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Pielêgniarki i pielêgniarze, któ-
rzy wype³nili kwestionariusz
ankiety wskazywali najczêœciej
na trzy kierunki postulowanych
przez nich zmian w pielêgniar-
stwie: 1. System nauczania pielê-
gniarstwa; 2. Warunki wykony-
wania pracy; 3. Organizacje za-
wodowe. Czêœæ osób wskazywa-
³o na pojedyncze aspekty zmian
(pisz¹c np. tylko  o zmianie w
systemie nauczania pielêgniar-
stwa), zaœ czêœæ osób pisa³a o kil-
ku (niekiedy dwóch, niekiedy
trzech) elementach zmian - czyli
zarówno o systemie nauczania,
zmianie warunków pracy i uwa-
gach dotycz¹cych organizacji za-
wodowych. G³osy - wypowiedzi
internautów policzono i wykaza-
no, ¿e najwiêcej uwag osoby, któ-
re postanowi³y wype³niæ interne-
towy kwestionariusz ankiety kie-
ruj¹ do warunków wykonywania
pracy (ogó³em 58 proc. bada-
nych), w dalszej kolejnoœci do
systemu nauczania pielêgniar-
stwa (46 proc. badanych) oraz
organizacji zawodowych (23
proc. badanych). Niektórzy in-
ternauci wypowiadali jeszcze
inne, pojedyncze uwagi w tym
temacie, tj. zmiana podejœcia pie-
lêgniarek do pracy, zmiana w za-
kresie wspó³pracy z personelem
lekarskim, wiêksza odpowie-
dzialnoœæ zawodowa wraz z roz-
szerzeniem kompetencji w zawo-
dzie, wiêksza wspó³praca i zaan-
ga¿owanie pielêgniarek oddzia³o-
wych w pracê pielêgniarek odcin-
kowych i w problemy w pracy z
pacjentem - w sumie takich osób
by³o kilkanaœcie (14 proc. bada-
nych).

Osoby, które wziê³y udzia³ w
internetowym badaniu, zapytane
w temacie postulowanych przez
nie  przeobra¿eñ w pielêgniar-
stwie w Polsce, najwiêcej swoich
uwag i sugestii kierowa³y do
zmiany dotychczasowych wa-
runków pracy (58 proc. bada-
nych osób). Uzasadnienia tego
zdania by³y bardzo ró¿ne, niekie-
dy respondenci pisali tylko bar-
dzo lapidarnie, ¿e nale¿y zmieniæ
warunki pracy, ale czêœæ z nich
dodawa³a tak¿e swój komentarz.
Wœród ró¿nych wypowiedzi w
tym temacie mo¿na by³o spotkaæ
nastêpuj¹ce (przyk³ady wypo-
wiedzi): „W œrodowisku pielê-
gniarskim zmieni³abym warunki
pracy, choæ ostatnio, tu gdzie
pracujê, nie s¹ one takie najgor-
sze, a poza tym to da³abym wy-
¿sze pensje - za dzisiejsz¹ pensjê
mo¿na umrzeæ z g³odu”, „zmieniæ
warunki pracy i organizacje, bo

kto chce w Polsce pracowaæ za
800 z³???”, „wyposa¿enie szpita-
li w sprzêt do pielêgnacji i w ogóle
do pobytu w nich pacjentów jest
tragiczne - odrapane œciany, brak
stojaków na kroplówki, nie mó-
wi¹c ju¿ o braku pomp infuzyj-
nych, które s¹ prawie jedynie na
Intensywnej Terapii, brak wy-
starczaj¹cej iloœci poœcieli... mo¿-
na by tu pisaæ bardzo d³ugo czego
brakuje”, „przede wszystkim wa-
runki pracy - ¿eby pielêgniarstwo
przesta³o byæ momentami nie-
wolnikiem chorej s³u¿by zdro-
wia”.

Na drugim miejscu ankietowa-
ne osoby wskaza³y za konieczne
zmiany w systemie nauczania
pielêgniarstwa - 46 proc. bada-
nych. Zdania w tej grupie osób
by³y jednak podzielone, tj. czêœæ
osób postuluje, aby wróciæ do na-
uczania pielêgniarstwa w syste-
mie liceum i studium pielêgniar-
stwa (kilkunastu respondentów
by³o takiego zdania), zaœ pozo-
sta³a czêœæ osób podkreœli³a swo-
je pozytywne zdanie o fakcie, ¿e
pielêgniarstwo jest obecnie wy-
k³adane na wy¿szych uczelniach
zarówno w systemie licencjatu,
jak i  studiów magisterskich, (acz-
kolwiek osoby te mia³y tak¿e
swoje uwagi, co do prowadzenia
zajêæ), czy te¿ przygotowania
zawodowego absolwentów wy-
¿szych uczelni. Wypowiedzi
osób, które postulowa³y powrót
do systemu nauczania pielêgniar-
stwa w ramach liceum i studium
by³y nastêpuj¹ce (przyk³ady
wypowiedzi): „Moim zdaniem
powinny wróciæ Licea Medyczne
- jest wiele ludzi, którzy by do
nich posz³o z powo³ania?, ?moim
zdaniem stary system kszta³cenia
by³ lepszy, bo uczy³ ludzi m³od-
szych i tych, którzy chcieli iœæ do
tego zawodu, a teraz na studia
pielêgniarskie niekiedy id¹ ludzie
z przypadku”, ”co tu du¿o mó-
wiæ, na studiach jest ma³o prakty-
ki, tych ludzi nie uczy siê prak-
tycznych elementów zawodu -
jak oni bêd¹ pracowaæ z pacjen-
tem, gdy maj¹ przede wszystkim
wiedzê teoretyczn¹? W Liceach
Medycznych zwraca³o siê uwagê
na praktykê i tak powinno byæ
nadal”. Wypowiedzi osób, które
ocenia³y  pozytywnie  kszta³ce-
nie pielêgniarek w systemie aka-
demickim, aczkolwiek dopatry-
wa³y siê w nim jakichœ potrzeb-
nych zmian tak, aby jeszcze le-
piej spe³nia³ pok³adane w nim na-
dzieje, by³y bardzo ró¿ne (przy-
k³ady wypowiedzi): „System na-
uczania nale¿y pozostawiæ w ta-

kim kszta³cie jak obecnie, czyli
licencjat  i mo¿liwoœæ uzyskania
magisterki w tym kierunku”,
„szkolnictwo jest na dobrej dro-
dze rozwoju”, „nale¿y ustaliæ, co
ma robiæ pielêgniarka po ukoñ-
czeniu studiów, trzeba wreszcie
ustaliæ jej kompetencje i mo¿li-
woœci - po co komu 5-letnie (ciê¿-
kie) studia - tylko po to, ¿eby
wykonywaæ „profesjonaln¹” toa-
letê?”, „trzeba doprowadziæ do
respektowania naszego wy-
kszta³cenia: im wy¿sze kwalifi-
kacje, tym wy¿sze stanowisko”,
„nale¿y zmieniæ nieco system na-
uczania - wiêcej etyki zawodo-
wej”, „tak, g³ównie system na-
uczania - chc¹c pracowaæ z leka-
rzami tak, aby to by³a wspó³pra-
ca, musimy mieæ wy¿sze wy-
kszta³cenie! wszystkie!”, „sys-
tem nauczania jest do zweryfiko-
wania - nie mo¿e byæ profesjonal-
nie przygotowana do zawodu
pielêgniarka po ogólniaku i od
razu studiach magisterskich - ona
nie ma pojêcia, jak wygl¹daæ po-
winna praca przy pacjencie”,
„przyjmowaæ do szkó³ tylko te
osoby, które chc¹ byæ pielêgniar-
kami, po³o¿nymi, a nie te które
np. nie dosta³y siê na inne uczel-
nie, b¹dŸ nie bardzo wiedz¹ co
chc¹ w ¿yciu robiæ”, „trzeba
zmieniæ system kszta³cenia,
kszta³ciæ umiejêtnoœci praktycz-
nych, a nie teorii. Widzê, ¿e nie-
które pielêgniarki po szkole maj¹
napakowan¹ g³owê teori¹, ale nie
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Postulowane zmiany
w pielêgniarstwie w Polsce
wed³ug pielêgniarek na podstawie ankiety internetowej

potrafi¹ siê znaleŸæ w praktyce”,
„mówi siê, ¿e nadziej¹ na lepsze
jutro jest dobra edukacja i tutaj
w³aœnie upatrywa³abym Ÿród³a
zmian - ale czy rzeczywiœcie w
Polsce mo¿na liczyæ na zmianê
œrodowiska pielêgniarskiego?
Moim zdaniem nie bardzo. Szkol-
nictwo pielêgniarskie w Polsce,
nawet te na wy¿szym poziomie,
nie uczy praktycznych elemen-
tów i zagadnieñ, nie uczy twór-
czego myœlenia, nauczyciele aka-
demiccy od lat powielaj¹ stare
schematy nauczania - raz napisa-
ne konspekty s¹ przedstawiane
studentom przez kilka?, jeœli nie
kilkanaœcie lat! Odnoszê wra¿e-
nie, ¿e akademiccy nauczyciele
pielêgniarstwa stracili poczucie
to¿samoœci z zawodem pielê-
gniarskim..., a wiêc, jak tu mo¿na
mówiæ o profesjonalizmie?”.

Ankietowane osoby, wypo-
wiadaj¹c siê w tym temacie napi-
sa³y tak¿e o organizacjach zawo-
dowych (23 proc. badanych),
jako o wa¿nym czynniku, który
powinien byæ zmieniony tak, aby
pielêgniarstwo w Polsce by³o w
pe³ni profesjonalne i za takie by³o
uwa¿ane. W wypowiedziach re-
spondentów dominowa³o zdanie,
¿e organizacje zawodowe powin-
ny siê bardziej anga¿owaæ w wal-
kê o lepszy byt pielêgniarek i o
uszanowanie zawodu pielêgniar-
skiego. Argumentacje takiego
zdania respondentów by³y bar-
dzo ró¿ne - przyk³ady wypowie-

dzi: „Organizacje zawodowe po-
winny nas w pe³ni reprezento-
waæ, walczyæ o nasze prawa, a nie
tylko dawaæ poklask dyrekcji
szpitali”, „nale¿y wprowadziæ
nowe osoby do organizacji zawo-
dowych tak, aby rozbiæ stare
uk³ady i tak, aby te panie przesta-
³y siê tylko ³adnie uœmiechaæ i
mówiæ w kó³ko to samo, ale ¿eby
wreszcie wzi¹æ siê do roboty i
zrobiæ coœ po¿ytecznego, a nie
tylko utyskiwaæ - to ostatnie, to
bardzo charakterystyczne dla
œrodowiska pielêgniarskiego, a¿
wstyd siê przyznaæ!”, „organiza-
cje zawodowe i Izby Pielêgniar-
skie powinny byæ bardziej prê¿-
ne, powinny w pe³ni nas repre-
zentowaæ i nas broniæ. Powinny
byæ przede wszystkim dla nas -
pielêgniarek, a nie staæ z boku, tak
jakby nie wywodzi³y siê z nasze-
go œrodowiska”.

Przyk³ady wypowiedzi re-
spondentów przytoczone zosta-
³y w formie oryginalnej.
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