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Postulowane zmiany
w pielegniarstwie w Polsce

wedlug pielegniarek na podstawie ankiety internetowej

Pielegniarki i pielegniarze, kto-
rzy wypelnili kwestionariusz
ankiety wskazywali najczesciej
na trzy kierunki postulowanych
przez nich zmian w pielggniar-
stwie: 1. System nauczania piele-
gniarstwa; 2. Warunki wykony-
wania pracy; 3. Organizacje za-
wodowe. Czegs$¢ 0sdb wskazywa-
to na pojedyncze aspekty zmian
(piszac np. tylko o zmianie w
systemie nauczania pielegniar-
stwa), zas czg$¢ osob pisata o kil-
ku (niekiedy dwodch, niekiedy
trzech) elementach zmian - czyli
zarOWno o systemie nauczania,
zmianie warunkow pracy i uwa-
gach dotyczacych organizacji za-
wodowych. Glosy - wypowiedzi
internautéw policzono i wykaza-
no, ze najwigcej uwag osoby, kto-
re postanowily wypetni¢ interne-
towy kwestionariusz ankiety kie-
rujg do warunkow wykonywania
pracy (ogélem 58 proc. bada-
nych), w dalszej kolejnosci do
systemu nauczania pielggniar-
stwa (46 proc. badanych) oraz
organizacji zawodowych (23
proc. badanych). Niektorzy in-
ternauci wypowiadali jeszcze
inne, pojedyncze uwagi w tym
temacie, tj. zmiana podejscia pie-
legniarek do pracy, zmiana w za-
kresie wspotpracy z personelem
lekarskim, wigksza odpowie-
dzialnos¢ zawodowa wraz z roz-
szerzeniem kompetencji w zawo-
dzie, wigksza wspotpraca i zaan-
gazowanie pielegniarek oddziato-
wych w pracg pielggniarek odcin-
kowych i w problemy w pracy z
pacjentem - w sumie takich oséb
byto kilkanascie (14 proc. bada-
nych).

Osoby, ktore wziely udziat w
internetowym badaniu, zapytane
w temacie postulowanych przez
nie przeobrazen w pielegniar-
stwie w Polsce, najwigcej swoich
uwag i sugestii kierowaly do
zmiany dotychczasowych wa-
runkow pracy (58 proc. bada-
nych osob). Uzasadnienia tego
zdania byty bardzo rozne, niekie-
dy respondenci pisali tylko bar-
dzo lapidarnie, ze nalezy zmienié
warunki pracy, ale czg$¢ z nich
dodawata takze swdj komentarz.
Wsrod réznych wypowiedzi w
tym temacie mozna byto spotkac
nastepujace (przyktady wypo-
wiedzi): ,,W s$rodowisku piele-
gniarskim zmienilabym warunki
pracy, cho¢ ostatnio, tu gdzie
pracuje, nie sa one takie najgor-
sze, a poza tym to dalabym wy-
7sze pensje - za dzisiejsza pensje¢
mozna umrze¢ z glodu”, ,,zmienié¢
warunki pracy i organizacje, bo

kto chce w Polsce pracowaé za
800 z1?7?”, ,wyposazenie szpita-
li w sprzet do pielegnacji i w ogdle
do pobytu w nich pacjentow jest
tragiczne - odrapane Sciany, brak
stojakow na kroplowki, nie mo-
wiac juz o braku pomp infuzyj-
nych, ktore sg prawie jedynie na
Intensywnej Terapii, brak wy-
starczajacej ilosci poscieli... moz-
na by tu pisa¢ bardzo dtugo czego
brakuje”, ,.przede wszystkim wa-
runki pracy - zeby pielegniarstwo
przestalo by¢ momentami nie-
wolnikiem chorej stuzby zdro-
wia”.

Na drugim miejscu ankietowa-
ne osoby wskazaty za konieczne
zmiany w systemie nauczania
pielegniarstwa - 46 proc. bada-
nych. Zdania w tej grupie 0sob
byly jednak podzielone, tj. czgsé
0s0b postuluje, aby wrdcié do na-
uczania pielegniarstwa w syste-
mie liceum i studium pielggniar-
stwa (kilkunastu respondentow
bylo takiego zdania), zas pozo-
stata czg$¢ 0sob podkreslita swo-
je pozytywne zdanie o fakcie, ze
pielegniarstwo jest obecnie wy-
ktadane na wyzszych uczelniach
zarbwno w systemie licencjatu,
jaki studiow magisterskich, (acz-
kolwiek osoby te miaty takze
swoje uwagi, co do prowadzenia
zajeé), czy tez przygotowania
zawodowego absolwentéw wy-
zszych uczelni. Wypowiedzi
osob, ktore postulowaly powrdt
do systemu nauczania pielggniar-
stwa w ramach liceum i studium
byly nastepujace (przyktady
wypowiedzi): ,,Moim zdaniem
powinny wroci¢ Licea Medyczne
- jest wiele ludzi, ktorzy by do
nich poszlo z powotania?, ?moim
zdaniem stary system ksztalcenia
byl lepszy, bo uczyl ludzi mtod-
szych i tych, ktérzy chcieli i$¢ do
tego zawodu, a teraz na studia
pielegniarskie niekiedy ida ludzie
z przypadku”, “co tu duzo mo-
wi¢, na studiach jest mato prakty-
ki, tych ludzi nie uczy si¢ prak-
tycznych elementow zawodu -
jak oni beda pracowac z pacjen-
tem, gdy maja przede wszystkim
wiedze teoretyczng? W Liceach
Medycznych zwracato si¢ uwage
na praktyke i tak powinno by¢
nadal”. Wypowiedzi osob, ktore
ocenialy pozytywnie ksztalce-
nie pielegniarek w systemie aka-
demickim, aczkolwiek dopatry-
waly si¢ w nim jakichs potrzeb-
nych zmian tak, aby jeszcze le-
piej spetniat poktadane w nim na-
dzieje, byly bardzo rdzne (przy-
ktady wypowiedzi): ,,System na-
uczania nalezy pozostawié¢ w ta-

kim ksztalcie jak obecnie, czyli
licencjat i mozliwos$¢ uzyskania
magisterki w tym kierunku”,
,.szkolnictwo jest na dobrej dro-
dze rozwoju”, ,,nalezy ustali¢, co
ma robi¢ pielegniarka po ukon-
czeniu studidw, trzeba wreszcie
ustali¢ jej kompetencje i mozli-
wosci - po co komu 5-letnie (cigz-
kie) studia - tylko po to, zeby
wykonywac ,,profesjonalng” toa-
lete?”, ,trzeba doprowadzi¢ do
respektowania naszego wy-
ksztatcenia: im wyzsze kwalifi-
kacje, tym wyzsze stanowisko”,
,.halezy zmieni¢ nieco system na-
uczania - wigcej etyki zawodo-
wej”, ,tak, glownie system na-
uczania - cheac pracowaé z leka-
rzami tak, aby to byla wspodtpra-
ca, musimy mieé wyzsze wy-
ksztatcenie! wszystkie!”, ,,sys-
tem nauczania jest do zweryfiko-
wania - nie moze by¢ profesjonal-
nie przygotowana do zawodu
pielggniarka po ogdlniaku i od
razu studiach magisterskich - ona
nie ma poje¢cia, jak wygladac po-
winna praca przy pacjencie”,
wprzyjmowaé do szkét tylko te
osoby, ktore cheg by¢ pielegniar-
kami, poloznymi, a nie te ktore
np. nie dostaly si¢ na inne uczel-
nie, badz nie bardzo wiedzg co
chca w zyciu robi¢”, ,trzeba
zmieni¢ system ksztalcenia,
ksztatci¢ umiejetnosci praktycz-
nych, a nie teorii. Widzg, ze nie-
ktére pielegniarki po szkole majg
napakowang glowg teoria, ale nie

potrafia si¢ znalez¢é w praktyce”,
»MOWi sie¢, ze nadzieja na lepsze
jutro jest dobra edukacja i tutaj
wlasnie upatrywatabym zrodta
zmian - ale czy rzeczywiscie w
Polsce mozna liczy¢ na zmiane
srodowiska pielggniarskiego?
Moim zdaniem nie bardzo. Szkol-
nictwo pielegniarskie w Polsce,
nawet te na wyzszym poziomie,
nie uczy praktycznych elemen-
tow 1 zagadnien, nie uczy twor-
czego myslenia, nauczyciele aka-
demiccy od lat powielajg stare
schematy nauczania - raz napisa-
ne konspekty sa przedstawiane
studentom przez kilka?, jesli nie
kilkanascie lat! Odnosze wraze-
nie, ze akademiccy nauczyciele
pielegniarstwa stracili poczucie
tozsamosci z zawodem piele-
gniarskim..., a wigc, jak tu mozna
mowié o profesjonalizmie?””.
Ankietowane osoby, wypo-
wiadajac si¢ w tym temacie napi-
saty takze o organizacjach zawo-
dowych (23 proc. badanych),
jako o waznym czynniku, ktory
powinien by¢ zmieniony tak, aby
pielegniarstwo w Polsce bylo w
pelni profesjonalne i za takie byto
uwazane. W wypowiedziach re-
spondentow dominowato zdanie,
Ze organizacje zawodowe powin-
ny si¢ bardziej angazowac¢ w wal-
ke o lepszy byt pielegniarek i o
uszanowanie zawodu pielggniar-
skiego. Argumentacje takiego
zdania respondentow byly bar-
dzo rézne - przyklady wypowie-

dzi: ,,Organizacje zawodowe po-
winny nas w pelni reprezento-
waé, walczy¢ o nasze prawa, a nie
tylko dawaé poklask dyrekcji
szpitali”, ,,nalezy wprowadzié
nowe osoby do organizacji zawo-
dowych tak, aby rozbi¢ stare
uktady i tak, aby te panie przesta-
ly si¢ tylko tadnie usmiechaé i
moéwi¢ w kotko to samo, ale zeby
wreszcie wziaé si¢ do roboty i
zrobi¢ co$ pozytecznego, a nie
tylko utyskiwaé - to ostatnie, to
bardzo charakterystyczne dla
srodowiska pielegniarskiego, az
wstyd si¢ przyznac!”, ,,organiza-
cje zawodowe i Izby Pielggniar-
skie powinny by¢ bardziej prez-
ne, powinny w pelni nas repre-
zentowa¢ i nas broni¢. Powinny
by¢ przede wszystkim dla nas -
pielggniarek, a nie sta¢ z boku, tak
jakby nie wywodzily si¢ z nasze-
go srodowiska”.

Przyktady wypowiedzi re-
spondentow przytoczone zosta-
ly w formie oryginalnej.
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ZAPROSZENIE NA SZKOLENIA

Z przyjemno$cig zapraszamy Panstwa do udziatu w BEZPLATNYCH szkoleniach:

@ Jezyk angielski w medycynie (120 h)

@ Jezyk niemiecki w medycynie (120 h)

@ Podstawy obstugi komputera (32 h)

@ Zarzadzanie jako$cig w medycynie (24 h)

@ Rozwdj osobisty (16 h)

organizowanych w ramach projektu pt.:

»Nowe kwalifikacje - nowe mozliwo$ci rozwoju pracownikéw zaktadéw opieki zdrowotnej w wojewédztwie wielkopolskim”.

Szkolenia organizowane w ramach Projektu sg w 100% finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz budzetu Panstwa w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Szkolenia skierowane sg do pracujacych oséb dorostych zgtaszajacych z wlasnej inicjatywy cheé podwyzszenia
lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w szczegélnoéci
do PRACOWNIKOW ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ z wojewédztwa wielkopolskiego.
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w Biurze Projektu - ul. Skfadowa 5, 61-897 Poznan oraz na stronie internetowej:

www.wikp.zoz-efs.pl
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