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Dodatek za prace w szpitalnych
oddziatach ratunkowych

Do redakcji Portalu dochodzq liczne e-maile dotyczqce sprawy 20% dodatku za
prace w szpitalnych oddziatach ratunkowych. Nieprecyzyjne przepisy w tej sprawie
powodujq, Ze pracodawcy w sposob zroznicowany podchodzq do tego zagadnienia.

Najpierw powinni$my prza-
nalizowa¢ tres¢ podstawowej re-
gulacji prawnej, w ktorej jest
mowa o dodatku za....no i wta-
$nie zaczynaja si¢ juz proble-
my! Tym aktem prawnym, kto-
ry reguluje interesujaca nas mate-
ri¢ jest ustawa o zaktadach opieki
zdrowotnej. Warto ja dla pelnego
obrazu sytuacji zacytowac:
USTAWA
z dnia 30 sierpnia 1991 r.

o zaktadach opieki zdrowotnej.
(Dz. U. Nr 91, poz. 408)
Ostatnia zmiana: Dz. U. Nr 220,
poz. 1600 z 2006 r.

- wyciag -

Art. 32 1. 1. Pracownikom wy-
konujacym zawdd medyczny za-
trudnionym w zespole wyjazdo-
wym pogotowia ratunkowego
(pomocy doraznej) przystuguje
dodatek w wysokosci 30% staw-
ki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego za kazda godzing pra-
cy.

2. Pracownikom wymienio-
nym w ust. 1 zatrudnionym w
pogotowiu ratunkowym (pomo-
cy doraznej) poza zespotem wy-
jazdowym przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej wynagrodzenia zasadni-
czego za kazda godzing pracy.

Tyle ustawa. Wielu prawni-
kéw podkresla, ze przepis ten
jest niejasny. Jedno jest pewne,
ze odnosi si¢ on do pracowni-
kow zaktadow opieki zdrowotnej
prowadzonej w formie pogoto-
wia ratunkowego. Nas interesuje
zwlaszcza punkt drugi wyzej cy-
towanego

Art. 32 1. 2. Pracownikom wy-
mienionym w ust. 1 zatrudnio-
nym w pogotowiu ratunkowym
(pomocy doraznej) poza zespo-
tem wyjazdowym przystuguje
dodatek w wysokosci 20% staw-
ki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego za kazda godzing pra-
cy.”

Takie sformuowanie pozwala
na rozne interpretacje.

Jedni prawnicy stoja na stano-
wisku, ze ten punkt okresla wy-
moég uzyskania ,,dodatku w wy-
sokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za
kazda godzing pracy, zatrudnio-
nym w pogotowiu ratunkowym
od zatrudnienia w dziale (pomo-
cy doraznej). Taka tres¢ tego
punktu, mozna interpretowac
jako uszczegolowienie tego zapi-
su przez ustawodawce, ktory po-
woduje, ze dodatek nalezy si¢
pracownikom pogotowia ratun-
kowego, ale pracujacym tylko w
pomocy doraznej. Czyli ten za-
pis wyklucza przyznanie dodat-
ku np. pielegniarce pracujacej w

przychodni zaktadowej - medy-
cyny pracy - pogotowia ratunko-
wego /nie jest to pomoc dorazna/.
W wyzej cytowanych zapisach
nie ma mowy o pracownikach
szpitalnych oddziatéw ratunko-
wych.

Inni prawnicy przyjmuja in-
terpretacje, ze punkt drugi Art.
321%. dotyczy pogotowia ratunko-
wego i pomocy doraznej.

Takie podejscie zmienia po-
staé rzeczy.

Warto zajrze¢ do orzecznic-
twa w interesujacym nas zagad-
nieniu. Uchwata Sadu Najwyz-
szego z dnia 6 sierpnia 1987 r. (Il
PZP 26/1987) dotyczyta podob-
nego zagadnienia. To orzeczenie
zostato wydane jeszcze przed
ustawg o zakladach opieki zdro-
wotnej, ktora powstata w 1991
roku, ale warto z tym orzecze-
niem si¢ zapoznaé. Otéz Sad Naj-
wyzszy rozpatrywal wlasnie
sprawe pielegniarek, ktore doma-
galy sie przyznania dodatku za
prace w oddziale wojewddzkiej
stacji pogotowia ratunkowego.
Podstawa ich roszczen bylo za-
rzadzenie Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 15 grud-
nia 1981 r. w sprawie wynagro-
dzenia za dyzury zaktadowe i za
gotowos$¢ do pracy oraz za prace
w pomocy doraznej (Dz. Urz.
MZiOS z 1982 1. Nr 3, poz. 14 ze
zm.), ktorego § 3 ust. 3 wywotal
watpliwos¢ Sadu Wojewodzkie-
go. Brzmial on w nastgpujacy
sposob:

,Pracownikom $redniego per-
sonelu medycznego za pracg w
zespole wyjazdowym oraz poza
zespotem wyjazdowym w od-
dziale (dziale) pomocy doraznej
(pogotowiu ratunkowym) przy-
stuguje dodatek w wysokosci
10% uposazenia zasadniczego za
godzing pracy”.

Jakze ten zapis jest podobny
do art. 32t obecnie obowiazujacej
ustawy o zakladach opieki zdro-
wotnej.

Sad Najwyzszy stwierdzit:

., Z przepisu wynika, ze doda-
tek ten przystuguje tylko pracow-
nikom za prace w zespole wyjaz-
dowym; poza zespolem wyjazdo-
wym - gdy sq zatrudnieni w od-
dziale (dziale) pomocy doraznej
(pogotowiu ratunkowym). (...)
Bezsporne jest, ze pielegniarki za-
trudnione w oddziale szpitalnym
wojewddzkiej stacji pogotowia
ratunkowego nie sq zatrudnione
w zespole wyjazdowym. Powstaje
wiec pytanie, czy spelniona jest tu
przestanka druga, tj. czy sq one
zatrudnione w oddziale (dziale)
pomocy doraznej (pogotowiu ra-
tunkowym). W wymienionym za-

rzqdzeniu pojecie dzialu pomocy
doraznej nie zostalo wyjasnione.
Dlatego dla udzielenia odpowie-
dzi na to pytanie konieczne jest
zanalizowanie przepiséw normu-
jacych strukture organizacyjnq
stuzby zdrowia i formy pomocy
medycznej przewidziane przepi-
sami’”.

I Sad Najwyzszy dokonat ta-
kiej analizy. Oczywiscie przyta-
czanie jej tutaj nie ma sensu, gdyz
obecnie obowiazujace regulacje sa
inne niz obowigzujace w momen-
cie orzeczenia Sadu Najwyzsze-
go.

Musimy taka analize prze-
prowadzi¢ w zakresie obecnie
obowiazujacych regulacji praw-
nych.

Nalezy zajrze¢ do klasyfika-
cji komoérek organizacyjnych
707Z-6w zawarta w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia
16 lipca 2004 r. w sprawie syste-
mu resortowych kodow identyfi-
kacyjnych dla zaktadow opieki
zdrowotnej oraz szczegotowych
zasad ich nadawania (Dz. U. Nr
170, poz. 1797). W tym rozpo-
rzadzeniu zapisano, ze opieka
dorazna to:

3010 Ambulatorium ogoélne
3011 Ambulatorium pediatryczne
3012 Ambulatorium chirurgiczne
3014 Ambulatorium kardiologiczne
3016 Ambulatorium okulistyczne
3040 Ambulatorium stomatologiczne
3110 Zespot wyjazdowy ogolny
3112 Zespot wyjazdowy
wypadkowy W
3114 Zespol wyjazdowy
reanimacyjny R
3116 Zespot wyjazdowy
kardiologiczny K
3118 Zespot wyjazdowy
neonatologiczny N
3150 Wodne Pogotowie Ratunkowe
3200 Zespot lotnictwa sanitarnego
3210 Lotnicze pogotowie ratunkowe
3220 Lotnicza grupa
poszukiwawczo-ratownicza
3300 Szpitalny oddzial ratunkowy
Whiosek: SOR-y zakwlifiko-
wano do do grupy jednostek orga-
nizacyjnych pomocy doraznej.
Niektorzy prawnicy podkre-
slaja, ze zgodnie z ustawg o pan-
stwowym ratownictwie medycz-
nym z dnia 8 wrzesnia 2006
roku /rowniez z poprzednig z
2001 roku/ jednostkami systemu
panstwowego ratownictwa me-
dycznego sa:
1) szpitalne oddzialy ratunko-
we,
2) zespoly ratownictwa me-
dycznego, o ile zostang wlaczone
do systemu jednostek pogotowia
ratunkowego na podstawie art. 24
ustawy, a wigc w drodze decyzji
wlasciwego wojewody.

Podkreslaja, ze bez spehnienia
powyzszego wymogu izba przy-
je¢ nie moze stac si¢ jednostka ra-
townictwa medycznego i dlatego
do tego czasu nie znajdzie do pra-
cownikow tej izby przyjeé¢ zasto-
sowania przepis art. 32t. gwaran-
tujacy im 20% dodatek.

Taka wyktadnia tego przepisu
jest wprost zaczerpnigta z anali-
zy Uchwaly Sadu Najwyzszego
z dnia 6 sierpnia 1987 r. (Il PZP
26/1987).

Pod adresem http://www.reje-

strzoz.gov.pl/RZOZ/ mozna
bylo dotychczas sprawdzi¢, czy
oddzial w ktéorym pracujemy jest
jednostka ratownictwa medycz-
nego, ale teraz rejestr taki bedzie
prowadzit wojewoda.

Whioski: Dodatek 20% do
wynagrodzenia zasadniczego
przystluguje pielegniarkom za-
tudnionym w szpitalnych od-
dzialach ratunkowych, ktére
sa wpisane do rejestru jedno-
stek ratownictwa medycznego.

Mariusz Mielcarek

Komentarze internautow z Portalu Pielegniarek i PoloZnych:

pielegniarki: a nam Ministerstwo Zdrowia odpisalo ze nie nalezy
nam sie 20%dodatek za prace w SOR, dodatek nalezy sie tylko wtedy
gdy w pogotowiu ratunkowym SOR jest oddzialem wyodrebnionym,
w innym przypadku nie nalezy sie, bo SOR jest oddziatem szpital-
nym i komodrka organizacyjna szpitala. Musza by¢ dwa spelnione
warunki do uzyskania 20% dodatku-1/byc pracownikiem medycz-
nym 2/byc zatrudnionym w pogotowiu ratunkowym takie pismo
otrzymalysmy niedawno, wiec nie mamy szans na walke o 20%
dodatek, a moze jednak warto zainwestowac w prawnika, Panie Ma-
riuszu co Pan na to powie, bo juz same nie wiemy co mamy z tym
robic, Ministerstwo widzialo te ustawy i to co Pan ukazuje na portalu
przestlam osobiscie i na tej podstawie tak nam odpisano.Czekamy na
odpowiedz od Pana.

beata: U nas dodatek 20% otrzymuja pracownicy medyczni SOR w
okresie od maja do wrzesnia, a wigc w okresie zwigkszonego zapotrze-
bowania na $wiadczenia.

msw: a wszpitalu mswia w warszawie pielegniarki, lekarze i ratwnicy
otrzymuja 25 % dodatku za SOR

Michal: Panie Mariuszu, a czy bylby pan tak uprzejmy i poémgt
napisac jakies$ konkretne pisemko do naszego szefostwa??? Pracuje w
SOR w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu. Kiedy na
ostatnim spotkaniu z ordynatorem oddziatu poruszytem temat 20 %
dodatku szef bardzo sie zbulwersowat, twierdzi, ze takowy dodatek
nam si¢ nie nalezy. Pokazatem mu artykut z ,,W cieniu czepka” gdzie
wyjasniona jest zasada przyznawania dodatku. Niestety bez skutku.
Chcemy napisac oficjalne pismo tylko nie wiemy za bardzo jak doklad-
nie to zrobic.

ratmed: Michal po co ci dodatek pracuj dla idei:)

Pielegniarka polozna?
Polozna pielegniarka? Nie!

Ministerstwo zdrowia przedstawilo projekt nowelizacji ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej. Proponuje, aby pielggniarka mogla
zosta¢ polozna ....po ukonczeniu 18 miesigcznej szkoty wyzszej. Taki
przywilej” dotyczylby absolwentow szkot pielegniarskich - posiada-
jacych tytul ,,magistra pielegniarstwa”. Zaproponowane rozwigzanie
spotkalo si¢ z krytyka Krajowego Konsultanta w dziedzinie pielegniar-
stwa ginekologicznego i potozniczego. Konsultant stwierdza: ,,umozli-
wienie absolwentkom szkot pielegniarskich ksztatcenia si¢ do zawodu
potoznej wedtug tzw. drugiej Sciezki na dzien dzisiejszy nie ma uzasad-
nienia”. Naczelna Izba PiP poparta stanowisko Konsultanta. Natomiast
OZZPiP popiera propozycje rzadu i postuluje, aby zapis ,.ksztalcenie
trwa co najmniej 18 miesigcy” zastapi¢ okresleniem ,.ksztalcenie trwa
nie dtuzej niz 18 miesigcy™.

Komentarze internautow z Portalu Pielegniarek i PoloZnych:
Poloznik: Tak pielegniarki beda mogly by¢ potoznymi po 1.5 rocznej
nauce. A ciekawe czy potozne beda mogly by¢ pielegniarkami??? My
tez wykonujemy czynnosci pielegniarskie. TAAAAK. Znowu dyskry-
minacja potoznych. Nic doda¢ nic ujaé.

Ania: Mysle, ze to dobry pomyst. Pielegniarki i Potozne powinny
stanowi¢ jedno $rodowisko, przeciez tworzymy jedna Izbe, mamy
takie same problemy. W wielu krajach Polozne stanowia grupeg pieleg-
gniarek specjalistek w zakresie ginekologii i poloznictwa.

& PPiP

Portal Pielegniarek i Potoznych
Fakty.Komentarze.Codziennie.
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