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Dodatek za pracê w szpitalnych
oddzia³ach ratunkowych

Do redakcji Portalu dochodz¹ liczne e-maile dotycz¹ce sprawy 20% dodatku za
pracê w szpitalnych oddzia³ach ratunkowych. Nieprecyzyjne przepisy w tej sprawie
powoduj¹, ¿e pracodawcy w sposób zróznicowany podchodz¹ do tego zagadnienia.

Najpierw powinniœmy prza-
nalizowaæ treœæ podstawowej re-
gulacji prawnej, w której jest
mowa o dodatku za.....no i w³a-
œnie zaczynaj¹ siê ju¿ proble-
my!  Tym aktem prawnym, któ-
ry reguluje interesuj¹c¹ nas mate-
riê jest ustawa o zak³adach opieki
zdrowotnej.  Warto j¹ dla pe³nego
obrazu sytuacji zacytowaæ:
USTAWA
z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zak³adach opieki zdrowotnej.
(Dz. U. Nr 91, poz. 408)
Ostatnia zmiana: Dz. U. Nr 220,
poz. 1600  z  2006 r.
- wyci¹g -

Art. 32 ³. 1. Pracownikom wy-
konuj¹cym zawód medyczny za-
trudnionym w zespole wyjazdo-
wym pogotowia ratunkowego
(pomocy doraŸnej) przys³uguje
dodatek w wysokoœci 30% staw-
ki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego za ka¿d¹ godzinê pra-
cy.

2. Pracownikom wymienio-
nym w ust. 1 zatrudnionym w
pogotowiu ratunkowym (pomo-
cy doraŸnej) poza zespo³em wy-
jazdowym przys³uguje dodatek
w wysokoœci 20% stawki godzi-
nowej wynagrodzenia zasadni-
czego za ka¿d¹ godzinê pracy.

Tyle ustawa. Wielu prawni-
ków podkreœla, ¿e przepis ten
jest niejasny. Jedno jest pewne,
¿e odnosi siê on do pracowni-
ków zak³adów opieki zdrowotnej
prowadzonej w formie pogoto-
wia ratunkowego.  Nas interesuje
zw³aszcza punkt drugi wy¿ej cy-
towanego

Art. 32 ³. 2. Pracownikom wy-
mienionym w ust. 1 zatrudnio-
nym w pogotowiu ratunkowym
(pomocy doraŸnej) poza zespo-
³em wyjazdowym przys³uguje
dodatek w wysokoœci 20% staw-
ki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego za ka¿d¹ godzinê pra-
cy.”

Takie sformuowanie pozwala
na ró¿ne interpretacje.

Jedni prawnicy stoj¹ na stano-
wisku, ¿e ten punkt okreœla wy-
móg uzyskania „dodatku w wy-
sokoœci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za
ka¿d¹ godzinê pracy, zatrudnio-
nym w pogotowiu ratunkowym
od zatrudnienia w dziale (pomo-
cy doraŸnej). Tak¹ treœæ tego
punktu, mo¿na interpretowaæ
jako uszczegó³owienie tego zapi-
su przez ustawodawcê, który po-
woduje, ¿e dodatek nale¿y siê
pracownikom pogotowia ratun-
kowego, ale pracujacym tylko w
pomocy dora¿nej. Czyli ten za-
pis wyklucza przyznanie dodat-
ku np. pielêgniarce pracuj¹cej w

przychodni zak³adowej - medy-
cyny pracy - pogotowia ratunko-
wego /nie jest to pomoc doraŸna/.
W wy¿ej cytowanych zapisach
nie ma mowy o pracownikach
szpitalnych oddzia³ów ratunko-
wych.

Inni prawnicy przyjmuj¹ in-
terpretacjê, ¿e punkt drugi Art.
32³. dotyczy pogotowia ratunko-
wego i pomocy dora¿nej.

Takie podejœcie zmienia po-
staæ rzeczy.

Warto zajrzeæ do orzecznic-
twa w interesujacym nas zagad-
nieniu. Uchwa³a Sadu Najwy¿-
szego z dnia 6 sierpnia 1987 r. (III
PZP 26/1987) dotyczy³a podob-
nego zagadnienia. To orzeczenie
zosta³o wydane jeszcze przed
ustaw¹ o zak³adach opieki zdro-
wotnej, która powsta³a w 1991
roku, ale warto z tym orzecze-
niem siê zapoznaæ. Otó¿ S¹d Naj-
wy¿szy rozpatrywa³ w³aœnie
sprawê pielêgniarek, które doma-
ga³y sie przyznania dodatku za
pracê w oddziale wojewódzkiej
stacji pogotowia ratunkowego.
Podstaw¹ ich roszczeñ by³o za-
rz¹dzenie Ministra Zdrowia i
Opieki Spo³ecznej z dnia 15 grud-
nia 1981 r. w sprawie wynagro-
dzenia za dy¿ury zak³adowe i za
gotowoœæ do pracy oraz za pracê
w pomocy doraŸnej (Dz. Urz.
MZiOS z 1982 r. Nr 3, poz. 14 ze
zm.), którego § 3 ust. 3 wywo³a³
w¹tpliwoœæ S¹du Wojewódzkie-
go. Brzmia³ on w nastêpujacy
sposób:

„Pracownikom œredniego per-
sonelu medycznego za pracê w
zespole wyjazdowym oraz poza
zespo³em wyjazdowym w od-
dziale (dziale) pomocy doraŸnej
(pogotowiu ratunkowym) przy-
s³uguje dodatek w wysokoœci
10% uposa¿enia zasadniczego za
godzinê pracy”.

Jak¿e ten zapis jest podobny
do art. 32³ obecnie obowiazuj¹cej
ustawy o zak³adach opieki zdro-
wotnej.

S¹d Najwy¿szy stwierdzi³:
„Z przepisu wynika, ¿e doda-

tek ten przys³uguje tylko pracow-
nikom za pracê w zespole wyjaz-
dowym; poza zespo³em wyjazdo-
wym - gdy s¹ zatrudnieni w od-
dziale (dziale) pomocy doraŸnej
(pogotowiu ratunkowym). (...)
Bezsporne jest, ¿e pielêgniarki za-
trudnione w oddziale szpitalnym
wojewódzkiej stacji pogotowia
ratunkowego nie s¹ zatrudnione
w zespole wyjazdowym. Powstaje
wiêc pytanie, czy spe³niona jest tu
przes³anka druga, tj. czy s¹ one
zatrudnione w oddziale (dziale)
pomocy doraŸnej (pogotowiu ra-
tunkowym). W wymienionym za-

rz¹dzeniu pojêcie dzia³u pomocy
doraŸnej nie zosta³o wyjaœnione.
Dlatego dla udzielenia odpowie-
dzi na to pytanie konieczne jest
zanalizowanie przepisów normu-
j¹cych strukturê organizacyjn¹
s³u¿by zdrowia i formy pomocy
medycznej przewidziane przepi-
sami”.

 I S¹d Najwy¿szy dokona³ ta-
kiej analizy. Oczywiœcie przyta-
czanie jej tutaj nie ma sensu, gdy¿
obecnie obowi¹zuj¹ce regulacje s¹
inne ni¿ obowi¹zuj¹ce w momen-
cie orzeczenia S¹du Najwy¿sze-
go.

 Musimy tak¹ analizê prze-
prowadziæ w zakresie obecnie
obowiazuj¹cych regulacji praw-
nych.

 Nale¿y zajrzeæ do klasyfika-
cji komórek organizacyjnych
ZOZ-ów zawart¹ w rozporz¹-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia
16 lipca 2004 r. w sprawie syste-
mu resortowych kodów identyfi-
kacyjnych dla zak³adów opieki
zdrowotnej oraz szczegó³owych
zasad ich nadawania (Dz. U. Nr
170, poz. 1797). W tym rozpo-
rz¹dzeniu zapisano, ¿e opieka
dora¿na to:
3010 Ambulatorium ogólne
3011 Ambulatorium pediatryczne
3012 Ambulatorium chirurgiczne
3014 Ambulatorium kardiologiczne
3016 Ambulatorium okulistyczne
3040 Ambulatorium stomatologiczne
3110 Zespó³ wyjazdowy ogólny
3112 Zespó³ wyjazdowy

wypadkowy W
3114 Zespó³ wyjazdowy

reanimacyjny R
3116 Zespó³ wyjazdowy

kardiologiczny K
3118 Zespó³ wyjazdowy

neonatologiczny N
3150 Wodne Pogotowie Ratunkowe
3200 Zespó³ lotnictwa sanitarnego
3210 Lotnicze pogotowie ratunkowe
3220 Lotnicza grupa

poszukiwawczo-ratownicza
3300 Szpitalny oddzia³ ratunkowy

Wniosek: SOR-y zakwlifiko-
wano do do grupy jednostek orga-
nizacyjnych pomocy doraŸnej.

Niektórzy prawnicy podkre-
œlaj¹, ¿e zgodnie z  ustaw¹ o pañ-
stwowym ratownictwie medycz-
nym z dnia 8 wrzeœnia 2006
roku /równie¿ z poprzedni¹ z
2001 roku/ jednostkami systemu
pañstwowego ratownictwa me-
dycznego s¹:
1)  szpitalne oddzia³y ratunko-
we, 
2)  zespo³y ratownictwa me-
dycznego, o ile zostan¹ w³¹czone
do systemu jednostek pogotowia
ratunkowego na podstawie art. 24
ustawy, a wiêc w drodze decyzji
w³aœciwego wojewody. 

Podkreœlaj¹, ¿e bez spe³nienia
powy¿szego wymogu izba przy-
jêæ nie mo¿e staæ siê jednostk¹ ra-
townictwa medycznego i dlatego
do tego czasu nie znajdzie do pra-
cowników tej izby przyjêæ zasto-
sowania przepis art. 32³. gwaran-
tuj¹cy im 20% dodatek.

Taka wyk³adnia tego przepisu
jest wprost zaczerpniêta z anali-
zy Uchwa³y Sadu Najwy¿szego
z dnia 6 sierpnia 1987 r. (III PZP
26/1987).

Pod adresem http://www.reje-

strzoz.gov.pl /RZOZ/ mo¿na
by³o dotychczas sprawdziæ, czy
oddzia³ w którym pracujemy jest
jednostk¹ ratownictwa medycz-
nego, ale teraz rejestr taki bêdzie
prowadzi³ wojewoda.

Wnioski: Dodatek 20% do
wynagrodzenia zasadniczego
przys³uguje pielêgniarkom za-
tudnionym w szpitalnych od-
dzia³ach ratunkowych, które
s¹ wpisane do rejestru jedno-
stek ratownictwa medycznego.

Mariusz Mielcarek

pielêgniarki: a nam Ministerstwo Zdrowia odpisa³o ze nie nale¿y
nam sie 20%dodatek za prace w SOR, dodatek nale¿y sie tylko wtedy
gdy w pogotowiu ratunkowym SOR jest oddzialem wyodrebnionym,
w innym przypadku nie nalezy sie, bo SOR jest oddzia³em szpital-
nym i komórka organizacyjna szpitala. Musz¹ byæ dwa spelnione
warunki do uzyskania 20% dodatku-1/byc pracownikiem medycz-
nym 2/byc zatrudnionym w pogotowiu ratunkowym takie pismo
otrzymalysmy niedawno, wiec nie mamy szans na walke o 20%
dodatek, a mo¿e jednak warto zainwestowac w prawnika, Panie Ma-
riuszu co Pan na to powie, bo juz same nie wiemy co mamy z tym
robic, Ministerstwo widzialo te ustawy i to co Pan ukazuje na portalu
przes³lam osobiscie i na tej podstawie tak nam odpisano.Czekamy na
odpowiedz od Pana.
beata: U nas dodatek 20% otrzymuj¹ pracownicy medyczni SOR w
okresie od maja do wrzeœnia, a wiêc w okresie zwiêkszonego zapotrze-
bowania na œwiadczenia.
msw: a wszpitalu mswia w warszawie pielegniarki, lekarze i ratwnicy
otrzymuja 25 % dodatku za SOR
Micha³: Panie Mariuszu, a czy by³by pan tak uprzejmy i pómg³
napisac jakieœ konkretne pisemko do naszego szefostwa??? Pracuje w
SOR w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym we Wroc³awiu. Kiedy na
ostatnim spotkaniu z ordynatorem oddzia³u poruszy³em temat 20 %
dodatku szef bardzo sie zbulwersowa³, twierdzi, ¿e takowy dodatek
nam siê nie nale¿y. Pokaza³em mu artyku³ z „W cieniu czepka” gdzie
wyjaœniona jest zasada przyznawania dodatku. Niestety bez skutku.
Chcemy napisaæ oficjalne pismo tylko nie wiemy za bardzo jak doklad-
nie to zrobiæ.
ratmed: Micha³ po co ci dodatek pracuj dla idei:)

Komentarze internautów z Portalu Pielêgniarek i Po³o¿nych:

Pielêgniarka po³o¿n¹?
Po³o¿na pielêgniark¹? Nie!

Ministerstwo zdrowia przedstawi³o projekt nowelizacji ustawy o
zawodach pielêgniarki i po³o¿nej. Proponuje, aby pielêgniarka mog³a
zostaæ po³o¿n¹ ....po ukoñczeniu 18 miesiêcznej szko³y wy¿szej. Taki
„przywilej” dotyczy³by absolwentów szkó³ pielêgniarskich - posiada-
j¹cych tytu³ „magistra pielêgniarstwa”. Zaproponowane rozwi¹zanie
spotka³o siê z krytyk¹ Krajowego Konsultanta w dziedzinie pielêgniar-
stwa ginekologicznego i po³o¿niczego. Konsultant stwierdza: „umo¿li-
wienie absolwentkom szkó³ pielêgniarskich kszta³cenia siê do zawodu
po³o¿nej wed³ug tzw. drugiej œcie¿ki na dzieñ dzisiejszy nie ma uzasad-
nienia”. Naczelna Izba PiP popar³a stanowisko Konsultanta. Natomiast
OZZPiP popiera propozycjê rz¹du i postuluje, aby zapis „kszta³cenie
trwa co najmniej 18 miesiêcy” zast¹piæ okreœleniem „kszta³cenie trwa
nie d³u¿ej ni¿ 18 miesiêcy”.

Po³o¿nik: Tak pielêgniarki bêd¹ mog³y byæ po³o¿nymi po 1,5 rocznej
nauce. A ciekawe czy po³o¿ne bêd¹ mog³y byæ pielêgniarkami??? My
te¿ wykonujemy czynnoœci pielêgniarskie. TAAAAK. Znowu dyskry-
minacja po³o¿nych. Nic dodaæ nic uj¹æ.
Ania: Myœlê, ¿e to dobry pomys³. Pielêgniarki i Po³o¿ne powinny
stanowiæ jedno œrodowisko, przecie¿ tworzymy jedn¹ Izbê, mamy
takie same problemy. W wielu krajach Po³o¿ne stanowi¹ grupê pielê-
gniarek specjalistek w zakresie ginekologii i po³o¿nictwa.
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