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Uznawanie kwalifikacji zawodowych polskich pielegniarek

i poloznych w krajach UE — obecny stan prawny

agraniczne dokumenty o
wyksztalceniu mogg byé
znane w celu kontynuacji

ksztatcenia badz w celu zatrud-
nienia. Uznanie wyksztalcenia w
celu kontynuacji ksztatcenia w
innym panstwie nazywane jest
uznaniem do celow akademic-
kich. W celu uzyskania uznania
wyksztatcenia do celow akade-
mickich nalezy wystapi¢ o po-
rOwnanie pomigdzy swoimi
kwalifikacjami a wymaganymi w
poszczegolnych krajach Unii. W
krajach czlonkowskich UE ist-
nieja centra informacyjne (NA-
RIC) uznawania kwalifikacji
akademickich, ktore prowadza
osrodki informacyjne. W celu
uzyskania informacji jakiemu
stopniowi w panstwach czlon-
kowskich odpowiadaja posiada-
ne kwalifikacje oraz zapoznac
si¢ z procedura ich uznawania
nalezy skontaktowac si¢ z biu-
rem NARIC w danym kraju.
Wykaz tych osrodkéw, ich dane
teleadresowe oraz linki do stron
internetowych zamieszczono na
stronie: www.pielegniarki.in-
fo.pl w zaktadce regulacje praw-
ne, linka uznawanie kwalifikacji
w krajach Unii Europejskiej.
Drugi rodzaj uznania kwalifi-
kacji , czyli uznanie w celu za-
trudnienia, nazywane jest uzna-
niem do celéw zawodowych.
Zagadnienia zwiazane z uzna-
waniem kwalifikacji zawodo-
wych do pracy w zawodach re-
gulowanych, a takimi zawodami
jest zawod pielegniarki i potoz-
nej w krajach Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego reguluje Dyrektywa
2005/36 WE Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 7 wrze-
$nia 2005 roku w sprawie uzna-
wania kwalifikacji zawodo-
wych (Dz.U.UE.L.
05.255.22).Dyrektywa ta zo-
stata opublikowana w Dzienni-
ku Urzedowym Unii Europej-
skiej serii L w dniu 30 wrzes$nia
2005 roku i weszta w zycie z
dniem 20 pazdziernika 2005
roku. Pelny tekst w/w Dyrekty-
Wy zamieszczono na stronie:
www.pielegniarki.info.pl w za-
ktadce regulacje prawne, linka
uznawanie kwalifikacji w kra-
jach Unii Europejskiej.
Dyrektywa zawiera obszer-
ny wykaz warunkéw wzajem-
nego uznawania przez panstwa
cztonkowskie kwalifikacji za-
wodowych jako podstawy swo-
bodnego przeptywu osdb i
ustug w obrgbie Wspdlnoty.
Dyrektywa ta zastapita m.in.
dotychczas obowigzujace Dy-
rektywy z 1997 roku: 77/452/
EWG; 77/453/EWG, ktore do-
tyczylty zawodu pielggniarki
oraz Dyrektywy z 1980

roku:80/154/EWG; 80/155/
EWG, ktore dotyczyly zawodu
potoznej.

Uznawanie kwalifikacji zawo-
dowych w zakresie zawodow re-
gulowanych mozna podzieli¢ na
trzy rodzaje:

* Na zasadzie automatycznego
uznawania

* Na zasadzie praw nabytych

* Na zasadzie ogdlnego systemu
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/strona 14 dokumentu Dyrekty-
wa 2005/36 WE zamieszczonego
na stronie www.pielegniarki.in-
fo.pl w zaktadce regulacje praw-
ne, linka uznawanie kwalifikacji
w krajach Unii Europejskiej /

Zgodnie z Dyrektywa 2005/
36 WE ta zasada dotyczy pol-
skich pielgegniarek i potoznych
posiadajacych dyplom ukoncze-
nia studiow wyzszych z tytutem
magistra pielggniarstwa/potoz-
nictwa z datg odniesienia 1 maj
2004 rok. /pielegniarka strona 93
Dyrektywy, potozna strona 104
Dyrektywy /
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Zgodnie z Dyrektywa 2005/
36WE ta zasada dotyczy pol-
skich pielggniarek/potoznych, w
przypadku kiedy dokument po-
twierdzajacy posiadanie kwalifi-
kacji zostat wydany w Polsce,
przed 1 maja 2004 r. i nie spelnia
minimalnych wymogéw w zakre-
sie ksztalcenia (co najmniej trzy
lata lub 4600 godzin). W takiej
sytuacji Panstwa Czlonkowskie
uznaja dokumenty potwierdzaja-
ce posiadanie kwalifikacji, pod
warunkiem dotaczenia do nich za-
$wiadczenia potwierdzajacego,
ze dani obywatele Panstw Czlon-
kowskich faktycznie i w sposob
zgodny z prawem wykonywali
dziatalnos$¢ w Polsce przez okres
wyszczegolniony ponizej:
a) w przypadku osob posiadaja-
cych dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji piele-
gniarki/potoznej w stopniu licen-
cjata (dyplom licencjata piele-
gniarstwa/potoznictwa): przez
co najmniej trzy kolejne lata w
okresie pieciu lat poprzedzaja-
cych wydanie zaswiadczenia;
b) w przypadku osob posiadaja-
cych dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji piele-

gniarki/potoznej potwierdzaja-
cy ukonczenie ksztatcenia po-
maturalnego w medycznych
szkotach zawodowych (dyplom
pielegniarki albo pielegniarki
dyplomowanej/dyplom potoz-
nej): przez co najmniej pig¢ ko-
lejnych lat w okresie siedmiu lat
poprzedzajacych  wydanie
$wiadectwa.

Wymienione wyzej czynnosci
musza obejmowaé pelna odpo-
wiedzialno$¢ za planowanie, or-
ganizowanie i sprawowanie opie-
ki nad pacjentem.
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Ponadto Dyrektywa 2005/
36 WE stwierdza, ze Panstwa
cztonkowskie uznaja dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwa-
lifikacji pielgegniarki/potoznej
wydane w Polsce, ktore ukon-
czyly ksztalcenie przed 1 maja
2004 r. nawet jezeli dokumenty
te nie spetniajg minimalnych wy-
mogoéw ksztalcenia (co najmniej
trzy lata lub 4600 godzin), po-
twierdzonych uzyskaniem tytu-
hu ,licencjata™, jezeli zostaly one
uzyskane na podstawie specjal-
nego programu ksztatcenia, okre-
Slonego w art. 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o zmianie
ustawy o zawodach pielggniarki
i potoznej oraz niektorych in-

nych ustaw (Dziennik Ustaw z
dnia 30 kwietnia 2004 r., nr 92,
poz. 885) oraz rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 11 maja
2004 r. w sprawie szczegdlo-
wych warunkow prowadzenia
studiéw zawodowych na kierun-
ku pielggniarstwo lub poloznic-
two przeznaczonych dla pielg-
gniarek i poloznych posiadaja-
cych $wiadectwo dojrzatosci i
bedacych absolwentami licedw
medycznych oraz medycznych
szkol zawodowych ksztatca-
cych w zawodzie pielegniarki i
potoznej (Dziennik Ustaw z dnia
13 maja 2004 r., nr 110, poz.
1170), czyli absolwentom tzw.
studiow pomostowych.
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Aby umozliwi¢ obywatelom
Unii Europejskiej prace w kraju
cztonkowskim UE bez koniecz-
nosci przekwalifikowania zo-
stal wprowadzony Ogdlny Sys-
tem Wzajemnej Uznawalnosci
Kwalifikacji Zawodowych. W
przypadku kiedy pielegniarka

lub potozna ubiegajaca si¢ o
uznanie kwalifikacji nie moze
wykazaé si¢ dokumentami po-
twierdzajagcymi minimalne wy-
mogi ksztalcenia (co najmniej
trzy lata lub 4600 godzin) dana
osoba moze wystapi¢ o uznanie
kwalifikacji na zasadach ogdl-
nych. Panstwo Czlonkowskie
moze wymagac¢ od wnioskodaw-
cy odbycia stazu adaptacyjnego
trwajacego nie dluzej niz trzy
lata lub przystapienie do testu
umiejetnosci/ strona 12 Dyrek-
tywy /. Dotychczas zasady
ogb6lnego systemu uznawania
kwalifikacji zawodowych doty-
czace zawodow pielegniarki i
potoznej regulowaty Dyrekty-
wy 89/48/EWG; 92/51/EWG. W
zwiazku z wejsciem w zycie
Dyrektywy 2005/36 WE w/w
Dyrektywy formalnie zostatly
uchylone. Dane teleadresowe
oraz linki do stron interneto-
wych osrodkéw koordynuja-
cych prace Ogoélnego Systemu
Wzajemnej Uznawalnosci Kwa-
lifikacji Zawodowych w krajach
Unii Europejskiej zamieszczo-
no na stronie www.pielegniar-
ki.info.pl w zaktadce regulacje
prawne, linka uznawanie kwali-
fikacji w krajach Unii Europej-
skiej. (mm)

Przedstawiamy rozmowg z piel¢gniarka,
ktora pracuje w domu opieki w Irlandii

Redakcja: W jaki sposob podjetas
prace w Irlandii?
Pielegniarka: Znajomy polski
pielegniarz pracujacy w Irlandii
skontaktowal si¢ ze mna, infor-
mujac ze jego pracodawca poszu-
kuje polskich pielggniarek do pra-
cy w charakterze opiekuna. Dzi-
siaj wiele polskich pielegniarek
pracujacych w Irlandii moze po-
moc pielegniarkom, ktore sg w
Polsce w podjeciu dobrze platnej
pracy. Nie musza jechac ,,w ciem-
no”.

Czy mozesz powiedzie¢ jakie wa-
runki finansowe zaproponowat
pracodawca?

Praca w systemie 12-godzin-
nym / 40 godzin tygodniowo.
Minimalne wynagrodzenie w Ir-
landii to obecnie 7,65 euro.
Moje wynagrodzenie jako opie-
kuna to 8 euro za godzing z
mozliwoscia podwyzki w szyb-
kim okresie czasu do 12 euro. Po
odciagni¢ciu obowiazkowych
odpisow  (podatki ) mdj mie-
sigczny dochod to okoto 1100
euro na reke. Pracodawca za-
pewnia bezptatne catodzienne
wyzywienie. Moje zakwatero-
wanie w dobrych warunkach lo-
kalowych to wydatek okoto 30
euro tygodniowo.
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Portal Pielegniarek i Potoznych
Fakty.Komentarze.Codziennie,

www, plelegniarkl info.pl a,_

Jestes pielegniarkq, a pracujesz
Jjako opiekun. Czy w przysztosci
bedziesz mogla pracowaé w Ir-
landii jako pielggniarka?

Jestem absolwentkg liceum me-
dycznego i wbrew krazacym
opiniom mam wigksze szanse
na uznanie swoich kwalifikacji
zawodowych niz absolwentki
studium medycznego. Planuj¢
w najblizszej przyszlosci uzy-
ska¢ uznanie kwalifikacji w ir-
landzkiej izbie pielggniarek i
poloznych. Procedura bedzie
trwata od okolo jednego do
trzech miesigcy. W kolejnej
rozmowie podzielg¢ si¢ z czy-
telnikami Gazety Pielegniarki i

Potoznej informacjami na ten
temat.
Czy pracujqc jako pielegniarka
bedziesz miata lepsze zarobki?
Oczywiscie! Wynagrodzenie pie-
lggniarki to minimum 14,5 euro za
godzing. Natomiast pielegniarka
pracujaca na bloku operacyjnym
lub oddziale intensywnej opieki
medycznej zarabia ponad 20 euro
za godzing.
Dzickujemy za rozmowe. Zyczy-
my powodzenia w uznaniu kwa-
lifikacji zawodowych w Irlandii.
Dzigkuje réwniez za rozmowe i
deklaruj¢ przekazywanie kolej-
nych informacji czytelnikom Ga-
zety Pielggniarki i Potoznej.
(mm)



