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Uznawanie kwalifikacji zawodowych polskich pielêgniarek
i po³o¿nych w krajach UE – obecny stan prawny

Redakcja: W jaki sposób podjê³aœ
pracê w Irlandii?
Pielêgniarka: Znajomy polski
pielêgniarz pracuj¹cy w Irlandii
skontaktowa³ siê ze mn¹, infor-
muj¹c ¿e jego pracodawca poszu-
kuje polskich pielêgniarek do pra-
cy w charakterze opiekuna. Dzi-
siaj wiele polskich pielêgniarek
pracuj¹cych w Irlandii mo¿e po-
móc pielêgniarkom, które s¹ w
Polsce w podjêciu dobrze p³atnej
pracy. Nie musz¹ jechaæ „w ciem-
no”.
Czy mo¿esz powiedzieæ jakie wa-
runki finansowe zaproponowa³
pracodawca?
Praca w systemie 12-godzin-
nym / 40 godzin tygodniowo.
Minimalne wynagrodzenie w Ir-
landii to obecnie 7,65 euro.
Moje wynagrodzenie jako opie-
kuna to 8 euro za godzinê z
mo¿liwoœci¹ podwy¿ki w szyb-
kim okresie czasu do 12 euro. Po
odci¹gniêciu obowi¹zkowych
odpisów  (podatki ) mój mie-
siêczny dochód to oko³o 1100
euro na rêkê. Pracodawca za-
pewnia bezp³atne ca³odzienne
wy¿ywienie. Moje zakwatero-
wanie w dobrych warunkach lo-
kalowych to wydatek oko³o 30
euro tygodniowo.

Jesteœ pielêgniark¹, a pracujesz
jako opiekun. Czy w przysz³oœci
bêdziesz mog³a pracowaæ w Ir-
landii jako pielêgniarka?
Jestem absolwentk¹ liceum me-
dycznego i wbrew kr¹¿¹cym
opiniom mam wiêksze szanse
na uznanie swoich kwalifikacji
zawodowych ni¿ absolwentki
studium medycznego. Planujê
w najbli¿szej przysz³oœci uzy-
skaæ uznanie kwalifikacji w ir-
landzkiej izbie pielêgniarek i
po³o¿nych. Procedura bêdzie
trwa³a od oko³o jednego do
trzech miesiêcy. W kolejnej
rozmowie podzielê siê z czy-
telnikami Gazety Pielêgniarki i

Po³o¿nej informacjami na ten
temat.
Czy pracuj¹c jako pielêgniarka
bêdziesz mia³a lepsze zarobki?
Oczywiœcie! Wynagrodzenie pie-
lêgniarki to minimum 14,5 euro za
godzinê. Natomiast pielêgniarka
pracuj¹ca na bloku operacyjnym
lub oddziale intensywnej opieki
medycznej zarabia ponad 20 euro
za godzinê.
Dziêkujemy za rozmowê. ¯yczy-
my powodzenia w uznaniu kwa-
lifikacji zawodowych w Irlandii.
Dziêkujê równie¿ za rozmowê i
deklarujê przekazywanie kolej-
nych informacji czytelnikom Ga-
zety Pielêgniarki i Po³o¿nej.
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Zagraniczne dokumenty o
wykszta³ceniu mog¹ byæ
uznane w celu kontynuacji

kszta³cenia b¹dŸ w celu zatrud-
nienia. Uznanie wykszta³cenia w
celu kontynuacji kszta³cenia w
innym pañstwie nazywane jest
uznaniem do celów akademic-
kich. W celu uzyskania uznania
wykszta³cenia do celów akade-
mickich nale¿y wyst¹piæ o po-
równanie pomiêdzy swoimi
kwalifikacjami a wymaganymi w
poszczególnych krajach Unii. W
krajach cz³onkowskich UE ist-
niej¹ centra informacyjne (NA-
RIC) uznawania kwalifikacji
akademickich, które prowadz¹
oœrodki informacyjne. W celu
uzyskania informacji jakiemu
stopniowi w pañstwach cz³on-
kowskich odpowiadaj¹ posiada-
ne kwalifikacje oraz zapoznaæ
siê z procedur¹ ich uznawania
nale¿y skontaktowaæ siê z biu-
rem NARIC w danym kraju.
Wykaz tych oœrodków, ich dane
teleadresowe oraz linki do stron
internetowych zamieszczono na
stronie: www.pielegniarki.in-
fo.pl w zak³adce regulacje praw-
ne, linka uznawanie kwalifikacji
w krajach Unii Europejskiej.

Drugi rodzaj uznania kwalifi-
kacji , czyli uznanie w celu za-
trudnienia, nazywane jest uzna-
niem do celów zawodowych.
Zagadnienia zwi¹zane z uzna-
waniem kwalifikacji zawodo-
wych do pracy w zawodach re-
gulowanych, a takimi zawodami
jest zawód pielêgniarki i po³o¿-
nej w krajach Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego reguluje Dyrektywa
2005/36WE Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 7 wrze-
œnia 2005 roku w sprawie uzna-
wania kwalifikacji zawodo-
wych  (Dz.U.UE.L.
05.255.22).Dyrektywa ta zo-
sta³a opublikowana w Dzienni-
ku Urzêdowym Unii Europej-
skiej serii L w dniu 30 wrzeœnia
2005 roku i wesz³a w ¿ycie z
dniem 20 paŸdziernika 2005
roku. Pe³ny tekst w/w Dyrekty-
wy zamieszczono na stronie:
www.pielegniarki.info.pl w za-
k³adce regulacje prawne, linka
uznawanie kwalifikacji w kra-
jach Unii Europejskiej.

Dyrektywa zawiera obszer-
ny wykaz warunków wzajem-
nego uznawania przez pañstwa
cz³onkowskie kwalifikacji za-
wodowych jako podstawy swo-
bodnego przep³ywu osób i
us³ug w obrêbie Wspólnoty.
Dyrektywa ta zast¹pi³a m.in.
dotychczas obowi¹zuj¹ce Dy-
rektywy z 1997 roku: 77/452/
EWG; 77/453/EWG, które do-
tyczy³y zawodu pielêgniarki
oraz Dyrektywy z 1980

roku:80/154/EWG; 80/155/
EWG, które dotyczy³y zawodu
po³o¿nej.

Uznawanie kwalifikacji zawo-
dowych w zakresie zawodów re-
gulowanych mo¿na podzieliæ na
trzy rodzaje:
• Na zasadzie automatycznego
uznawania
• Na zasadzie praw nabytych
• Na zasadzie ogólnego systemu

UZNAWANIE
KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH
NA ZASADZIE
AUTOMATYCZNEGO
UZNAWANIA

/strona 14 dokumentu Dyrekty-
wa 2005/36WE zamieszczonego
na stronie www.pielegniarki.in-
fo.pl w zak³adce regulacje praw-
ne, linka uznawanie kwalifikacji
w krajach Unii Europejskiej /

Zgodnie z Dyrektyw¹ 2005/
36WE ta zasada dotyczy pol-
skich pielêgniarek i po³o¿nych
posiadaj¹cych dyplom  ukoñcze-
nia studiów wy¿szych z tytu³em
magistra pielêgniarstwa/po³o¿-
nictwa z dat¹ odniesienia 1 maj
2004 rok. /pielêgniarka strona 93
Dyrektywy, po³o¿na strona 104 
Dyrektywy /

UZNAWANIE
KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH
NA ZASADZIE
PRAW NABYTYCH
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Zgodnie z Dyrektyw¹ 2005/

36WE ta zasada dotyczy pol-
skich pielêgniarek/po³o¿nych, w
przypadku kiedy dokument po-
twierdzaj¹cy posiadanie kwalifi-
kacji zosta³ wydany w Polsce,
przed l maja 2004 r. i nie spe³nia
minimalnych wymogów w zakre-
sie kszta³cenia (co najmniej trzy
lata lub 4600 godzin). W takiej
sytuacji Pañstwa Cz³onkowskie
uznaj¹ dokumenty potwierdzaj¹-
ce posiadanie kwalifikacji, pod
warunkiem do³¹czenia do nich za-
œwiadczenia potwierdzaj¹cego,
¿e dani obywatele Pañstw Cz³on-
kowskich faktycznie i w sposób
zgodny z prawem wykonywali
dzia³alnoœæ w Polsce przez okres
wyszczególniony poni¿ej:
a) w przypadku osób posiadaj¹-
cych dokument potwierdzaj¹cy
posiadanie kwalifikacji pielê-
gniarki/po³o¿nej w stopniu licen-
cjata (dyplom licencjata pielê-
gniarstwa/po³o¿nictwa): przez
co najmniej trzy kolejne lata w
okresie piêciu lat poprzedzaj¹-
cych wydanie zaœwiadczenia;

b) w przypadku osób posiadaj¹-
cych dokument potwierdzaj¹cy
posiadanie kwalifikacji pielê-

gniarki/po³o¿nej potwierdzaj¹-
cy ukoñczenie kszta³cenia po-
maturalnego w medycznych
szko³ach zawodowych (dyplom
pielêgniarki albo pielêgniarki
dyplomowanej/dyplom po³o¿-
nej): przez co najmniej piêæ ko-
lejnych lat w okresie siedmiu lat
poprzedzaj¹cych wydanie
œwiadectwa.

Wymienione wy¿ej czynnoœci
musz¹ obejmowaæ pe³n¹  odpo-
wiedzialnoœæ za planowanie, or-
ganizowanie i sprawowanie opie-
ki nad pacjentem.
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Ponadto Dyrektywa 2005/

36WE stwierdza, ¿e Pañstwa
cz³onkowskie uznaj¹ dokumenty
potwierdzaj¹ce posiadanie kwa-
lifikacji pielêgniarki/po³o¿nej
wydane w Polsce, które ukoñ-
czy³y kszta³cenie przed l maja
2004 r. nawet je¿eli dokumenty
te nie spe³niaj¹ minimalnych wy-
mogów kszta³cenia (co najmniej
trzy lata lub 4600 godzin), po-
twierdzonych uzyskaniem tytu-
³u „licencjata”, je¿eli zosta³y one
uzyskane na podstawie specjal-
nego programu kszta³cenia, okre-
œlonego w art. 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o zmianie
ustawy o zawodach pielêgniarki
i po³o¿nej oraz niektórych in-

nych ustaw (Dziennik Ustaw z
dnia 30 kwietnia 2004 r., nr 92,
póz. 885) oraz rozporz¹dzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 11 maja
2004 r. w sprawie szczegó³o-
wych warunków prowadzenia
studiów zawodowych na kierun-
ku pielêgniarstwo lub po³o¿nic-
two przeznaczonych dla pielê-
gniarek i po³o¿nych posiadaj¹-
cych œwiadectwo dojrza³oœci i
bêd¹cych absolwentami liceów
medycznych oraz medycznych
szkó³ zawodowych kszta³c¹-
cych w zawodzie pielêgniarki i
po³o¿nej (Dziennik Ustaw z dnia
13 maja 2004 r., nr 110, póz.
1170), czyli absolwentom tzw.
studiów pomostowych.
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Aby umo¿liwiæ obywatelom

Unii Europejskiej pracê w kraju
cz³onkowskim UE bez koniecz-
noœci przekwalifikowania zo-
sta³ wprowadzony Ogólny Sys-
tem Wzajemnej Uznawalnoœci
Kwalifikacji Zawodowych. W
przypadku kiedy pielêgniarka

lub po³o¿na  ubiegaj¹ca siê o
uznanie kwalifikacji nie mo¿e
wykazaæ siê dokumentami po-
twierdzaj¹cymi minimalne wy-
mogi kszta³cenia (co najmniej
trzy lata lub 4600 godzin) dana
osoba mo¿e wyst¹piæ o uznanie
kwalifikacji na zasadach ogól-
nych. Pañstwo Cz³onkowskie
mo¿e wymagaæ od wnioskodaw-
cy odbycia sta¿u adaptacyjnego
trwaj¹cego nie d³u¿ej ni¿ trzy
lata lub przyst¹pienie do testu
umiejêtnoœci/ strona 12 Dyrek-
tywy / .  Dotychczas zasady
ogólnego systemu uznawania
kwalifikacji zawodowych doty-
cz¹ce zawodów pielêgniarki i
po³o¿nej regulowa³y Dyrekty-
wy 89/48/EWG; 92/51/EWG. W
zwi¹zku z wejœciem w ¿ycie
Dyrektywy 2005/36WE w/w
Dyrektywy formalnie zosta³y
uchylone.  Dane teleadresowe
oraz linki do stron interneto-
wych oœrodków koordynuj¹-
cych prace  Ogólnego Systemu
Wzajemnej Uznawalnoœci Kwa-
lifikacji Zawodowych w krajach
Unii Europejskiej zamieszczo-
no na stronie www.pielegniar-
ki.info.pl w zak³adce regulacje
prawne, linka uznawanie kwali-
fikacji w krajach Unii Europej-
skiej. (mm)

Przedstawiamy rozmowê z pielêgniark¹,
która pracuje w domu opieki w Irlandii


