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W ostatnim okresie prowadzona jest o¿ywiona narodowa dysku-
sja w sprawie wczeœniejszych emerytur. Dotychczasowy stan praw-
ny w tym zakresie przedstawiliœmy w Gazecie Pielêgniarki i Po-
³o¿nej nr 3 - tekst dostêpny on-line na Portalu. Poni¿ej przedsta-
wiamy proponowane przez rz¹d zmiany w interesuj¹cym nasz¹
grupê zawodow¹ zagadnieniu.

Proponowane zmiany:
Od stycznia 2008 roku „wcze-

œniejsze emerytury” zostan¹ za-
st¹pione „emeryturami pomosto-
wymi”. Prawo do „wczeœniejszej
emerytury” zachowaj¹ tylko gór-
nicy.

Ten kto spe³nia obecnie wa-
runki, aby przejœæ na „wcze-
œniejsz¹ emeryturê”  mo¿e to zro-
biæ do koñca 2007 roku. Ale jeœli
bêdzie chcia³ przejœæ na emerytu-
rê w przysz³ym roku, to bêdzie
móg³ to zrobiæ na starych dogod-
niejszych zasadach.

Dla osób urodzonych przed
1949 rokiem nic siê nie zmienia.
Zmiany dotycz¹ osób urodzo-
nych pomiêdzy 1949 a 1968 ro-
kiem, które w chwili obecnej nie
spe³niaj¹ warunków, aby przejœæ
na „wczeœniejsz¹ emeryturê”, bo
nie spe³niaj¹ wymaganych warun-
ków wieku i sta¿u.

Te osoby dostan¹ „emerytury
pomostowe”. Ich wysokoœæ ma
byæ o po³owê ni¿sza ni¿ obec-
nych „wczeœniejszych emery-
tur”. Osoby na „pomostówkach”
nie bêd¹ mog³y dorabiaæ.

„Pomostówki” dostan¹ tylko
osoby urodzone pomiêdzy 1949
a 1968 rokiem, które pracuj¹ w:
- szczególnych warunkach,
- szczególnym charakterze.

Urodzeni po 1968 roku ¿ad-
nych przywilejów nie dostan¹!

Nas interesuje powy¿sze za-
gadnienie pod wzglêdem pracow-
ników ochrony zdrowia,  szcze-
gólnie pielêgniarek i po³o¿nych.

Wykaz prac w szczególnych
warunkach nie zawiera prac wy-
konywanych w obszarze ochro-
ny zdrowia.

Natomiast wykaz prac w
szczególnym charakterze zawiera
miêdzy innym prace wykonywa-
ne w ochronie zdrowia:
 1. Cz³onkowie zespo³ów reani-
macyjnych pogotowia ratunko-
wego,

 2. Prace personelu medycznego
oddzia³ów intensywnej opieki
medycznej, anestezjologii i
ostrych zatruæ w bezpoœrednim
kontakcie z pacjentami,

 3. Prace personelu medycznego
w zespo³ach operacyjnych dys-
cyplin zabiegowych

 4. Prace w domach pomocy spo-
³ecznej i placówkach opieki
zdrowotnej zwi¹zane z bezpo-
œredni¹ opiek¹ nad nieuleczalnie
chorymi i przewlekle chorymi,
umys³owo upoœledzonymi, do-
ros³ymi i dzieæmi.

W osobnym wykazie znajdzie
siê lista konkretnych zawodów,
których wykonywanie bêdzie

uprawniaæ do „pomostówek”. Li-
sta ta nie jest jeszcze og³oszona.

Czy znajdzie siê na tej liœcie
zawód pielêgniarki i po³o¿nej?
Izba Pielêgniarek i Po³o¿nych po
kilku tygodniowej burzy w me-
diach, oficjalnie w dniu 4 czerwca
zabiera g³os w sprawie emerytur
dla pielêgniarek i po³o¿nych. Izba
stwierdza, ¿e:

„Uwzglêdnienie w wykazie
zawodów osób mog¹cych sko-
rzystaæ z prawa do emerytury
pomostowej grupy zawodowej
pielêgniarek i po³o¿nych jest ko-
niecznoœci¹ wynikaj¹c¹ z charak-
teru i warunków pracy. Powy¿-
szy postulat uzasadnia przede
wszystkim szczególny charakter
realizowanych czynnoœci zawo-
dowych pielêgniarki i po³o¿nej w
systemie pracy zmianowej, wy-
magaj¹cych du¿ego obci¹¿enia
psychofizycznego i nara¿enia na
czynniki szkodliwe; czêstym
schorzeniem u pielêgniarek s¹
alergie. Od wielu lat obserwuje siê
rosn¹c¹ tendencjê do nieprze-
strzegania minimalnych norm za-
trudnienia pielêgniarek i po³o¿-
nych w zak³adach opieki zdro-
wotnej oraz Ÿle wyposa¿one sta-
nowiska pracy, miêdzy innymi
brak urz¹dzeñ do podnoszenia i
przemieszczania chorych. Po-

wy¿sze wskazuje jednoznacznie,
i¿ s¹ to warunki ekstremalne, po-
woduj¹ce trwa³e, negatywne
skutki zdrowotne. W pracy pielê-
gniarek szczególne miejsce zaj-
muj¹ wymagania emocjonalne
tzn. koniecznoœæ radzenia sobie z
sytuacjami stresowymi, jakie po-
woduje codzienny kontakt z cho-
rob¹, cierpieniem, trudnymi pro-
blemami ¿yciowymi a tak¿e ze
œmierci¹ pacjenta. Wykonywanie
zawodu pielêgniarki i po³o¿nej
wi¹¿e siê z koniecznoœci¹ pracy
w porze nocnej. Z kart historii
wiemy, ¿e ze wzglêdów humani-
tarnych w pewnych okresach za-
kazywano pracy kobiet w nocy,
jednak¿e wyj¹tek stanowi³y w³a-
œnie pielêgniarki, które z tego
obowi¹zku nigdy nie by³y zwol-
nione. Praca w porze nocnej za-
burza rytm „zegara biologiczne-
go” z harmonogramem pracy,
gdzie organizm nastawiony jest
na wypoczynek/sen. Praca ta,
jest mniej efektywna i powoduje
wiêksze zmêczenie”.

Dobrze by by³o, aby kwestiê
wczeœniejszych emerytur w³¹-
czono do postulatów, których
realizacja warunkowa³a by za-
koñczenie protestu w „bia³ym
miasteczku”.

Mariusz Mielcarek
Pisz¹c ten tekst korzysta³em z in-
formatora Gazety Wyborczej (mo-
jej ulubionej od lat) - Koniec eme-
rytalnych przywilejów. Zobacz ten
informator w wersji on-line. Jest
on na bie¿¹co aktualizowany. Na-
prawdê warto tam zajrzeæ.

Uprawnienia pielêgniarek
i po³o¿nych do ni¿szego wieku
emerytalnego - niekorzystne zmiany?

AKTUALNOŒCI. FAKTY.
KOMENTARZE. CODZIENNIE.
26 czerwca - Protest pielêgniarek i po³o¿nych w „bia³ym miasteczku”
przed Kancelari¹ Rady Ministrów jest „krzykiem” naszego œrodowiska
zawodowego. Ca³kowicie zrozumia³ym co do formy, a tak¿e przyczyn
(niskie p³ace i fatalne warunki pracy) i zamierzonych celów do osi¹gniêcia
(podwy¿ka wynagrodzeñ). Natomiast sens „okupacji pomieszczeñ”, a
tym bardziej rozpoczêta wczoraj g³odówka w celu osi¹gniêcia: „spotka-
nia z premierem tu i teraz” budzi co najmniej w¹tpliwoœci. Ten komentarz
napisa³em wczeœniej, ale nie umieszcza³em go na Portalu, gdy¿ uwa¿am
jednoœæ za najwa¿niejsz¹ wartoœæ w prowadzonym proteœcie. Teraz
kiedy sytuacja siê zmieni³a, pielêgniarki opuœci³y kancelariê premiera,
mo¿na i nale¿y rozpocz¹æ dyskusjê w  sprawie strategi dzia³ania w
sporze z rz¹dem. Jesteœmy obecnie w tym samym punkcie co przed
manifestacj¹ z 19 czerwca 2007 roku. Teraz zaczn¹ siê schody. Premier
powo³a kilka zespo³ów, te podziel¹ siê na podzespo³y, a te na podstoliki.
I przejdziemy do dyskusji ... i kilka miesiêcy zejdzie. Ale to ju¿ by³o
przerabiane kilka razy. Historia zatoczy po raz kolejny ko³o? Moim
zdaniem mamy obecnie pocz¹tek klêski obecnego protestu.

27 czerwca - Klêska czy zwyciêstwo? Wczoraj liderzy OZZPiP byli
przedstawiani jako bohaterowie, którzy zmusili premiera do spotkania.
Widzê to inaczej. Osiem dni przedstawiciele zwi¹zku zawodowego
pielêgniarek i po³o¿nych ... czekali na premiera. I ... wypili kawê.
Warto by³o? Po co stawiano takie ¿¹danie. Dlaczego nie przedstawiono
konkretnych postulatów i od ich realizacji nie warunkowano opuszcze-
nia Kancelarii Rady Ministrów? (jeœli ju¿ dosz³o do okupacji). W
zamian us³yszeliœmy wczoraj, ¿e pielêgniarki i po³o¿ne „nigdy nie
odejd¹ od ³ó¿ek pacjentów”. To jest prowadzenie negocjacji? W jakim
œwietle, wobec tej deklaracji przedstawiono pielêgniarki i po³o¿ne,
które  w poprzednim roku w walce o sprawiedliw¹ realizacjê paŸdzier-
nikowych podwy¿ek - w kilku miastach Polski odchodzi³y od ³ó¿ek?
Gdybym ja by³ pracownikiem - pielêgniarzem w szpitalu, w którym
prowadzone by³y ubieg³oroczne protesty to czu³ bym sie tak, jakby
napluto mi w twarz. Czy liderzy OZZPiP reprezentuj¹ interesy pa-
cjentów czy pielêgniarek i po³o¿nych? Warto zastanowiæ siê nad t¹
kwesti¹ zanim wypowiada siê takie deklaracje! Kto upowa¿ni³  rzecz-
nika OZZPiP do zaprezentowania takiego stanowiska?
Ponadto dowiedzieliœmy siê wczoraj, ¿e to na ¿yczenie liderów OZZ-
PiP nie by³o kamer telewizyjnych podczas spotkania z premierem.
Zaiste, dziwna sprawa. Niezrozumia³a! Dlaczego nie wykorzystano
okazji, aby w sposób rzeczowy i merytoryczny przedstawiæ milionom
Polaków przyczyn akcji strajkowej oraz postulatów naszego œrodowi-
ska zawodowego. Natomiast poinformowano NAS, ¿e pielêgniarki -
liderki OZZPiP ³adnie wygl¹da³y, bo „chcia³y zadowoliæ premiera”.
Klêska czy zwyciêstwo? P.S Bohaterami tego protestu nie s¹ liderki
OZZPiP lecz pielêgniarki i po³o¿ne z „bia³ego miasteczka” przed Kan-
celari¹ Rady Ministrów. „Bia³e miasteczko” to obecnie jedyna karta
przetargowa w prowadzonym proteœcie.

28 czerwca - Premier na wczorajszych negocjacjach prosi³ pielêgniarki
o zaprzestanie protestu i likwidacjê miasteczka namiotowego. To
utrudnia pracê Kancelarii i ¿ycie miasta - mówi³, dodaj¹c, ¿e musi siê
t³umaczyæ przed goœæmi zagranicznymi. Protest „rozchodzi siê w
szwach”. OZZPiP musi naprawiæ b³êdne postêpowanie. NATYCH-
MIAST nale¿y zerwaæ rozmowy z rz¹dem. Protestowaæ dalej i czekaæ
na KONKRETNE PROPOZYCJE REALIZACJI POSTULATÓW
NASZEGO ŒRODOWISKA ZAWODOWEGO!!!

28 czerwca - Rz¹d broni siê przed oskar¿eniami o z³e traktowanie
pielêgniarek okupuj¹cych Kancelariê Premiera i publikuje szczegó³y z
tygodniowej akcji niepos³uszeñstwa. Porównuj¹c relacjê rz¹dow¹ i
liderek OZZPiP wnioskujê,  ktoœ mija siê z prawd¹! Podczas protestu
czterech liderek OZZPiP w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów poja-
wia³y siê informacje, ¿e s¹ odciête od œwiata i s¹ pozbawione „œrodków
higieny osobistej”.

29 czerwca - W³adza rozmontowuje w umiejêtny sposób protest
pielêgniarek i po³o¿nych. Dziœ odwiedzi³ „bia³e miasteczko” minister
zdrowia. Atmosfera jak na letnim pikniku. Tylko ten sielankowy obraz
zak³óca prowadzona parê metrów dalej g³odówka piêciu pielêgniarek.
Ale o tym fakcie ani s³owa! Dziœ minister by³ „towarzysko”, natomiast
negocjacje w poniedzia³ek. Tylko po co? Postulaty s¹ znane, trzeba je
zrealizowaæ. Jak? To sprawa w³adzy.

1 lipca - Przegl¹daj¹c serwisy telewizyjne i gazety w poszukiwaniu
informacji o proteœcie pielêgniarek i po³o¿nych natrafi³em na relacjê ze
spotkania ministra zdrowia z protestuj¹cymi w „bia³ym miasteczku”.
Zdjêcie które zobaczy³em zaskoczy³o i zadziwi³o. Ministra zdrowia
trzyma pod rêkê ..... pielêgniarka! Czy to pochód pierwszomajowy czy
front sporu 200 tys. rzeszy pielêgniarek i po³o¿nych z rz¹dem. Rz¹d
umiejêtnie negocjuje. Wed³ug sztuki negocjacyjnej. Ten „z³y” to pre-
mier. Ten drugi to „dobry”, sympatyczny wrêcz przyjacielski - mini-
ster zdrowia. Ju¿ widzê tak¹ sytuacjê w przypadku protestu lekarzy
lub górników (œmiech .... przez ³zy).

Mariusz Mielcarek

Z Portalu Pielêgniarek i Po³o¿nych:

Nowa siatka p³ac obowi¹zuj¹ca w publicznych zak³adach opieki
zdrowotnej (wesz³a w ¿ycie 21 czerwca 2007 roku, a obowi¹zuje od
1 stycznia br.)

Kategoria zaszeregowania
I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI
XXII

Kwota w z³
810 - 1060

810 -  1080
810 - 1100
810 - 1150
820 - 1200

830 -  1250
840 - 1340
850 - 1440
860 - 1540
870 - 1640
880 - 1750
890 - 1860
900 - 2000
930 - 2160

1000 - 2320
1090 - 2490
1190 - 2660
1290 - 2830
1400 - 3000
1510 - 3190
1620 - 3400
1740 - 3640


