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Urlop szkoleniowy
Urlop szkoleniowy, zwrot kosztów podró¿y, zakwaterowania, wy¿ywienia - takie uprawnienia
przewiduje rozporz¹dzenie wobec pielêgniarek i po³o¿nych podnosz¹cych kwalifikacje zawodowe.

Z redakcyjnej poczty......
 Mam pytanie dotycz¹ce dofinansowania przez EFS i ZPORR

studiów pomostowych dla pracuj¹cych pielêgniarek. jakie wa-
runki nale¿y spe³niæ, aby otrzymaæ to dofinansowanie woj. ku-
jawsko-pomorskim? Czy ono obejmuje równie¿ pielêgniarki
pracuj¹ce w szpitalu na kontrakcie?

OdpowiedŸ redakcji Portalu Pielêgniarek i Po³o¿nych
Odpowiedzi na powy¿sze pytanie udzieli³ pracownik Dzia³u Naucza-
nia i Rozwoju Dydaktyki Wyzszej Szko³y Medycznej w Legnicy.

Na studia pomostowe ca³kowicie finansowane z Europejskiego Fun-
duszu Spo³ecznego (75%) oraz z bud¿etu Pañstwa (25%) kwalifikowa-
ne by³y pracuj¹ce pielêgniarki, które spe³nia³y kryteria toku A i toku D
z rozporz¹dzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 roku w spra-
wie studiów pomostowych (tok A - ukoñczone 5-letnie liceum me-
dyczne, które rozpoczê³y nie wczeœnie ni¿ w roku szkolnym 1980/81;
ukoñczona 2,5-letnia szko³a medyczna). Oczywiœcie: posiadanie matu-
ry. Co do zatrudnienia, to nie mog³o to byæ tzw. samozatrudnienie lub
bycie zatrudnionym na zasadzie umowy-zlecenia lub umowy o dzie³o,
a tylko zatrudnienie na zasadzie umowy o pracê. Takie by³y ustalenia
DWUP we Wroc³awiu.

Muszê zaznaczyæ, ¿e limit miejsc (528 osób) zosta³ wykorzystany
bardzo szybko (ju¿ oko³o 20 maja br.), dziêki temu, ¿e promocj¹
projektu (studiów) zajê³y siê Okrêgowe Izby Pielêgniarek i Po³o¿nych
w Jeleniej Górze, Wa³brzychu i Wroc³awiu. Szczególnie aktywna pod
tym wzglêdem by³a p. Krystyna Demkowicz - przewodnicz¹ca Rady
OIPiP w Jeleniej Górze.

Od roku przysz³ego ma byæ ponad 3-krotnie wiêcej funduszy unij-
nych na ró¿nego rodzaju szkolenia ni¿ obecnie. Przygotowanie odpo-
wiednich wniosków na realizacjê studiów pomostowych przez uczel-
nie zawodowe kszta³c¹ce pielêgniarki mo¿e wiêc daæ szansê bardziej
szerokiego ni¿ dotychczas objêcia studiami licencjackimi polskich pie-
lêgniarek.

Nale¿y jednak podkreœliæ, ¿e uruchamiane fundusze maj¹ regionalny
charakter, tj. ich beneficjentami mog¹ byæ jedynie stali mieszkañcy
danego województwa.

Serdecznie pozdrawiam
dr Adam Klar

dyr. Dzia³u Nauczania i Rozwoju Dydaktyki
Wy¿sza Szko³a Medyczna LZDZ

Z redakcyjnej poczty......
W moim szpitalu nie potrafi¹ mi odpowiedzieæ, czy posiadaj¹c
tytu³ licencjata pielêgniarstwa i 3,5 letni sta¿ pracy (2,5 roku
na oddziale + 1 rok sta¿u podyplomowego) mogê przystapiæ do
specjalizacji bez kursu kwalifikacyjnego? Dziekuje za odpo-
wiedŸ.

OdpowiedŸ redakcji Portalu Pielêgniarek i Po³o¿nych
Na powy¿ej cytowane pytanie odpowiedŸ znajdujemy w ROZPO-

RZ¥DZENIU MINISTRA ZDROWIA z dnia 29 paŸdziernika 2003 r.
W SPRAWIE KSZTA£CENIA PODYPLOMOWEGO  PIELÊGNIA-
REK I PO£O¯NYCH :

§ 3. Do szkolenia specjalizacyjnego, zwanego dalej „specjalizacj¹”,
mo¿e przyst¹piæ pielêgniarka, po³o¿na, która:

1) posiada prawo wykonywania zawodu;
2) posiada co najmniej dwuletni sta¿ pracy w zawodzie;
3) zosta³a dopuszczona do specjalizacji przez komisjê kwalifika-
cyjn¹, o której mowa w § 5.
Wynika z tego, ¿e zakwalifikowanie na szkolenie specjalizacyjne

uwarunkowane jest:
•  conajmniej dwu letnim sta¿em pracy.
Zakwalifikowanie na szkolenie specjalizacyjne nie jest uwarunko-

wane ukoñczeniem kursu kwalifikacyjnego, a tym bardziej studiów.
Pozdrawiam i dziêkujê za pytanie

Mariusz Mielcarek

Podstaw¹ prawn¹, która regu-
luje kwestiê  u³atwiania podno-
szenia kwalifikacji zawodowych
pracownikom przez pracodawcê
jest Kodeks Pracy:

USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy.
- wyci¹g -

Art. 17. Pracodawca jest obowi¹za-
ny u³atwiaæ pracownikom podno-
szenie kwalifikacji zawodowych.
Art. 94. Pracodawca jest obowi¹-
zany w szczególnoœci:
6) u³atwiaæ pracownikom podno-
szenie kwalifikacji zawodowych,
Art. 103. W zakresie i na warun-
kach ustalonych, w drodze roz-
porz¹dzenia, przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej
pracodawca u³atwia pracowni-
kom podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych.

Minister Edukacji Narodowej
oraz Minister Pracy i Polityki So-
cjalnej w 1993 roku w ramach de-
legacji zawartej w Art. 103 Ko-
deksu Pracy wydali rozporz¹-
dzenie  w sprawie zasad i warun-
ków podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych i wykszta³cenia ogól-
nego doros³ych, które by³o nowe-
lizowane dwukrotnie: w 1996
roku i 2006.

W przypadku pielêgniarek i
po³o¿nych zastosowanie maj¹
zapisy rozporz¹dzenia zawarte
w § 9-11. Mo¿emy tutaj wyró¿-
niæ dwa aspekty interesuj¹cego
nas zagadnienia. To, czy pielê-
gniarka lub po³o¿na podnosi kwa-
lifikacje zawodowe na podstawie
skierowania przez pracodawcê
czy bez takiego skierowania.

Pielêgniarce lub po³o¿nej, któ-
ra podnosi kwalifikacje zawodo-
we na podstawie skierowania
przys³uguje, o ile umowa zawarta
pomiêdzy ni¹ a pracodawc¹ nie
stanowi inaczej:
1)  zwrot kosztów uczestnictwa,
w tym zakwaterowania, wy¿y-
wienia i przejazdu,
2)  urlop szkoleniowy na udzia³
w obowi¹zkowych zajêciach oraz
zwolnienie z czêœci dnia pracy,
p³atne wed³ug zasad obowi¹zuj¹-
cych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy.

Ze wzglêdu na specyfikê
szkolenia pielêgniarkom i po³o¿-
nym skierowanym na szkolenie
przez pracodawcê, przys³uguje
urlop szkoleniowy na czas trwa-
nia obowi¹zkowych zajêæ wyni-
kaj¹cych z okreœlonych form do-
kszta³cania lub doskonalenia w
s³u¿bie zdrowia.

Ponad to pielêgniarce i po³o¿-
nej skierowanej przez pracodaw-
cê na szkolenie przys³uguje do 6
dni roboczych urlopu szkolenio-
wego przeznaczonego na przygo-
towanie siê i przyst¹pienie do eg-
zaminu koñcowego. Warto zwró-
ciæ uwagê na zwrot „do”, gdy¿
wymiar tego urlopu ustalany jest

przez zak³ad pracy w zale¿noœci
od czasu trwania szkolenia i egza-
minów.

Je¿eli pracodawca skieruje
pielêgniarkê lub po³o¿n¹ na studia
podyplomowe zaoczne to przy-
s³uguje jej do 28 dni roboczych
urlopu szkoleniowego.

Pielêgniarce i po³o¿nej skiero-
wanej przez pracodawcê na szko-
lenie przys³uguje równie¿ zwol-
nienie z czêœci dnia pracy nie
przekraczaj¹ce 5 godzin tygo-
dniowo, je¿eli czas pracy nie po-
zwala na punktualne przybycie
na zajêcia.

Je¿eli pracodawca uzale¿nia,
wydanie pielêgniarce, po³o¿-
nej skierowania w celu kszta³ce-
nia od zobowi¹zania siê jej do
przepracowania okreœlonego cza-
su w zak³adzie pracy po ukoñ-
czeniu nauki, a w razie niedotrzy-
mania zobowi¹zania - do zwrotu
czêœci lub ca³oœci kosztów ponie-
sionych na ten cel przez zak³ad
pracy to konieczne jest zawarcie
umowy. Je¿eli takiego uzale¿nie-
nia nie ma to zawieranie umowy
nie jest konieczne.

W przypadku zawierania ta-
kiej umowy, powinna ona okre-
œlaæ wzajemne prawa i obowi¹zki
stron. Pracodawca mo¿e uwarun-
kowaæ w umowie zwrot kosztów
poniesionych przez pracodawcê
na szkolenie w wysokoœci pro-
porcjonalnej do czasu pracy po
ukoñczeniu nauki lub czasu pracy
w czasie nauki, chyba ¿e praco-
dawca odst¹pi od ¿¹dania zwrotu
kosztów w czêœci lub w ca³o-
œci. Takie roszczenie pracodaw-
cy mo¿e byæ zawarte w umowie,
jeœli  w terminie do 3 lat od ukoñ-
czenia szkolenia pielêgniarka lub
po³o¿na rozwi¹¿e stosunek pracy
za wypowiedzeniem albo której
stosunek pracy wygaœnie wsku-
tek porzucenia pracy lub zak³ad
rozwi¹¿e stosunek pracy bez
wypowiedzenia z jej winy. Nie
ma obowi¹zku zwrotu kosztów
szkolenia mimo rozwi¹zania sto-
sunku pracy, je¿eli zosta³o ono
spowodowane:
1) szkodliwym wp³ywem wyko-
nywanej pracy na zdrowie pra-
cownika, stwierdzonym orzecze-
niem lekarskim wydanym w try-
bie odrêbnych przepisów, w ra-
zie gdy zak³ad pracy nie prze-
niós³ go do innej pracy odpowied-
niej ze wzglêdu na stan zdrowia i
kwalifikacje zawodowe w termi-
nie wskazanym w orzeczeniu le-
karskim,
2) brakiem mo¿liwoœci dalszego
zatrudnienia ze wzglêdu na inwa-
lidztwo lub utratê zdolnoœci do
wykonywania dotychczasowej
pracy,
3) przeprowadzeniem siê pra-
cownika do innej miejscowoœci w
zwi¹zku ze zmian¹ miejsca za-
trudnienia ma³¿onka,
4) przeprowadzeniem siê pra-
cownika do innej miejscowoœci ze
wzglêdu na zawarcie zwi¹zku

ma³¿eñskiego z osob¹ zamiesz-
ka³¹ w tej miejscowoœci.

Natomiast pracownikowi pod-
nosz¹cemu kwalifikacje bez skiero-
wania mo¿e byæ udzielony urlop
bezp³atny i zwolnienie z czêœci
dnia pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia w wymiarze
ustalonym na zasadzie porozumie-
nia miêdzy zak³adem pracy i pra-
cownikiem. Z tym, ¿e w/w urlop
bezp³atny wlicza siê do okresu za-
trudnienia w zak³adzie pracy w za-
kresie wszelkich uprawnieñ wyni-
kaj¹cych z Kodeksu pracy.

S¹d Najwy¿szy w wyroku z
2000 roku uzna³, ¿e  zapis w roz-
porz¹dzeniu:

„ § 9. 1. Pracownikowi podno-
sz¹cemu kwalifikacje zawodowe
w formach pozaszkolnych na
podstawie skierowania zak³adu
pracy przys³uguje, o ile umowa
zawarta miêdzy nim i zak³adem
pracy nie stanowi inaczej”, daje
pierwszeñstwo w kszta³towaniu
odbywania podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych umowie po-
miêdzy  pracownikiem a praco-
dawc¹. S¹d Najwy¿szy stwier-
dzi³, ¿e dopiero brak takiej umowy
daje podstawê do egzekwowania
warunków odbywania podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych wy-
nikaj¹cych z zapisów rozporz¹-
dzenia. S¹d Najwy¿szy pond
to stwierdzi³, „rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 12 paŸdziernika 1993 r. zo-
sta³o wydane na podstawie art.
103 KP, który stanowi, ¿e w za-
kresie i na warunkach ustalonych
przez wymienione organy w dro-
dze rozporz¹dzenia „pracodawca
u³atwia pracownikom podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych”. Z
za³o¿eñ przyjêtych przez usta-
wodawcê nie wynika wiêc, ¿e
umo¿liwienie pracownikom pod-
noszenia kwalifikacji zawodo-
wych i wykszta³cenia ogólnego,
rozumianego jako kszta³cenie w
szko³ach dla doros³ych i w szko-
³ach wy¿szych oraz jako kszta³ce-
nie, dokszta³canie, a tak¿e dosko-
nalenie w formach pozaszkol-
nych, jest obowi¹zkiem praco-
dawcy oraz ¿e obowi¹zek ten
mo¿e byæ przez pracownika egze-
kwowany. Tym bardziej wiêc nie
mo¿e byæ egzekwowane wydanie
przez pracodawcê skierowania na
podjêcie kszta³cenia, dokszta³ca-
nia lub doskonalenia w okreœlonej
formie, np. studium podyplomo-
wego, sta¿u specjalizacyjnego,
kursu itp.”

Wobec powy¿szego mo¿na
mieæ du¿e w¹tpliwoœci co do sen-
su wydawania takiego rozporz¹-
dzenia!!!
Redakcja Pielêgniarek i Po³o¿nych

Mariusz Mielcarek

I Ogólnopolski Zjazd
dyrektorów ds. pielêgniarstwa,

pielêgniarek naczelnych i prze³o¿onych.
Solina 26 lutego - 1 marca 2007r.

Tematy konferencji: Kszta³cenie podyplomowe w œwietle obo-
wi¹zuj¹cych przepisów, przygotowanie personelu s³u¿by
zdrowia do korzystania z Funduszy Srukturalnych w latach
2007-2013, Zewnêtrzne systemy oceny jakoœci -bezpieczeñ-
stwo pacjenta,  problemy œrodowiska pielêgniarek i po³o¿nych
w aspekcie za³o¿eñ WHO i Miêdzynarodowej Rady Pielêgnia-
rek (ICN). Szczegó³owe informacje na www.pielegniarki.in-
fo.pl w zak³adce Konferencje Pielêgniarek i Po³o¿nych.


