g4 Guzeta Pielegniarki i Potoznej
Urlop szkoleniowy

Urlop szkoleniowy, zwrot kosztow podrozy, zakwaterowania, wyzywienia - takie uprawnienia
przewiduje rozporzadzenie wobec pielegniarek i poloznych podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Podstawa prawna, ktora regu-
luje kwesti¢ ulatwiania podno-
szenia kwalifikacji zawodowych
pracownikom przez pracodawce
jest Kodeks Pracy:

USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

- wyciag -
Art. 17. Pracodawca jest obowiaza-
ny ulatwia¢ pracownikom podno-
szenie kwalifikacji zawodowych.
Art. 94. Pracodawca jest obowia-
zany w szczegolnoscei:
6) utatwia¢ pracownikom podno-
szenie kwalifikacji zawodowych,
Art. 103. W zakresie i na warun-
kach ustalonych, w drodze roz-
porzadzenia, przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej
pracodawca ulatwia pracowni-
kom podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych.

Minister Edukacji Narodowej
oraz Minister Pracy i Polityki So-
cjalnej w 1993 roku w ramach de-
legacji zawartej w Art. 103 Ko-
deksu Pracy wydali rozporza-
dzenie w sprawie zasad i warun-
kow podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych i wyksztalcenia 0gol-
nego dorostych, ktore bylo nowe-
lizowane dwukrotnie: w 1996
roku i 2006.

W przypadku pielggniarek i
potoznych zastosowanie majg
zapisy rozporzadzenia zawarte
w § 9-11. Mozemy tutaj wyroz-
ni¢ dwa aspekty interesujacego
nas zagadnienia. To, czy piele-
gniarka lub potozna podnosi kwa-
lifikacje zawodowe na podstawie
skierowania przez pracodawce
czy bez takiego skierowania.

Pielggniarce lub potoznej, kto-
ra podnosi kwalifikacje zawodo-
we na podstawie skierowania
przystuguje, o ile umowa zawarta
pomiedzy nig a pracodawca nie
stanowi inaczej:

1) zwrot kosztéw uczestnictwa,
w tym zakwaterowania, wyzy-
wienia i przejazdu,

2) urlop szkoleniowy na udzial
w obowigzkowych zajeciach oraz
zwolnienie z czesci dnia pracy,
platne wedtug zasad obowiazuja-
cych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy.

Ze wzgledu na specyfike
szkolenia pielegniarkom i potoz-
nym skierowanym na szkolenie
przez pracodawce, przystuguje
urlop szkoleniowy na czas trwa-
nia obowiazkowych zaje¢ wyni-
kajacych z okreslonych form do-
ksztalcania lub doskonalenia w
stuzbie zdrowia.

Ponad to pielggniarce i poloz-
nej skierowanej przez pracodaw-
c¢ na szkolenie przystuguje do 6
dni roboczych urlopu szkolenio-
Wego przeznaczonego na przygo-
towanie sig¢ i przystapienie do eg-
zaminu koncowego. Warto zwro-
ci¢ uwage na zwrot ,,do”, gdyz
wymiar tego urlopu ustalany jest

przez zaklad pracy w zaleznosci
od czasu trwania szkolenia i egza-
minow.

Jezeli pracodawca skieruje
pielggniarke lub potozna na studia
podyplomowe zaoczne to przy-
shuguje jej do 28 dni roboczych
urlopu szkoleniowego.

Pielegniarce i potoznej skiero-
wanej przez pracodawcg na szko-
lenie przystuguje rowniez zwol-
nienie z czgs$ci dnia pracy nie
przekraczajace 5 godzin tygo-
dniowo, jezeli czas pracy nie po-
zwala na punktualne przybycie
na zajgcia.

Jezeli pracodawca uzaleznia,
wydanie pielggniarce, potoz-
nej skierowania w celu ksztalce-
nia od zobowigzania si¢ jej do
przepracowania okreslonego cza-
su w zakladzie pracy po ukon-
czeniu nauki, a w razie niedotrzy-
mania zobowigzania - do zwrotu
czescei lub catosei kosztow ponie-
sionych na ten cel przez zaktad
pracy to konieczne jest zawarcie
umowy. Jezeli takiego uzaleznie-
nia nie ma to zawieranie umowy
nie jest konieczne.

W przypadku zawierania ta-
kiej umowy, powinna ona okre-
sla¢ wzajemne prawa i obowiazki
stron. Pracodawca moze uwarun-
kowa¢ w umowie zwrot kosztow
poniesionych przez pracodawce
na szkolenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu pracy po
ukonczeniu nauki lub czasu pracy
w czasie nauki, chyba ze praco-
dawca odstapi od zadania zwrotu
kosztow w czesci lub w cato-
Sci. Takie roszczenie pracodaw-
cy moze by¢ zawarte w umowie,
jesli w terminie do 3 lat od ukon-
czenia szkolenia pielegniarka lub
potozna rozwiagze stosunek pracy
za wypowiedzeniem albo ktorej
stosunek pracy wygasnie wsku-
tek porzucenia pracy lub zaktad
rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia z jej winy. Nie
ma obowigzku zwrotu kosztow
szkolenia mimo rozwiazania sto-
sunku pracy, jezeli zostato ono
spowodowane:

1) szkodliwym wpltywem wyko-
nywanej pracy na zdrowie pra-
cownika, stwierdzonym orzecze-
niem lekarskim wydanym w try-
bie odr¢bnych przepisow, w ra-
zie gdy zaktad pracy nie prze-
niost go do innej pracy odpowied-
niej ze wzgledu na stan zdrowia i
kwalifikacje zawodowe w termi-
nie wskazanym w orzeczeniu le-
karskim,

2) brakiem mozliwosci dalszego
zatrudnienia ze wzglgdu na inwa-
lidztwo lub utratg zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej
pracy.

3) przeprowadzeniem si¢ pra-
cownika do innej miejscowosci w
zwiazku ze zmiang miejsca za-
trudnienia matzonka,

4) przeprowadzeniem si¢ pra-
cownika do innej miejscowosci ze
wzgledu na zawarcie zwiazku

malzenskiego z osobg zamiesz-
kata w tej miejscowosci.

Natomiast pracownikowi pod-
noszacemu kwalifikacje bez skiero-
wania moze by¢ udzielony urlop
bezptatny i zwolnienie z czesci
dnia pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia w wymiarze
ustalonym na zasadzie porozumie-
nia migdzy zaktadem pracy i pra-
cownikiem. Z tym, ze w/w urlop
bezplatny wlicza si¢ do okresu za-
trudnienia w zaktadzie pracy w za-
kresie wszelkich uprawnien wyni-
kajacych z Kodeksu pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z
2000 roku uznal, ze zapis w roz-
porzadzeniu:

» $ 9. 1. Pracownikowi podno-
szacemu kwalifikacje zawodowe
w formach pozaszkolnych na
podstawie skierowania zaktadu
pracy przystuguje, o ile umowa
zawarta miedzy nim i zakladem
pracy nie stanowi inaczej”, daje
pierwszenstwo w ksztalttowaniu
odbywania podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych umowie po-
migdzy pracownikiem a praco-
dawca. Sad Najwyzszy stwier-
dzil, ze dopiero brak takiej umowy
daje podstawe do egzekwowania
warunkow odbywania podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych wy-
nikajacych z zapisow rozporza-
dzenia. Sad Najwyzszy pond
to stwierdzil, ,,rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 12 pazdziernika 1993 r. zo-
stalo wydane na podstawie art.
103 KP, ktory stanowi, ze w za-
kresie i na warunkach ustalonych
przez wymienione organy w dro-
dze rozporzadzenia ,,pracodawca
ulatwia pracownikom podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych”. Z
zalozen przyjetych przez usta-
wodawce nie wynika wigc, ze
umozliwienie pracownikom pod-
noszenia kwalifikacji zawodo-
wych i wyksztatcenia ogdlnego,
rozumianego jako ksztalcenie w
szkotach dla dorostych i w szko-
tach wyzszych oraz jako ksztalce-
nie, doksztalcanie, a takze dosko-
nalenie w formach pozaszkol-
nych, jest obowiazkiem praco-
dawcy oraz ze obowiazek ten
moze by¢ przez pracownika egze-
kwowany. Tym bardziej wiec nie
moze by¢ egzekwowane wydanie
przez pracodawce skierowania na
podjecie ksztalcenia, doksztalca-
nia lub doskonalenia w okreslonej
formie, np. studium podyplomo-
wego, stazu specjalizacyjnego,
kursu itp.”

Wobec powyzszego mozna
mie¢ duze watpliwosci co do sen-
su wydawania takiego rozporza-
dzenia!!!

Redakcja Pielegniarek i Potoznych
Mariusz Mielcarek

Mam pytanie dotyczqce dofinansowania przez EFS i ZPORR
studiow pomostowych dla pracujqcych pielegniarek. jakie wa-
runki nalezy spetnié¢, aby otrzyma¢ to dofinansowanie woj. ku-
Jjawsko-pomorskim? Czy ono obejmuje rowniez pielegniarki
pracujqce w szpitalu na kontrakcie?

Odpowiedz redakcji Portalu Pielegniarek i Poloznych
Odpowiedzi na powyzisze pytanie udzielit pracownik Dzialu Naucza-
nia i Rozwoju Dydaktyki Wyzszej Szkoly Medycznej w Legnicy.

Na studia pomostowe catkowicie finansowane z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego (75%) oraz z budzetu Panstwa (25%) kwalifikowa-
ne byly pracujace pielggniarki, ktore spetniaty kryteria toku A i toku D
z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 roku w spra-
wie studidéw pomostowych (tok A - ukonczone 5-letnie liceum me-
dyczne, ktore rozpoczety nie wezesnie niz w roku szkolnym 1980/81;
ukonczona 2,5-letnia szkota medyczna). Oczywiscie: posiadanie matu-
ry. Co do zatrudnienia, to nie mogto to by¢ tzw. samozatrudnienie lub
bycie zatrudnionym na zasadzie umowy-zlecenia lub umowy o dzieto,
a tylko zatrudnienie na zasadzie umowy o prace. Takie byty ustalenia
DWUP we Wroctawiu.

Musze zaznaczy¢, ze limit miejsc (528 osdb) zostal wykorzystany
bardzo szybko (juz okoto 20 maja br.), dzigki temu, ze promocja
projektu (studiow) zajety si¢ Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych
w Jeleniej Gorze, Walbrzychu i Wroctawiu. Szczegdlnie aktywna pod
tym wzgledem byta p. Krystyna Demkowicz - przewodniczaca Rady
OIPiP w Jeleniej Gorze.

Od roku przysztego ma by¢ ponad 3-krotnie wigcej funduszy unij-
nych na réznego rodzaju szkolenia niz obecnie. Przygotowanie odpo-
wiednich wnioskow na realizacj¢ studiow pomostowych przez uczel-
nie zawodowe ksztalcace pielegniarki moze wigc dac szanse bardziej
szerokiego niz dotychczas objecia studiami licencjackimi polskich pie-
lggniarek.

Nalezy jednak podkresli¢, ze uruchamiane fundusze maja regionalny
charakter, tj. ich beneficjentami moga by¢ jedynie stali mieszkancy
danego wojewddztwa.

Serdecznie pozdrawiam

dr Adam Klar
dyr. Dzialu Nauczania i Rozwoju Dydaktyki
Wyzsza Szkola Medyczna LZDZ

Z redakcyjnej poczly......

W moim szpitalu nie potrafiq mi odpowiedzie¢, czy posiadajqc
tytul licencjata pielegniarstwa i 3,5 letni staz pracy (2,5 roku
na oddziale + 1 rok stazu podyplomowego) moge przystapié do
specjalizacji bez kursu kwalifikacyjnego? Dziekuje za odpo-
wiedz.

Odpowiedz redakcji Portalu Pielegniarek i Potoznych

Na powyzej cytowane pytanie odpowiedz znajdujemy w ROZPO-
RZADZENIU MINISTRA ZDROWIA z dnia 29 pazdziernika 2003 r.
W SPRAWIE KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIA-
REK I POLOZNYCH :

§ 3. Do szkolenia specjalizacyjnego, zwanego dalej ,,specjalizacja”,
moze przystapi¢ pielggniarka, polozna, ktéra:

1) posiada prawo wykonywania zawodu;

2) posiada co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie;

3) zostala dopuszczona do specjalizacji przez komisje kwalifika-

cyjna, o ktorej mowa w § 5.

Wynika z tego, ze zakwalifikowanie na szkolenie specjalizacyjne
uwarunkowane jest:

* conajmniej dwu letnim stazem pracy.

Zakwalifikowanie na szkolenie specjalizacyjne nie jest uwarunko-
wane ukonczeniem kursu kwalifikacyjnego, a tym bardziej studiow.

Pozdrawiam i dzigkuj¢ za pytanie

Mariusz Mielcarek

| Ogdlnopolski Zjazd |
dyrektorow ds. pielegniarstwa,
pielegniarek naczelnych i przetozonych.
Solina 26 lutego - 1 marca 2007r.

Tematy konferencji: Ksztatcenie podyplomowe w $wietle obo-
wigzujgcych przepiséw, przygotowanie personelu stuzby
zdrowia do korzystania z Funduszy Srukturalnych w latach
2007-2013, Zewnetrzne systemy oceny jakosci -bezpieczen-
stwo pacjenta, problemy $rodowiska pielegniarek i potoznych
w aspekcie zatozenn WHO i Miedzynarodowej Rady Pielegnia-
rek (ICN). Szczegdtowe informacje na www.pielegniarki.in-
fo.pl w zaktadce Konferencje Pielegniarek i Potoznych.
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