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Hierarchia
stanowisk pracy

Stanowisko

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Katowicach
z dnia 20 wrze$nia 2006 roku
w sprawie hierarchii stanowisk pielegniarek i poloznych

Okrggowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Katowicach stanowczo
odrzuca opracowany przez Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych
materiat w sprawie hierarchii stanowisk pielggniarek i potoznych. Uwa-
Zamy, ze zawarte W opracowaniu propozycje nie zostaty dostosowane
do obowigzujacego w Polsce ksztatcenia w zawodach pielegniarki i
potoznej i nie maja logicznego uzasadnienia.

Oburza fakt, ze samorzad pielggniarek i potoznych, ktory powinien
chroni¢ interesy wszystkich 0s6b w nim zrzeszonych, tworzy regulacje
ktore stuzy¢ beda interesom waskiej grupy pielggniarek i potoznych,
wylacznie magistrom pielggniarstwa, zamykajac innym pielegniarkom
dostep do stanowisk kierowniczych w zakladach opieki zdrowotnej,
pomimo tego, Ze czgstokro¢ posiadaja one lepsze przygotowanie zawo-
dowe do zarzadzania zasobami ludzkimi, np. z racji ukonczenia studiow
o kierunku organizacja i zarzadzanie lub innych majacych zastosowanie
w dziatalnosci podstawowej w zaktadach opieki zdrowotne;.

Jednoczesnie pamigtac nalezy, ze konsekwencja przyjetych rozwia-
zan bedzie utrata pracy przez pielegniarki i potozne, ktére dotychczas
zajmowaly stanowiska kierownicze w zakladach opieki zdrowotnej i
zostaly wybrane w drodze post¢gpowania konkursowego, pomimo
tego, ze legitymuja si¢ one wieloletnim doswiadczeniem zawodowym
na zajmowanym stanowisku.

Okrggowa Rada zwraca réwniez uwage, ze ksztalcenie w formie
studiow magisterskich jest obecnie podstawowym ksztatceniem w za-
wodach pielggniarki i poloznej, uczacym zawodu od podstaw, stad
kwalifikacje zawodowe 0sob konczacych obecnie studia magisterskie sg
nieporéwnywalnie mniejsze niz osob, ktére ukonczyly ksztalcenie w
zawodzie pielggniarki lub potoznej kilka lub kilkanascie lat temu i ktore
ukonczyly inne studia, wiele form ksztalcenia podyplomowego oraz
legitymuja si¢ wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym.

Proponowany taryfikator doprowadzi do absurdalnej sytuacji, ze
osoba ktora posiada juz prawo wykonywania zawodu, aby zachowacd
dotychczasowe stanowisko pracy, zmuszona bgdzie ponownie ukon-
czy¢ szkote pielegniarska (ksztalcaca od podstaw), tym razem w for-
mie studiow magisterskich. Jednoczesnie jakikolwiek sens straci pro-
wadzenie kurséw kwalifikacyjnych, skoro ich ukonczenie nie bedzie
pozwalac¢ pielggniarkom i potoznym o ubieganie si¢ na stanowisko np.
pielegniarki/potoznej oddziatowe;j.

Stanowczo odrzucamy wprowadzenie takich stanowisk jak: miod-
szy asystent, asystent i starszy asystent. Niecelowe jest bowiem
stosowanie nomenklatury przyjetej dla placoéwek naukowo — dydak-
tycznych, tym bardziej, Zze nie ma ona przetozenia do publicznego
systemu ubezpieczen w Narodowym Funduszu Zdrowia i pielggniarek
juz funkcjonujacych w systemie.

W praktyce, pracodawcy nie beda tez zainteresowani wprowadze-
niem stanowisk asystenckich, jak rowniez takich stanowisk, jak: za-
stgpca naczelnej pielegniarki, zastepca przetozonej pielegniarek/potoz-
nych czy zastgpca pielggniarki/potoznej oddzialowej. Zawsze beda to
bowiem stanowiska o niejasnym zakresie kompetencji, dublujace jedno-
czes$nie kompetencje 0sob zajmujacych inne stanowiska pielegniarskie.

Hierarchia stanowisk pielegniarek i potoznych, ze swej istoty po-
winna okresla¢ wylacznie minimalne kwalifikacje zawodowe, za niedo-
puszczalne zatem uznaé nalezy w takich przypadkach stosowanie
wymogu posiadania stopnia naukowego (np. doktora).

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Katowicach zwraca
uwage, ze zawarte w przedmiotowym materiale wymagania kwalifika-
cyjne maja w rzeczywistosci charakter maksymalnych, nie zas wyma-
gan minimalnych, nie istnieje juz bowiem mozliwos$¢ uzyskania wy-
zszych kwalifikacji zawodowych niz okreslone w przedmiotowym
materiale.

Sa one niedostosowane do polskiego systemu ochrony zdrowia i nie
moga by¢ w krotkim czasie wdrozone, jako ze pielegniarki i potozne,
ktore legitymuja sig tytutem magistra pielegniarstwa/potoznictwa i jed-
nocze$nie posiadaja specjalizacje w okreslonych dziedzinach pielg-
gniarstwa, wcigz stanowig znikomy procent personelu pielggniarskiego
i potozniczego.

Uwazamy, ze nalezy dazy¢ do stworzenia prostego i czytelnego
taryfikatora kwalifikacyjnego, uwzgledniajacego polskie realia i dosto-
sowanego do obowigzujacego w Polsce systemu ksztalcenia w zawo-
dach pielegniarki i potoznej.

SEKRETARZ
Teresa Dylag

PRZEWODNICZACA
Maria Brzezinska

Uwaga - projekt hierachii stanowisk pracy przygotowany przez NIPIP
przedstawiamy na stronie 2.

Komentarze internautow z Portalu Pielegniarek i Poloznych:

Januszh: Catkowicie podzie-
lam stanowisko izby z katowic.
Jest to moim zdaniem ponowny
przerost formy nad trescig ze
strony naczelnej rady. Czy oni
nie maja naprawde¢ czyms pozy-
teczniejszym sie zajaé. Wiele
kolezanek ukonczyto studia
wyzsze o innej specjalnosci i ta-
kie dziatanie bylo by wrecz ha-
niebnym gestem izby w ich kie-
runku Moim zdaniem nalezy
wkonicu powiedzie¢ dos¢ takim
numerom naczelna rado zrobcie
co$ dobrego dla pielegniarek i

Basia: No i wreszcie co$ Naczel-
ne Izby zrobily co$ dobrego i
przysztosciowego

Gracha: Jestem catlym sercem za
dziewczynami z Katowic. Sama
jestem pielegniarka z tytulem ma-
gistra tylko ze nie po ,,tych” stu-
diach, ale po socjologii. Od 25 lat
jestem oddziatowa i wychodzi na
to, ze nie stracg stanowiska dlate-
20, ze si¢ do niego nie nadaje, ale
dlatego, ze ukonczylam nie taka
uczelni¢ i mam nie taki tytul. do
pewnego momentu wydawato mi
si¢, ze pielggniarstwo oprze si¢
jakimkolwiek podziatom, ze nie
bedzie .lepszych” i ,gor-
szych”pielggniarek. Jakze sie
mylitam. Sytuacja zaczyna przy-
pominaé t¢ z najwyzszych szcz-
tow wladzy - ..kto nie jest nasz
tego na margines histori” jest to
bardzo smutne. a ja bym tylko
chciata spokojnie pracowaé na
rzecz moich pacjentéw i bardzo
bym prosita zeby mi w tym nie
przeszkadzano. Pani Basi nato-
miast gratuluj¢ spojrzenia w
przysztosé i zyczg sukcesow w
pracy majac nadzieje, ze nie be-
dzie miata od kogo uczy¢ si¢ za-
wodu i zarzadzania ludzmi. po-
zdrawiam wszystkie magisterki
po niestusznych (obecnie) uczel-
niach.

ola: pielegniarki powinny kon-
czy¢ studia pielegniarskie, histo-
ryk- histori¢ matematyk- mate-
matyke, biolog-biologi¢ itp.Moze
wreszcie skonczy si¢ ciemno-
gréd.

nina: Po zapoznaniu si¢ z kil-
koma opiniami z réznych izb,
musze stwierdzi¢ ze bardzo
mnie zastanawia takie stanowi-
sko. Przeciez np. prawnik nie
podnosi swioch kwalifikacji np.
na muzykologii, ale w swiom
kierunku, tak samo pielegniarka
czy potozna powinna podnosié¢
swoje kwalifikacje konczac stu-
dia pielggniarskie czy potozni-
cze. To stanowisko to ochrona
osob ktore ukonczyly rozne
inne kierunki i nie chcg przyjaé
do informacji, ze przybywa
wyksztatconych pielggniarek/
potoznych w swoim kierunku i
ze to one powinny zarzadzac, a
propo na studiach pielggniar-
skich jest przedmiot zarzadza-
nie, wigc na pewno osoby sa
dobrze przygotowane, a takie
stanowisko chroni swoje kole-
zanki i jak zwykle nie dba o
reszt¢ pracujacych tzw”zwy-
ktych” pielggniarek, ktore nie
rzadko po bardzo duzych wy-
rzeczeniach skonczyly studia, a
pomoc izb jest niestety margi-

nalna. Dlaczego w hierarchi le-
karzy jest stanowisko asysta, a
pielgegniarkon z wyzszym me-
dycznym wyksztalceniem to si¢
chce wykreslié, lekarz obejmuje
stanowisko asystenya nie leka-
rza itp., wigc te argumenty mnie
nie przekonuja. Dlaczego Prze-
wodniczacy izb nie biorg wzoru
z krajow zachodnich, gdzie sta-
nowiska i kompetencje zmie-
niaja si¢ wraz z wyksztatce-
niem, a wedtug tej opini nie ma
znaczenia czy pielegniarka/po-
lozna ma ukonczone liceum me-
dyczne czy tez studia. W takim
razie w jakim celu zostato stwo-
rzone ksztatcenie wyzsze dla
pielegniarek i potoznych ? Jesli
nami na zarzadzaé np. magister
plastyki, bo mgr moze przed na-
zwiskiem napisa¢. Podpisuje sie
pod opinig Oli.

Ania: Panie z izb ustawiaja hie-
rarchie stanowisk pod swoje zdo-
byte wyksztatcenie i kursy

olga: Macie Panie racj¢ zgadzam
si¢ z dziewczynami z Katowic.
Taka jest prawda dopuszczane sa
do robienia specjalizacji tylko wy-
brane osoby z kregu Ja Naczelna i
JEJ Swita. To te panie robig
wszystko co jest mozliwe aby
mie¢ papier mie myslag o swoim
personelu , aby szkoli¢ go i by¢
dumnym ,ze ma si¢ wykawaligfi-
kowany personel.Mato tego duzo
dziewczyn chce robi¢ specjaliza-
cje ale utrudnia im si¢ to -twier-
dzac,ze mie moga dopusci¢ wigcej
0s6b bo kto wtedy bedzie praco-
wal/przeciez jest nas za duzo-chca
zwalnia¢-restrukturyzowaé/za-
przeczaja same sobie.To jest
zenujace! CZY KTOS WKONCU
POMYSLI O NAS_ MY TEZ

dudek: szanowne kolezanki i ko-
ledzy mam 25 letni staz pracy w
zawodzie jestem zong i matka w
tym roku obronitam tytul magi-
stra pielegniarstwa, pie¢ lat cigz-

kiej pracy i wyzeczen!!!Nasza
grupa zawodowa powinna
ksztalci¢ si¢ w swoim kierunku ,
tylko w ten sposob poglebimy
swojq wiedze fachowa i umocni-
my pozycje zawodowa

Jowita: jak wiele osob uwazam,
ze pielegniarki bez studiow pie-
legniarskich powinny uzupetnié
kwalifikacje lub zmieni¢ prace¢ i
odstapi¢ stanowisko osobom
kompetentmym. Uwazam tez,
ze pielegniarka specjalistka po-
winna znajdowac si¢ nizej w hie-
rarchii niz licencjat, czy magi-
ster, gdyz te tytuly sa zarezer-
wowane dla osob ze $wiadec-
twem maturalnym.

Ola: PIELEGNIARSTWO TO OD-
REBNA DYSCYPLINA NAUKO-
WA, WIEC O CZYM MOWIC.
makrela: Jowitko, na studiach
podyplomowych uczylam si¢
zarzadzania przez rok,zrobi-
tam magisterk¢ z zarzadzania
na socjologii /2 lata/,nie wypi-
suj pierddét, ze na pielegniar-
stwie uczy si¢ zarzadzania le-
piej,mam wrazenie,ze mgr-ki
po pielegniarstwie majg jakis
kompleks nizszosci i chca od-
gornie zapewnic sobie posade,
bo nie sg w stanie przejsc po-
mys$lnie praktycznej weryfika-
cji umiej¢tnosci menadzer-
skich.

makrela: Jolu, pielegniarstwo,
to nauka interdyscyplinarna, to
po pierwsze,po drugie-pielg-
gniarstwo jako dziedzina nauki,
ma naprawdg kréciutka historie w
poréwnaniu z dziedzinami przez
Ciebie wymienianymi, wobec
tego wigcej pokory i otwarcia na
Swiat zyczg.

makrela: przepraszam, pisalam
do Oli

Ola: Makrelo pielggniarstwo pod
inng nazwa byto nauka juz w sta-
rozytnosci.

(Uwaga - zachowano orginalng pisownig)

Z redakcyjnej poczty....

Dzien dobry! Jestem pielegniarkq odcinkowq z Poznania i
mam pytanie odnosnie punktow przyznawanych za udzial w okre-
Slonych szkoleniach. Jedna z naszych kolezanek otrzymala za-
proszenie do udzialu w szkoleniu, w zwiqzku z ktérym otrzymala-
by 12 punktow, ale nie wiemy co to za punkty i czemu mialyby
stuzy¢é. Moze panstwo bedziecie mogli udzieli¢ odpowiedzi na to

pytanie. Z gory dziekuje!

I drugie pytanie: Nurtuje mnie problem, otoz wiele konferencyi,
szkolen,warsztatow dla pielegniarek, prenumerata czasopisma specja-
listycznego majq przyznane punkty edukacyjne jak zdobywanie tych
punktow ma sie do polskiej rzeczywistosci czy jest prowadzona jakas

ewidencja tych punktow?

Odpowiedz redakcji Gazety Pielegniarki i Poloznej

Te punkty, to tak zwane
punkty edukacyjne. System taki
wprowadzono w odniesieniu do
lekarzy, ktorzy chca prowadzié¢
ewidencje¢ przebiegu swojego do-
skonalenia zawodowego. Taki
system wprowadzita Izba Lekar-
ska. Jest nieobowiazkowy! Do-
browolny. W uchwale z 2000
roku Izba Lekarska okreslita pro-
cedurg uzyskiwania punktow
edukacyjnych. Punkty przyzna-
wane sg za: uzyskanie stopnia na-
ukowego, szkolenie podyplomo-
we, za publikacje. Np. za udziat
czynny w konferencji mozna
otrzyma¢ do 70 punktéw, nato-
miast za udzial bierny do 20

punktéw. Punkty przyznawane
sg za indywidualng prenumerate
czasopism naukowych i zakup
ksiazki itd. Lekarz, ktory uzyskat
w ciagu 2 lat ponad 150 punktow
edukacyjnych moze wnioskowaé
do izby o pisemne zaswiadczenie
o uzyskanej liczbie punktow. Le-
karz, ktory uczestniczy w poste-
powaniu konkursowym na stano-
wisko kierownicze moze komisji
przedstawi¢ dokument poswiad-
czajacy liczbe uzyskanych punk-
tow.

W odniesieniu do zawodu pie-
legniarki i poloznej taki system
nie zostal wprowadzony.
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