
toryjnej opieki lekarskiej - 2,16 z³;
6) w przypadku umów o udzielanie œwiadczeñ podsta-

wowej opieki zdrowotnej - nocnej i œwi¹tecznej ambula-
toryjnej opieki pielêgniarskiej - 0,71 z³;

7) w przypadku umów o udzielanie œwiadczeñ podsta-
wowej opieki zdrowotnej - nocnej i œwi¹tecznej wyjaz-
dowej opieki lekarskiej - 3,25 z³;

8) w przypadku umów o udzielanie œwiadczeñ podsta-
wowej opieki zdrowotnej - nocnej i œwi¹tecznej wyjaz-
dowej opieki pielêgniarskiej - 1,15 z³;

9) w przypadku umów o udzielanie œwiadczeñ transportu
sanitarnego w podstawowej opiece zdrowotnej - 2,02 z³.

5. W umowach na rok 2007 zawartych ze œwiadczeniodaw-
cami, o których mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 ustawy o
œwiadczeniach, którzy nie mieli zawartej umowy w roku
2005, stawka kapitacyjna wzrasta w sposób okreœlony w
ust. 3 i 4 w stosunku do œredniej stawki kapitacyjnej
obowi¹zuj¹cej w umowach zawartych na rok 2005 we
w³aœciwym oddziale wojewódzkim Funduszu.

Art. 4.
1. W terminie 14 dni od dnia wejœcia w ¿ycie ustawy
dyrektorzy oddzia³ów wojewódzkich Funduszu jedno-
stronnie dokonaj¹ zmiany umów zawartych na rok 2006,
zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1.
2. Do zmiany umów nie stosuje siê przepisu art. 158
ustawy o œwiadczeniach.

Art. 5.
1. Œwiadczeniodawcy, o których mowa w art. 1 ust. 1:

1)  pkt 1, przeznaczaj¹ œrodki finansowe uzyskane zgod-
nie z art. 3 ust. 1:
a) pkt 1 - od dnia 1 paŸdziernika 2006 r. na wzrost
wynagrodzeñ za miesi¹ce paŸdziernik-grudzieñ 2006 r.,
b) pkt 2 - od dnia 1 stycznia 2007 r. na wzrost wynagro-
dzeñ za 2007 r.;

2) pkt 2, przeznaczaj¹ czêœæ œrodków finansowych uzy-
skanych zgodnie z art. 3 ust. 1:
a) pkt 1 - od dnia 1 paŸdziernika 2006 r. na wzrost
wynagrodzeñ za miesi¹ce paŸdziernik-grudzieñ 2006 r.,
b) pkt 2 - od dnia 1 stycznia 2007 r. na wzrost wynagro-
dzeñ za 2007 r.

2. Ustawy nie stosuje siê do osób, których wynagrodzenie
odpowiada kwocie co najmniej siedmiokrotnoœci przeciêt-
nego miesiêcznego wynagrodzenia w poprzednim kwarta-
le, og³aszanego przez Prezesa G³ównego Urzêdu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzêdowym Rzeczypospolitej
Polskiej „Monitor Polski” dla celów emerytalnych.
3. Wykonuj¹c obowi¹zek, o którym mowa w ust. 1, œwiad-
czeniodawca uwzglêdnia zasady wynagradzania obowi¹-
zuj¹ce u œwiadczeniodawcy, wynikaj¹ce w szczególnoœci z
uk³adu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania, z
zastrze¿eniem ust. 4-6.
4. Wykonywanie obowi¹zku, o którym mowa w ust. 1,
nastêpuje w uzgodnieniu z zak³adow¹ organizacj¹ zwi¹z-
kow¹. W przypadku gdy u œwiadczeniodawcy dzia³a wiêcej
ni¿ jedna organizacja zwi¹zkowa, organizacje wspólnie
uzgadniaj¹ wykonanie obowi¹zku, o którym mowa w ust. 1.
5. Œwiadczeniodawca, u którego nie dzia³a zak³adowa orga-
nizacja zwi¹zkowa, wykonuje obowi¹zek, o którym mowa
w ust. 1, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez
za³ogê do reprezentowania jej interesów.
6. W przypadku nieuzgodnienia wykonania obowi¹zku, o
którym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia przekaza-
nia propozycji sposobu jego wykonania, decyzjê podej-
muje œwiadczeniodawca.
7. Wzrost wynagrodzeñ, o którym mowa w ust. 1, w
publicznych zak³adach opieki zdrowotnej prowadzonych
w formie jednostek bud¿etowych albo zak³adów bud¿eto-
wych, nie mo¿e przekroczyæ miesiêcznych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego, o których mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zak³adach opieki zdrowotnej.
8. Do wzrostu wynagrodzeñ, o którym mowa w ust. 1, w
publicznych zak³adach opieki zdrowotnej prowadzonych
w formie jednostek bud¿etowych, o których mowa w art.
22 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169,
poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz.
708), nie stosuje siê art. 22 ust. 7 tej ustawy.
9. Do wzrostu wynagrodzeñ, o którym mowa w ust. 1, nie
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Art. 1.
1. Ustawa okreœla zasady przekazania w roku 2006 i 2007
œrodków finansowych:

1) zak³adom opieki zdrowotnej wykonuj¹cym zadania
okreœlone w ich statucie bêd¹cym œwiadczeniodawcami
- z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzeñ;

2) grupowym praktykom lekarskim, grupowym prakty-
kom pielêgniarek lub po³o¿nych, osobom wykonuj¹cym
zawód medyczny w ramach indywidualnej praktyki lub
indywidualnej specjalistycznej praktyki, bêd¹cym
œwiadczeniodawcami oraz œwiadczeniodawcom, o któ-
rych mowa w art. 5 pkt 41 lit. b ustawy o œwiadczeniach.

2. Ustawy nie stosuje siê do œwiadczeniodawców, o któ-
rych mowa w art. 5 pkt 41 lit. d ustawy o œwiadczeniach.

Art. 2.
U¿yte w ustawie okreœlenia oznaczaj¹:

1)  Fundusz - Narodowy Fundusz Zdrowia;
2)  ustawa o œwiadczeniach - ustawê z dnia 27 sierpnia

2004 r. o œwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze œrodków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz.
2135, z póŸn. zm.);

3)  umowa - umowê o udzielanie œwiadczeñ opieki zdro-
wotnej w rozumieniu przepisów ustawy o œwiadcze-
niach;

4)  œwiadczeniodawca - œwiadczeniodawcê w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o œwiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze œrodków publicz-
nych;

5)  wynagrodzenie - wynagrodzenie wyp³acane osobom:
a) zatrudnionym u œwiadczeniodawcy na podstawie
umowy o pracê wraz ze sk³adkami na ubezpieczenia
spo³eczne i Fundusz Pracy,
b) udzielaj¹cym œwiadczeñ opieki zdrowotnej na pod-
stawie umowy ze œwiadczeniodawc¹ innej ni¿ umowa
o pracê, z wy³¹czeniem umów okreœlonych w art. 35
ust. 1 pkt 1, 2a i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zak³adach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408,
z póŸn. zm.).

Art. 3.
1. Kwota, o której mowa w art. 136 pkt 5 ustawy o
œwiadczeniach, w umowach zawartych na rok:

1)  2006, w okresie od 1 paŸdziernika 2006 r. do 31
grudnia 2006 r., wzrasta, z mocy prawa, o równowar-
toœæ 7,5 % kosztów pracy w poszczególnych rodzajach
œwiadczeñ opieki zdrowotnej,

2)  2007, w 2007 r., wzrasta, z mocy prawa, o równowar-
toœæ 30 % kosztów pracy w poszczególnych rodzajach
œwiadczeñ opieki zdrowotnej - w stosunku do podwo-
jonej kwoty zobowi¹zania, o której mowa w art. 136
pkt 5 ustawy o œwiadczeniach, w umowach zawartych
na rok 2006 za okres I pó³rocza 2006 r. wed³ug stanu na
dzieñ 30 czerwca 2006 r.

2. Koszty pracy w poszczególnych rodzajach œwiadczeñ opie-
ki zdrowotnej stanowi¹ iloczyn kwoty zobowi¹zania, o której
mowa w art. 136 pkt 5 ustawy o œwiadczeniach, i odpowiednie-
go wskaŸnika okreœlonego w za³¹czniku do ustawy.
3. W umowach na rok 2007 zawartych ze œwiadczeniodaw-
cami, o których mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 ustawy o
œwiadczeniach, kapitacyjna stawka roczna okreœlona w
przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 10 usta-
wy o œwiadczeniach, zwana dalej „stawk¹ kapitacyjn¹”,
wzrasta, z mocy prawa, w stosunku do stawki kapitacyj-
nej obowi¹zuj¹cej w umowie zawartej na rok 2005, o rów-
nowartoœæ iloczynu œredniej stawki kapitacyjnej w skali
kraju obliczonej na podstawie umów zawartych przez
Fundusz na rok 2005, o której mowa w ust. 4, oraz 30 % i
wskaŸnika okreœlonego w pkt 1 za³¹cznika do ustawy.
4. Œrednia stawka kapitacyjna, o której mowa w ust. 3,
wynosi:

1) w przypadku umów o udzielanie œwiadczeñ lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej - 60,90 z³;

2) w przypadku umów o udzielanie œwiadczeñ pielê-
gniarki podstawowej opieki zdrowotnej - 14,14 z³;

3) w przypadku umów o udzielanie œwiadczeñ po³o¿nej
podstawowej opieki zdrowotnej - 6,60 z³;

4) w przypadku umów o udzielanie œwiadczeñ pielê-
gniarki szkolnej - 25,81 z³;

5) w przypadku umów o udzielanie œwiadczeñ podsta-
wowej opieki zdrowotnej - nocnej i œwi¹tecznej ambula-

stosuje siê wskaŸników przyrostu przeciêtnego miesiêcz-
nego wynagrodzenia, o których mowa w ustawie z dnia 16
grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie kszta³towania
przyrostu przeciêtnych wynagrodzeñ u przedsiêbiorców
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1,
poz. 2, z póŸn. zm.3)).
10. Wzrost wynagrodzenia pokrywany ze œrodków finan-
sowych uzyskanych, zgodnie z art. 3 ust. 1, nie mo¿e byæ,
w stosunku rocznym, wy¿szy ni¿ 40 % przeciêtnego
wynagrodzenia danej osoby w ostatnim kwartale poprze-
dzaj¹cym wejœcie w ¿ycie ustawy.

Art. 6.
Œrodki finansowe uzyskane zgodnie z art. 3 ust. 1, które nie
zosta³y wykorzystane albo zosta³y wykorzystane nie-
zgodnie z ich przeznaczeniem okreœlonym w art. 5 ust. 1,
podlegaj¹ zwrotowi do Funduszu w terminie do dnia 30
czerwca roku nastêpuj¹cego po roku, w którym wyp³ata
powinna byæ dokonana.

Art. 7.
Fundusz mo¿e przeprowadziæ kontrolê wykorzystania
œrodków finansowych, o których mowa w art. 3 ust. 1, w
trybie okreœlonym w art. 64 ustawy o œwiadczeniach.

Art. 8.
Przepisy ustawy stosuje siê równie¿ do umów zawartych
przed dniem jej wejœcia w ¿ycie na okres d³u¿szy ni¿ rok w
czêœci realizowanej w ostatnim kwartale 2006 r. lub w roku
2007.

Art. 9.
1. Wzrost kwoty zobowi¹zania, o której mowa w art. 136
pkt 5 ustawy o œwiadczeniach, zgodnie z art. 3 ust. 1, jest
pokrywany ze œrodków okreœlonych w planie finanso-
wym Funduszu.
2. Przepisu art. 118 ust. 3 ustawy o œwiadczeniach nie
stosuje siê do podzia³u pomiêdzy oddzia³y wojewódzkie
Funduszu œrodków finansowych przeznaczanych na
wzrost kwoty zobowi¹zania, o której mowa w art. 136 pkt
5 ustawy o œwiadczeniach, zgodnie z art. 3 ust. 1.
3. Planowane na rok 2007 koszty finansowania œwiadczeñ
opieki zdrowotnej przez dany oddzia³ wojewódzki Fundu-
szu pomniejszone o koszty sfinansowania w roku 2007
wzrostu kwoty zobowi¹zania, o której mowa w art. 136
pkt 5 ustawy o œwiadczeniach, zgodnie z art. 3 ust. 1, nie
mog¹ byæ ni¿sze ni¿ wysokoœæ odpowiadaj¹cych im kosz-
tów finansowania œwiadczeñ opieki zdrowotnej zaplano-
wanych w planie finansowym dla danego oddzia³u w roku
2006 powiêkszona o:

1)  6 % planowanych kosztów refundacji leków oraz
2)  4,5 % planowanych kosztów realizacji umów w ro-

dzaju zaopatrzenie w sprzêt ortopedyczny, œrodki po-
mocnicze i lecznicze œrodki techniczne - w planie finan-
sowym danego oddzia³u w roku 2006.

Art. 10.
Wzrost wynagrodzeñ uzyskany w okresie od dnia 1 stycznia
2006 r. do dnia wejœcia w ¿ycie ustawy na podstawie porozu-
mieñ zawartych z zak³adowymi organizacjami zwi¹zkowymi
lub innymi organizacjami reprezentuj¹cymi pracowników
œwiadczeniodawcy zalicza siê na poczet wzrostu wynagro-
dzenia, o którym mowa w przepisach ustawy.

Art. 11.
Ustawa wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia, z wyj¹tkiem pkt 1 za³¹cznika, który wchodzi
w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

ZA£¥CZNIK
WSKA•NIKI UDZIA£U KOSZTÓW PRACY
W KOSZTACH POSZCZEGÓLNYCH RODZAJÓW
ŒWIADCZEÑ OPIEKI ZDROWOTNEJ
W UMOWACH WYKONANYCH W 2005 R.
1.  Podstawowa opieka zdrowotna 0,63.
2.  Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 0,59.
3.  Lecznictwo szpitalne 0,56.
4.  Opieka psychiatryczna i leczenie uzale¿nieñ 0,69.
5.  Rehabilitacja lecznicza 0,65.
6.  Opieka d³ugoterminowa 0,71.
7.  Leczenie stomatologiczne 0,72.
8.  Lecznictwo uzdrowiskowe 0,28.
9.  Pomoc doraŸna i transport sanitarny 0,72.
10. Profilaktyczne programy zdrowotne 0,48.
11. Œwiadczenia zdrowotne odrêbnie kontraktowane 0,26.

USTAWA
z dnia 22 lipca 2006 r.

o przekazaniu œrodków finansowych œwiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeñ
(Dz. U. Nr 149, poz. 1076)


