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USTAWA
z dnia 22 lipca 2006 r.

o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen

Art. 1.
1. Ustawa okresla zasady przekazania w roku 2006 i 2007
srodkow finansowych:

1) zakladom opieki zdrowotnej wykonujacym zadania
okreslone w ich statucie bedacym $wiadczeniodawcami
- 7 przeznaczeniem na wzrost wynagrodzen;

2) grupowym praktykom lekarskim, grupowym prakty-
kom pielggniarek lub potoznych, osobom wykonujacym
zawdd medyczny w ramach indywidualnej praktyki lub
indywidualnej specjalistycznej praktyki, bedacym
$wiadczeniodawcami oraz swiadczeniodawcom, o ktd-
rych mowa w art. 5 pkt 41 lit. b ustawy o $wiadczeniach.

2. Ustawy nie stosuje si¢ do swiadczeniodawcow, o ktd-
rych mowa w art. 5 pkt 41 lit. d ustawy o $wiadczeniach.
Art. 2.

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - Narodowy Fundusz Zdrowia;

2) ustawa o $wiadczeniach - ustawe z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze $rodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz.
2135, z pézn. zm.);

3) umowa - umowe o udzielanie swiadczen opieki zdro-
wotnej w rozumieniu przepisOw ustawy o $Swiadcze-
niach;

4) $wiadczeniodawca - Swiadczeniodawcg w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych;

5) wynagrodzenie - wynagrodzenie wyptacane osobom:
a) zatrudnionym u $wiadczeniodawcy na podstawie
umowy o prace wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy,

b) udzielajacym $wiadczen opieki zdrowotnej na pod-
stawie umowy ze $wiadczeniodawca innej niz umowa
o prace, z wylagczeniem umoéw okreslonych w art. 35
ust. 1 pkt 1, 2a i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408,
z pézn. zm.).
Art. 3.
1. Kwota, o ktorej mowa w art. 136 pkt 5 ustawy o
$wiadczeniach, w umowach zawartych na rok:

1) 2006, w okresie od 1 pazdziernika 2006 r. do 31
grudnia 2006 r., wzrasta, z mocy prawa, o rOwnowar-
tos¢ 7,5 % kosztow pracy w poszczegdlnych rodzajach
$wiadczen opieki zdrowotnej,

2) 2007, w 2007 r., wzrasta, z mocy prawa, o rtOwnowar-
tos$¢ 30 % kosztéw pracy w poszczegodlnych rodzajach
$wiadczen opieki zdrowotnej - w stosunku do podwo-
jonej kwoty zobowigzania, o ktérej mowa w art. 136
pkt 5 ustawy o $wiadczeniach, w umowach zawartych
narok 2006 za okres I potrocza 2006 r. wedlug stanu na
dzien 30 czerwca 2006 r.

2. Koszty pracy w poszczegdlnych rodzajach swiadczen opie-
ki zdrowotnej stanowig iloczyn kwoty zobowigzania, o ktorej
mowa w art. 136 pkt 5 ustawy o $wiadczeniach, i odpowiednie-
go wskaznika okreslonego w zalaczniku do ustawy.

3. W umowach na rok 2007 zawartych ze swiadczeniodaw-
cami, o ktéorych mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 ustawy o
$wiadczeniach, kapitacyjna stawka roczna okreslona w
przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 10 usta-
wy o $wiadczeniach, zwana dalej ,,stawka kapitacyjna”,
wzrasta, z mocy prawa, w stosunku do stawki kapitacyj-
nej obowiazujacej w umowie zawartej na rok 2005, o row-
nowarto$¢ iloczynu $redniej stawki kapitacyjnej w skali
kraju obliczonej na podstawie umow zawartych przez
Fundusz na rok 2005, o ktérej mowa w ust. 4, oraz 30 % i
wskaznika okreslonego w pkt 1 zatacznika do ustawy.

4. Srednia stawka kapitacyjna, o ktérej mowa w ust. 3,
Wynosi:

1) w przypadku uméw o udzielanie $wiadczen lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej - 60,90 zt;

2) w przypadku umoéw o udzielanie $§wiadczen pielg-
gniarki podstawowej opieki zdrowotnej - 14,14 zl;

3) w przypadku uméw o udzielanie §wiadczen potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej - 6,60 zt;

4) w przypadku umow o udzielanie $§wiadczen pielg-
gniarki szkolnej - 25,81 zl;

5) w przypadku uméw o udzielanie $wiadczen podsta-
wowej opieki zdrowotnej - nocnej i $wiatecznej ambula-

(Dz. U. Nr 149, poz. 1076)

toryjnej opieki lekarskiej - 2,16 zi;

6) w przypadku umoéw o udzielanie $wiadczen podsta-
wowej opieki zdrowotnej - nocnej i §wigtecznej ambula-
toryjnej opieki pielggniarskiej - 0,71 zt;

7) w przypadku uméw o udzielanie $wiadczen podsta-
wowej opieki zdrowotnej - nocnej i $wigtecznej wyjaz-
dowej opieki lekarskiej - 3,25 zk;

8) w przypadku uméw o udzielanie $wiadczen podsta-
wowej opieki zdrowotnej - nocnej i $wigtecznej wyjaz-
dowej opieki pielggniarskiej - 1,15 zt;

9) w przypadku uméw o udzielanie $wiadczen transportu
sanitarnego w podstawowej opiece zdrowotnej - 2,02 zt.

5. W umowach na rok 2007 zawartych ze swiadczeniodaw-
cami, o ktorych mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 ustawy o
$wiadczeniach, ktérzy nie mieli zawartej umowy w roku
2005, stawka kapitacyjna wzrasta w sposob okreslony w
ust. 3 1 4 w stosunku do $redniej stawki kapitacyjnej
obowiazujacej w umowach zawartych na rok 2005 we
wlasciwym oddziale wojewodzkim Funduszu.

Art. 4.
1. W terminie 14 dni od dnia wej$cia w Zzycie ustawy
dyrektorzy oddzialéw wojewddzkich Funduszu jedno-
stronnie dokonaja zmiany uméw zawartych na rok 2006,
zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1.
2. Do zmiany umow nie stosuje si¢ przepisu art. 158
ustawy o $wiadczeniach.

Art. 5.
1. Swiadczeniodawcy, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1:

1) pkt 1, przeznaczaja srodki finansowe uzyskane zgod-

nie z art. 3 ust. 1:
a) pkt 1 - od dnia 1 pazdziernika 2006 r. na wzrost
wynagrodzen za miesiace pazdziernik-grudzien 2006 r.,
b) pkt 2 - od dnia 1 stycznia 2007 r. na wzrost wynagro-
dzen za 2007 r.;

2) pkt 2, przeznaczaja czgs¢ srodkow finansowych uzy-
skanych zgodnie z art. 3 ust. 1:

a) pkt 1 - od dnia 1 pazdziernika 2006 r. na wzrost
wynagrodzen za miesiace pazdziernik-grudzien 2006 r.,
b) pkt 2 - od dnia 1 stycznia 2007 r. na wzrost wynagro-
dzen za 2007 r.
2. Ustawy nie stosuje si¢ do osob, ktorych wynagrodzenie
odpowiada kwocie co najmniej siedmiokrotnosci przecigt-
nego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwarta-
le, oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” dla celow emerytalnych.
3. Wykonujac obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, $wiad-
czeniodawca uwzglednia zasady wynagradzania obowia-
zujace u $wiadczeniodawcy, wynikajace w szczegolnosei z
uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania, z
zastrzezeniem ust. 4-0.
4. Wykonywanie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1,
nastgpuje w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa. W przypadku gdy u swiadczeniodawcy dziata wiecej
niz jedna organizacja zwiazkowa, organizacje wspolnie
uzgadniajg wykonanie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1.
5. Swiadczeniodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa orga-
nizacja zwiazkowa, wykonuje obowiazek, o ktérym mowa
w ust. 1, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez
zatoge do reprezentowania jej interesow.
6. W przypadku nieuzgodnienia wykonania obowiazku, o
ktérym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia przekaza-
nia propozycji sposobu jego wykonania, decyzj¢ podej-
muje $wiadczeniodawca.
7. Wzrost wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 1, w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej prowadzonych
w formie jednostek budzetowych albo zaktadow budzeto-
wych, nie moze przekroczy¢ miesigcznych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotne;.
8. Do wzrostu wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 1, w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej prowadzonych
w formie jednostek budzetowych, o ktérych mowa w art.
22 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169,
poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz.
708), nie stosuje si¢ art. 22 ust. 7 tej ustawy.
9. Do wzrostu wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 1, nie

stosuje si¢ wskaznikéw przyrostu przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia, o ktorych mowa w ustawie z dnia 16
grudnia 1994 r. 0 negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1,
poz. 2, z pdzn. zm.3)).
10. Wzrost wynagrodzenia pokrywany ze srodkéw finan-
sowych uzyskanych, zgodnie z art. 3 ust. 1, nie moze by¢,
w stosunku rocznym, wyzszy niz 40 % przecigtnego
wynagrodzenia danej osoby w ostatnim kwartale poprze-
dzajacym wejscie w zycie ustawy.
Art. 6.
Srodki finansowe uzyskane zgodnie z art. 3 ust. 1, ktore nie
zostaly wykorzystane albo zostaly wykorzystane nie-
zgodnie z ich przeznaczeniem okreslonym w art. 5 ust. 1,
podlegaja zwrotowi do Funduszu w terminie do dnia 30
czerwca roku nastepujacego po roku, w ktéorym wyplata
powinna by¢ dokonana.
Art. 7.
Fundusz moze przeprowadzi¢ kontrol¢ wykorzystania
srodkow finansowych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, w
trybie okreslonym w art. 64 ustawy o $wiadczeniach.
Art. 8.
Przepisy ustawy stosuje si¢ rowniez do umow zawartych
przed dniem jej wejscia w zycie na okres dtuzszy niz rok w
czgscei realizowanej w ostatnim kwartale 2006 r. lub w roku
2007.
Art. 9.
1. Wzrost kwoty zobowiazania, o ktorej mowa w art. 136
pkt 5 ustawy o $wiadczeniach, zgodnie z art. 3 ust. 1, jest
pokrywany ze $rodkow okreslonych w planie finanso-
wym Funduszu.
2. Przepisu art. 118 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach nie
stosuje si¢ do podzialu pomigdzy oddziaty wojewddzkie
Funduszu $rodkéw finansowych przeznaczanych na
wzrost kwoty zobowigzania, o ktorej mowa w art. 136 pkt
5 ustawy o $wiadczeniach, zgodnie z art. 3 ust. 1.
3. Planowane na rok 2007 koszty finansowania $wiadczen
opieki zdrowotnej przez dany oddzial wojewddzki Fundu-
szu pomniejszone o koszty sfinansowania w roku 2007
wzrostu kwoty zobowiazania, o ktorej mowa w art. 136
pkt 5 ustawy o $wiadczeniach, zgodnie z art. 3 ust. 1, nie
moga by¢ nizsze niz wysokos$¢ odpowiadajacych im kosz-
tow finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej zaplano-
wanych w planie finansowym dla danego oddziatu w roku
2006 powigkszona o:
1) 6 % planowanych kosztow refundacji lekow oraz
2) 4,5 % planowanych kosztow realizacji umow w ro-
dzaju zaopatrzenie w sprzet ortopedyczny, srodki po-
mocnicze i lecznicze $rodki techniczne - w planie finan-
sowym danego oddziatu w roku 2006.
Art. 10.
Wazrost wynagrodzen uzyskany w okresie od dnia 1 stycznia
2006 r. do dnia wejscia w zycie ustawy na podstawie porozu-
mien zawartych z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
lub innymi organizacjami reprezentujacymi pracownikow
$wiadczeniodawcy zalicza si¢ na poczet wzrostu wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w przepisach ustawy.
Art. 11.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia, z wyjatkiem pkt 1 zatacznika, ktory wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

ZALACZNIK
WSKASNIKI UDZIALU KOSZTOW PRACY

W KOSZTACH POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW
SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ

W UMOWACH WYKONANYCH W 2005 R.

1. Podstawowa opieka zdrowotna 0,63.
2. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 0,59.
3. Lecznictwo szpitalne 0,56.
4. Opiceka psychiatryczna i leczenie uzaleznien 0,69.
5. Rehabilitacja lecznicza 0,65.
6. Opieka dtugoterminowa 0,71.
7. Leczenie stomatologiczne 0,72.
8. Lecznictwo uzdrowiskowe 0,28.
9. Pomoc dorazna i transport sanitarny 0,72.
10. Profilaktyczne programy zdrowotne 0,48.
11. Swiadczenia zdrowotne odrebnie kontraktowane  0,26.



