
Pielêgniarki i Po³o¿nej
W tym roku mija 15 lat od powstania organizacji, która

mia³a zadbaæ o interesy naszego œrodowiska zawodowego.
Mia³a. Wiele jest przyczyn, które spowodowa³y, ¿e grupa
zawodowa zrzeszaj¹ca ponad 250 tysiêcy osób nie zbudowa³a
swojej pozycji w obszarze ochrony zdrowia. Dlaczego organi-
zacja posiadaj¹ca znaczne œrodki finansowe nie potrafi³a przez
15 lat pozyskaæ lobby dzia³aj¹cego na rzecz obu zawodów.
Tak znaczne œrodki finansowe! Zak³adaj¹c, ¿e ka¿da pielê-
gniarka i po³o¿na odprowadza miesiêcznie 7 z³otych sk³adki
cz³onkowskiej, to w skali ca³ego kraju jest to prawie dwa
miliony z³otych miesiêcznie. Czyli nie ma problemu braku
œrodków finansowych. A efekty dzia³alnoœci organizacji od-
czuwamy codziennie – a raczej ich brak. Jak  wspomniano
powy¿ej przyczyn tego stanu rzeczy jest wiele. Najwa¿niej-
sza to: rozmijanie siê w³adz organizacji z oczekiwaniami jej
cz³onków. Przyk³adem jest pielêgniarek wojna polsko- polska
w sprawie umów cywilnoprawnych, w której musia³ interwe-
niowaæ Trybuna³ Konstytucyjny, stanowisko organizacji w
sprawie d³ugoœci... spódniczek pielêgniarek oraz przeznacza-
nie znacznych œrodków finansowych na akademie z okazji
powstania organizacji – izba w Poznaniu przeznaczy³a na ten
cel w bud¿ecie 50 tysiêcy z³otych. Bêd¹  kwiaty, odznaczenia
i wyró¿nienia. To w³aœnie rozmijanie siê w³adz organizacji z
szeregowymi jej cz³onkami.

Czas rozpocz¹æ budowanie nowej, lepszej œwiadomoœci
zawodowej. A zbudowaæ mo¿na j¹ miedzy innymi poprzez
niezale¿n¹ informacjê. Dlatego przekazujemy Wam  pierw-
szy numer miesiêcznika informacyjnego Gazeta Pielêgniarki i
Po³o¿nej. Zapraszamy równie¿ do internetowego Portalu
Pielêgniarek i Po³o¿nych – www.pielegniarki.info.pl.
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Rozdawnictwo wirtualnych pieniêdzy na podwy¿ki
dla pielêgniarek i po³o¿nych rozkwita w ca³ym kraju...

W gaszeniu akcji strajkowych rz¹d stosuje taktykê:
dyrektorzy zoz maj¹ podpisywaæ porozumienia. Byle
jakie porozumienia, byle usta³y protesty. Jak¹ wartoœæ
maj¹ te porozumienia.... wkrótce bêd¹ rozstrzygaæ s¹dy.
Czeka nas powtórka z ustawy 203.

Dyrektorzy podpisuj¹ porozumienia, ¿e bêdzie w da-
nym zoz podwy¿ka o np. 15 lub 30% jeœli bêdzie ustawa,
która dofinansuje ochronê zdrowia. Co bêd¹ warte te poro-
zumienia, gdy ustawy nie bêdzie lub bêdzie mniej œrodków
finansowych na podwy¿ki. Nie trzeba byæ prawnikiem by
znaæ odpowiedz. Do sejmu wp³ynê³y dwa projekty ustaw
o podwy¿kach dla pracowników ochrony zdrowia. Jeden
rz¹dowy, drugi partii rz¹dz¹cej. Bêdzie ciekawie. Ju¿ jest.
Pierwszy projekt zak³ada, ¿e podwy¿ki bêd¹ tylko w
publicznych zoz, poprzez zwiêkszenie o 30% funduszu
p³ac.  Realizacja tej koncepcji to pewne sprawy w s¹dzie o
nierówne traktowanie podmiotów publicznych i niepu-
blicznych. Drugi projekt przewiduje, ¿e NFZ bêdzie wy-
kupywa³ od œwiadczenodawców  us³ugi po wy¿szych ce-
nach ni¿ obecnie. Wszystkich œwiadczeniodawców, tak¿e
tych niepublicznych. Ciekawe jak zabierze siê do pracy
sejmowa komisja zdrowia. Jak bêdzie rozpatrywaæ pro-
jekt pierwszy, maj¹c wiedzê, ¿e jest projekt drugi. A czas
ucieka. Podwy¿ki maj¹ byæ od pierwszego paŸdziernika.
Przed nami wakacje, tak¿e sejmowe...
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