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Pielegniarka Domu Pomocy Spolecznej

W 800 domach pomocy spotecznej istniejacych w Pol-
sce zatrudnionych jest okoto 8 200 pielegniarek i piele-
gniarzy. Wynika z tego, ze przecigtnie w jednej placowce
pracuje okoto 10 pielegniarek. Srednio pielegniarka w do-
mach pomocy spotecznej zarabia 1650 zt brutto. Minister
pracy i polityki spotecznej Jolanta Fedak w odpowiedzi na
interpelacj¢ poselska stwierdzita, iz z danych zebranych w
I kwartale 2007 r. wynika, Ze $rednie wysokosci wynagro-
dzen kadry w domach pomocy spotecznej (prowadzonych
przez samorzady powiatowe) w poszczegdlnych woje-
wodztwach sg zroznicowane. Na przyklad $rednie zarobki
brutto na stanowisku pielggniarki wynosza od 1564 zi
($wigtokrzyskie) do 1851 zt (podlaskie).

Przyczyna tak niskich wynagrodzen jest przede
wszystkim system wynagradzania pielggniarek pracuja-
cych w domach pomocy spoltecznej, ktore nie sa zaktadami
opieki zdrowotnej. Status prawny pracownikow zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecz-
nej okreslaja przepisy ustawy z 22 marca 1990 r. o pra-
cownikach samorzadowych oraz wydane na jej podstawie
rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzado-
wych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jed-
nostek samorzadu terytorialnego.

W zwiazku z tym pracownikéw doméw pomocy spo-
lecznej nie objeta tzw. ustawa ,,203” z 2000 r. Nie objely
tych pracownikow rowniez 30% podwyzki w zwigzku z
ustawa podwyzkowsq z pazdziernika 2006 roku. Za pracg w
porze nocnej pielggniarki pracujace w domach pomocy spo-
lecznej maja placone 20% stawki godzinowej, a nie jak
pielegniarki w ochronie zdrowia 65%. Nie otrzymuja dodat-
ku za prace w niedziele i $wigta! Czas pracy to 8 godzin na
dzien roboczy, a nie jak w ochronie zdrowia - 7 godzin 35
minut. Efekt - uposazenie pielggniarek w domach pomocy
spotecznej wynosi 50% uposazenia pielggniarek zatrudnio-
nych w zaktadach opieki zdrowotne;j!

Minister pracy i spraw spofecznych Jolanta Fedak w
odpowiedzi na interpelacj¢ poselska w sprawie ptac piele-
gniarek DPS-6w odpowiedziata, ze ,,w ramach regulacji za-
ktadowych mozna takze stosowac inne korzystniejsze roz-
wigzania w zakresie niezbednych uzupelnien dla pracowni-
kow danej jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej, w
tym m. in. wprowadzi¢ dodatek za prace w niedzielg i Swigta
itp. lub wprowadzi¢ dodatek za pracg w porze nocnej. O
tym, ze takie rozwigzania funkcjonuja, $wiadczy m. in.
analiza danych zebranych w 2006 r. w 402 domach:

* dodatek za prace w godzinach popotudniowych wyptacany
byt w 62,44% ankietowanych domoéw, najczgsciej w wyso-
kosci obligatoryjnej, czyli 10% wynagrodzenia zasadnicze-
20 (55 domow); w 38 DPS-ach wyplacano dodatek w wyso-
kosci 20-30 zt, w 37 DPS-ach w wysokosci 41-40 zt, w 33
DPS-ach byto to 71- 80zt, a w 5 DPS-ach - 55zt;

* dodatek za pracg¢ w godzinach nocnych wyptacany byt w
73,63% domow, z czego w 112 domach w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego (obligatoryjny), w 44
DPS-ach w wysokosci 51- 60 zt, w 36 DPS-ach w
wysokosci. 61- 70 zt, w 33 DPS-ach w wysokosci 71-
80 zt, w 8 DPS-ach w wysokosci 111-120 zt.

* dodatki za prace w niedziele i Swigta (brak takiego dodat-
ku w obecnych przepisach ptacowych) wyptacano w 55
DPS-ach, z tego w 10 DPS-ach w wysokosci 40 - 45%
wynagrodzenia zasadniczego, w 14 DPS-ach - w wyso-
kos$ci 41- 50 zt, w 16 DPS-ach w wysokosci 60 - 70 zi, w
2 DPS-ach - 75 zt.

W interpelacji poset Piotr Krzywicki stwierdza, ze pie-
legniarki DPS-6w zwracajq uwage na niesprawiedliwy spo-
sob wynagradzania ich pracy, a przeciez ,.pielggniarki z
domdéw pomocy spolecznej ukonczyly takie same szkoty
jak te, ktore pracuja w ochronie zdrowia, a ich praca jest
réwnie odpowiedzialna. Pomimo takich samych kwalifika-
¢ji i ponoszonej odpowiedzialnosci za wykonywang prace
sa wynagradzane mniejszymi pienigdzmi”.

Dla lepszego zobrazowania sytuacji pielegniarek DPS-
ow warto zacytowaé¢ wypowiedz sekretarza stanu w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej Jarostawa Dudy: ,,rze-
czywiscie problem usytuowania pielggniarki, zawodu piele-
gniarki czy wykonywania tego zawodu w domu pomocy
spotecznej to jest problem, ktdry narasta od wielu lat. Ja
pamigtam - jako rowniez dyrektor domu pomocy spotecznej
- czasy, ze to pielegniarki z obszaru stuzby zdrowia, czyli

ze szpitali, z przychodni, przychodzity do doméw pomocy
spotecznej, proszac o pracg. My bowiem w tych czasach -
byl to poczatek lat dziewigcdziesigtych - bylismy konku-
rencyjni jako stuzby pomocy spotecznej i dawalismy duzo
wigksze pienigdze. Dzisiaj mamy zupelnie odwrotng sytu-
acje. Struktury pomocy spotecznej, stacjonarne struktury
pomocy spolecznej, domy pomocy spotecznej borykajq sie
z ogromnymi problemami, jesli chodzi o utrzymanie piele-
gniarki w domu pomocy spotecznej. Wszystkie, ktore majq
taka mozliwosé... Dotyczy to gtownie duzych osrodkow,
osrodkéow miejskich. W osrodkach mniejszych nie ma az
takiego wyboru. Natomiast w miastach jest coraz trudniej o
to, zeby w domu pomocy spotecznej byta pielegniarka, co
jest zagrozeniem, potwierdzam, dla stanu zdrowotnego
mieszkancow domow pomocy spotecznej. Przez lata byt
taki trend, zeby odmedycznia¢ domy pomocy spoleczne;j.
Okazuje sig, ze to nie byl dobry kierunek, dlatego ze dom
pomocy spotecznej to jest w wielu przypadkach quasi-
szpital i niejednokrotnie przypadki sa jesli nie trudniejsze,
to na pewno w sensie ciggtosci trudniejsze. Dom pomocy
spotecznej bowiem to nie jest miejsce, gdzie kto$ przycho-
dzi, leczy si¢ i wychodzi, tylko w domu pomocy spotecznej
jest do konca zycia. Stad tez relacje migdzy pensjonariusza-
mi a opiekunkami, pielegniarkami tu majg zupekie inny
charakter niz czasowy, jak w szpitalu”.

Nowelizacja ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej w
2006 roku, umozliwita w ramach struktury organizacyjnej
zaktadu opieki zdrowotnej wydzielenie jednostki organiza-
cyjnej zlokalizowanej na terenie jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej stoi na stanowisku, ze ,,pewna przeszkoda dla tworzenia
takich filii zaktadéw opieki zdrowotnej jest takze niespet-
nianie wymogéw w zakresie standardu wyposazenia po-
mieszczen stuzacych realizacji $wiadczen zdrowotnych lub
brak odpowiednich kwalifikacji pracownikow medycznych
(obecnie pracownikow DPS-6w) do zatrudnienia w zakta-
dzie opieki zdrowotnej do realizacji $wiadczen opieki dtugo-
terminowej w odniesieniu do mieszkancoéw domow pomocy
spotecznej.” Z informacji zbieranych pod koniec ubiegtego
roku przez MPiPS wynika, ze na terenie kraju w domach
pomocy spotecznej udato si¢ uruchomié zaledwie 17 jedno-
stek ZOZ zgodnie z wyzej wymieniong regulacja prawna.

Obecnie w zdecydowanej wigkszosci domow w Polsce
personel medyczny zatrudniony jest na etatach ale sg wyjat-
ki. W jedynym z DPS-6w w powiecie pilskim pielegniarki
zalozyly niepubliczny zaklad opieki zdrowotnej. Takie roz-
wiazanie zaproponowaly pielggniarkom wiladze powiatowe,
gdyz stabo oplacane pielggniarki zaczety odchodzié do in-
nych szpitali i przychodni. Podobno ten system si¢ spraw-
dza. Pielggniarka pracujaca na kontrakcie: - ,, To dobre rozwia-
zanie. Zarabiam wigcej, niz gdybym byta pracownikiem domu
i - co najwazniejsze - sama decyduje o swoich zarobkach”.

W dniu 18 lipca 2008 roku minister pracy i polityki
spotecznej w odpowiedzi na interpelacje poselska poinfor-
mowata, ze ,,w biezacym roku pojawila si¢ nowa mozli-
wos¢ dotyczaca $wiadczenia ustug pielggniarskich w do-
mach pomocy spotecznej w zwiazku z podpisaniem we
wrzesniu 2007 roku zarzadzenia nr 69 prezesa Narodowe-
go Funduszu Zdrowia umozliwiajacego $wiadczenie srodo-
wiskowych ustug pielggniarskich réowniez przez piele-
gniarki zatrudnione w domach pomocy spotecznej. Resort
w trybie roboczym ustalit z Narodowym Funduszem
Zdrowia m. in., ze Swiadczenia zdrowotne nalezne miesz-
kanncom moga by¢ realizowane w dwojaki sposob:

1. Zaktad opieki zdrowotnej wystepuje do wojewody o
zmiang statutu - rozszerza dziatalnos¢ o $wiadczenia dla
mieszkancow domow pomocy spotecznej przez wydzie-
long jednostke. Wystepuje do inspekcji sanitarnej o do-
puszczenie siedziby DPS-u jako miejsca $wiadczen zdro-
wotnych. Po spelnieniu warunkéw lokalowych realizuje
$wiadczenia zdrowotne, ktére moga by¢ §wiadczone przez
pielegniarki domu pomocy spolecznej po zawarciu z nimi
stosownych umow, ale pod warunkiem spetniania wymo-
goéw kwalifikacyjnych zawartych w zarzadzeniu prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia nr 69 z dnia 25 wrzesnia
2007 r. w sprawie okreslenia warunkow zawierania i reali-
zacji umow o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna (§ 22).

2. Zaktad opieki zdrowotnej rozlicza pielggniarki w systemie
zadaniowym. Jesli pielegniarki zatrudnione w DPS-ie spel-

niaja wymagania kwalifikacyjne w zakresie pielegniarskiej
opieki srodowiskowej i sa wybrane przez pacjentow, moga
sta¢ si¢ pracownikami ZOZ-u (zatrudnionymi w czescei lub na
calym etacie) i wowczas $wiadcza ustugi zgodnie z § 31, z
uwzglednieniem zatacznika 12 zarzadzenia - karta oceny pa-
cjenta (do 60 pkt. skali Bartela), realizujg indywidualny plan
opieki zgodnie z zatacznikiem 13 i w oparciu o katalog $wiad-
czen - zalacznik 14. W takim przypadku ZOZ wyposaza
pielegniarke w zestaw przenosny dla pielgegniarki srodowi-
skowej zgodnie z zalacznikiem 10 do zarzadzenia. W ocenie
Narodowego Funduszu Zdrowia w obecnym stanie prawnym
brak jest jakichkolwiek przestanek, aby zaktad opieki zdro-
wotnej nie realizowal pielggniarskiej opieki srodowiskowej,
gdyz w przypadku wyboru przez pacjenta lekarza pierwsze-
go kontaktu dyrektor wtasciwego zaktadu opieki zdrowotnej
ma obowiazek zapewnienia takiej opieki. Gdyby dyrektorzy
domoéw wskazywali, ze zarzadzenie nr 69 nie jest realizowa-
ne, to NFZ moglby zastosowaé¢ instrumenty skutecznego
wyegzekwowania swiadczenia ustug pielegniarstwa srodowi-
skowego, jednak do NFZ takie skargi nie wptynely.”

W dniu 23 lipca br. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej wystato apel do starostow, prezydentow i bur-
mistrzOw miast, w ktérym stwierdzito, ze zatrudnianie
przez domy pomocy spotecznej personelu medycznego,
czyli m. in. pielggniarek, jest ,,przekroczeniem dyscypliny
budzetowej i w zwiazku z tym dyscypliny finanséw pu-
blicznych”. Ministerstwo stanowczo stwierdza: ,,...na
gruncie regulacji prawnych dom pomocy spotecznej nie
jest miejscem pracy personelu medycznego...”, natomiast
pielegniarki powinny by¢ optacane przez NFZ. To pismo
wprowadzito w ostupienie dyrektoréw DPS-6w i wzbu-
rzyto srodowisko pielegniarskie. Ponizej cytuj¢ komenta-
rze internautéw odwiedzajacych Portal Pielegniarek i Po-
toznych: ,,nie kazdy Dom chce podpisaé kontrakty z fun-
duszem, no to si¢ pytam, kto bedzie udzielal pierwszej
pomocy chorym - pogotowie za p6t godziny? no chyba, ze
cheg pozamykaé te placowki, a chorzy na ulice.”, ,,Nasz
szef po namysle stwierdzit, ze powiekszy pro-morte!!!”,
1o w jaki sposob bedzie sprawowana opieka nad miesz-
kancami DPS to ostatnia sprawa jaka obchodzi minister-
stwo, tak samo jak to czy pielggniarki na kontrakcie po 30
latach (i wigcej) pracy bedg miaty co do garnka wlozy¢ za
ptacong minimalng stawke¢ ZUS przez wszystkie lata kon-
traktu. Pracowatem na kontrakcie i gdy nagle zachorowa-
tem to przez pét roku nikt nie zainteresowal si¢ tym, iz
zyje z rodzing za 530 zI po optaceniu sktadki zdrowotnej
(jak musza robi¢ to firmy). Zatem kontrakty.... Pakty....
Do diabta z nonsensem.”, ,,A moze o to chodzi aby poza-
mykac¢ DPS-y, chorzy sami si¢ ,,wykrusza”, a pigutki do
szpitali i zapelni si¢ dziury w brakach personelu?”.

Ministerstwo tlumaczy, ze to, co znajduje si¢ w apelu
jest propozycja zmiany: - ,.By domy twardo szty w tym
kierunku, by namawialy swoje pielggniarki na szkolenia
podnoszace kwalifikacje i na zawieranie kontraktow z NFZ-
tem. Lek i obawy sa niepotrzebne. Celem, do ktorego domy
powinny dazy¢, jest doprowadzenie do sytuacji, w ktorej
pielegniarki wykonujace podstawowe $wiadczenia piele-
gniarskie w DPS-ie nie beda w calosci finansowane przez
dom, ale za konkretne $wiadczenia zaptaci NFZ. Nie ma
wigc mowy o zadnych zwolnieniach, gdyz dom ma prawo
do realizowania tzw. $wiadczen ponadstandardowych. Pa-
nie dalej beda petni¢ swoje funkcje i beda z mieszkancami”.

Prasa donosi: ministerstwo zwalnia pielggniarki z DPS-6w,
rzad chce zaoszczedzi¢ na DPS-ach, w DPS-ach zawrzato.

Na forum Portalu DPS - www.dps.pl w sierpniu br.
dokonano wpisu: ,,15 lipca pojechalem do NFZ POZ na
rozmowe o0 mozliwosciach dofinansowywania dziatalnosci
medycznej naszych pan pielegniarek. Dowiedziatem si¢, ze
mozna utworzy¢ przy Domu ZOZ, ale jest to bardzo
trudne do zrealizowania ze wzgledu na rygorystyczne
wymagania co do gabinetu. Mozna tez zawrze¢ umowe z
pielegniarkami $rodowiskowymi, przy czym nasze pielg-
gniarki nie spelniaja kryteriow, bo cho¢ ukonczyty studia,
to nie majq kursow kwalifikacyjnych by zosta¢ pielegniar-
kami srodowiskowymi. A jesli nawet takie kursy ukoncza,
to nie moga by¢ w stosunku pracy z naszym Domem.
Dowiedziatem si¢ takze, ze tak, jak wybiera si¢ lekarzy,
mieszkancy maja prawo wybiera¢ sobie pielegniarki §rodo-
wiskowe, z udostepnionej przez NFZ listy takich osob.”
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