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Emerytury pielêgniarek i po³o¿nych

 (Nie)szczególne uprawnienia pracowników
zak³adów opieki zdrowotnej

Od przysz³ego roku rz¹d zamierza zast¹piæ wczeœniejsze emerytury tzw. emeryturami pomostowy-
mi, uprawniaj¹cymi kobiety do przejœcia na emeryturê w wieku 55 lat oraz mê¿czyzn w wieku 60 lat.

W ostatnim projekcie ustawy
pomostowej, przedstawionej
przez rz¹d, pomostówki przewi-
dziano dla 51 stanowisk pracy w
tzw. „szczególnych warunkach” i
„o szczególnym charakterze”.

Na liœcie zawodów uprawnia-
j¹cych do otrzymania emerytury
pomostowej (wykaz prac w wa-
runkach szczególnych) nie ma za-
wodu pielêgniarki i po³o¿nej. W
wykazie prac o szczególnym cha-
rakterze zamieszczono natomiast

pozycjê  „cz³onkowie zespo³ów
pogotowia ratunkowego”. Tylko
pod ten zapis podlegaæ bêd¹ pie-
lêgniarki.

Teraz projekt ustawy ma zo-
staæ skierowany do konsultacji
spo³ecznych, nastêpnie ma przyj¹æ
go rz¹d, natomiast pod koniec roku
ma trafiæ do podpisu przez prezy-
denta po uchwaleniu przez sejm.

Proponowane zapisy s¹ nie-
korzystne dla naszej grupy za-
wodowej.

Nale¿y podkreœliæ, ¿e dotych-
czasowe regulacje przewidywa³y
wczeœniejsze emerytury za pracê
w szczególnych warunkach:

„Dzia³ XII. W s³u¿bie zdrowia
i opiece spo³ecznej
1. Prace na oddzia³ach: intensyw-

nej opieki medycznej, aneste-
zjologii, psychiatrycznych i od-
wykowych, onkologicznych,
leczenia oparzeñ oraz ostrych
zatruæ w bezpoœrednim kontak-
cie z pacjentami.

2. Prace w zespo³ach operacyjnych
dyscyplin zabiegowych oraz pra-
ce lekarzy stomatologów.

3. Prace w prosektoriach i zak³a-
dach anatomopatologicznych,
histopatologicznych i medycy-
ny s¹dowej.

4. Prace w zespo³ach pomocy do-
raŸnej pogotowia ratunkowego
oraz medycznego ratownictwa
górniczego.

5. Prace w domach pomocy spo-
³ecznej dla nieuleczalnie i prze-
wlekle chorych, umys³owo upo-
œledzonych doros³ych i umys³o-

wo niedorozwiniêtych dzieci.
6. Prace przy pobieraniu prób i

pomiarach w warunkach i na
stanowiskach pracy szkodli-
wych dla zdrowia, wykonywa-
ne przez personel stacji sanitar-
no-epidemiologicznych oraz la-
boratoriów œrodowiskowych.”

Pielêgniarka lub po³o¿na po
zmianach, które proponuje rz¹d -
bêdzie mia³a prawo do emerytury
pomostowej tylko ze wzglêdu na
pracê jako „cz³onek zespo³ów
pogotowia ratunkowego”.

(mm)

W sejmie trwaj¹ prace nad ustawami wprowadzaj¹cymi nowe rozwi¹zania w zakresie sytemu ochro-
ny zdrowia. Jedn¹ z wa¿niejszych ustaw dla pracowników zak³adów opieki zdrowotnej jest ustawa o
szczególnych uprawnieniach pracowników zoz. W trakcie prac w sejmowej komisji zdrowia nad
poselskim projektem tej ustawy, przesz³a ona takie przeobra¿enia, ¿e pos³owie zarówno ze strony
koalicji rz¹dowej, jak i  partii opozycyjnych doszli do wniosku, ¿e pierwotny tytu³ ustawy nie przy-
stoi do regulacji w niej zawartych,  skoro ustawa ta „zamierza odebraæ szczególne uprawnienia
znakomitej wiêkszoœci pracowników medycznych ochrony zdrowia”. Wobec powy¿szego zapropo-
nowano nowy tytu³ ustawy: ,,o pracownikach zak³adów opieki zdrowotnej”.

Zg³oszone przez stronê rz¹-
dow¹ zapisy do omawianego pro-
jektu ustawy sprowadzaj¹ siê do
jednego: odebranie dotychczaso-
wych szczególnych uprawnieñ
wszystkim pracownikom,  któ-
rzy bêd¹ pracowaæ w przekszta³-
conych w spó³ki,  poprzednio
funkcjonuj¹cych samodzielnych
publicznych zak³adach opieki
zdrowotnej.  Zawarte w ustawie
uprawnienia, dotyczyæ bêd¹ tyl-
ko zak³adów bud¿etowych. W
perspektywie obowi¹zkowego
przekszta³cenia siê samodziel-
nych publicznych zoz w spó³ki
prawa handlowego, zawarte w
ustawie uprawnienia pracowni-
cze odnosiæ siê bêd¹ jedynie do
niewielu zak³adów w Polsce.

Wobec powy¿szego zapisy
ustawowe w zakresie nagrody ju-
bileuszowej (korzystniejsze re-
gulacje ni¿ wynikajace z Kodeksu
Pracy) czy dodatku za wys³ugê
lat, bêd¹ dotyczy³y tylko nie-
wielkiej liczby pracowników
ochrony zdrowia, gdy¿ zdecydo-
wana ich wiêkszoœæ  zostanie
tych przywilejów pozbawiona.

Ustawa eliminuje obowi¹zuj¹-
ce w aktualnej ustawie o zak³a-
dach opieki zdrowotnej zapisy
gwarantuj¹ce pracownikom sa-
modzielnych publicznych zoz,
do minimum 40% wzrost p³ac, w
przypadku zwiêkszenia œrodków
finansowych z kontraktowania z
Narodowym Funduszem Zdro-
wia.  Intencj¹ autorów takiego
rozwi¹zania jest „niedoprowa-
dzanie do sytuacji, kiedy nowo
powsta³e, inaczej zarz¹dzane i
funkcjonuj¹ce spó³ki prawa han-
dlowego mia³yby obowi¹zek
zwiêkszania uprawnieñ”.

Projekt ustawy zawiera regu-
lacje, które bêd¹ obejmowa³y pra-
cowników we wszystkich zak³a-
dach opieki zdrowotnej, niezale¿-
nie od struktury w³aœcicielskiej.

Pierwsza sprawa to dodatek
za pracê w porze nocnej oraz w
niedziele i œwiêta i w dni wolne od
pracy: pracownikom wykonuj¹-
cym zawód medyczny, zatrud-
nionym w systemie pracy zmia-
nowej w zak³adach opieki zdro-
wotnej przeznaczonych dla osób,
których stan zdrowia wymaga ca-
³odobowych œwiadczeñ zdrowot-
nych, przys³uguje dodatek w wy-
sokoœci:
1) co najmniej 65% stawki godzi-
nowej za ka¿d¹ godzinê pracy
wykonywanej w porze nocnej;
2) co najmniej 45% stawki godzi-
nowej za ka¿d¹ godzinê pracy
wykonywanej w porze dziennej
w niedziele i œwiêta oraz w dni
wolne od pracy, wynikaj¹ce z
przeciêtnie piêciodniowego tygo-
dnia pracy.

Druga sprawa to dodatki w
pogotowiu ratunkowym:
1. Pracownikom wykonuj¹cym za-
wód medyczny, zatrudnionym w:
•  zespole wyjazdowym pogoto-
wia ratunkowego,
•  zespole ratownictwa medycznego
- przys³uguje dodatek w wysoko-
œci 30% stawki godzinowej za
ka¿d¹ godzinê pracy.
2. Pracownikom wykonuj¹cym
zawód medyczny, zatrudnionym
w pogotowiu ratunkowym poza
zespo³ami, o których mowa w
ust. 1, przys³uguje dodatek w
wysokoœci 20% stawki godzino-
wej za ka¿d¹ godzinê pracy.

Projekt ustawy zawiera rów-
nie¿ nastêpuj¹ce regulacje, które
nie bêd¹ obejmowa³y pracowni-
ków we wszystkich zak³adach
opieki zdrowotnej, np. zatrud-
nionych w spó³kach:
1. Dodatek za wieloletni¹ pracê
wynosi po 5 latach pracy 5%
miesiêcznego wynagrodzenia za-
sadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za ka¿dy dalszy rok pracy
a¿ do osi¹gniêcia 20% miesiêcz-

nego wynagrodzenia zasadnicze-
go.
2. Pracownikom zak³adów opieki
zdrowotnej prowadzonych w
formie jednostki bud¿etowej,
utworzonej przez ministra w³a-
œciwego do spraw zdrowia, w
celu udzielania œwiadczeñ zdro-
wotnych osobom, wobec których
s¹d orzek³ zastosowanie œrodka
zabezpieczaj¹cego lub œrodka
leczniczego, przys³uguje oprócz
sk³adników wynagrodzenia, o
których mowa w ust. 1 dodatek w
wysokoœci od 10% do 50% mie-

siêcznego wynagrodzenia zasad-
niczego. Dodatek przys³uguje
pracownikom, którzy przy wy-
konywaniu swoich obowi¹zków
maj¹ bezpoœredni kontakt z oso-
bami, wobec których s¹d orzek³
zastosowanie œrodka zabezpie-
czaj¹cego lub œrodka leczniczego.
3. Pracownikom wykonuj¹cym
zawód medyczny oraz innym
pracownikom, których praca po-
zostaje w zwi¹zku z udzielaniem
œwiadczeñ zdrowotnych, zatrud-
nionym w jednostce organizacyj-
nej wiêziennictwa, z tytu³u pracy
z osobami pozbawionymi wolno-
œci, przys³uguje dodatek w wyso-
koœci od 10% do 50% miesiêczne-
go wynagrodzenia zasadniczego.
4. Za d³ugoletni¹ pracê pracowni-
kowi przys³uguj¹ nagrody jubile-
uszowe w wysokoœci:
1) 75% miesiêcznego wynagro-
dzenia - po 20 latach pracy;

2) 100% miesiêcznego wynagro-
dzenia - po 25 latach pracy;
3) 150% miesiêcznego wynagro-
dzenia - po 30 latach pracy;
4) 200% miesiêcznego wynagro-
dzenia - po 35 latach pracy;
5) 300% miesiêcznego wynagro-
dzenia - po 40 latach pracy.

Pos³owie podczas prac nad
ustaw¹ wyra¿ali pogl¹d, ¿e
„przed³o¿ony projekt s³u¿y wy-
godzie i ró¿nego rodzaju przywi-
lejom przysz³ego podmiotu pry-
watnego?”.

Jeden ze zwi¹zkowców zacy-
towa³ kluczowe s³owa przewod-
nicz¹cego podkomisji ds. przed-
miotowej ustawy, ¿e - z uwagi na
fakt, ¿e nie chcemy krêpowaæ
spó³ek w swoich decyzjach w
dalszym ci¹gu nie bêdziemy
uwzglêdniaæ ¿adnych ustaleñ
„bia³ych szczytów”, ,,miaste-
czek”. (mm)

Ukaza³ siê kolejny numer
czasopisma internetowego
Nowoczesne Pielêgniarstwo
i Po³o¿nictwo

Kolejny numer Czasopisma
Nowoczesne Pielêgniarstwo i Po-
³o¿nictwo jest nieco inny w swej
strukturze ni¿ numery poprzed-
nie - mianowicie z racji tego, ¿e
zosta³y w nim opublikowane wy-
ró¿nione prace spoœród tych,
które zosta³y nades³ane na og³o-
szony w poprzednim numerze
Czasopisma konkurs zatytu³o-
wany „20 lat póŸniej - moje wy-
obra¿enia o wype³nianiu ról pie-
lêgniarki/po³o¿nej w przysz³o-
œci”. Spoœród wszystkich prac,
jakie zosta³y nades³ane wybrano
trzy, które zdaniem kapitu³y
konkursu wyró¿nia³y siê istot¹
przemyœleñ i przygotowaniem
merytorycznym. Zgodnie z za-
powiedzi¹ autorzy wyró¿nio-
nych i opublikowanych prac zo-
stali uhonorowani nagrodami
ufundowanymi przez Fundacjê
Rozwoju Pielêgniarstwa Polskie-

go. Autorom wyró¿nionych prac
serdecznie gratulujemy, zaœ ofia-
rodawcom nagród sk³adamy wy-
razy podziêkowania.

Jak mo¿na przeczytaæ w na-
des³anych na konkurs artyku³ach
ich autorzy maj¹ ró¿ne, aczkol-
wiek w pewnej mierze podobne
wyobra¿enia dotycz¹ce wype³-
niania ról zawodowych pielê-
gniarki i po³o¿nej w naszym kraju
za oko³o 20 lat. Autorzy w
swych pracach nakreœlili wizjê
optymistyczn¹ i nale¿y s¹dziæ,
¿e bêdzie siê ona poma³u spe³-
niaæ, bowiem systematyczny dal-
szy rozwój pielêgniarstwa jako
nauki i d¹¿enie do kszta³cenia i
samokszta³cenia wœród pielêgnia-
rek mog¹ to zagwarantowaæ. Na-
le¿y jednak pamiêtaæ, ¿e obok
chêci i dobrej wiary wœród
wszystkich pielêgniarek i po³o¿-
nych w naszym kraju do kszta³-

towania nowoczesnego pielê-
gniarstwa i po³o¿nictwa, tak¿e
du¿a czêœæ odpowiedzialnoœci za
przysz³oœæ naszego zawodu ci¹-
¿y na decydentach (politykach i
dyrektorach ró¿nych szczebli),
którzy odpowiadaj¹ za tworzenie
i funkcjonowanie s³u¿by zdrowia
w Polsce.

Do zamieszczania artyku³ów
w czasopiœmie zapraszamy na-
uczycieli akademickich oraz pie-
lêgniarki i po³o¿ne, które prze-
prowadzi³y badania uzyskuj¹c
ciekawe wyniki, napisa³y prace
zwi¹zane ze swoim zawodem w
ramach studiów magisterskich, li-
cencjackich, specjalizacji zawodo-
wych, ró¿nych kursów i szkoleñ.

Zapraszam do lektury czaso-
pisma Nowoczesne Pielêgniar-
stwo i Po³oznictwo na stronach
Portalu Pielêgniarek i Po³o¿nych

Wojciech Kapa³a


