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(Nie)szczegolne uprawnienia pracownikow

zakladow opieki zdrowotnej

W sejmie trwajg prace nad ustawami wprowadzajacymi nowe rozwigzania w zakresie sytemu ochro-
ny zdrowia. Jedng z wazniejszych ustaw dla pracownikow zakladow opieki zdrowotnej jest ustawa o
szczeg6lnych uprawnieniach pracownikow zoz. W trakcie prac w sejmowej komisji zdrowia nad
poselskim projektem tej ustawy, przeszla ona takie przeobrazenia, ze poslowie zaré6wno ze strony
koalicji rzadowej, jak i partii opozycyjnych doszli do wniosku, Ze pierwotny tytul ustawy nie przy-
stoi do regulacji w niej zawartych, skoro ustawa ta ,,zamierza odebraé szczegélne uprawnienia
znakomitej wi¢kszos$ci pracownikéw medycznych ochrony zdrowia”. Wobec powyzszego zapropo-
nowano nowy tytul ustawy: ,,0 pracownikach zakladéw opieki zdrowotnej”.

Zgloszone przez strong rza-
dowa zapisy do omawianego pro-
jektu ustawy sprowadzaja si¢ do
jednego: odebranie dotychczaso-
wych szczegdlnych uprawnien
wszystkim pracownikom, kto-
rzy beda pracowaé w przeksztal-
conych w spotki, poprzednio
funkcjonujacych samodzielnych
publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej. Zawarte w ustawie
uprawnienia, dotyczy¢ beda tyl-
ko zaktadow budzetowych. W
perspektywie obowigzkowego
przeksztalcenia si¢ samodziel-
nych publicznych zoz w spétki
prawa handlowego, zawarte w
ustawie uprawnienia pracowni-
cze odnosi¢ si¢ beda jedynie do
niewielu zaktadéw w Polsce.

Wobec powyzszego zapisy
ustawowe w zakresie nagrody ju-
bileuszowej (korzystniejsze re-
gulacje niz wynikajace z Kodeksu
Pracy) czy dodatku za wystuge
lat, beda dotyczyly tylko nie-
wielkiej liczby pracownikéw
ochrony zdrowia, gdyz zdecydo-
wana ich wigkszo$¢ zostanie
tych przywilejoéw pozbawiona.

Ustawa eliminuje obowiazuja-
ce w aktualnej ustawie o zakta-
dach opieki zdrowotnej zapisy
gwarantujace pracownikom sa-
modzielnych publicznych zoz,
do minimum 40% wzrost ptac, w
przypadku zwigkszenia srodkow
finansowych z kontraktowania z
Narodowym Funduszem Zdro-
wia. Intencja autorow takiego
rozwiazania jest ,,niedoprowa-
dzanie do sytuacji, kiedy nowo
powstale, inaczej zarzadzane i
funkcjonujace spotki prawa han-
dlowego miatyby obowigzek
zwigkszania uprawnien”.

Projekt ustawy zawiera regu-
lacje, ktore beda obejmowaty pra-
cownikow we wszystkich zakta-
dach opieki zdrowotnej, niezalez-
nie od struktury wlascicielskie;j.

Pierwsza sprawa to dodatek
Za pracg W porze nocnej oraz w
niedziele i $wigta i w dni wolne od
pracy: pracownikom wykonuja-
cym zawdd medyczny, zatrud-
nionym w systemie pracy zmia-
nowej w zakladach opieki zdro-
wotnej przeznaczonych dla oséb,
ktoérych stan zdrowia wymaga ca-
todobowych $wiadczen zdrowot-
nych, przystluguje dodatek w wy-
sokosci:

1) co najmniej 65% stawki godzi-
nowej za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze nocnej;
2) co najmniej 45% stawki godzi-
nowej za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze dziennej
w niedziele 1 $wigta oraz w dni
wolne od pracy, wynikajace z
przecigtnie pigciodniowego tygo-
dnia pracy.

Druga sprawa to dodatki w
pogotowiu ratunkowym:

1. Pracownikom wykonujacym za-
wod medyczny, zatrudnionym w:
» zespole wyjazdowym pogoto-
wia ratunkowego,

* zespole ratownictwa medycznego
- przystuguje dodatek w wysoko-
Sci 30% stawki godzinowej za
kazda godzing pracy.

2. Pracownikom wykonujacym
zawod medyczny, zatrudnionym
W pogotowiu ratunkowym poza
zespotami, o ktéorych mowa w
ust. 1, przyshuguje dodatek w
wysokosci 20% stawki godzino-
wej za kazda godzing pracy.

Projekt ustawy zawiera row-
niez nastgpujace regulacje, ktore
nie beda obejmowaly pracowni-
kow we wszystkich zaktadach
opieki zdrowotnej, np. zatrud-
nionych w spotkach:

1. Dodatek za wieloletnia prace
wynosi po 5 latach pracy 5%
miesi¢gcznego wynagrodzenia za-
sadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagnigcia 20% miesigcz-

nego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Pracownikom zaktadow opieki
zdrowotnej prowadzonych w
formie jednostki budzetowej,
utworzonej przez ministra wia-
Sciwego do spraw zdrowia, w
celu udzielania $wiadczen zdro-
wotnych osobom, wobec ktorych
sad orzekt zastosowanie $rodka
zabezpieczajacego lub $rodka
leczniczego, przystuguje oprdcz
sktadnikow wynagrodzenia, o
ktérych mowa w ust. 1 dodatek w
wysokosci od 10% do 50% mie-

sigcznego wynagrodzenia zasad-
niczego. Dodatek przyshuguje
pracownikom, ktorzy przy wy-
konywaniu swoich obowigzkow
maja bezposredni kontakt z oso-
bami, wobec ktorych sad orzekt
zastosowanie srodka zabezpie-
czajacego lub $rodka leczniczego.
3. Pracownikom wykonujacym
zawdd medyczny oraz innym
pracownikom, ktérych praca po-
zostaje w zwigzku z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych, zatrud-
nionym w jednostce organizacyj-
nej wigziennictwa, z tytutu pracy
z osobami pozbawionymi wolno-
Sci, przystuguje dodatek w wyso-
kosci od 10% do 50% miesigczne-
go wynagrodzenia zasadniczego.
4. Za dtugoletnig pracg pracowni-
kowi przystuguja nagrody jubile-
uszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagro-
dzenia - po 20 latach pracy;

2) 100% miesigcznego wynagro-
dzenia - po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagro-
dzenia - po 30 latach pracy;
4) 200% miesigcznego wynagro-
dzenia - po 35 latach pracy;
5) 300% miesigcznego wynagro-
dzenia - po 40 latach pracy.

Postowie podczas prac nad
ustawa wyrazali poglad, ze
przedtozony projekt shuzy wy-
godzie i réznego rodzaju przywi-
lejom przysziego podmiotu pry-
watnego?”.

Jeden ze zwigzkowcow zacy-
towal kluczowe stowa przewod-
niczacego podkomisji ds. przed-
miotowej ustawy, ze - z uwagi na
fakt, ze nie chcemy krgpowaé
spolek w swoich decyzjach w
dalszym ciagu nie bedziemy
uwzglednia¢ zadnych ustalen
,bialych szczytow”, ,,miaste-
czek”. (mm)

Ukazal si¢ kolejny numer
czasopisma internetowego

Nowoczesne Pielegniarstwo

i Poloznictwo

Kolejny numer Czasopisma
Nowoczesne Pielegniarstwo i Po-
loznictwo jest nieco inny w swej
strukturze niz numery poprzed-
nie - mianowicie z racji tego, ze
zostaly w nim opublikowane wy-
réznione prace sposrod tych,
ktore zostaly nadestane na oglo-
szony w poprzednim numerze
Czasopisma konkurs zatytulo-
wany ,,20 lat pozniej - moje wy-
obrazenia o wypetnianiu rél pie-
legniarki/potoznej w przyszlo-
$ci”. Sposrod wszystkich prac,
jakie zostaly nadestane wybrano
trzy, ktore zdaniem kapituty
konkursu wyrdznialy sie istota
przemyslen i przygotowaniem
merytorycznym. Zgodnie z za-
powiedzia autorzy wyrdznio-
nych i opublikowanych prac zo-
stali uhonorowani nagrodami
ufundowanymi przez Fundacj¢
Rozwoju Pielggniarstwa Polskie-

go. Autorom wyrdznionych prac
serdecznie gratulujemy, za$ ofia-
rodawcom nagrod sktadamy wy-
razy podzigkowania.

Jak mozna przeczytaé w na-
destanych na konkurs artykutach
ich autorzy maja rozne, aczkol-
wiek w pewnej mierze podobne
wyobrazenia dotyczace wypet-
niania rol zawodowych piele-
gniarki i potoznej w naszym kraju
za okolo 20 lat. Autorzy w
swych pracach nakreslili wizje
optymistyczna i nalezy sadzié,
ze bedzie si¢ ona pomatu spet-
niaé, bowiem systematyczny dal-
szy 10zwo0] pielegniarstwa jako
nauki i dazenie do ksztalcenia i
samoksztatcenia wsrdd pielggnia-
rek moga to zagwarantowaé. Na-
lezy jednak pamietaé, ze obok
checi i dobrej wiary wsrod
wszystkich pielggniarek i potoz-
nych w naszym kraju do ksztal-

towania nowoczesnego piele-
gniarstwa i potoznictwa, takze
duza cz¢$¢ odpowiedzialnosei za
przyszto$é naszego zawodu cig-
zy na decydentach (politykach i
dyrektorach roznych szczebli),
ktorzy odpowiadaja za tworzenie
i funkcjonowanie stuzby zdrowia
w Polsce.

Do zamieszczania artykulow
W czasopi$mie zapraszamy na-
uczycieli akademickich oraz pie-
legniarki i potozne, ktore prze-
prowadzily badania uzyskujac
ciekawe wyniki, napisaty prace
zwigzane ze swoim zawodem w
ramach studiéw magisterskich, li-
cencjackich, specjalizacji zawodo-
wych, réznych kursow i szkolen.

Zapraszam do lektury czaso-
pisma Nowoczesne Pielegniar-
stwo i Poloznictwo na stronach
Portalu Pielggniarek i Poloznych

Wojciech Kapala

Emerytury piel¢gniarek i poloznych

Od przyszlego roku rzad zamierza zastapi¢ wcezesniejsze emerytury tzw. emeryturami pomostowy-
mi, uprawniajacymi kobiety do przejscia na emeryture w wieku 55 lat oraz me¢zezyzn w wieku 60 lat.

W ostatnim projekcie ustawy
pomostowej, przedstawionej
przez rzad, pomostowki przewi-
dziano dla 51 stanowisk pracy w
tzw. ,,szczegdlnych warunkach” i
,,0 szczegdlnym charakterze”.

Na liscie zawoddéw uprawnia-
jacych do otrzymania emerytury
pomostowej (wykaz prac w wa-
runkach szczegdlnych) nie ma za-
wodu pielegniarki i potoznej. W
wykazie prac o szczegélnym cha-
rakterze zamieszczono natomiast

pozycje ..cztonkowie zespolow
pogotowia ratunkowego”. Tylko
pod ten zapis podlega¢ beda pie-
legniarki.

Teraz projekt ustawy ma zo-
sta¢ skierowany do konsultacji
spotecznych, nastepnie ma przyjaé
go rzad, natomiast pod koniec roku
ma trafi¢ do podpisu przez prezy-
denta po uchwaleniu przez sejm.

Proponowane zapisy sa nie-
korzystne dla naszej grupy za-
wodowej.

Nalezy podkresli¢, ze dotych-
czasowe regulacje przewidywaty
wczesniejsze emerytury za prace
w szczeg6lnych warunkach:

,.Dziat XII. W stuzbie zdrowia
i opiece spolecznej
1. Prace na oddziatach: intensyw-

nej opieki medycznej, aneste-
zjologii, psychiatrycznych i od-
wykowych, onkologicznych,
leczenia oparzen oraz ostrych
zatru¢ w bezposrednim kontak-
cie z pacjentami.

2. Prace w zespotach operacyjnych
dyscyplin zabiegowych oraz pra-
ce lekarzy stomatologdw.

3. Prace w prosektoriach i zakta-
dach anatomopatologicznych,
histopatologicznych i medycy-
ny sadowej.

4. Prace w zespotach pomocy do-
raznej pogotowia ratunkowego
oraz medycznego ratownictwa
gorniczego.

5. Prace w domach pomocy spo-
lecznej dla nieuleczalnie i prze-
wlekle chorych, umystowo upo-
$ledzonych dorostych i umysto-

wo niedorozwinigtych dzieci.
6. Prace przy pobieraniu prob i
pomiarach w warunkach i na
stanowiskach pracy szkodli-
wych dla zdrowia, wykonywa-
ne przez personel stacji sanitar-
no-epidemiologicznych oraz la-

boratoriow srodowiskowych.”
Pielegniarka lub potozna po
zmianach, ktore proponuje rzad -
bedzie miata prawo do emerytury
pomostowej tylko ze wzgledu na
prace jako ,.czlonek zespotow

pogotowia ratunkowego”.

(mm)



