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Szanowny Panie Premierze
W dniu 21 stycznia w wiêkszoœci jednostek ochrony zdrowia roz-

poczynaj¹ siê protesty pielêgniarek i po³o¿nych. Cz³onkowie naszej
korporacji zawodowej oflaguj¹ miejsca pracy, za³o¿¹ czarne koszulki,
ale tak¿e odejd¹ od ³ó¿ek pacjentów.

W sytuacji zapowiedzi przez Pañski rz¹d systemowych zmian w
zakresie funkcjonowania ochrony zdrowia, protesty naszej grupy zawo-
dowej mog¹ zostaæ odebrane jako przedwczesne i nieuzasadnione, jednak-
¿e ¿ród³em obecnych strajków pielêgniarek i po³o¿nych jest polityka
p³acowa w poszczególnych zak³adach opieki zdrowotnej, prowadzona
przez dyrektorów po dniu 1 stycznia 2008 roku. Dyrektorów, którzy
przez organy za³o¿ycielskie zak³adów opieki zdrowotnej zostali powo³ani
na stanowiska kierowników poszczególnych jednostek, a nie „dyrektorów
lekarzy”. Efektem przedmiotowej polityki p³acowej jest bardzo dobrze
wynagradzany lekarz oraz nadal Ÿle wynagradzana pielêgniarka i po³o¿na.
Razem z lekarzami pracujemy na tych samych oddzia³ach szpitalnych, w
czêsto zad³u¿onych jednostkach ochrony zdrowia. Natomiast przedstawi-
ciele naszej grupy zawodowej od dyrektorów zak³adów opieki zdrowotnej
s³ysz¹ - „nie ma œrodków finansowych na podwy¿ki p³ac”.

Ta sytuacja przyczyni³a siê do radykalizacji ¿¹dañ p³acowych. Efek-
tem s¹ protesty pielêgniarek i po³o¿nych na poszczególnych oddzia³ach
szpitalnych np. w formie urlopów na ¿¹danie oraz zapowiedzi sk³adania
wypowiedzeñ z pracy ca³ych zespo³ów pielêgniarek i po³o¿nych. Warto
podkreœliæ, ¿e wy¿ej cytowane dzia³ania to czêsto oddolna inicjatywa
pracowników, która nie jest inspirowana przez zwi¹zki zawodowe.

Taka sytuacja ma miejsce po raz pierwszy i jest wyrazem determi-
nacji pracowników, którzy maj¹ poczucie pomijania elementarnych
zasad przyzwoitoœci spo³ecznej przez dyrektorów publicznych zak³a-
dów opieki zdrowotnej przy ustalaniu wysokoœci wynagrodzeñ.

Panie Premierze, stopieñ determinacji pielêgniarek i po³o¿nych w po-
szczególnych jednostkach ochrony zdrowia w zakresie podejmowania dzia-
³añ maj¹cych na celu doprowadzenie do podniesienia wynagrodzeñ, jest
znacznie wy¿szy ni¿ rok temu podczas protestów w „Bia³ym Miasteczku”.

Wobec powy¿szego zwracam siê z proœb¹ o Pañskie osobiste zaan-
ga¿owanie w dzia³ania majace na celu przywrócenie elementarnych
zasad przyzwoitoœci spo³ecznej przy ustalaniu wysokoœci wynagro-
dzeñ pracowników publicznych zak³adów opieki zdrowotnej.
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Szanowny Panie Premierze,
W exposé wyg³oszonym w dniu 23 listopada 2007 roku  wyrazi³

Pan zobowi¹zanie, ¿e ”Nie mo¿na d³u¿ej szanta¿owaæ lekarzy i pielê-
gniarek ich poczuciem odpowiedzialnoœci i gotowoœci¹ do nadzwyczaj-
nych poœwiêceñ. Pielêgniarki i lekarze musz¹ pracowaæ za godziwe
pieni¹dze”.

Zwracamy sie do Pana Premiera z Apelem o realizacjê powy¿szego
zobowi¹zania równie¿ w odniesieniu do grupy zawodowej pielêgniarek
i po³o¿nych.

Dotychczasow¹ realizacjê  powy¿szego zobowi¹zania w odniesie-
niu tylko do jednej grupy zawodowej, odbieramy jako bardzo krzyw-
dz¹ce i odbiegaj¹ce od standardów wyznaczaj¹cych elementarne zasa-
dy przyzwoitoœci spo³ecznej.
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sz³y jednorazowo od ³ó¿ek na
dwie godziny, a póŸniej codzien-
nie po trzy godziny. Bra³y rów-
nie¿ masowo urlopy na ¿¹danie.
Dwie pielêgniarki prowadzi-
³y g³odówkê. Ostatecznie protest
zawieszono na dwa tygodnie do
czasu gdy NFZ przedstawi infor-
macjê na temat ewentualnego
wzrostu kontraktu dla szpitala.

Bi³goraj - ponad 70 pielêgnia-
rek ze szpitala odesz³o na cztery
godziny od ³ó¿ek pacjentów. Pie-
lêgniarki domaga³y siê 500 z³ pod-
wy¿ki, roz³o¿onej na dwie raty.
Urlopy na ¿¹danie trwa³y kilka
dni. W koñcu dosz³o do okupacji
pomieszczeñ dyrekcji szpitala.

maj¹ otrzymaæ specjalny doda-
tek. Pielêgniarki domaga³y siê 600
z³otych, dlatego nie do koñca s¹
zadowolone. W po³owie roku
obie strony maj¹ siê ponownie
spotkaæ przy stole negocjacyj-
nym, tak by wspólnie oceniæ sy-
tuacjê i ewentualnie poszukaæ
pieniêdzy na kolejne podwy¿ki.

Bychawa - urlopy na ¿¹danie
wziê³o 80 proc. pielêgniarek z od-
dzia³u wewnêtrznego oraz od-
dzia³u dla przewlekle chorych.

Bystra - wynegocjowano dla
pielêgniarek i po³o¿nych 550 z³
podwy¿ki.

Che³m - pielêgniarki odesz³y
od ³ó¿ek. Na oddzia³ach chorymi

Bia³ystok - Szpital MSWiA -
referendum strajkowe. Na 115
oddanych g³osów, 115 by³o na
tak. Pierwsza propozycja dyrek-
cji - oko³o stu z³otych podwy¿ki,
ale tylko na styczeñ i luty - nie
satysfakcjonowa³a pielêgniarek.
Tym bardziej, ¿e lekarze dostali
kilkakrotnie wiêcej. 14 lutego dy-
rektor obieca³ pielêgniarkom pod-
wy¿ki. Ale okaza³o siê, ¿e jest za
ma³a. „Dosta³yœmy 5 procent. To
w moim przypadku jest 70 z³o-
tych brutto. Przecie¿ to kpina -
oburza siê jedna z protestuj¹-
cych”. W koñcu pielêgniarki ode-

Pracodawca chcia³ daæ 10 proc.
podwy¿ki, a nastêpnie zwiêk-
szy³ jej wymiar do 12 proc., czyli
œrednio 160 z³. Pielêgniarki nie
ustêpuj¹. Okupuj¹ tak¿e siedzibê
starostwa powiatowego. W koñ-
cu podpisuj¹ porozumienie gwa-
rantuj¹ce 230 z³ podwy¿ki.

Be³chatów - Rozmowy trwa-
³y od ponad miesi¹ca. Po kilku-
dziesiêciu spotkaniach wreszcie
uda³o siê dojœæ do porozumienia.
Na mocy porozumienia pielê-
gniarki otrzymaj¹ podwy¿ki wy-
sokoœci 200 z³otych brutto, poza
tym osoby z wieloletnim sta¿em

opiekowali siê lekarze oraz od-
dzia³owe. Porozumienie, które
protestuj¹cy zawarli z dyrekcj¹
gwarantuje personelowi medycz-
nemu 25-procentowy wzrost
pensji zasadniczej od lutego, ma-
gistrzy pielêgniarstwa dostan¹
nieco wiêcej. Pozostali pracowni-
cy, dostan¹ 14-procentowy
wzrost wynagrodzeñ. W kwiet-
niu pensje pielêgniarek wzrosn¹ o
kolejne 15 proc.

Czêstochowa - szpital na
Praktice - 520 pielêgniarek zapo-
wiada³o, ¿e jeœli nie dostan¹ pod-
wy¿ek, to nie przyjd¹ do pracy,
korzystaj¹c z prawa do jedno-
dniowego urlopu na ¿¹danie. Po
negocjacjach podpisano porozu-
mienie przyznaj¹ce 200 z³ brutto
podwy¿ki. Docelowo pielêgniar-
ki chc¹ 750 z³ brutto, czyli po³o-
wy tego, co jesieni¹ dostali leka-
rze. Obecnie dyrektor  poprosi³
pracowników, by na cztery mie-
si¹ce dobrowolnie zrezygnowali
z wywalczonych w czasie straj-
ków podwy¿ek, bo placówka
znajduje siê w fatalnej sytuacji fi-
nansowej i walczy o przetrwanie.
Za³oga odrzuci³a proœbê dyrekto-
ra.

Czêstochowa - Blachownia -
codziennie na dwie godziny pielê-
gniarki odchodzi³y od ³ó¿ek pa-
cjentów. Pielêgniarki chcia³y 40-
proc. podwy¿ki, a dyrektor ofe-
rowa³ wzrost p³ac o 23 proc. W
wyniku negocjacji pielêgniarki
dostan¹ 410 z³ podwy¿ki.

Gi¿ycko - protestuj¹ce pielê-
gniarki ¿¹daj¹ 400 z³ podwy¿ek.

Gostyninin-Zalesie - Szpital
dla Nerwowo i Psychicznie Cho-
rych - pielêgniarki od lutego zaro-
bi¹ o 500 z³ wiêcej.

Katowice - szpital im Rydy-
giera - zapowiedziano strajk gene-
ralny. Zamiast odejœæ od ³ó¿ek,
pielêgniarki mia³y zebranie, na
którym us³ysza³y o wynikach za-
wartego kilkanaœcie godzin wcze-
œniej porozumienia: wywalczy³y
550 z³ podwy¿ki wpisanej do
podstawy wynagrodzenia.

Konin - pielêgniarki ¿¹da³y
1000 z³ podwy¿ki. Na dwie go-
dziny odesz³y od ³ó¿ek pacjen-
tów.  Przeprowadzi³y kolejny 8-
godzinny protest, a ze wzglêdu
na   brak reakcji ze strony dyrek-
cji w dniu 27 lutego 24-godzinny,
w którym uczestniczy³o oko³o
700 pielêgniarek i po³o¿nych.
Efekt: dyrekcja chce powrotu do
negocjacji. W przypadku braku
efektów w negocjacjach protestu-
j¹cy zapowiadali strajk beztermi-
nowy od 3 marca. Ostatecznie
podpisano porozumienie i  pielê-
gniarki i po³o¿ne dosta³y to, co
chcia³y, czyli 500 z³otych pod-
wy¿ki.

Koszalin - Szpital Woje-
wódzki - pielêgniarki zapowiada-
³y bezterminow¹ akcjê protesta-
cyjn¹, nie odchodz¹c jednak od

³ó¿ek pacjentów. Domaga³y siê
1000 z³otych podwy¿ki. Propo-
zycja dyrekcji: 300 z³ podwy¿ki.
Nastêpnie pielêgniarki obni¿y³y
¿¹dania do 700 z³ podwy¿ki brut-
to. Rozpoczê³y ca³odobow¹, bez-
terminow¹ okupacjê budynku ad-
ministracyjnego szpitala. Dyrek-
tor proponuje wszystkim gru-
pom zawodowym pracuj¹cym w
szpitalu podwy¿ki w wysokoœci
5 procent pensji zasadniczej. W
przypadku pielêgniarek by³oby
to 50-70 z³ brutto. Protestuj¹ce
chc¹ minimum 300 z³ podwy¿ki.
W przysz³ym roku chc¹ dojœæ do
zarobków na poziomie 3 tysiêcy
z³ brutto. Kolejna propozycja
dyrekcji szpitala: 300 z³ pod-
wy¿ki brutto od 1 stycznia do 30
czerwca br. i ustalenie od 1 lipca
minimalnej pielêgniarskiej pensji
na poziomie 2000 z³ brutto. - Pro-
pozycja zosta³a odrzucona. Pro-
testuj¹cy nadal domagaj¹ siê pod-
wy¿ki p³acy zasadniczej o 700 z³
netto.   Ostatecznie pielêgniarki
zawiesi³y protest do lipca br., a
porozumienie p³acowe gwarantu-
je podwy¿ki w wysokoœci 300 z³
brutto.

Lublin - Dzieciêcy Szpital
Kliniczny - Pielêgniarki wynego-
cjowa³y 37 proc. tego, co dostan¹
lekarze, czyli 430 z³. Bêdzie rów-
nie¿ premia motywacyjna.

Lublin - Szpital Wojewódzki
- urlop na ¿¹danie wziê³o 111 pie-
lêgniarek na oko³o 160.

Lublin - Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznic-
twa - Pielêgniarki chc¹ podwy¿ek
w wysokoœci 550 z³otych dla
osoby ze œrednim wykszta³ce-
niem, 650 z licencjatem i 750 w
tytu³em magistra. Dyrekcja pro-
ponuje œrednio 150 z³otych
mniej. Pielêgniarki na to siê nie
godz¹. Dotychczas podwy¿-
ki dostali lekarze i personel zaj-
muj¹cy siê badaniem krwi: dia-
gnostycy, serolodzy i wirusolo-
dzy. Zdaniem dyrektora to te gru-
py zawodowe s¹ najwa¿niejsze
dla zak³adu. Bez nich w ogóle nie
móg³by on funkcjonowaæ.

Lublin - Pogotowie Ratunko-
we - Zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹-
ce w Wojewódzkiej Stacji Pogo-
towia Ratunkowego podpisa-
³y porozumienie z dyrekcj¹ doty-
cz¹ce podwy¿ek p³ac dla zespo-
³ów karetek - ratownika medycz-

nego, kierowcy, pielêgniarki. Dla
ratownika medycznego podwy¿-
ka wynios³a 450 z³ brutto do pen-
sji zasadniczej, dla pielêgniarki
tyle samo, dla kierowcy 300 z³,
dla dyspozytora 230 z³.

Miêdzyrzecz - Dyrektor za-
proponowa³ od 100 do 180 z³
podwy¿ki wynagrodzenia zasad-
niczego plus ewentualne dodatki.
Pielêgniarki propozycje przyjê-
³y.

Myszków - pielêgniarki zapo-
wiada³y bezterminowy strajk.
Dyrekcja zaproponowa³a 200 z³
podwy¿ki. Akcjê protestacyjn¹
zawieszono do koñca czerwca.

£êczyca - pielêgniarki nie od-
chodz¹ od ³ó¿ek pacjentów. Pro-
test prowadz¹ po godzinach pra-
cy, zamiast do domu pielêgniarki
po skoñczonym dy¿urze oku-
puj¹ œwietlicê placówki. W prote-
œcie bra³o udzia³ 120 pielêgniarek
z ponad 200 zatrudnionych w
szpitalu. Pielêgniarki domagaj¹
siê 300 z³ brutto podwy¿ki i w³¹-
czenia 263 z³ dodatku do p³acy
zasadniczej. Dyrekcja szpitala
zaproponowa³a pocz¹tkowo 125
z³ brutto, a nastêpnie 150 z³.

£om¿a - osiemdziesi¹t  pro-
cent pielêgniarek opowiedzia³o
siê za strajkiem i ¿¹da 800 z³o-
tych brutto podwy¿ki na etat. Je-
¿eli nie bêdzie podwy¿ek - bêdzie
strajk. Pielêgniarki chc¹, aby
strajk by³ jak najmniej uci¹¿liwy
dla pacjentów. Nastêpnie pielê-
gniarki rozpoczê³y strajk okupa-
cyjny. Porozumienie p³acowe
obejmuje dwuetapow¹ podwy¿-
kê. Pierwsza, liczona od 1 marca
ma wynieœæ 200 z³, kolejna, od
maja - nastêpne 270 z³.

£ódŸ - Instytut Centrum
Zdrowia Matki Polki - pielêgniar-
ki odesz³y od ³ó¿ek i nie godz¹ siê
na zaproponowane przez dyrek-
cjê dodatkowe 200 z³. Pielêgniarki
pikietowa³y w g³ównym hallu
szpitala. Protestuj¹cy chc¹ do-
datkowych 600 z³ od stycznia i
identycznej podwy¿ki w lipcu.
Dyrekcja szpitala proponuje pie-
lêgniarkom z najni¿szym sta¿em
podwy¿ki zasadniczej pensji
œrednio o 380 z³otych, a pielê-
gniarkom z d³u¿szym sta¿em od
600 do prawie 800 z³otych brut-
to. Podwy¿ki mia³yby dostaæ w
dwóch ratach od stycznia i od lip-
ca tego roku. Pielêgniarki odesz³y

Przedstawiamy przegl¹d protestów pielêgniarek i po³o¿nych w okresie od 21 stycznia do 20 marca
2008 roku. Tylko silna determinacja naszej grupy zawodowej zmusza pracodawców do przyznania
podwy¿ek tak¿e pielêgniarkom i po³o¿nym.


