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PROTEST PIELEGNIAREK

Przedstawiamy przeglad protestow pielegniarek i poloznych w okresie od 21 stycznia do 20 marca
2008 roku. Tylko silna determinacja naszej grupy zawodowej zmusza pracodawcow do przyznania
podwyzek takze pielegniarkom i poloznym.

Bialystok - Szpital MSWiA -
referendum strajkowe. Na 115
oddanych glosow, 115 bylo na
tak. Pierwsza propozycja dyrek-
cji - okoto stu ztotych podwyzki,
ale tylko na styczen i luty - nie
satysfakcjonowata pielggniarek.
Tym bardziej, ze lekarze dostali
kilkakrotnie wigcej. 14 lutego dy-
rektor obiecat pielegniarkom pod-
wyzki. Ale okazalo sie, ze jest za
mata. ,,Dostaty$Smy 5 procent. To
w moim przypadku jest 70 zto-
tych brutto. Przeciez to kpina -
oburza si¢ jedna z protestuja-
cych”. W koncu pielggniarki ode-

Pracodawca chcial da¢ 10 proc.
podwyzki, a nastgpnie zwigk-
szyl jej wymiar do 12 proc., czyli
$rednio 160 zl. Pielggniarki nie
ustepuja. Okupuja takze siedzibe
starostwa powiatowego. W kon-
cu podpisujg porozumienie gwa-
rantujace 230 zt podwyzki.
Belchatow - Rozmowy trwa-
ty od ponad miesiaca. Po kilku-
dziesigciu spotkaniach wreszcie
udato si¢ doj$¢ do porozumienia.
Na mocy porozumienia piele-
gniarki otrzymaja podwyzki wy-
sokosci 200 ztotych brutto, poza
tym osoby z wieloletnim stazem
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Szanowny Panie Premierze

Pan Donald Tusk
Premier RP

W dniu 21 stycznia w wigkszosci jednostek ochrony zdrowia roz-
poczynaja si¢ protesty pielggniarek i potoznych. Cztonkowie naszej
korporacji zawodowej oflaguja miejsca pracy, zatoza czarne koszulki,
ale takze odejda od t6zek pacjentow.

W sytuacji zapowiedzi przez Panski rzad systemowych zmian w
zakresie funkcjonowania ochrony zdrowia, protesty naszej grupy zawo-
dowej moga zosta¢ odebrane jako przedwczesne i nieuzasadnione, jednak-
ze zrodlem obecnych strajkow pielggniarek i potoznych jest polityka
ptacowa w poszczegdlnych zaktadach opieki zdrowotnej, prowadzona
przez dyrektorow po dniu 1 stycznia 2008 roku. Dyrektorow, ktorzy
przez organy zatozycielskie zakladow opieki zdrowotnej zostali powotani
na stanowiska kierownikdw poszczegolnych jednostek, a nie ,,dyrektorow
lekarzy”. Efektem przedmiotowej polityki ptacowej jest bardzo dobrze
wynagradzany lekarz oraz nadal Zle wynagradzana pielggniarka i potozna.
Razem z lekarzami pracujemy na tych samych oddzialach szpitalnych, w
czesto zadtuzonych jednostkach ochrony zdrowia. Natomiast przedstawi-
ciele naszej grupy zawodowej od dyrektorow zakladoéw opieki zdrowotne;j
styszg - ,,nie ma srodkoéw finansowych na podwyzki ptac”.

Ta sytuacja przyczynita si¢ do radykalizacji zadan ptacowych. Efek-
tem sg protesty pielegniarek i potoznych na poszczegdlnych oddziatach
szpitalnych np. w formie urlopéw na zadanie oraz zapowiedzi sktadania
wypowiedzen z pracy catych zespotdéw pielegniarek i potoznych. Warto
podkresli¢, ze wyzej cytowane dziatania to czesto oddolna inicjatywa
pracownikow, ktdra nie jest inspirowana przez zwigzki zawodowe.

Taka sytuacja ma miejsce po raz pierwszy i jest wyrazem determi-
nacji pracownikow, ktdrzy maja poczucie pomijania elementarnych
zasad przyzwoitosci spolecznej przez dyrektorow publicznych zakta-
déw opieki zdrowotnej przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen.

Panie Premierze, stopien determinacji pielegniarek i potoznych w po-
szczegodlnych jednostkach ochrony zdrowia w zakresie podejmowania dzia-
fan majacych na celu doprowadzenie do podniesienia wynagrodzen, jest
znacznie wyzszy niz rok temu podczas protestow w ,.Biatym Miasteczku”.

Wobec powyzszego zwracam si¢ z prosba o Panskie osobiste zaan-
gazowanie w dzialania majace na celu przywrocenie elementarnych
zasad przyzwoitosci spotecznej przy ustalaniu wysokosci wynagro-
dzen pracownikow publicznych zaktadoéw opieki zdrowotne;j.
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szly jednorazowo od t6zek na
dwie godziny, a pdzniej codzien-
nie po trzy godziny. Braty réw-
niez masowo urlopy na zadanie.
Dwie pielegniarki prowadzi-
ly glodéwke. Ostatecznie protest
zawieszono na dwa tygodnie do
czasu gdy NFZ przedstawi infor-
macj¢ na temat ewentualnego
wzrostu kontraktu dla szpitala.
Bilgoraj - ponad 70 pielggnia-
rek ze szpitala odeszto na cztery
godziny od 16zek pacjentow. Pie-
legniarki domagaty si¢ 500 zt pod-
wyzki, roztozonej na dwie raty.
Urlopy na zadanie trwaty kilka
dni. W koncu doszto do okupacji
pomieszczen dyrekcji szpitala.

maja otrzymac specjalny doda-
tek. Pielggniarki domagaty si¢ 600
ztotych, dlatego nie do konca sg
zadowolone. W potowie roku
obie strony majg si¢ ponownie
spotka¢ przy stole negocjacyj-
nym, tak by wspodlnie ocenié sy-
tuacje¢ i ewentualnie poszukad
pieniedzy na kolejne podwyzki.

Bychawa - urlopy na zadanie
wzigto 80 proc. pielegniarek z od-
dzialu wewnetrznego oraz od-
dziatu dla przewlekle chorych.

Bystra - wynegocjowano dla
pielggniarek i potoznych 550 zt
podwyzki.

Chelm - pielegniarki odeszly
od t6zek. Na oddziatach chorymi

opiekowali si¢ lekarze oraz od-
dziatlowe. Porozumienie, ktore
protestujacy zawarli z dyrekcja
gwarantuje personelowi medycz-
nemu 25-procentowy wzrost
pensji zasadniczej od lutego, ma-
gistrzy pielegniarstwa dostang
nieco wigcej. Pozostali pracowni-
cy, dostang 14-procentowy
wzrost wynagrodzen. W kwiet-
niu pensje pielggniarek wzrosna o
kolejne 15 proc.

Czestochowa - szpital na
Praktice - 520 pielggniarek zapo-
wiadato, ze jesli nie dostang pod-
wyzek, to nie przyjda do pracy,
korzystajac z prawa do jedno-
dniowego urlopu na zadanie. Po
negocjacjach podpisano porozu-
mienie przyznajace 200 zt brutto
podwyzki. Docelowo pielegniar-
ki chea 750 zt brutto, czyli poto-
wy tego, co jesienia dostali leka-
rze. Obecnie dyrektor poprosit
pracownikow, by na cztery mie-
siace dobrowolnie zrezygnowali
z wywalczonych w czasie straj-
kow podwyzek, bo placowka
znajduje si¢ w fatalnej sytuacji fi-
nansowej i walczy o przetrwanie.
Zaloga odrzucila prosbe dyrekto-
ra.

Czestochowa - Blachownia -
codziennie na dwie godziny pielg-
gniarki odchodzity od t6zek pa-
cjentow. Pielegniarki chciaty 40-
proc. podwyzki, a dyrektor ofe-
rowal wzrost ptac o 23 proc. W
wyniku negocjacji pielegniarki
dostana 410 zt podwyzki.

Gizycko - protestujace piele-
gniarki zadajg 400 zt podwyzek.

Gostyninin-Zalesie - Szpital
dla Nerwowo i Psychicznie Cho-
rych - pielegniarki od lutego zaro-
big 0 500 zt wiecej.

Katowice - szpital im Rydy-
giera - zapowiedziano strajk gene-
ralny. Zamiast odejs¢ od tozek,
pielegniarki mialy zebranie, na
ktorym uslyszaty o wynikach za-
wartego kilkanascie godzin weze-
$niej porozumienia: wywalczyly
550 zl podwyzki wpisanej do
podstawy wynagrodzenia.

Konin - pielggniarki zadaty
1000 zt podwyzki. Na dwie go-
dziny odeszly od 16zek pacjen-
tow. Przeprowadzily kolejny 8-
godzinny protest, a ze wzgledu
na brak reakcji ze strony dyrek-
¢ji wdniu 27 lutego 24-godzinny,
w ktéorym uczestniczylo okoto
700 pielegniarek i potoznych.
Efekt: dyrekcja chee powrotu do
negocjacji. W przypadku braku
efektow w negocjacjach protestu-
jacy zapowiadali strajk beztermi-
nowy od 3 marca. Ostatecznie
podpisano porozumienie i piele-
gniarki i potozne dostaly to, co
chciaty, czyli 500 ztotych pod-
wyzki.

Koszalin - Szpital Woje-
wodzki - pielggniarki zapowiada-
ly bezterminowsa akcje protesta-
cyjna, nie odchodzac jednak od

16zek pacjentow. Domagaty si¢
1000 zlotych podwyzki. Propo-
zycja dyrekeji: 300 zt podwyzki.
Nastepnie pielegniarki obnizyly
zadania do 700 zt podwyzki brut-
to. Rozpoczely calodobowa, bez-
terminowsa okupacj¢ budynku ad-
ministracyjnego szpitala. Dyrek-
tor proponuje wszystkim gru-
pom zawodowym pracujacym w
szpitalu podwyzki w wysokosci
5 procent pensji zasadniczej. W
przypadku pielegniarek byloby
to 50-70 zt brutto. Protestujace
chca minimum 300 z podwyzki.
W przysztym roku chca dojs¢ do
zarobkow na poziomie 3 tysigcy
z} brutto. Kolejna propozycja
dyrekcji szpitala: 300 zt pod-
wyzki brutto od 1 stycznia do 30
czerwca br. i ustalenie od 1 lipca
minimalnej pielggniarskiej pensji
na poziomie 2000 zt brutto. - Pro-
pozycja zostala odrzucona. Pro-
testujacy nadal domagaja si¢ pod-
wyzki placy zasadniczej o 700 zt
netto.  Ostatecznie pielggniarki
zawiesity protest do lipca br., a
porozumienie placowe gwarantu-
je podwyzki w wysokosci 300 zt
brutto.

Lublin - Dzieciecy Szpital
Kliniczny - Pielegniarki wynego-
cjowaty 37 proc. tego, co dostang
lekarze, czyli 430 zt. Bedzie row-
niez premia motywacyjna.

Lublin - Szpital Wojewoddzki
- urlop na zadanie wzigto 111 pie-
legniarek na okoto 160.

Lublin - Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznic-
twa - Pielegniarki chca podwyzek
w wysokosci 550 ztotych dla
osoby ze $rednim wyksztalce-
niem, 650 z licencjatem i 750 w
tytulem magistra. Dyrekcja pro-
ponuje S$rednio 150 ztotych
mniej. Pielegniarki na to si¢ nie
godza. Dotychczas podwyz-
ki dostali lekarze i personel zaj-
mujacy si¢ badaniem krwi: dia-
gnostycy, serolodzy i wirusolo-
dzy. Zdaniem dyrektora to te gru-
py zawodowe sa najwazniejsze
dla zaktadu. Bez nich w ogdle nie
moglby on funkcjonowad.

Lublin - Pogotowie Ratunko-
we - Zwigzki zawodowe dziataja-
ce w Wojewddzkiej Stacji Pogo-
towia Ratunkowego podpisa-
ty porozumienie z dyrekcja doty-
czace podwyzek ptac dla zespo-
tow karetek - ratownika medycz-

nego, kierowcy, pielegniarki. Dla
ratownika medycznego podwyz-
ka wyniosta 450 zI brutto do pen-
sji zasadniczej, dla pielggniarki
tyle samo, dla kierowcy 300 zi,
dla dyspozytora 230 zt.

Miedzyrzecz - Dyrektor za-
proponowal od 100 do 180 zt
podwyzki wynagrodzenia zasad-
niczego plus ewentualne dodatki.
Pielegniarki propozycje przyje-
ly.

Myszkow - pielegniarki zapo-
wiadatly bezterminowy strajk.
Dyrekcja zaproponowata 200 zt
podwyzki. Akcj¢ protestacyjna
zawieszono do konca czerwca.

Leczyca - pielegniarki nie od-
chodza od tozek pacjentow. Pro-
test prowadzg po godzinach pra-
cy, zamiast do domu pielggniarki
po skonczonym dyzurze oku-
puja swietlicg placowki. W prote-
Scie bralo udziat 120 pielegniarek
z ponad 200 zatrudnionych w
szpitalu. Pielggniarki domagaja
si¢ 300 zt brutto podwyzki i wla-
czenia 263 zt dodatku do ptacy
zasadniczej. Dyrekcja szpitala
zaproponowata poczatkowo 125
zt brutto, a nastgpnie 150 zi.

Lomza - osiemdziesiat pro-
cent pielegniarek opowiedziato
si¢ za strajkiem i zada 800 zto-
tych brutto podwyzki na etat. Je-
zeli nie bedzie podwyzek - bedzie
strajk. Pielegniarki chca, aby
strajk byl jak najmniej ucigzliwy
dla pacjentow. Nastepnie piele-
gniarki rozpoczely strajk okupa-
cyjny. Porozumienie placowe
obejmuje dwuetapowa podwyz-
ke. Pierwsza, liczona od 1 marca
ma wynies¢ 200 zi, kolejna, od
maja - nastgpne 270 zt.

Lédz - Instytut Centrum
Zdrowia Matki Polki - pielggniar-
ki odeszty od 16zek i nie godza si¢
na zaproponowane przez dyrek-
cje dodatkowe 200 zt. Pielggniarki
pikietowaty w gtownym hallu
szpitala. Protestujacy chca do-
datkowych 600 zt od stycznia i
identycznej podwyzki w lipcu.
Dyrekcja szpitala proponuje pie-
legniarkom z najnizszym stazem
podwyzki zasadniczej pensji
$rednio o 380 ztotych, a piele-
gniarkom z dluzszym stazem od
600 do prawie 800 ztotych brut-
to. Podwyzki miatyby dosta¢ w
dwoch ratach od stycznia i od lip-
ca tego roku. Pielggniarki odeszty
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W exposé wygltoszonym w dniu 23 listopada 2007 roku wyrazit
Pan zobowigzanie, ze "Nie mozna dtuzej szantazowa¢ lekarzy i piele-
gniarek ich poczuciem odpowiedzialnosci i gotowoscia do nadzwyczaj-
nych poswigcen. Pielegniarki i lekarze musza pracowaé za godziwe
pieniadze”.

Zwracamy sie do Pana Premiera z Apelem o realizacj¢ powyzszego
zobowigzania réwniez w odniesieniu do grupy zawodowej pielggniarek
i potoznych.

Dotychczasowa realizacje powyzszego zobowiazania w odniesie-
niu tylko do jednej grupy zawodowej, odbieramy jako bardzo krzyw-
dzace i odbiegajace od standardow wyznaczajacych elementarne zasa-
dy przyzwoitosci spoteczne;j.
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