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II. Projekt z dnia 23.05.2018 r., po-
dobnie jak obowigzujaca ustawa z
dnia 8 czerwca 2017 r., deprecjonuja
zawod pielegniarki/potozne;.
Pielegniarka/potozna

posiada  kierunko-

we  wyksztatce-

nie medyczne.

siada¢ aktualne prawo wykonywania
zawodu. Nad nalezytym wykonywa-
niem zawodu w granicach interesu pu-
blicznego i dla jego ochrony czuwa sa-
morzad zawodowy, do ktorego
przynaleznos¢ piele-

gniarek i potoznych

jest obowiazko-

wa. Cztonkowie

KZiS  (Kla- samorzadu
syfikacja podlegaja od-
Zawodow ""Smutne jest to, ze powiedzial-
i Specjal- pielegniarki, ktore maja nosci zawo-
nosci) najwiecej kontaktu z pacjentem, dowej  za
wymienia . . " naruszenie
piclegniarki sq kolejny raz oszukiwane''. zasad etyki
i polozne w zawodowej
grupie 2. Spe- lub przepisow
cjalisci, podgru- dotyczacych

pa 22. Specjalisci

do spraw zdrowia.

Niezaleznie od poziomu
wyksztalcenia wykonuja regu-
lowany zawdd medyczny, ktory jest
zawodem samodzielnym, majacym
szeroki zakres kompetencji, musza po-

wykonywania

zawodu (Art. 36.1.

Ustawy z dnia 1 lipca

2011 roku o samorzadzie pie-

legniarek i potoznych, Dz.U. z 2018 r.
poz. 916).

III. Uzycie w projekcie, podobnie jak

w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. w

zakgczniku Wspolczynniki pracy zapisu
w formie ,,Grupy zawodowe wedtug
kwalifikacji wymaganych na zajmowa-
nym stanowisku” pozwala pracodaw-
com do zakwalifikowania pielggniarki/
potoznej do najnizszego wspolczyn-
nika pracy, nie uwzglgdniajac tym
samym ich wyksztalcenia. Jest rzecza
niedopuszczalna, aby pielegniarka/po-
lozna z tytutem zawodowym licencjata
czy pielegniarka/potozna posiadajaca
wyksztalcenie zdobyte zgodnie z nie-
obowiazujacymi juz zasadami, ale po-
siadajaca prawo wykonywania zawodu
i tak wazne w tym zawodzie doswiad-
czenie, zostata zakwalifikowana do
grupy o wspotczynniku pracy 0,64!

Internauta

Aby zosta¢ pielggniarka, nalezy mie¢
wyksztatcenie wyzsze, dlaczego wiec
w tabeli ptac zréwnuje si¢ je z perso-
nelem o $rednim wyksztalceniu? Po
drugie, kto zdecyduje o koniecznosci
zatrudnienia osoby z magistrem oraz
specjalizacja? Rownorzednie z oma-

wiang ustawg powinna wejs¢ w zycie
ustawa o wymaganej na dyzurach mi-
nimalnej liczbie pielegniarek o kon-
kretnym wyksztatceniu (np. jedna pie-
legniarka specjalistka z magistrem jako
glowna zarzadzajaca praca zespotu;
trzy pielegniarki specjalistki podajace
leki; dwie uczace si¢ po ukonczonym
licencjacie oraz oddzialowa). Ostatnie,
0 czym pragn¢ wspomnie¢, to poro-
zumienie rezydentow i wspotezynniki
pracy tam ustalone. Wedtug zapisow,
aby by¢ konsekwentnym, pielggniar-
ki oraz inne zawody powinny miec¢
podwyzszone wspotczynniki o 40%
(jak wnioskowat Zwigzek Zawodo-
wy Pielegniarek i Poloznych). Pragne
roOwniez przypomnie¢, ze jesteSmy w
stanie podda¢ si¢ w walce o pacjenta
i nareszcie zajac si¢ pracg jedynie na
jeden etat; prosze sprobowaé przeana-
lizowa¢, jak wielkie okaza si¢ braki
personelu.

Jakie jest stanowisko ministerstwa na
powyzsze uwagi?

Proponuje si¢ nie uwzgledni¢. Uwa-
ga wykracza poza zakres nowelizacyi.
Projektowana ustawa w zalqczniku za-
wiera podziat pracownikow wykonujg-
cych zawod medyczny oraz pracowni-
kow dziatalnosci podstawowej innych
niz pracownicy wykonujgcy zawod
medyczny, zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych, na grupy zawodowe
wg kwalifikacji wymaganych na zajmo-
wanym stanowisku. Wyzszy wspotczyn-
nik pracy zostal przewidziany na tych
stanowiskach pracy, na ktorych wy-
magane jest posiadanie specjalizacji.
Nalezy podkreslié, ze o wymaganiach
na stanowiskach pracy i zatrudnianiu
0sob  kazdorazowo decyduje praco-
dawca (kierownik podmiotu lecznicze-
go). Ustawa z dnia 8 czerwca 2017
r. okreSla jedynie najnizsze poziomy
wynagrodzenia zasadniczego, nie wy-
tgcza zas ogolnych przepisow kodeksu
pracy dotyczgcych kryteriow ustalania
wysokosci wynagrodzenia za prace.

Zrédlo: Ministerstwo Zdrowia
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