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Angielski kodeks postepowania pielegniarki i potoznej

Pielegniarka na Facebooku
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,Kodeks jest narzedziem zwigksza-
jacym profesjonalizm, nie tylko in-
strumentem wykorzystywanym przy
postgpowaniach dyscyplinarnych, za
jaki niektérzy uznawali go w prze-
sztosci” — zaznacza Katerina Kolyva
z NMC.

Dokument porusza bardzo szeroka
tematyke, ,,poczawszy od podstawo-
wych zasad opieki, przypisywania
lekéw i poufnosci danych pacjenta,
az po pracg zespolowa, zarzadzanie
zasobami i uzywanie medidw spo-
tecznos$ciowych” — pisze w obszerne;j
analizie gazeta Nursing Times.

Nowoscig w stosunku do poprzed-
niej wersji sprzed szesciu lat jest mig-
dzy innymi uwypuklenie ,,godnosci
pacjenta”, obowigzek ,,bicia na alarm”
spoczywajacy nawet na indywidu-

Domy opieki nadzorowane .... kamerami

alnych pielggniarkach w przypadku
zagrozenia pacjenta lub braku wa-
runkow do przestrzegania Kodeksu, a
takze rozszerzenie obowiazku ,,przy-
znawania si¢ do btgdu wobec pacjen-
ta” takze o potencjalne konsekwencje,
ktére moga dopiero mie¢ miejsce lub
sytuacje ,,0 mato co”.

Oto niektore z zapisOw nowego pro-
ponowanego Kodeksu:
- ,,Dziataj bez zwtoki, jesli uwazasz,
ze ty, kolezenstwo lub ktokolwiek
inny moze narazi¢ kogo$ na niebez-
pieczenstwo (...)”
- ,,Dziataj natychmiast, aby naprawic¢
sytuacje, gdy kto$ pod twoja opieka
doznat szkody z jakiegokolwiek po-
wodu lub tez padt ofiarg ,,0 mato co”
zaistniatego bledu i bezzwlocznie wy-
tlumacz, co si¢ wydarzylo oraz jakie

Kodeks Postepowania (Code of Conduct) jest dokumentem opracowanym przez rzadowa
instytucje regulujaca zawod pielegniarki i poloznej Nursing and Midwifery Council. Zawie-
ra ,standardy i dobre praktyki” wykonywania zawodu. Odbyly si¢ publiczne konsultacje
nowej wersji Kodeksu, ktory liczy az 115 ,,przykazan”.

moga by¢ tego potencjalne skutki”.

- ,,Musisz (...) udzieli¢ konstruktyw-
nej i szczerej odpowiedzi kazdemu,
kto skarzy si¢ na udzielone $wiadcze-
nia, wlaczajac w to w razie potrzeby
udzielenie przeprosin”.

- ,,Musisz mie¢ pewnos¢, ze uzywasz
stron mediéw spotecznosciowych i in-
nych form komunikacji elektronicznej
w sposob odpowiedzialny i zgodny z
niniejszymi wskazaniami, w szczegol-
no$ci nie odnoszac si¢ do pracodaw-
cow, kolegow, czy tez 0sdb pozosta-
jacych obecnie lub w przesztosci pod
twoja opieka”.

Opracowanie na podstawie: Nursing
and Midwifery Council, Nursing Ti-
mes

(MLew)

Kamery gwarancjq przestrzegania standardow?
Jedna z najwiekszych brytyjskich firm prowadzacych domy opieki, HC-One (227 placowek),
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O sprawie

informuja liczne brytyjskie media,
jak The Guardian, Yorkshire Post czy
Nursing Times. Jest to efekt sensacji
sprzed dwoch lat, kiedy cztonek rodzi-
ny podopiecznego jednego z domow
nagrat ukrytag kamera, jak pracownicy
zaniedbujg opieke nad pacjentem. Fil-
mem zainteresowata si¢ stacja BBC,
ktéra chce go pokaza¢ w materiale
o opiece nad osobami w podesztym

Platforma SpeakInConfidence

wieku, majac tez na uwadze podob-
ne zdarzenia, jakie mialy miejsce w
domu opieki innej firmy kilka miesie-
cy temu. Rzecznik HC-One wystoso-
wat przeprosiny i o$wiadczyl, ze to,
co wida¢ na filmie, ,,jest catkowicie
sprzeczne ze standardami przedsig-
biorstwa 1 wewnetrznym procesem
szkolenia”.

Wyniki ankiety przeprowadzonej
przez agencje ComRes ukazuja, iz

zamierza wprowadzi¢ system kamer w celu ochrony pacjentéw przed zaniedbaniami i nad-
uzyciami personelu.

80% badanych popiera instalacje ka-
mer w domach opieki. Zaktada sig,
ze nowy system widocznych kamer
poprawi poziom opieki i bedzie rze-
czywiscie stuzy¢ poszanowaniu god-
nosci rezydentow przy jednoczesnym
zachowaniu ich prywatnosci.
Opracowanie na podstawie: Nursing
Times, The Guardian, Yorkshire Post,
HC-One.

(MLew)

Pielegniarki mogq zgtaszac uwagi
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Utworzona
w marcu platforma SpeakInConfiden-
ce umozliwia przeprowadzenie pry-
watnej rozmowy z cztonkiem zarzadu
w sytuacji, kiedy pracownik nie moze
lub nie chee zwrocié si¢ do bezposred-
niego przetozonego. To innowacyjne
rozwigzanie ma w zatozeniu shuzy¢

R E

C

Prowadzimy nabér do:

o szpitali

o specjalistycznych klinik

o wysokiej klasy Domoéw Opieki
Pielegniarskiej na terenie Wielkiej
Brytanii oraz Irlandii

nurse .
recruitment

0Od kandydatéw nie pobieramy
zadnych optat ani prowizji

Skontaktuj

sie znami:

nie tylko zglaszaniu uwag krytycz-
nych, ale tez podsuwaniu nowych
pomystow w kwestiach zarzadzania
szpitalami.

Uruchomienie platformy jest od-
powiedzia na wyniki inspekcji ko-
misji Care Quality Commission oraz
informacje o nieskuteczno$ci wcze-

L A

Szukasz sprawdzonej firmy
rekrutacyjnej, ktérej mozesz zaufac?

Z nami mozesz liczy¢ na:
e profesjonalne CV

e jasneiprecyzyjne reguty
e pomoc w dokumentacji

e catkowite przygotowanie do rozméw kwaliﬁkacyjnth

Zarzad szpitali East London uruchomit platforme internetowa dla pielegniarek, gdzie moga
anonimowo zglasza¢ kierownictwu swoje uwagi i sugestie.

$niej dzialajacego systemu zglaszania
uwag, w ktorym pracownicy nie czuli
si¢ catkiem bezpiecznie. Teraz kaz-
dy pracownik moze kontaktowaé si¢
anonimowo z wybranym przez siebie
cztonkiem zarzadu.

Opracowanie na podstawie: Nursing
Times. (MLew)

M A

e petne wsparcie w rejestracji zawodowej NMC oraz \

NMBI w Anglii i Irlandii

® monitorowanie procesu rejestracyjnego
o catkowite wsparcie w relokacji rodzin

praca@pcqgrecruitment.com
+48 797 812 057, +48 797 812 054

www.pcqgnursing.pl

Zmiana zasad wynagradzania za nocki i swieta?

4 dni - 100 tysiecy podpisow!
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Brytyjski rzad chce zmieni¢ zasady
funkcjonujace w panstwowej stuzbie
zdrowia, ktore odnosza si¢ do wyna-
grodzenia za tzw. unsocial hours, czyli
godziny pracy w nocy oraz w czasie
Swiat i weekendow. Ministerstwo
uznalo, Ze rozrdéznienie pomigdzy
Ltypowymi” a ,,nietypowymi” godzi-
nami pracy jest przestarzate. Chociaz
nie ma jeszcze jednoznacznie okreslo-
nego planu dziatania i podano szereg
rozwazanych scenariuszy, srodowisko
pielegniarskie obawia si¢ obnizenia
badz likwidacji tych stosunkowo nie-
wielkich dodatkow do pensji.

Zamiary rzadu spotkaly si¢ wigc z
oburzeniem i imponujaca mobilizacja
wsrod pielegniarek. Pod petycja w
tej sprawie podpisato si¢ ponad 100
tysiecy 0sob w 4 dni od rozpoczecia

Pielegniarki pisza petycje!

A’ W obronie pielegniarek i pozostalych pracownikéw
NHS uzbierano ponad 100 tysiecy podpiséw... w 4

akcji.

Autorka petycji napisata w uzasad-
nieniu: ,,Personel NHS pracuje 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu
i w zamian za bycie tak bardzo dys-
pozycyjnym otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie za noce i weekendy.
Wigkszos¢ pracownikow liczy na nie,
zwlaszcza, ze nastapito zamrozenie
ptac”. Dalej czytamy: ,,Personel NHS
spedza dni, takie jak Boze Narodzenie
czy Nowy Rok, z nieznajomymi sobie
ludZzmi, z pacjentami oraz kolegami,
pomagajac ratowac zycie. Otrzymuja
za to tylko troszke wiegcej pieniedzy,
chociaz ich praca jest bezcenna”.
Opracowanie na podstawie: Petycje
38 Degrees, Department of Health.

(MLew)

Petycja: bezptatne parkingi
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7~ dla pielegniarek

Pielegniarki pracujace na Wyspach maja do dyspo-
zycji narzedzie umozliwiajace wyrazanie swoich opi-

nii i szybkie mobilizowanie si¢ wokol palacych kwestii.

System petycji internetowych E-Pe-
titions zostal zalozony przez rzad i
dziata juz od kilku lat. Kazdy moze
napisa¢ nowa petycje, ktora po za-
twierdzeniu przez odpowiedni depar-
tament jest dostepna dla wszystkich
do podpisywania. Wedtug przyjetych
zasad petycja musi wzywaé rzad do
konkretnego dziatania w ramach jego
kompetencji i nie powinna powielaé
tredci innych petycji. Nie moze tez za-
wiera¢ tresci obrazliwych, poufnych,
bezsensownych czy zartobliwych. Do
napisania oraz podpisywania upowaz-
nieni sa zard6wno obywatele UK, jak i
inne osoby oficjalnie mieszkajace na
terenie kraju. Uzbieranie 100 tysigcy
podpiséw umozliwia rozpoczecie de-
baty na jej temat w brytyjskim Parla-
mencie.

Dotychczas pojawily si¢ m. in. po-

pularne petycje:
- 0 podwyzke plac pielegniarek,
- przeciwko podwyzce rocznej sktadki
pielegniarek w NMC,
- 0 bezptatne parkingi dla wszystkich
pielegniarek pod miejscem pracy,
Niektore inne petycje dotycza:
- uznania pielegniarek stomatologicz-
nych za odrebny zawod,
- wprowadzenia obowiazkowych
szkolen pierwszej pomocy dzieciom
dla wszystkich pielggniarek w Zztob-
kach,
- podwyzszenia poziomu opieki am-
bulatoryjnej dla oséb chorych psy-
chicznie,
- podwyzszenia poziomu opieki nad
osobami starszymi.
Opracowanie na podstawie: E-Pe-
titions.

(MLew)

Dodatek Polish Nursing
and Midwifery Portal

gazety pielegniarki.info.pl redaguje
Michat Lewicki

international@nursingpoland.pl

POLISH Ny

NURSING AND
MIDWIFERY PORTAL




