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podmiocie leczniczym, a $rodki na
zabezpieczenie wzrostu wynagrodzen
zasadniczych i pochodnych przekazu-
je w wartos$ciach ryczaltowych na je-
den etat z prawem pelnego wykorzy-
stania za wzrost wynagrodzen naszej
grupy zawodowe;j.

Jest to oczywiste, bowiem rozporza-
dzenie MZ z 29-08-2018 r. wprowa-
dzajace zapis § 4a brzmi:

3 4a. Pielegniarkom i potoznym,
wykonujacym zawdd w ramach jed-
nej z form, o ktérych mowa w art. 19
ust. 1 pkt 112 Ustawy z dnia 15 lip-
ca 2011 r. o zawodach pielggniarki i
potoznej (Dz.U. z 2018 1. poz. 123, z
pozn. zm.), i realizujacym $wiadcze-
nia opieki zdrowotnej, zapewnia si¢
wzrost wynagrodzenia zasadniczego
od dnia 1 lipca 2019 r. o kwote w wy-
sokos$ci nie nizszej niz 1200 zt mie-
sigcznie, przy czym od dnia 1 wrze-
$nia 2018 r. o kwote w wysokosci nie
nizszej niz 1100 zt miesi¢gcznie, w
przeliczeniu na pelen etat pielggniarki
albo potoznej, uwzgledniajac kwoty,
o ktérych mowa w § 4”.

Nasze porozumienie gwarantowato
zatem, ze jezeli ryczattowo naliczane
i przyznawane $wiadczeniodawcom
przez NFZ $rodki indywidualnie wy-
starcza, to jest otwarta mozliwo$¢ ne-
gocjowania wyzszych podwyzek wy-
nagrodzen zasadniczych (do petlnego
wykorzystania puli sSrodkoéw).

Prosz¢ o natychmiastowg interwencje
i sprostowanie zalaczonych komuni-
katow. Czy rozpowszechnianie tych
komunikatow z wykorzystaniem we-
wnetrznych portali informatycznych
do kontaktow ze $wiadczeniodawca-
mi (w dodatku anonimowych) odby-
wa si¢ za wiedzg 1 akceptacja prezesa
NFZ? Czy mamy to odbiera¢ jako
probe oszukania strony spotecznej
Porozumienia z dnia 09-07-2018 r.?
Czy zostaliSmy wprowadzeni w btad
na spotkaniu w dniu 22-10-2018 r.,
kiedy doktadnie takie pytanie zadali-
$my 1 uzyskaliémy zupekie przeciw-
ng odpowiedz niz tre$¢ zalaczonych
komunikatow?

W celu uspokojenia nastojow spotecz-
nych prosz¢ o BARDZO PILNA OD-
POWIEDZ w tej sprawie.

Z wyrazami szacunku
Wiceprzewodniczaca
Ogolnopolskiego
Zwiagzku Zawodowego
Pielggniarek i1 Poloznych
Longina Kaczmarska

Matematyka a 4x400

Wiceminister: "Zadna pielegniarka w
Polsce juz nie bedzie musiata sie za-
stanawiag, ile to naprawde jest 4 razy
400 - wedlug panstwa matematyki".

Posiedzenie plenarne Sejmu
w dniu 3 pazdziernika 2018 roku

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia Janusz Cieszynski:

(...) Szczegblnie wazne w tym kon-
tekscie jest to porozumienie, ktore 9
lipca pan minister Szumowski zawart
z przedstawicielami zwigzku zawodo-
wego pielggniarek i potoznych oraz
Naczelng Izba Pielggniarek i Potoz-
nych. Doprowadzito ono do uporzad-
kowania systemu wynagradzania pan
pielegniarek i pan potoznych. Jesli
chodzi o te tymczasowe, wprowadza-
ne w przedwyborczym chaosie roz-

wigzania, ktore prowadzity do tego, ze
4 razy 400 rowna si¢ mniej niz 1000,
mniej niz 1000 na koncie.

Nowa regulacja, oczekiwana przez
srodowisko, doprowadzi do tego, ze
skoncza si¢ te sytuacje, ze Narodowy
Fundusz Zdrowia przekazuje $rodki,
ktore ostatecznie nie trafiaja do pie-
legniarek. Porozumienie przewiduje
konkretne rozdysponowanie srodkow
z NFZ-u poprzez wskazanie kwoty,
o ktorg wzrosna wynagrodzenia pod-
stawowe. Od 1 wrzesnia tego roku to

jest... (...)
Tak jak juz moéwitem, od 1 wrzesnia

Kontrowersje wokoét 1100 zt

Komunikaty NFZ

Cytujemy dwa komunikaty, o ktérych mowa w publikowanym na sasiedniej stro-
nie pi$mie Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych.

1. "W zwiazku z licznymi pytania-
mi $wiadczeniodawcow  dotyczacy-
mi $rodkéw na pochodne od wzrostu
wynagrodzen pielggniarek i potoz-
nych wynikajacych z Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia
2018 r. w sprawie zmiany rozporzadze-
nia zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie ogoélnych warunkow umow o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowot-
nej (Dz.U. 2018 poz. 1681) oraz Zarza-
dzenia Nr 99/2018/DSOZ Prezesa Na-
rodowego Funduszu Zdrowia z dnia 25
wrzesnia 2018 r. zmieniajacego zarza-
dzenie w sprawie szczegdtowych wa-
runkow wyplaty naleznosci i rozlicza-
nia kwoty zobowigzania wynikajacych
z realizacji postanowien rozporzadze-
nia zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie ogélnych warunkow umow,
Oddzial Wojewodzki NFZ informu-
je, ze kwoty okreSlone w aneksach
do umoéw w oparciu 0 ww. podstawy
prawne moga zosta¢ przeznaczone wy-
tacznie na sfinansowanie pochodnych
od wzrostu wynagrodzenia zasadnicze-
go pielegniarek i potoznych wykonuja-
cych zawdd w ramach umowy o prace
lub w ramach stosunku stuzbowego".

2. Uzupekienie komunikatu dotycza-
cego srodkow na pochodne od wzrostu

wynagrodzen pielggniarek i potoznych

"Zgodnie z §4a Ogodlnych warunkow
uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej $wiadczeniodawca zapew-
nia wzrost wynagrodzenia zasadni-
czego o kwote nie nizszg niz 1100 zt
miesi¢cznie (od dnia 1 wrze$nia 2018
r.) oraz 1200 zt miesi¢gcznie (od dnia
1 lipca 2019 r.), uwzgledniajac kwo-
ty, o ktorych mowa w §4, czyli 1600
zt (brutto brutto). W zwiazku z tym
dodatkowa kwota na pochodne od
wzrostu wynagrodzen pielegniarek i
potoznych moze zosta¢ wykorzystana
tylko w przypadku, gdy po wlaczeniu
do wynagrodzenia zasadniczego kwoty
1100 zt (brutto), kwota kosztow swiad-
czeniodawcy (brutto brutto) bedzie
wicksza niz 1600 zI". Swiadczenio-
dawca nie otrzyma zatem 2049 zt 18
gr na etat, a tyle, aby zapewni¢ wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o 1100
zt i wynikajacy z tego wzrost pochod-
nych - kwota ta bedzie inna dla kazdej
pielegniarki i inna w kazdym miesia-
cu. Oczywiscie brutto brutto. Wynika
z tego, ze wynagrodzenie kazdej pie-
lggniarki nie wzrosnie o co najmniej
1600 zt BRUTTO - bedzie to wzrost o
co najmniej 1600 zt brutto brutto (ok.
1270 zt brutto).

tego roku to bedzie 1100 zt podwyzki
do wynagrodzenia podstawowego. Od
1 lipca przysztego roku to bedzie 1200
zt. Zadna pielegniarka ani potozna w
Polsce juz nie bedzie musiata si¢ za-
stanawiad, ile to naprawdg jest 4 razy
400 wedtug panstwa matematyki.

Natomiast wsparcie pielegniarstwa
to nie tylko zapewnienie stabilnych
wynagrodzen, ale takze systemowe
rozwigzania, ktore doprowadza do
tego, ze zostanie zapelniona ta luka
pokoleniowa, ktora w tym systemie
jest i ktora powstata nie kiedy indziej,
jak wiasnie w trakcie panstwa rzadow.

W ramach strategii dla pielegniarstwa
przygotowujemy konkretne rozwigza-
nia, zeby te luke zapehic. Inwestuje-
my w ksztalcenie.

W ramach programu POWER w tym
roku przekazano 90 mln zt — takze na
uczelnie w wojewodztwie podkarpac-
kim — na ksztalcenie pielggniarek, na
stypendia i na staze absolwenckie, w
ramach ktorych pielegniarki, ktore
wchodza do zawodu, otrzymuja doda-
tek do wynagrodzenia.

Wybrat: Mariusz Mielcarek
Zrodlo: stenogram posiedzenia
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» Doswiadczenia na interesujacym
kandydata stanowisku

* Rejestracji PIN (tylko w przypadku
Pielegniarek (-rzy) i Potoznych)

+ Znajomosci jezyka angielskiego,
przynajmniej na poziomie
komunikatywnym

LKK to firma z duzym doswiadczeniem na rynku
ustug rekrutacyjnych, réwniez dla branzy medycznej.

Aktualnie, dla naszych Klientéw w Irlandii
{szpitali, osrodkéw zdrow!a oraz doméw opieki), rekrutujemy:
PIELEGNIARKI (-RZY) - POLOZNE » OPIEKUNKI {-OW) MEDYCZNYCH

Atrakcyjne lokalizacje w Irlandii:
CORK * KERRY * WEXFORD - KILDARE * GALWAY
MAYO .« LIMERICK « DUBLIN « I INNE

* Umowe o prace na irlandzkich warunkach

» Atrakcyjne wynagrodzenie, adekwatne do
stanowiska i do§wiadczenia

* Optacenie przelotu z Polski do miejsca pracy
* Odbiér z lotniska i pomoc w pierwszych
dniach pobytu w Irlandii

» Pomoc w znalezieniu zakwaterowania
{4 tygodnie zakwaterowania, za darmo,
dotyczy tylko wybranych ofert)

+ Darmowe positki w miejscu pracy

» Szkolenia oraz programy edukacyjne

* Pomagamy w kompletowaniu dokumentéw
i rejestracji w irlandzkim systemie rejestracji

Posiadamy réwniez oferty pracy dla pracownikéw
branzy medycznej w Wielkiej Brytanii!




