Minister Zdrowia

Warszawa, 09 lipca 2019

PPWA.070.7.2019.KW

Pan
Marek Kuchcinski
Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszalku,

W odpowiedzi na Interpelacje nr 32061 Pani Aldony Miyiiczak oraz Pani Alicji Chybickiej
Postéw na Sejm RP, z dnia 26 czerwca 2019 r., w sprawie rosngcych problemdéw
z zapewnieniem obsady pielegniarskiej w polskiej stuzbie zdrowia, uprzejmie prosze

0 przejecie odpowiedzi na ponizsze pytania.

Odpowiadajgc na pytania dotyczace liczby wakatéw na stanowiskach pielegniarskich
w polskich szpitalach, uprzejmie informuje, iz Ministerstwo Zdrowia monitoruje liczbe
pielegniarek posiadajgcych prawo wykonywania zawodu i wykonujgcych zawdd. Na
podstawie z danych pozyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych wg.
stanu na dzieh 31.12.2018 r. liczba aktywnych zawodowo pielegniarek wynosi 233 012,
a liczba aktywnych zawodowo potoznych 28 368.

Wedtug informacji dotyczgcych zatrudnienia pielegniarek i potoznych w szpitalach
poszczegodlnych wojewodztw, uzyskanych z NFZ, na dzien 13 lutego 2019 r. zostato
zgtoszonych do realizacji umow z leczenia szpitalnego tgcznie 144 603 pielegniarki
i potozne. llo$¢ t6zek w ramach leczenia szpitalnego — stan na dzien 31.12.2018 r.,
wynosi 147 296, co wskazuje ze wskaznik zatrudnienia pielegniarek i potoznych
na 1 tézko wynosi 0,99 (zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
11 pazdziernika 2018 r. zmieniajgcego rozporzgadzenie w sprawie $wiadczen

gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego wskazniki zatrudnienia pielegniarek
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i potoznych okreslono w wymiarze 0,6 na t6zko (oddziaty o profilu zachowawczym)

i 0,7 na t6zko (oddziaty o profilu zabiegowym).

Liczbe pielegniarek i potoznych zgtoszonych do realizacji uméw z zakresu leczenia

szpitalnego w skali kraju i w poszczegolnych wojewddztwach, przedstawia poniza

tabela.
Lp. Oddziat NFZ Liczba pielegniarek Liczba potoznych Razem
1 Dolnoslaski OW NFz 9389 1189 10578
2 | Kujawsko-Pomorski OW NFZ 6708 977 7 685
3 Lubelski OW NFZ 5010 683 5693
4 | Lubuski OW NFz 2894 449 3343
5 | tédzki OW NFz 8783 1349 10132
6 | Matopolski OW NFz 11 064 1607 12 671
7 Mazowiecki OW NFZ 19799 2 686 22 485
8 | Opolski OW NFz 3067 451 3518
9 | Podkarpacki OW NFzZ 7 655 1242 8 897
10 | Podlaski OW NFz 4 486 604 5090
11 | Pomorski OW NFZ 6016 903 6919
12 | Slaski OW NFz 16 805 2108 18913
13 | Swietokrzyski OW NFz 4585 693 5278
14 | Warminsko-Mazurski OW NFZ 4631 626 5257
15 | Wielkopolski OW NFzZ 10 608 1818 12 426
16 | Zachodniopomorski OW NFZ 5078 661 5739
Razem 126 578 18 046 144 624
Zrodto: NFZ

Odnoszac sie do sytuacji w Klinice Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii
Dzieciecej we Wroctawiu, uprzejmie informuje, iz z informacji przekazanych przez
dyrekcje placéwki, wynika iz liczba zatrudnionego personelu pielegniarskiego zgodnie
z wymaganiami Ministra Zdrowia dotyczgcymi liczby etatow zatrudnionych pielegniarek
w przeliczeniu na t6zko szpitalne w tej klinice nie tylko spetnia ale i przekracza
wymagane normy (kopia pisma z dn.07.06.2019 r. w zatgczeniu).

W zwigzku z powyzszym obecna sytuacja nie zagraza bezpieczehstwu pacjentéw,
a wprowadzone normy majg na celu poprawe jakosci udzielanych swiadczen.
Jednoczesnie nalezy zauwazyC, iz rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia
11 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie S$wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego wprowadzito przepis przejsciowy
od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. dla swiadczeniodawcdw udzielajgcych

Swiadczeh w trybie hospitalizacji lub hospitalizacji planowej w przypadku leczenia dzieci.



Zgodnie z brzmieniem przepisu § 2 ust. 1 swiadczeniodawcy nie spetniajgcy w dniu
1 stycznia 2019 r. wymogu odnoszgcego sie do zapewnienia rownowaznika etatu na
1 t6zko w przypadku leczenia dzieci, do dnia 1 lipca 2019 r. mogg zapewniac
rownowaznik etatu na 1 t6zko nie mniejszy niz: 0,6 w przypadku oddziatow
zachowawczych oraz 0,7 w przypadku oddziatéw zabiegowych.

Aktualnie Ministerstwo Zdrowia podjeto prace nad wydtuzeniem ww. terminu
przejsciowego, u swiadczeniodawcdw udzielajgcych swiadczen w trybie hospitalizaciji
lub hospitalizacji planowej w przypadku leczenia dzieci. Zmiany te bedg korzystne dla
Swiadczeniodawcow.

Ponadto, realizacja przez podmioty lecznicze ww. przepisow rozporzgdzenia jest objeta
kontrolg Ministra Zdrowia prowadzong m.in. przez konsultantéw krajowych
w dziedzinach pielegniarstwa, a takze kontrolg NFZ, ktéry weryfikuje liczbe personelu
pielegniarskiego zgtoszonego do realizacji Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
leczenie szpitalne z liczbg t6zek zarejestrowanych w RPWDL. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci wzywa $wiadczeniodawce do spetnienia wymaganej liczby

pielegniarek i potoznych.

Odpowiadajgc na pytanie dotyczgce dziatah Ministerstwa Zdrowia, aby zwiekszy¢ liczbe

personelu pielegniarskiego w szpitalach w Polsce, uprzejmie wyjasniam, iz Ministerstwo

Zdrowia podejmuje wiele konkretnych dziatan, ktére majg na celu zwiekszenie liczby

wykwalifikowanych pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia,

uatrakcyjnienie i zwiekszenie prestizu tych zawodow.

Odnotowywany ostatnio systematyczny wzrost liczby pielegniarek w systemie ochrony

zdrowia wynika m.in. z takich dziatan podejmowanych przez Ministerstwo Zdrowia jak:

1. Zwiekszenie i stabilizacja wynagrodzenh pielegniarek i potoznych poprzez wtgczenie
do wynagrodzenia zasadniczego kwoty co najmniej 1100 zt brutto od 1 wrzesnia
2018r. i co najmniej 1200 zt od 1 lipca 2019 r.

2. Wsparcie dla pielegniarstwa ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (POWER) w perspektywie 2014-2020
na ksztatcenie przeddyplomowe i podyplomowe pielegniarek i potoznych oraz
poprawe jakosci ksztatcenia (zwiekszenie liczby absolwentéw, kursy specjalistyczne
w obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi kraju,
rozwoj i tworzenie centrow symulacji medycznej).

Na wyzej wymienione dziatania fgcznie przeznaczono kwote 225 832 288,14 zt.
3. Zwiekszono srodki na ksztatcenie przeddyplomowe i podyplomowe pielegniarek

i potoznych:



a. Zwiekszono dotacje dydaktyczng dla uczelni nadzorowanych przez MZ w ustawie
budzetowej na 2018 r. o kwote 3 200 000 zt — planowany wzrost studentow
na kierunku pielegniarstwo o okoto 30% (500 miejsc) od roku akademickiego
2018/19. Na 2019 r. zostaly zaplanowane s$rodki w kwocie 12.800.000 zi
na kontynuacje ksztatcenia zwiekszonej liczby oséb przyjetych w roku
akademickim 2018/2019. Planuje sie rowniez zabezpieczenie $Srodkéw
finansowych w kwocie 3.200.000 zt, ktéra zostanie analogicznie jak w roku
biezgcym podzielona pomiedzy te uczelnie medyczne, ktére bedg deklarowaty
kolejne zwiekszenie liczby przyje¢ na kierunku pielegniarstwo | stopnia w roku
akademickim 2019/2020. Wspierane jest tez powstawanie kierunkéw
pielegniarskich na uczelniach podlegtym innym resortom.

b. Kontynuowane jest dofinansowanie specjalizacji dla pielegniarek i potoznych
w priorytetowych dziedzinach (corocznie przeznaczane jest okoto 8 min z).
Na 2019 r. planowane jest docelowo 9 min zt (zwiekszenie kwoty w stosunku do
2018 r. o 1 min zt — zwiekszenie liczby pielegniarek i potoznych objetych
dofinansowaniem o ok. 800 osdb).

Konsekwencjg ww. dziatah prowadzonych przez ostatnie 3-4 lata jest poprawa
warunkéw wynagradzania pielegniarek i potoznych. Ponadto dziatania te przyniosty
widoczne efekty, zatrzymano niekorzystny trend — w ostatnim okresie obserwujemy
wzrost kadry pielegniarskiej w systemie ochrony zdrowia (od 2014 r. liczba aktywnych
zawodowo pielegniarek wzrosta o 13 417 pielegniarek na koniec 2018 r., a liczba
aktywnych zawodowo potoznych wzrosta o 2 891 potoznych na koniec 2018 r.).
Liczba szkot ksztatcgeych pielegniarki wzrosta od 2014 r. z 74 uczelni do 99 uczelni
w roku 2019 (25 uczelni wiecej). Wzrosto zainteresowanie studiami pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo. W roku akademickim 2014/2015 zostato przyjetych
na pielegniarstwo | stopnia 5 431 osdéb, a w roku 2018/2019 — 6 653 osoby.

Ponadto Minister Zdrowia 21 kwietnia 2017 r. powotat Zespdt, ktory w grudniu 2017 r.

opracowat dokument pn. Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa

w_Polsce. Strategia zostata przygotowana przez szerokie grono ekspertéw, m.in.
przedstawicieli $rodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych, samorzadu
zawodowego i ogodlnopolskiego zwigzku zawodowego pielegniarek i potoznych,
z udziatem przedstawicieli towarzystw naukowych i stowarzyszen zawodowych
(reprezentujgcych takze inne zawody medyczne — opiekun medyczny), pracodawcow,

organizacji pacjenckich, placéwek oswiatowych, ksztatcgcych w innych zawodach



medycznych, przedstawicieli administracji publicznej (resort zdrowia, nauki i szkolnictwa
wyzszego, edukacji) oraz Narodowego Funduszu Zdrowia.

Dokument ten zostat przyjety przez Ministra Zdrowia i jest jednym z istotnych narzedzi
w realizacji polityki zdrowotnej w perspektywie wieloletniej, okresla ustalone wspodlnie ze
srodowiskiem pielegniarek i potoznych kierunki dziatan jakie nalezy podjgé, aby
zapewni¢ wysokg jakosC, bezpieczenstwo i dostep do opieki pielegniarskiej dla
pacjentow. Minister Zdrowia podejmujgc decyzje dotyczgce organizaciji i funkcjonowania
sytemu ochrony zdrowia, w szczegdélnosci w obszarze pielegniarstwa i potoznictwa
bedzie uwzgledniat propozycje dziatan okreslone w ww. Strategii, majac na uwadze
mozliwosci i zasoby (m.in. finansowe) budzetu panstwa oraz systemu ochrony zdrowia.
W chwili obecnej dokument ten pod nazwg POLITYKA WIELOLETNIA PANSTWA NA
RZECZ PIELEGNIARSTWA | POLOZNICTWA (Z UWZGLEDNIENIEM ETAPOW PRAC
ZAINICJOWANYCH W ROKU 2018), zgodnie z procedurg, zostat uwzgledniony
w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw i uwzgledniony pod
numerem ID 230. Aktualnie projekt dokumentu zostat przekazany do konsultacji

publicznych, z terminem zgtoszenia uwag do 5 sierpnia 2019 roku.

Z powazaniem

Jozefa Szczurek-Zelazko

Sekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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