Stanowisko PTP
w sprawie protestow pielegniarskich

Uznajemy wszelkie, uzasadnione formy protestu zmierzajace do poprawy warunkéw pracy i
bytu pielegniarek i potoznych z wyjatkiem strajku z opuszczeniem chorego, pozbawieniem go
opieki i narazeniem na niebezpieczenstwo. Te forme protestu traktujemy jako niezgodng z
etyka pielegniarska.

Tto:
Pielegniarki maja prawo do bezpiecznego Srodowiska pracy, ktére gwarantuje bezpieczne
wykonywanie zadan dla bezpieczenstwa pacjentéw. Badania naukowe wykazaly zwigzek
miedzy ,Przyjaznym Srodowiskiem pracy”, a satysfakcja zawodowa pielegniarek. Im wieksza
satysfakcja zawodowa pielegniarek tym wieksza satysfakcja pacjentéow ze Swiadczonej opieki.
»Przyjazne srodowisko pracy” wg Miedzynarodowej Rady Pielegniarek (ICN)
charakteryzuje sie:
politykq kadrowq opartg na zatrudnianiu, ale i utrzymywaniu kadry pielegniarskiej; strategiq
ustawiczne edukacji- ksztatcenia podyplomowego jako przejawu awansowania pracownika;
odpowiednim, w stosunku do wykonywanej pracy, wynagradzaniem pracownika; wypracowanq
strategiq motywowania i wynagradzania pracownikéw; wystarczajqcym zaopatrzeniem i
wyposazeniem w sprzet umozliwiajqcy bezpieczne wykonywanie zadan; oraz gwarantowanym
bezpieczeristwem wykonywania pracy.
Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych oraz przyjaznych warunkéw pracy,
umozliwiajacych bezpieczne wykonywanie zadan i zadowolenie z wykonywanej pracy.

Pielegniarki/potozne potrzebuja wlasciwego srodowiska pracy dla odpowiedniej jakoSci
pracy;
Brak ludzi, zasobow i/lub odpowiednich struktur moga powodowac¢ konflikt miedzy
zawodowa odpowiedzialnoscia pielegniarek A MOZLIWOSCIA odpowiedniego
zabezpieczenia wlasciwej opieki nad pacjentem.
Model Kristens’a (1999) dla spolecznego i psychicznego dobrostanu - 6 kategorii
stresorow w relacji - jednostka lub organizacja.:
1. odpowiednia liczba osdb (zasobow ludzkich) - ich brak powoduje m.in. napiecia w
pracy;
2. wysoki poziom przewidywalnosci dla zagwarantowania bezpieczenstwa w
miejscu pracy ;
3. dobre spoteczne wsparcie od kolegéw, od zarzadzajacych oraz dostep do edukacji
permanentnej i mozliwosci zawodowego rozwoju;
4. Wazna spotecznie praca - zawodowa tozsamos¢;
5. WysoKki poziom oddziatywania - autonomia zawodu, przywédztwo;
6. Rownowaga pomiedzy wkladem pracy a nagradzaniem (wynagrodzenie, uznanie,
nagradzanie);

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie popiera:

Strategie Komisji Europejskiej przyjeta 21 lutego 2007r. ,Wzrost jakosci i produktywnos$ci
w pracy: Srodowiskowa Strategia 2007-2012 zdrowie i bezpieczenstwo w pracy” (,Improving
quality and productivity at work:Community strategy 2007-2012 on health and safety at work”
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2007/com2007 0062en01.pdf)

jak réwniez wszelkie dziatania majace na celu poprawe Srodowiska pracy pielegniarek
podejmowane przez Kkrajowe organziacje pielegniarskie jak rowniez na szczeblu
miedzynarodowym przez EFN, ICN, WHO, ILO.
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PTP poleca publikacje ICN:

Odpowiednia obsada pielegniarek ratuje zycie pacjentow; www.ptp.nal.pl 2007
Zarzadzanie zdrowiem i bezpieczenstwem w pracy. Program dla pielegniarek. ICN 2007, PTP
2007 http://www.ptp.nal.pl/pliki/pdf/ICN_zdrowie_i_bezp.pdf
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