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To praktyczna likwidacja dodatkow brutto brutto!

Wejscie w zycie z dniem 1 lipca br. ustawy o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym pracownikéw ochrony zdro-
wia to praktyczna likwidacja dodatkéw brutto brutto wyplacanych obecnie pielegniarkom i poloznym.

W kontekscie wyptacanych obecnie

pielegniarkom i potoznym dodatkow
brutto brutto w projekcie ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych, zapisano:
,HArt. 7.2, Ustalony w drodze poro-
zumienia albo zarzadzenia sposob
podwyzszania wynagrodzenia zasad-
niczego osoby zajmujacej stanowisko
pielegniarki lub poloznej uwzglednia
wzrost miesi¢gcznego wynagrodze-
nia danej pielegniarki albo potoznej
dokonany na podstawie przepisow
wydanych na podstawie art. 137 ust.
2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych (Dz.U.z2016 . poz. 1793, 1807,
1860, 1948, 2138 1 2173)”.

Co na to zwiazek pielegniarek i po-
toznych?

Ponizej cytuj¢ fragment opinii
OZZPiP w zakresie powyzej cytowa-
nego art. 7.2.

»OZZPiP stanowczo protestuje i

nie akceptuje brzmienia art. 7 ust. 2
projektowanej ustawy. Jaki byt zamiar
Ministerstwa Zdrowia, aby w 0go-
le ten zapis wprowadza¢ do ustawy?
Przy utrzymaniu takiej tre$ci zapisu
ustawy grupa zawodowa pielegniarek
i poloznych nie otrzyma po wejsciu
w zycie tej ustawy zadnego realnego
wzrostu wyplacanych wynagrodzen,
bowiem MZ zezwolilo wprost w art.
7 ust. 2 projektu z dnia 27.09.2016
r. skorzysta¢ na potrzeby wykonania
tej ustawy ze $rodkow przekazywa-
nych NFZ w wykonywaniu wynego-
cjowanego w 2015 r. porozumieniu
pomigdzy OZZPiP MZ i NFZ. Moz-
na zatem przypuszczaé, ze w konse-
kwencji pracodawcy, ktorzy obecnie
w wiekszosci wyplacaja pielegniar-
kom i potoznym dodatki miesigczne
do wynagrodzenia, znaczng cze$¢
tych $rodkow przekieruja na wzrosty
wynagrodzen zasadniczych pielggnia-
rek i potoznych, aby wykonaé¢ nowe
obowiazki ustawowe. Przypominamy,
ze ww. $rodki przeznaczone na wzrost
wynagrodzen grupy zawodowej piele-
gniarek i poloznych sg gwarantowane

Porozumieniem z dnia 23.09.2015 r.
zawartym z Ministrem Zdrowia i Pre-
zesem NFZ. Przypominamy, Ze byl to
bardzo trudny kompromis osiagniety
w roku 2015, ktory pozwolit wygasié
ogolnokrajowa akcje protestacyjng i
zapobiegl narastajacej fali strajkow w
podmiotach leczniczych. Kompromis
byt bardzo trudny do akceptacji przez
srodowisko pielegniarek i potoznych,
poniewaz wymagal od naszej grupy
zawodowej zgody na stopniowa, czte-
roletnia, kroczaca podwyzke wyna-
grodzen, a nie na jednorazowy wzrost
ptac. W tych warunkach OZZPiP nie
akceptuje zadnych prob zmiany za-
sad realizacji Porozumienia z dnia
23.09.2015 r. Oczekujemy wykonania
przez Ministerstwo Zdrowia przyje-
tych zobowigzan w calosci, bowiem
w przeciwnym wypadku OZZPiP nie
bedzie w stanie powstrzymac sponta-
nicznie organizowanych akcji strajko-
wych”.
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Szukasz szKkolenia dla
pielegniarki i potoznej?

Skorzystaj z naszej

wyszukiwarki szkolen!

pielegniarki.info.pl
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Komentarze styczen - luty 2017 r.
na pielegniarki.info.pl

* Dziewczyny, walczmy o godne warunki pracy! Kolezanki, walczmy o bez-
pieczng prace. Bezpieczna, tzn. taka, aby ilo$¢ pracy, jaka naktadaja na nas
pracodawcy, nie zagrazala nam (by chronita nas przed popetnianiem btedow,
a co za tym idzie, byta bezpieczna dla pacjenta). Ta ilo$¢ pracy, jaka naktada
na nas pracodawca, niejednokrotnie nie przestrzegajac norm zatrudnienia wy-
nikajacych choéby z kategoryzacji pacjenta, powoduje, ze po dziesiatej godzi-
nie pracy jesteSmy bardzo poirytowane i tam, gdzie mamy okaza¢ dobro, czyli
przy t6zku chorego, pokazujemy najczesciej zte zachowanie. Pytanie: z czego
to wynika? Ano z tego, ze harujemy jak niewolnice, a nasza praca to obozy
pracy! Kolezanki, komu zalezy na naszym ztym wizerunku w spoteczenstwie?
Komu zalezy, by ludzie odbierali nas niepozytywnie? Nie nam. Wigc powta-
rzam pytanie: komu? Zrébmy cos, by spoteczenstwo zaczeto nas szanowacé, a
jednocze$nie popieraé. Przez takg organizacje pracy, jaka nam funduja praco-
dawcy, jestesmy odbierane przez ludzi jako te niedobre pielegniarki, ktore nic
nie robig. Wypetiajmy swoje obowiazki sumiennie i bezpiecznie, nauczmy si¢
mowi¢ NIE Panu lekarzowi czy oddziatowe;j. ,,Nie moge teraz tego zrobi¢, bo
jestem skupiona na jednej czynnosci”. Nie wykonujmy paru czynno$ci naraz.
Skonczymy z ta poliwalencja, bo ona w naszym zawodzie prowadzi tylko do
pomytek, a pomytki moga by¢ dla nas smutne w swoich skutkach. Pozdrawiam
Was wszystkie z calego serca, jedna z Was.

« Korzystajac z okazji chcialbym, aby na powaznie rozwazono mozliwo$¢ zmia-
ny organizacji izb pielggniarskich. Idealnym wzorcem byloby ich finansowanie
tylko ze sktadek cztonkéw, ale z mozliwoscig nieprzymusowych sktadek. W
ten sposob finanse izb bylyby zalezne od ich zaangazowania i jakosci dziatan, a
jesli izby zaczetyby dziata¢ przeciwko nam, po prostu nasze sktadki zostatyby
wycofane. Do tego izby powinny mie¢ odpowiednie zaplecze prawnikow, aby
wystepowac w obronie swoich czlonkéw oraz udziela¢ rad prawnych w wielu
sytuacjach. Niezbedna jest tez ich rola nadzorcza nad egzekwowaniem praw w
zaktadach pracy (nie tylko w szpitalach, ale tez w przychodniach, prywatnych
gabinetach itp.), aby wkracza¢ z pomocg w wypadku famania praw (bo, nie-
stety, wiele naszych praw jest tamanych, ale czgsto boimy si¢ o nie walczy¢
pod grozba zwolnien i represji), np. przez wyrywkowe kontrole i mozliwos¢
zaktadania spraw w przypadkach wykrycia uchybien.

* Dzisiaj to wlasnie zrobitam - napisatam w raporcie. Na dyzurze miatam 20
pacjentow w trzeciej kategorii na jedng pielegniarke. Przysztam do domu za-
rabana. Serce mi si¢ krajato, ze nie z wlasnej woli nie moge obshizy¢ tych
chorych tak, jak si¢ nalezy, ale jest granica ludzkiej wytrzymatosci. Po dziesia-
tej godzinie intensywnej pracy nerwy puszczaja. Cztowiek chce by¢ dobry dla
innych. Ludzie, to jest moj krzyk rozpaczy. Zastanawiam sig, po czyjej stronie
lezy wina za taki stan rzeczy. Widocznie pracodawcy, ktorzy odpowiadaja za
stan obsady, maja spokojny sen, ale chciatabym, aby kiedy$ w swoim zyciu
doswiadczyli sytuacji, jakiej doswiadcza wigkszo$¢ pacjentow naszych szpitali.
To nie jest wina i nieudolno$¢ pielggniarek, bo one tego nie chcg! Pytanie: kto
wymusza na pielegniarkach takie postepowanie i mimo to ma spokojny sen?
Nie chciatabym kiedy$ w przysztosci gni¢ i rozktadaé¢ si¢ zywcem w 16zku
szpitalnym i aby nie miat kto do mnie podejs¢ i poda¢ tyka wody!

» Zgadzam sig, ze trzeba wszystko pisa¢, bo juz faktycznie nauczyli sig, ze
pielegniarka wszystko zrobi, nawet jak jest brak rak do pracy, a nikogo nie
przyjmuja. Nalezy wszystko opisywac¢, zeby oddzialowe wiedziaty, ze nie jest
lekko. W razie jakiejkolwiek nieprzyjemnosci jest na pismie, ze oddzialowa o
tym wiedziata i nie reagowata. Jesli to bedzie ,,na gebe”, to si¢ wypra, powie-
dza, ze personel nic nie zgtaszat. Wedtug nich najlepiej nic nie pisac, bo tak jest
wygodnie. Po co majg bra¢ odpowiedzialno$¢ za personel? Wielkie catusy dla
pielegniarek.

* Projekty ustawy o wynagrodzeniach w shuzbie zdrowia dziela pielegniarki
bardzo niesprawiedliwie: grup powinno by¢ co najmniej pigé, a juz na pew-
no nie trzy i na pewno nie powinno by¢ takich réznic w pensji zasadniczej,
poniewaz doswiadczenie zawodowe jest rOwniez wazne. Juz to kiedy$ w pie-
legniarstwie przerobily$my - po wojnie. No c6z, normalni ludzie ucza si¢ na
btedach...

* No to cudownie, nareszcie te wszystkie panie z tytutlem magistra nie beda
mialy problemu z tym, ze maja taka sama pensj¢ jak te bez magistra, nazywane
nieukami, co by chcialy si¢ rownac z tymi z lepszej kategorii. Szkoda mi tylko
pacjentow, bo kto tak naprawdg bedzie si¢ nimi opiekowat? Z powodu podzia-
tow w naszej grupie korzystaja wszyscy inni, a my tylko patrzymy, ktora jest
lepsza od innej, oczy by$Smy wydrapaty za najmniejszy sukces swojej kolezan-
ki. Psy wieszamy na lekarzach, ratownikach, a nawet na biednych salowych.
Nikt, ale to nikt, nas nie bedzie szanowat, bo same si¢ nie szanujemy. Lekarz
o drugim lekarzu nie powie, ze jest nieukiem, albo ze specjalizacja to butka
z mastem. Nie powie tez temu starszemu, ze nie ma kwalifikacji do awansu
finansowego, bo zatrzymat si¢ na PRL-u i nic juz tu po nim, bo sa lepsi od nie-
go. Tak samo ratownicy medyczni - pelny wzajemny szacunek, a my... no c6z,
opluwajmy si¢ dalej.



