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egniarek i potoznych

Nowa ustawa o wynagrodzeniach zasadniczych
w komentarzach uzytkownikow pielegniarki.info.pl

» Ustawa jest fatalna - z wielu po-
wodéw. Najwazniejsza jej wada jest
dyskryminacja finansowa 1 prestizo-
wa zawodu pielggniarki na tle innych
zawodow medycznych. O skonflikto-
waniu $rodowiska nie wspomng. Pa-
mie¢tajmy, ze pycha zawsze poprzedza
upadek, niekoniecznie ten na ulicy:).
W zyciu nie liczy si¢ tylko czubek
wlasnego nosa. Apel do wyktadow-
czyn 1 instruktorek pielegniarstwa:
btagam - uczcie mlodych ludzi pracy
i komunikacji w zespole, bo te braki w
edukacji straszliwie daja si¢ we zna-
ki wszystkim pozniejszym wspOtpra-
cownikom tych jednostkowych, "wy-
jatkowych" bytow pielegniarskich!
1 z tego, co obserwujg, to jest coraz
gorzej. Przyktad: mtoda pielggniarka
nie umyta gleboko nieprzytomnego
chorego (respirator). Argumentowala,
ze pacjent wykona to jutro sam, w ra-
mach samopielggnacji. Pozdrawiam!

- wyksztalcona i do$wiadczona, w
tym zyciowo:)
* Wszystkie mamy taki sam zakres
obowiazkow 1 wg kodeksu pracy nale-
zy si¢ nam jednakowe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie zasadnicze powin-
no by¢ placone za praceg, a nie - jak
twierdza niektore kolezanki - za tytut
magistra. Tytuly magistra lub specja-
lizacje powinny by¢ wynagradzane
konkretnymi, wysokimi dodatkami. O
to powinny$my wszystkie solidarnie
walczy¢, a nie patrze¢ tylko na swoj
czubek nosa. Im wiasnie o to chodzi,
zeby nas pordzni¢. Bo tylko w jedno-
$ci jest sita. A tak robia, co chca. Wigc
powinny$my walczy¢ o godne i jed-
nakowe wynagrodzenie zasadnicze

Pielegniarki w statystykach

dla wszystkich majacych takie same
obowiazki. A dla kolezanek po specja-
lizacji i magisterce - o godny dodatek.
Jezeli pielegniarki bez tych tytutow
majg zarabia¢ jak opiekunki, to trze-
ba zmieni¢ im zakres obowigzkow.
Ciekawe, jak wybrnatby z tego rzad,
gdyby wszystkie tak niedocenione
pielegniarki raptem tego zazadaty lub
odmowily wykonywania dotychcza-
sowych czynno$ci, pozostawiajac je
kolezankom z tytutami. Az tak wielu
ich nie ma...

* No wtasnie, pan dyrektor bedzie
decydowal! Przepisy prawne musza
by¢ klarowne. Jest jeden kraj i zasa-
dy powinny by¢ takie same — czytel-
ne i przejrzyste! Nie moze by¢ tak, ze
pan dyrektor decyduje, majac az takie
uprawnienia! Teraz wyglada to tak, ze
ilu dyrektorow, tyle zdan. Taka ustawa
to gniot, ktory daje dyrektorom furtki
do niesprawiedliwych decyz;ji!

* U nas wczoraj dostatySmy na pi-
$Smie "zembalowe" bez zmian, kaz-
da po réwno. Wszystkie jako starsze
pielegniarki. Zostaty dodatki: 300 zt
za magisterke, 150 zt za liceum me-
dyczne + licencjat, za sam licencjat -
bez dodatku. Nie uznano specjalizacji,
poniewaz pracodawca od nas tego nie
wymaga. Robity§my je we wlasnym
zakresie. Zadnej podwyzki, gdyz na-
sza podstawa to 2960 zt.

* Brak slow na okreslenie toku my-
$lenia pani poset Krynickiej, a takze
pani Szczurek. Jak mozna tak zr6zni-
cowac¢ osoby, wykonujace taka sama
pracg?! Pensja zasadnicza powinna
by¢ jednakowa, a specjalizacja i tytut
magistra - wynagradzane dodatkami.

Rzad chce unikng¢ wydatkéw na pod-
wyzki ptac dla pielegniarek poprzez
ich sktocanie. Jako$ dla lekarzy sa
pienigzki po 100 zt na godzing! My
przez caty miesiac zarabiamy tyle, co
oni przez jeden dyzur. Powinny$Smy
walczy¢ o jednakowe, wysokie wyna-
grodzenie zasadnicze 1 godne dodatki
za specjalizacj¢ 1 magisterke. Pani
Krynicka jako pielegniarka powinna o
tym pomysle¢, wiecznie na stotku nie
bedzie.

» Jest oczywiste, ze nie bedzie zad-
nego kompromisu. Skoro ustawa
daje zielone $wiatto dla realizowania
podwyzek z "zembalowego", to ktory
dyrektor da kase z wtasnych $rodkéw
(chocby je nawet mial)? Cate lata nas
kantowali, to teraz nagle nie zrobig z
siebie "$wietych mikotajow". Przeto-
73 z jednej kieszeni do drugiej 1 bedzie
po sprawie.

* W naszym szpitalu dyrektor pro-
ponuje podwyzke w wysokosci 20 zt
do podstawy, a podstawy mamy 2070
zt. Wstyd! To si¢ nadaje do telewizji!
Niech kto$ wreszcie ujawni prawde,
niech powie, jak naprawd¢ wygladaja
nasze podwyzki!

* U nas pielegniarka dostata 7 zt (1)
podwyzki, specjalistka - ok. 40 zt (!),
a pensja zasadnicza wynosi 1750 zt.

* W naszym szpitalu nie bedzie pod-
wyzek. Wedlug ustawy minimalne
wynagrodzenie pielegniarki brutto w
2019 roku to 2496 zt. U nas podstawa
wynosi 2180 zt, ale dyrekcja twierdzi,
ze sumuje si¢ to z "zembalowym",
ktére od pazdziernika wyniesie u nas
416 zt brutto. Dodam, ze dodatek nie
bedzie wiaczony do podstawy.

Jaki procent absolwentow pielegniar-
stwa podejmuje prace w zawodzie?

""Nie mamy dokladnej statystyki, pokazujacej, jaka liczba piel¢egniarek faktycznie podejmuje t¢ prace, poniewaz
odebranie i przyznanie prawa wykonywania zawodu na poziomie izby nie do konca jest zwiazane z faktem pod-

jecia pracy i zatrudnienia''.

Dyrektor Departamentu Pielegnia-
rek i Poloznych w Ministerstwie
Zdrowia Beata Cholewka:

Jaki procent podejmuje pracg? Oczy-
wiscie 100% pielegniarek, wszystkie
pielegniarki, ktore koncza ksztatcenie
na poziomie licencjat pielegniarstwa,
zglaszaja si¢ do izb okr¢gowych po
odbior zaswiadczenia o prawie wyko-
nywania zawodu. Podje¢cie przez nie
zatrudnienia jest juz kwestig nie do
konca moze informowania izby jako
organu rejestrowego. Nie mamy do-
ktadnej statystyki, pokazujacej, jaka
liczba pielggniarek faktycznie podej-
muje t¢ pracg, poniewaz odebranie i
przyznanie prawa wykonywania za-
wodu na poziomie izby nie do konca
jest zwigzane z faktem podj¢cia pracy
i zatrudnienia. Na pewno cz¢$¢ 0sob

migruje i podejmuje prace roéwniez
za granica, ale ponizej kwalifikacji,
poniewaz liczba osob, ktora notuje-
my jako faktycznie rejestrujaca si¢ w
panstwach Unii Europejskiej — mamy
takie narzedzie informatyczne, sys-
tem IMI — wskazuje, ze pielegniarki
polskie nie podejmuja licznie zatrud-
nienia, to nie sg liczne grupy osob
podejmujace prac¢ w innych pan-
stwach Unii Europejskiej. Informacja
zwrotna z organow rejestrowych tych
panstw wskazuje na to, ze niewicle
pielggniarek podejmuje zatrudnienie
na tym poziomie kwalifikacji, czy-
li prace zwigzang z wykonywaniem
zawodu pielegniarki. Moze to by¢
podejmowanie pracy ponizej tego po-
ziomu kwalifikacji, co nam umyka w
statystykach, wiec trudno nam ocenic,
jaka liczba pielegniarek faktycznie

migruje 1 podejmuje pracg za granica.
Te osoby, ktore faktycznie migruja i
podejmuja prace w zawodzie, nie sta-
nowia znaczacej grupy w systemie.
Obawiamy sig, ze to sa osoby, ktore
podejmuja prace, ale ponizej kwalifi-
kacji, by¢ moze z powodéw jezyko-
wych lub innych.

Jesli chodzi o zainteresowanie wyko-
nywaniem zawodu na terenie Polski,
to jest to trudne do oszacowania. My
jestesmy w trakcie dokonywania ta-
kiej bardziej doktadnej oceny i za po-
mocg pewnych rozwigzan o charakte-
rze systemowym bedziemy starali si¢
doktadnie to zdiagnozowaé, okreslic,
jaka jest liczba 0s6b podejmujacych
prace na terenie Polski.

zrodto: stenogram z posiedzenia se-
nackiej komisji zdrowia

* Nie moge pozby¢ si¢ wrazenia, ze
ta ustawa zostala doktadnie tak na-
pisana, zeby nam nie zaptaci¢. Duza
dowolno$¢ dana dyrektorom placod-
wek to zaplanowane uderzenie w nas.
Ja jestem magistrem pielggniarstwa,
mam studia podyplomowe z zakresu
psychiatrycznej opieki $rodowisko-
wej, sporo rdznych szkolen, warszta-
tow itp., ale nie mam specjalizacji.

* Mam pono¢ wysoka podstawe - po
35 latach pracy - 2940 zt i nie dosta-
fam nic...

* W naszym szpitalu dyrektor zapro-
ponowal sfinansowanie podwyzek z
"zembalowego": 200 zt do podstawy
i oczywiscie wszystkie pochodne z
reszty "zembalowego". Pielggniarki i
potozne nie podpisaty tego. A na dru-
gi dzien juz byla agitacja naczelnej i
oddziatowych, zeby$my si¢ jeszcze
zastanowity. I co nam pozostaje? Je-
dynie odejscie od t6zek?

* W moim szpitalu wszystkie pie-
legniarki sa w grupie dziewiatej, bo
wedlug dyrekeji na zadnym stanowi-
sku nie s3 wymagane kompetencje
zapisane w ustawie. Oczywiscie 1 to
przyszto po wielkich mekach, bo pani
dyrektor uwazala, ze ptaca 1785 zt
brutto dla pielggniarki z magisterka,
dwiema specjalizacjami 1 25-letnim
stazem pracy w zupetnosci wystarczy,
a t¢ ustawe nazwata "karg boska 1 spi-
skiem PiS-u".

 Ilu dyrektorow, tyle zdan odno$nie
wynagrodzen. Jak nie bedzie odgor-
nie ustalonych stawek ptac, to zawsze
beda ogromne rozbieznosci w rodz-
nych czgéciach kraju. Tak nie moze
by¢. Nauczycielom potrafili zrobié¢

jednakowe stawki w zaleznosci od
kwalifikacji.

* Tak nie moze by¢, ze w jednym
szpitalu pielegniarka odcinkowa ma
podstawy 3100 zt, a w innym - 1800
7t (z takg samg wystuga i kwalifikacja-
mi). To jeden kraj, a taka rozbieznos¢.
* W szpitalu w Poznaniu dyrekcja
postanowita wynagrodzi¢ pracow-
nikow w ten sposob, ze juz od lipca
tego roku nalicza im wynagrodzenia
wg stawek z zarzadzenia ministerstwa
- Z tym, ze magister bez specjalizacji
otrzymat wbrew ustawie wspotczyn-
nik 1,05 zamiast 0,64. W tym momen-
cie juz zarabia ponad 1300 zt wiecej
od pozostatych grup! Pielegniarki z
sama specjalizacja ani licencjatem nie
otrzymaty zadnych podwyzek. Mozna
i tak - niestety.

* Dostatam 200 zt podwyzki do pod-
stawy, ale moje "zembalowe" bedzie
umniejszone tez o 200 zi, tak wiec
de facto sama sobie sfinansowatam tg
podwyzke. Czy ztamano prawo?

* U nas podwyzke sfinansowano z
premii. Nie mamy juz premii, bo ja
wlaczono do podstawy.

* U mnie nie byto zadnych ktotni, je-
dynie chwila zastanowienia, co z tym
zrobi¢. W efekcie pot oddziatu szybko
ztozylo papiery na uczelnig, a musze
Wam napisaé, ze ich $rednia wieku
wynosi 50 lat. Mysle, Ze to jest bardzo
pozytywny aspekt tej sprawy;).

* Ustawy muszg by¢ jasne, klarow-
ne, bo inaczej mamy to, co mamy: ilu
dyrektorow, tyle decyzji podwyzko-
wych.
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Szukasz pielegniarki?

1 zamiesc¢ ogtoszenie w Gazecie
(naktad 30 tys. egzemplarzy)

p) zamies¢ ogtoszenie na Facebooku
(ponad 41 tys. polubien)

3 zamies¢ ogtoszenie na Portalu
(100 tys. uzytkownikéw miesiecznie)

zamies¢ ogtoszenie w mailingu
(ponad 12 tys. adreséw mailowych)

Zareklamuj sie!

Skontaktuj sie z nami:

tel. 530385481 mail: sekretarzredakcji@pielegniarki.info.pl




