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Przyszio $¢ polskiego piel egniarstwa

Streszczenie

Artykut zawiera opis przewidywanej przysgép polskiego piejgniarstwa. Autorka artykutu zwraca uwaga
koniecznd¢ statlego ksztatceniadndd piekgniarek i potanych, potrzeb doskonalenia praktycznego warsztatu
wykonywania zawodu oraz na ¢ez przymus wzrostu kompetencji, charyzmy i zaangenia vérod piekgnia-
rek i potanych sprawujcych funkcije kierownicze w piggniarstwie, czy potanictwie.

Stowa kluczowe
Przyszidé pielegniarstwa, pielgniarstwo w Polsce, problemy polskiego pigliarstwa.

Okreslenie przysziéci pielegniarstwa dzisiaj jest zadaniem niezwykle trudnykshoparciu o
swoje 14-letnie déwiadczenie zawodowe meg petry swiadomdacia powiedzié€, ze jezeli
nie dojdzie do jakiegonagtego zwrotu, radykalnych zmian to ta przys&ztev mojej opinii,
nie wr&y najlepiej.

Skupk sie tutaj najbardziej na nagtujacych wymiarach:

» Ksztatcenie.

*  Praktyczne wykonywanie zawodu.

» Organizacje pielgniarskie.

Ksztatcenie piel egniarek

Ksztatcenie pielgniarek prowadzone od kilku lat na poziomiezggym to dobry prognostyk
na przyszié¢. Dobry, bo stajemy na rowni z pozostatymi zawodameidycznymi take w
zakresie ksztalcenia. Wiex,zze coraz wgcej piekgniarek lkedzie starato gi uzyskiwa tytut
doktora ize w kaicu kedzie to tytut doktora piepniarstwa, czy doktora nauk pighiarskich.
Jednak by pielgniarstwo uzyskato status dziedziny naukowej, saradowisko — catero-
dowisko zawodowe — musi czuaka potrzele. Do tego potrzebna jest zmiana dheyia sa-
mych piekgniarek o zawodzie.afz¢, ze w — odlegtej niestety — przyszéo, przy ogromnej
determinacji pasjonatek/ow zawodu udadbprowadzi do powstania we wszystkich uczel-
niach wydzialbw pielgniarstwa, na czele ktorych &tdeda pielegniarki. Jednak dopoki
przedstawiciele naszegwodowiska, ktdrzy powinni lobbowaw tej sprawie, ktorzy maj
takie maliwosci, beda sta& na stanowiskuze wymiar naukowy piefniarstwa jest czyin
mato istotnym, to tego celu nie uda eshgna¢ nawet za 10-20 lat. Zbyt wiele jest jeszcze do
zrobienia w tej kwestii, aby nioa byto ju teraz wyrokowa co st stanie w péniejszym

okresie.Swiadoma¢, ze to nauka stanowi zawsze podwalpraktyki jest niezwykle wana.
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Tak wianie przez lata ksztattowatesnasz zawdd. To aginiccia haukowe wptywajw du-
zym stopniu na wzrost presti zawodowego piegniarki i potaznej. Zawsze zatem warto o

tym pamgtac.

Praktyczne wykonywanie zawodu

Wymiar praktyczny wykonywania zawodu, to ta&zdziatalngci pielegniarki, na podstawie
ktérej w najwekszym stopniu jest oceniana. ki@ dywagowéa nad wy.szaccia pracy pie¢-
gniarki oddziatowej/przetonej nad pragpielegniarki odcinkowej. W mojej opinii wszystko
to co nazywamy jakiwia zalezy bezpdrednio od piejgniarki pracujcej bezpérednio z cho-
rym. Ju teraz widoczny jest trend zmierzey do podwyszania kwalifikacji zawodowych w
ramach ksztatcenia podyplomowego, co wedtug mnpaayszigci maze st& sie norma. To
spowodujeze piekgniarki keda wykonywa swoj prae z wigksza swiadomacia, wpltywa-
jac tym samym na jej wysaljakas¢. W przyszidci to piekgniarki beda osobami petricymi
istotne role — wynikage juz teraz z ustawy o zawodzie pighiarki i potaznej — w zakresie
edukacji, pietgnacji, diagnozowania czy profilaktyki u pacjentdidoczne ju dzisiaj braki
pielegniarek zaowocujw przyszitgci wzrostem naktadéw finansowych reagrup; zawodo-
wa. To wydaje si by¢ nieuniknione.

W rozwaaniach na temat przysZtm zawodu nie ména zapomni& o istotnej roli tych
wszystkich, ktorzy krewjwizerunek, nadajkierunek pracy na zasdzanym przez siebie od-
cinku, tj. Piekgniarek Naczelnych, Przedonych, Oddziatowych i innych. Jeli w tym ob-
szarze nie dojdzie do radykalnych zmian aalmiec pewne obawy. Gxto jest takze funk-
cje kierownicze petaiosoby nie posiadage przygotowania do zaydzania w sektorze pigl
gniarstwa, zwlaszcza zadzania zasobami ludzkimi. Petnienie c#ome] funkcji $cisle
Zwiazane ze steem pracy nie motywuje do dziatania, nie mobilizdge kreatywnego mye-
nia. Tego brakuje moim zdaniem w pighiarstwie najbardziej — innowacyjnych rozwén,
tworczych i kreatywnych oddziatowych, przeémych czy naczelnych. Brakuje planowania
strategicznego, czerpania w praktyce z dobrychkpagpw, chociaby modelu pieignowa-
nia Primary Nursing dazenia do wprowadzania nowych metod opartych na gamte pigj-
gnowania, kategoryzacji chorych. To wszystko oczyigi bedzie maliwe w sytuacji wia-
sciwych obsad piefgniarskich, odpowiedniej motywacji do wprowadzamaowacji, w tym
motywacji ptacowych. W tej chwilissto raczej pojedyncze przypadki, ale cieszyz® S.
Mam nadzigj, ze dobo6r kadry zaszlzapcej w piekgniarstwie odbywa sig¢ bedzie na zasa-

dzie konkursu, ale takiego konkursu, ktory wytgnbadzie spérod rownorzdnych w zakre-
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sie posiadanych kwalifikacji partneréw tego najlgap. Mam nadziej ze w przysztéci
kazdy tego rodzaju wybordazie weryfikowany przezrodowisko piet¢gniarskie, a nie wy-
tacznie przez dyrektora placéwki ochrony zdrowia. tBkuiewtasciwego wyboru i braku
weryfikacji doprowadzaj do stagnacji, czy do przypadkow mobbingu, czytikiedy wecz

znecania s¢ psychicznego nad podlegltym personelem.

Organizacje piel egniarskie

Organizacje pielgniarskie to chyba jeden z najbardziej newralgicbhngunktow zwizanych

z wykonywaniem zawodu. W mojej opinii naddoby ju teraz podwyszy¢ kryteria dla kan-
dydatéw ubiegaicych st o petnienie znaazych funkcji we wszystkich organizacjach repre-
zentupcych piekgniarki. Naley pamkgtac, ze @ to osoby reprezentage nas na zewtrz, na
podstawie ktérych oceniane jest cstedowisko. Dobrym sygnatemijueraz jest coraz wk-
sze zaangawanie srodowiska w dziataln&& spoteczn na rzecz naszej grupy zawodowe).
Licze, ze w przysziéci to zainteresowanieghizie jeszcze wksze,ze podstawowym kryte-
rium wyboréw stanie gikompetencja, charyzma i zaangaanie. Spérod wszystkich piet
gniarskich organizacji najlepiej oceniam obecnieyprig¢ Polskiego Towarzystwa Pl
gniarskiego, ktore przgwa w mojej opinii rozkwit i mam nadzigjze & tendengj utrzyma.
Licze na wkksz aktywna¢ srodowisk naukowych piegniarstwa we wszystkich organiza-
cjach pie¢gniarskich.

Biorac pod uwag zmiany swiadomdaci spoteczéstwa, zmiany zachodeze w otaczajcym
nasswiecie, nie mana sté w miejscu, bo kto ,stoi w miejscu”, nie ,idzie gwzodu”, czyli
tak naprawd w konsekwencji si cofa. Jeeli pielegniarstwo nie ruszy z miejsca, to niestety

staniemy w martwym punkcie — marazmu, niemocy, reday i niedowartéciowania.
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