Ksztatcenie Podyplomowe — Specjalizacja — Program Specjalizacji
w Dziedzinie Pielggniarstwa w Ochronie Zdrowia Pracujacych dla Pielggniarek

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA

z dnia 29 pazdziernika 2003 r.

W SPRAWIE WYKAZU DZIEDZIN PIELEGNIARSTWA ORAZ
DZIEDZIN MAJACYCH ZASTOSOWANIE W OCHRONIE
ZDROWIA, W KTORYCH MOZE BYC PROWADZONA
SPECJALIZACJA I KURSY KWALIFIKACYJNE, ORAZ
RAMOWYCH PROGRAMOW SPECJALIZACJI DLA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

(Dz. U. Nr 197, poz. 1922)
- Wyciag -

ZALACZNIK Nr 3

RAMOWY PROGRAM BLOKU SPECJALISTYCZNEGO
SPECJALIZACJI W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA W
OCHRONIE ZDROWIA PRACUJACYCH DLA PIELEGNIAREK

I. Cel ksztalcenia

Uzyskanie przez pielegniarke specjalistycznych kwalifikacji i
uprawnien do samodzielnej dzialalnosci w dziedzinie stuzby
medycyny pracy.

II. Czas trwania specjalizacji

1. Laczna liczba godzin wynosi 985 godzin dydaktycznych.

2. Laczna liczba godzin w bloku ogoélnozawodowym wynosi 330
godzin.

3. Laczna liczba godzin w bloku specjalistycznym wynosi 655
godzin, w tym: czeSC teoretyczna 270 godzin, czeS¢ praktyczna
385 godzin.

III. Wykaz umiejetnosci bedacych przedmiotem ksztalcenia

W wyniku realizacji tresci nauczania pielegniarka powinna:
1. Rozpoznawa¢ i oceniaC¢ czynniki ryzyka zawodowego w
sSrodowisku pracy.
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2. Informowac pracownikow o mozliwosciach zmniejszania
ryzyka zawodowego.

3. Zaplanowac, zorganizowac i koordynowac przebieg badan
profilaktycznych.

4. WykonywaC  szczepienia  ochronne osob  zawodowo
narazonych na choroby zakazne.

5. Wykorzystywa¢c dane epidemiologiczne w planowaniu
dzialalnosci profilaktycznej chorob zawodowych.

0. ZglaszaC podejrzenie o wystapieniu choroby zawodowej
zgodnie z przyjeta procedura.

7. Informowac pracownikow o procedurach orzekania o
chorobach zawodowych.

8. Podejmowac dzialania eliminujace lub minimalizujgce
zagrozenie wypadkami w pracy.

9. Wspolpracowac z osobami odpowiedzialnymi za tworzenie
bezpiecznych miejsc pracy.

10. Udziela¢ pomocy przedlekarskie;j.

11. Inicjowac dzialania prozdrowotne na rzecz podopiecznych.

12. Wspottworzy¢ i wdrazaC programy promocji zdrowia w
miejscu pracy.

13. Stosowa¢ metody psychotechniczne i socjotechniczne w
kontaktach z podopiecznymi, pracodawcami i podwtadnymi.

14. Przeprowadzic analize sytuacji zdrowotnej i
psychospotecznej podopiecznych.

15. Oceni¢ wplyw stosunkéw miedzyludzkich na zachowania
zdrowotne pracownikow.

16. UczestniczyC w rozwigzywaniu problemow wystepujacych
w sSrodowisku pracy.

17. Zaplanowac i zrealizowac opieke pielegniarska nad
pracownikami szczegolnej troski.

18. Wspotorganizowa¢ warunki do prowadzenia rehabilitacji
zawodowej pracownikow.

19. Wskazac¢ kierunki rozwoju pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych.

20. Przedstawi¢ zakresy kompetencji pielegniarek shazby
medycyny pracy na réoznych stanowiskach.

21. Prowadzi¢ nadzor i kierowacC praca pielegniarek shuzby
medycyny pracy.

22. Wspotpracowac z pracodawcami i ich organizacjami oraz
pracownikami i ich przedstawicielami w zakresie biezacej
wzajemnej wymiany informacji o zagrozeniach zdrowia,
wystepujacych na stanowiskach pracy, opracowywania wnioskow
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zmierzajacych do ograniczenia lub likwidacji zagrozen zdrowia
wystepujacych na stanowiskach pracy.

23. NawiazywacC wspolprace ze stowarzyszeniami zawodowymi
pielegniarek stuzby medycyny pracy.

24. Opracowywa¢ 1 wdrazac standardy postepowania
pielegniarskiego w ochronie zdrowia pracujacych.

25. Prowadzi¢ doskonalenie zawodowe pielegniarek z zakresu
medycyny pracy.

26. Prowadzi¢ szkolenia dotyczace udzielania pierwszej
pomocy w naglych wypadkach i zachorowaniach.

27. Wspolpracowac z instytucjami i osobami nadzorujacymi
przestrzeganie przepisow prawnych w zakresie ochrony zdrowia
pracujacych.

28. Stosowac przepisy prawne obowigzujace w medycynie
pracy.

29. Przygotowac oferte i zawrze¢ umowe kontraktowa
indywidualna lub grupowa na sSwiadczenia pielegniarskie w
ochronie zdrowia pracujacych.

IV. Plan nauczania

STAZY
Lp. MODUL placowka
Teori liczb | Lacz
a- a na
liczba godzi | liczb
godzi n a
n godzi
n
I | Organizacja opieki 30 | - - 30
zdrowotnej nad
pracujacymi
II | Medycyna pracy 110 | Dzial higieny stacji| 70 | 320
sanitarno-
epidemiologicznej
Poradnia chorob 70
zawodowych
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Staze
fakultatywne?
Poradnia
okulistyczna

Poradnia 70
dermatologiczna
Poradnia
neurologiczna
Poradnia
laryngologiczna

IIT | Pielegniarstwo w 130 | Podstawowa 140 | 305
opiece zdrowotne;j jednostka shuzby
nad pracujacymi medycyny pracy 35
Poradnia

rehabilitacyjna

Laczna liczba| 270 385 | 655
godzin

) Staze musza byC¢ realizowane w wojewodzkim osrodku
medycyny pracy, z wyjatkiem dzialu higieny stacji sanitarno-
epidemiologiczne;j.

2) Pielegniarka realizuje 70 godzin (2 x 35) zajec fakultatywnych
w placowkach stazowych wybranych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami, po uzyskaniu zgody kierownika szkolenia
specjalizacyjnego.

V. Program nauczania

MODUL I.ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD
PRACUJACYMI

1. Cel modulu

Poznanie systemu organizacji opieki zdrowotnej nad
pracujacymi.
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2. Wykaz umiejetnosci wynikowych

W wyniku realizacji tresci nauczania pielegniarka powinna:

1) scharakteryzowa¢ system ochrony zdrowia pracujacych i
oceni¢ jego wplyw mna podsystem pielegniarstwa shuzby
medycyny pracy;

2) omowi¢ konwencje nr 161 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(Konwencje i zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy
1919-1994 z dnia 17 lutego 1978 r.);

3) postugiwaC sie przepisami prawnymi obowiazujacymi w
medycynie pracy;

4) wskaza¢ zrodla finansowania opieki zdrowotnej nad
pracujacymi;

5) przygotowac oferte umowy kontraktowej na Swiadczenia
pielegniarskie w ochronie zdrowia pracujacych;

0) wspolpracowac =z instytucjami i osobami nadzorujacymi
przestrzeganie przepisow prawnych w ochronie zdrowia
pracujacych.

3. Tresci nauczania:

) zalozenia i kierunki zmian w ochronie zdrowia pracujacych;

) struktura stuzby medycyny pracy w Polsce;

) finansowanie Swiadczen w ochronie zdrowia pracujacych;

4) konwencja nr 161 Miedzynarodowej Organizacji Pracy i jej
wplyw na regulacje prawne w ochronie zdrowia pracujacych w
Polsce;

5) akty prawne obowigzujace w medycynie pracy;

0) osoby 1 instytucje nadzorujace przestrzeganie przepisow
prawnych w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;

7) kontrakty pielegniarskie w dziedzinie ochrony zdrowia

pracujacych:

a)przygotowanie ofert,

b)sporzadzenie umowy,

c) nadzor nad realizacja umowy.

1
2
3

MODUL II1. MEDYCYNA PRACY
1. Cel modulu

Przygotowanie pielegniarki do realizacji zadan zmierzajacych
do zmniejszenia zagrozen dla zycia i zdrowia podopiecznych w
Srodowisku pracy.
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2. Wykaz umiejetnosci wynikowych

W wyniku realizacji tresci nauczania pielegniarka powinna:

1) omowi¢ zadania poradni medycyny pracy Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy;

2) omowic¢ zadania dzialu higieny pracy Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy;

3) zglaszac podejrzenie o wystapieniu choroby zawodowej zgodnie
z obowiazujaca procedura;

4) przedstawi¢ procedury wydawania decyzji o chorobach
zawodowych;

5) informowac pracownikow o procedurach orzekania chorob
zawodowych;

6) rozpoznaC 1 oceni¢ czynniki narazenia zawodowego W
Srodowisku pracy;

7) okreslic stopien ryzyka zawodowego mna poszczegolnych
stanowiskach pracy;

8) rozpoznawac dolegliwosci wynikajace z nieprzestrzegania zasad
ergonomii;

9) rozpoznac i ocenicC stopien obciazenia praca;

10) dokonac oceny sytuacji zdrowotnej podopiecznych;

11) wykorzystac dane  epidemiologiczne w  planowaniu
dzialalnosci profilaktycznej chorob zawodowych:;

12) okreslic zwigzek miedzy obrazem klinicznym choroby a
czynnikami szkodliwymi wystepujacymi na stanowisku pracy;

13) doradza¢ pracownikom i pracodawcom w zakresie
zapobiegania chorobom zawodowym i parazawodowym;

14) podejmowac dzialania eliminujace Iub minimalizujace
zagrozenie wypadkami w pracy.

3. TresSci nauczania:

1) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy - struktura i zadania;
2) zadania dzialu higieny pracy Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy:
a)metody pomiarow czynnikow szkodliwych i ucigzliwych
wystepujacych w srodowisku pracy,
b)analiza i ocena wynikow pomiarow Srodowiskowych
czynnikow szkodliwych,
c) biologiczne wskazniki oceny ryzyka zawodowego,
d)dobor zasad ochrony zdrowia pracownikow,
e) techniczne rozwigzania ochrony stanowiskowych i halowych
miejsc pracy,
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f) zasady ochrony zdrowia grup pracownikow podlegajacych
przepisom szczegolowym (kobiety, inwalidzi, mtodociani),

g) charakterystyka stanowiska pracy,

h)opis warunkow pracy,

i) ocena ryzyka zawodowego,

j) Srodowiskowy wywiad epidemiologiczny w dochodzeniu
choroby zawodowej;

fizjologia pracy i podstawy ergonomii:

a)ocenianie wydatku energetycznego,

b)ocenianie uciazliwosci pracy i fizjologiczne zasady organizacji
pracy,

c) ocena wydolnosci fizycznej pracownikow,

d)obciazenie uktadu ruchu,

e) podstawy biomechaniki,

f) przyczyny dolegliwosci bolowych ze strony kregostupa i ich
profilaktyka,

g)czynniki ergonomiczne zmniejszajace obciazenie ukladu
ruchowego,

h)przystosowanie stanowisk pracy do psychofizycznych cech
czlowieka;

epidemiologia:

a)zawodowe uwarunkowania wskaznikow zjawisk
zdrowotnych,

b)charakterystyka stanu zdrowia wybranych populacji
pracujacych,

c)choroby o znaczeniu spotecznym (nadciSnienie tetnicze,
choroby uktadu krazenia, gruzlica i inne),

d)analiza danych  statystycznych  dotyczacych  chorob
zawodowych i parazawodowych;

najczesciej wystepujace choroby zawodowe (przyczyny, objawy,

postepowanie i profilaktyka):

a)narazenie w poszczegolnych grupach zawodowych,

b)ostre i przewlekle zatrucia substancjami chemicznymi,

c) choroby zawodowe drog oddechowych,

d)choroby zawodowe narzadu glosu,

e) zawodowe uszkodzenie stuchu,

f) uszkodzenia popromienne,

g) choroby zawodowe skory,

h)zawodowe choroby zakazne i inwazyjne,

i) choroby zawodowe narzadu ruchu,

j) zespol wibracyjny,

k)zawodowe choroby nowotworowe,
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1) choroby parazawodowe (stres);

0) orzecznictwo w chorobach zawodowych:
a)procedury zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej,
b)procedury dochodzenia i orzekania choroby zawodowe;j.

MODUL III. PIELEGNIARSTWO W OPIECE ZDROWOTNEJ
NAD PRACUJACYMI

1. Cel modulu

Przygotowanie specjalistki do kierowania i nadzorowania
praktyki zawodowej pielegniarek stuzby medycyny pracy.
Przygotowanie do tworzenia i realizacji programéw promocji
zdrowia w Srodowisku pracy.

2. Wykaz umiejetnosci wynikowych

W wyniku realizacji tresci nauczania pielegniarka powinna:

1) nawigzywaC wspolprace ze stowarzyszeniami zawodowymi
pielegniarek stuzby medycyny pracy;

2) wskazac kierunki rozwoju pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujacych;

3) okreslic kompetencje pielegniarek stuzby medycyny pracy na
roznych stanowiskach;

4) zaplanowac, zorganizowacC i koordynowac przebieg badan
profilaktycznych;

5) wykonac badania biomedyczne i fizykalne;

6) przygotowac pracujacego do badania lekarskiego;

7) opracowywac 1 wdrazac standardy postepowania
pielegniarskiego w ochronie zdrowia pracujacych;

8) udziela¢ pomocy przedlekarskie;j;

9) prowadzi¢ szkolenia dotyczace udzielania pierwszej pomocy w
naglych wypadkach i zachorowaniach;

10) wudziela¢ informacji i porad pielegniarskich pracodawcom i
pracownikom w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
W miejscu pracy;

11) inicjowac dzialania prozdrowotne na rzecz podopiecznych;

12) opracowac i wdrazac¢ programy promocji zdrowia w miejscu
pracy;

13) nadzorowac¢ warunki bezpieczenstwa i higieny w zaktadach
pracy;

14) prowadzi¢ nadzor i kierowac praca pielegniarek shuzby
medycyny pracy;
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15) planowac, organizowac i prowadzi¢ szkolenia pielegniarek
stuzby medycyny pracy;

16) stosowac¢ metody psychotechniczne i socjotechniczne w
kontaktach z podopiecznymi, pracodawcami i podwladnymi;

17) wspotpracowac z osobami i instytucjami nadzorujacymi
warunki pracy;

18) wspolpracowac z osobami odpowiedzialnymi za tworzenie
bezpiecznych miejsc pracy;

19) opracowac charakterystyke stanowiska pracy;

20) wykonywacC szczepienia ochronne u o0s6b zawodowo
narazonych na choroby zakazne;

21) zaplanowa¢ i realizowac opieke pielegniarska nad
pracownikami szczegolnej troski;

22) przeprowadzi¢ analize sytuacji zdrowotnej i psychospotecznej
podopiecznych;

23) wuczestniczy¢ w rozwiazywaniu problemow wystepujacych w
srodowisku pracy;

24) wuczestniczyc¢ w rehabilitacji zawodowej podopiecznych;

25) pracowac samodzielnie w roznych formach organizacyjnych
stuzby medycyny pracy;

26) oceni¢c wplyw stosunkow miedzyludzkich na zachowania
zdrowotne pracownikow.

3. TreSci nauczania:

1) aktualne kierunki i uwarunkowania rozwoju pielegniarstwa w
ochronie zdrowia pracujacych;
2) standardy postepowania pielegniarskiego w ochronie zdrowia
pracujacych;
3) stowarzyszenia zajmujace sie¢ ksztalceniem pielegniarek w
ochronie zdrowia pracujacych:
a)EUROHNET - stowarzyszenie pielegniarek - nauczycielek
prowadzacych kursy dla pielegniarek zatrudnionych w
srodowisku pracy,

b)FOHNEU - federacja pielegniarek w ochronie zdrowia
pracujacych w krajach Unii Europejskiej;

4) zadania pielegniarek shuzby medycyny pracy i pielegniarek
posiadajacych tytul specjalisty w dziedzinie ochrony zdrowia
pracujacych (podstawa prawna oraz réznicowanie kwalifikacji i
kompetencji);

5) nadzor nad srodowiskiem pracy:
a)wizytacje zakladow i stanowisk pracy,
b)ocena warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,
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c) dokumentowanie nadzoru,

d)wspoludzial w opracowaniu charakterystyki stanowiska
pracy,

e) planowanie i dokumentowanie wizytacji;

0) opieka pielegniarska nad zdrowiem pracujacych:

a)organizowanie, planowanie, koordynowanie badan
profilaktycznych pracownikow,

b)szczepienia ochronne,

c) badanie i ocena stanu zdrowia pracownikow,

d)opieka nad pracownikami szczegolnej troski (kobiety,
mlodociani, inwalidzi),

e) poradnictwo;

7) wypadki przy pracy:
a)zatrucia,
b)oparzenia,
c)urazy i ztamania,
d)porazenia pradem,

e) pomoc przedlekarska;

8) promocja zdrowia w miejscu pracy - realizacja programu
"Zdrowe Miejsce Pracy":
a)kierunki dzialan w promocji zdrowia w przedsigebiorstwach,
b)korzysci z promowania zdrowia w przedsiebiorstwach,
c)przeszkody we wdrazaniu programow prozdrowotnych w

przedsiebiorstwach,
d)sojusznicy w promowaniu zdrowia w przedsiebiorstwach;

9) stosunki miedzyludzkie w zakladzie pracy i ich wplyw na
zdrowie pracownikow:
a) kontakty i konflikty,
b)grupy nieformalne;

10) analiza psychologiczna procesu pracy - obciazenie praca,
ocena psychospotecznych warunkow pracy;

11) badania psychologiczne stosowane w doborze zawodowym
na rozne stanowiska pracy;

12) wspolpraca pielegniarki 2z lekarzem medycyny pracy,
stuzbami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zwiazkami
zawodowymi, pracodawcy (dziatem kadr);

13) organizowanie, kierowanie i nadzor nad praktyka zawodowa
pielegniarek stuzby medycyny pracy;

14) stres zwigzany z praca jako zrodlo zagrozenia zycia i zdrowia
- radzenie sobie ze stresem zawodowym;
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15) rola pielegniarki w zapobieganiu zespolowi wypalenia
zawodowego;

16) wudzial pielegniarki w procesie rehabilitacji zawodowe;:
a)fizycznej,
b)psychicznej,
c) zmiana kwalifikacji.

VI. Kwalifikacje kadry dydaktycznej

1. Organizator ksztalcenia zapewnia w  przedmiotowej
dziedzinie ksztalcenia wykladowcow posiadajacych:

1) tytul naukowy profesora w dziedzinie odpowiadajacej tematyce
wyktadow;

2) stopien naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie
odpowiadajacej tematyce wykladow;

3) stopien naukowy doktora w dziedzinie odpowiadajacej
tematyce wykladow.

2. Wykladowcami moga by¢ osoby majace nie mniej niz
piecioletni staz zawodowy w dziedzinie bedacej przedmiotem
specjalizacji, doswiadczenie dydaktyczne oraz spelniaja co
najmniej jeden z warunkow:

1) posiadaja tytul zawodowy magistra pielegniarstwa;

2) posiadaja tytul specjalisty w ochronie zdrowia pracujacych;

3) posiadaja specjalizacje lekarska w dziedzinie medycyny
odpowiadajaca dziedzinie pielegniarstwa bedacej przedmiotem
specjalizacji;

4) posiadaja ukonczone studia wyzsze na kierunku majacym
zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne kwalifikacje
niezbedne do realizacji wybranych zagadnien.
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