Wynagrodzenia — Zasady Wynagradzania Pracownikow
w Publicznych Zaktadach Opieki Zdrowotne;j

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 8 czerwca 1999 r.

W SPRAWIE ZASAD WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ.

(Dz. U. Nr 52, poz. 543)

Ostatnia zmiana: Dz. U. Nr 127, poz. 892 z 2006 r

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr
63, poz. 315,z 1994 r. Nr 121, poz. 391, z 1995 r. Nr 138, poz. 682,
z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz.
769 i Nr 138, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz.
756 1 Nr 162, poz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256)
zarzadza sige, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracownikow

zatrudnionych w:

1) publicznych zakladach opieki zdrowotnej prowadzonych w formie
jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego,

2) zakladach opieki zdrowotnej utworzonych przez organy, o
ktorych mowa w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr
63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz.
682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr
121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr
117, poz. 756 1 Nr 162, poz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz. 2551
256).

§ 2. llekro¢c w rozporzadzeniu jest mowa o '"pracowniku
dziatalnosci podstawowej", rozumie si¢ przez to:
1) pracownika medycznego, ktory ukonczyt wyzsze studia medyczne
lub sSrednia szkote medyczna, jak rowniez pracownika, ktory
uzyskal wyksztalcenie wyzsze lub Srednie inne niz medyczne i
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posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe maja zastosowanie
przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych,
2) innego pracownika niz wymieniony w pkt 1, ktorego praca
pozostaje w zwiazku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych.

§ 3. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiaca zalacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikow
zakladow, o ktorych mowa w § 1, z wylaczeniem pracownikow
stacji sanitarno-epidemiologicznych, stanowiaca zalacznik nr 2
do rozporzadzenia,

3) tabele zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikow stacji
sanitarno-epidemiologicznych, stanowiaca zalacznik nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona
w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia przyshuguje za pelny wymiar
czasu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu
pracy wszystkie skladniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o
prace.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie
dzielac miesieczna stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca
z osobistego zaszeregowania pracownika, przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§ 5. 1. Wykaz stanowisk, na ktorych przyshuguje dodatek
funkcyjny, i stawek dodatku funkcyjnego, ustalonych w relacji
procentowej do wynagrodzenia zasadniczego, okresla zalacznik nr 4
do rozporzadzenia.

2. Przy wustalaniu stawki dodatku funkcyjnego pracodawca
powinien kierowa¢ sie¢ w szczegolnosci wielkoscia komorki
organizacyjnej oraz stopniem trudnosci i ztozonosci wykonywanych
prac.

§ 6. 1. W ramach srodkow na wynagrodzenia moze byc¢ tworzony
fundusz premiowy.
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2. Wysokos¢ funduszu premiowego, zadania oraz zasady
premiowania okresla zakladowy regulamin premiowania.

§ 7. Tryb przyznawania oraz wysokos¢ dodatku specjalnego
przyznawanego pracownikom Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej
okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 1998
r. Nr 90, poz. 575, Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 756, z 1999 r. Nr
70, poz. 778, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 120, poz. 1268, z 2001
r. Nr 11, poz. 84, Nr 29, poz. 320, Nr 42, poz. 473, Nr 63, poz. 634,
Nr 125, poz. 1367, Nr 126, poz. 1382 i Nr 128, poz. 1407 i 1408
oraz z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 74, poz. 676 i Nr 135, poz. 1145).

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wysluge lat w
wysokosci wynoszacej po S latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat
wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat
wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku gdy praca w zakladzie, o ktorym mowa w § 1,
stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

5. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub
prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do
wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przyshuguje za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
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choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 9. 1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej posiadajacemu
stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego Ilub tytut
naukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek ustalony w
relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego:

Stopien (tytul) naukowy Procent wynagrodzenia
zasadniczego

Profesor do 50%, jednak nie mniej niz
185 zt

Doktor habilitowany do 30%, jednak nie mniej niz
125 zt

Doktor do 20%, jednak nie mniej niz
65 zt

2. Pracownikowi posiadajacemu jednoczesnie okreslony stopien i
tytut naukowy przystuguje tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastgpilo udokumentowanie
uprawnien.

§ 10. Pracownikowi, o ktorym mowa w § 2, zatrudnionemu w
jednostce organizacyjnej wieziennictwa, z tytulu pracy z osobami
pozbawionymi wolnosci, przystuguje dodatek w wysokosci od 10%
do 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Pracownikom, innym niz wymienieni w art. 321 ustawy o
zakladach opieki zdrowotnej, wykonujacym prace w porze nocnej
przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w
porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151% § 1 Kodeksu pracy.
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§ 12. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze byC przyznane, za
jego zgoda, wynagrodzenie ryczaltowe obejmujace poszczegolne
sktadniki = wynagrodzenia (w  szczegolnosci:  wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz
dodatek za prace w porze nocnej), uwzgledniajace liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w okresie jednego miesiaca, w
przypadkach gdy faktyczny czas pracy kierowcy w poszczegolnych
miesiacach nie wulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin
przyjetych do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcy, ktoremu  powierzono dodatkowe  czynnosci
wykraczajace poza zakres jego normalnych obowiazkow, przystuguje
dodatek w wysokosci do 60% najnizszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslonej w
tabeli  miesiecznych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego,
stanowiacej zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, za wykonywanie
poszczegolnych czynnosci ustala pracodawca, uwzgledniajac rodzaj
czynnosci i ich ucigzliwosc.

§ 13. 1. Za dlugoletnia prace pracownikowi przyshuguja nagrody
jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j
wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do mnagrody
jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uplywu okresu uprawniajacego do nagrody.

5. Pracownik jest obowiazany udokumentowac swoje prawo do
nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest
odpowiedniej dokumentac;ji.
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6. Wypltata nagrody jubileuszowej powinna nastapic¢ niezwlocznie
po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe  obliczenia  nagrody  jubileuszowej  stanowi
wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przyshugujace w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystlugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem
pracownika na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyplaca sie¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia albo w dniu
wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do sSwiadczen pracowniczych okresow nie
podlegajacych dotychczas wliczeniu, pracownikowi uplywa okres
uprawniajacy go do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko
jedna nagrode - najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia
albo w dniu wejScia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 9, ma
okres dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyplaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie
gdy w dniu, w ktorym pracownik udokumentowal swoje prawo do
nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie
gdy pracownik prawo to nabywa w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 14. 1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajgce do
emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, ktorego
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stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na emeryture lub

rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jesSli byl zatrudniony krocej
niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jesli byl zatrudniony co
najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jesli byl zatrudniony co
najmniej 20 lat.

2. Odprawe pieniezna oblicza sie¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala
sie¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu okresow
uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyc¢
do niej prawa.

§ 15. Pracownikowi zatrudnionemu w zakladzie, o ktérym mowa
w § 1, w dniu 1 pazdziernika 1999 r., ktory przed tym dniem nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, przy ustalaniu prawa do kolejnych
nagrod jubileuszowych wlicza sie takze te okresy, ktore zostaty mu
wliczone przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej, do ktorej
nabyl prawo przed dniem 1 pazdziernika 1999 r.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 2 lipca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow publicznych zakladow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 55,
poz. 273, z 1993 r. Nr 41, poz. 190, z 1994 r. Nr 21, poz. 75, Nr 69,
poz. 303 i Nr 125, poz. 614, z 1995 r. Nr 8, poz. 42, Nr 84, poz. 424
1 Nr 122, poz. 594, z 1996 r. Nr 80, poz. 377, z 1997 r. Nr 24, poz.
127 1 Nr 34, poz. 214 oraz z 1998 r. Nr 3, poz. 8 i Nr 42, poz. 254).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z
wyjatkiem przepisow § 3 i § 5, ktore wchodza w zycie z dniem
ogloszenia z mocqg od dnia 1 marca 1999 r., oraz przepisow § 13-15,
ktore wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 1999 r.
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