
Wynagrodzenia – Dodatek za Pracę w Porze Nocnej,
Niedziele i Święta oraz Dni Dodatkowo Wolne od Pracy

USTAWA

z dnia 30 sierpnia 1991 r.

o zakładach opieki zdrowotnej.

(Dz. U. Nr 91, poz. 408)

Ostatnia zmiana: Dz. U. Nr 143, poz. 1032  z  2006 r.

- wyciąg -

Art. 32l. 1. Pracownikom wykonującym zawód medyczny, 
zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w zakładach opieki 
zdrowotnej przeznaczonych dla osób, których stan zdrowia 
wymaga całodobowych świadczeń zdrowotnych, przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie w wysokości:
  1)  co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia 
zasadniczego za każdą godzinę pracy wykonywanej w porze 
nocnej,
  2)  co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia 
zasadniczego za każdą godzinę pracy wykonywanej w porze 
dziennej w niedziele i święta oraz dni dodatkowo wolne od pracy.
2. Przepis art. 32j ust. 6 stosuje się odpowiednio.
Art. 32ł. 1. Pracownikom wykonującym zawód medyczny 
zatrudnionym w zespole wyjazdowym pogotowia ratunkowego 
(pomocy doraźnej) przysługuje dodatek w wysokości 30% stawki 
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za każdą godzinę pracy.
2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 zatrudnionym w 
pogotowiu ratunkowym (pomocy doraźnej) poza zespołem 
wyjazdowym przysługuje dodatek w wysokości 20% stawki 
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za każdą godzinę pracy.
3. Przepis art. 32j ust. 6 stosuje się odpowiednio.
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