
Projekt
Hierarchia stanowisk pielęgniarek i położnych,

(uwzględniająca  m.in. minimalne wymogi kwalifikacyjne: wykształcenie, staż pracy, 
dodatkowe warunki).

Opracowanie Naczelnej Izby PiP

  Stanowisko Wymogi kwalifikacyjne -minimum
Pielęgniarka liceum medyczne, medyczne studium  zawodowe, 

licencjat pielęgniarstwa, 
Położna medyczne studium  zawodowe, licencjat położnictwa, 
Pielęgniarka/położna - 
specjalista

Specjalizacja w dziedzinie…

Pielęgniarka/położna 
koordynująca 

specjalizacja w dziedzinie zgodnej z zakresem 
realizowanych świadczeń w komórce organizacyjnej

Zastępca 
pielęgniarki/położnej 
oddziałowej

specjalizacja w dziedzinie zgodnej z zakresem 
realizowanych świadczeń w komórce organizacyjnej 

Pielęgniarka/położna 
oddziałowa

specjalizacja w dziedzinie zgodnej z zakresem 
realizowanych świadczeń w komórce organizacyjnej 
lub magister pielęgniarstwa/położnictwa

Zastępca przełożonej 
pielęgniarek/położnych 

specjalizacja w pielęgniarstwie/położnictwie lub 
magister pielęgniarstwa/położnictwa

Przełożona 
pielęgniarek/położnych

magister pielęgniarstwa/położnictwa

 Zastępca naczelnej 
pielęgniarki

magister pielęgniarstwa/położnictwa

Naczelna pielęgniarka / 
dyrektor ds. pielęgniarstwa / 
koordynator ds. 
pielęgniarstwa

magister pielęgniarstwa/położnictwa

Pielęgniarka/położna 
epidemiologiczna

magister pielęgniarstwa/położnictwa    + 
specjalizacja z pielęgniarstwa epidemiologicznego

Pełnomocnik dyrektora ds. 
jakości

magister pielęgniarstwa/położnictwa

Pielęgniarka ds. edukacji 
zdrowotnej

magister pielęgniarstwa/położnictwa lub 
pielęgniarka/położna + magister zdrowia 
publicznego/edukacji zdrowotnej/promocji zdrowia

Młodszy asystent magister pielęgniarstwa/położnictwa, 
pielęgniarka/położna + magister zdrowia 
publicznego

Asystent magister pielęgniarstwa/położnictwa, specjalizacja, 

Starszy asystent Specjalista lub doktorat

 


