Projekt

Hierarchia stanowisk piel¢gniarek i poloznych,
(uwzgledniajaca m.in. minimalne wymogi kwalifikacyjne: wyksztalcenie, staz pracy,

dodatkowe warunki).

Opracowanie Naczelnej [zby PiP

Stanowisko Wymogi kwalifikacyjne -minimum

Piel¢gniarka liceum medyczne, medyczne studium zawodowe,
licencjat pielegniarstwa,

Polozna medyczne studium zawodowe, licencjat poloznictwa,
Piel¢gniarka/polozna - Specjalizacja w dziedzinie...
specjalista
Piel¢gniarka/polozna specjalizacja w dziedzinie zgodnej z zakresem
koordynujaca realizowanych Swiadczen w komorce organizacyjnej
Zastepca specjalizacja w dziedzinie zgodnej z zakresem
pielegniarki/polozne;j realizowanych swiadczen w komdérce organizacyjnej
oddzialowej
Pielegniarka/polozna specjalizacja w dziedzinie zgodnej z zakresem
oddzialowa realizowanych Swiadczen w komorce organizacyjnej

lub magister pielegniarstwa/poloznictwa

Zastepca przelozonej
pielegniarek/poloznych

specjalizacja w pielegniarstwie/poloznictwie lub
magister pielegniarstwa/poloznictwa

Przelozona
pielegniarek/poloznych

magister pielegniarstwa/poloznictwa

Zastepca naczelnej
pielegniarki

magister pielegniarstwa/poloznictwa

Naczelna pielegniarka /
dyrektor ds. pielegniarstwa /
koordynator ds.

magister pielegniarstwa/poloznictwa

pielegniarstwa
Pielggniarka/polozna magister pielegniarstwa/poloznictwa +
epidemiologiczna specjalizacja z pielegniarstwa epidemiologicznego

Pelnomocnik dyrektora ds.
jakosci

magister pielegniarstwa/poloznictwa

Piel¢gniarka ds. edukacji
zdrowotnej

magister pielegniarstwa/poloznictwa lub
pielegniarka/polozna + magister zdrowia
publicznego/edukacji zdrowotnej/promocji zdrowia

Mlodszy asystent

magister pielegniarstwa/poloznictwa,
pielegniarka/polozna + magister zdrowia
publicznego

Asystent

magister pielegniarstwa/poloznictwa, specjalizacja,

Starszy asystent

Specjalista lub doktorat




