Uzgodnienia Miedzyresortowego Zespotu ds. Opracowania Zasad
Zatrudniania i Wynagradzania w Ochronie Zdrowia - Podzespotu
ds. wynagrodzen

Warszawa 2006-10-16

Zasady wynagradzania i zatrudniania w ochronie zdrowia winny zostac
okreSlone w Ustawie o ksztattowaniu wynagrodzen w zaktadach opieki
zdrowotnej oraz o zmianie niektorych ustaw.

Ustawa okresli zasady i tryb ksztattowania wynagrodzen w zaktadach

opieki zdrowotnej udzielajgcych $wiadczen finansowanych ze Srodkéw
publicznych oraz limity zatrudnienia dla 0séb objetych mnoznikowym

systemem wynagradzania.

Zespot rekomenduje oparcie systemu wynagradzania w ochronie
zdrowia o przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogtaszane przez Prezesa GUS, zwane dalej ,.kwotg
bazowgq”.

Zespot ustali mnozniki kwoty bazowej, stuzgce do okreslenia wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego na wybranych stanowiskach a okres
przejéciowy, to jest na lata 2008-2010, Zespdt ustali wspdtczynniki
korygujace kwote bazowa.

Zespot rekomenduje utrzymanie dodatkdéw za wystuge lat — zgodnie z
zapisami ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej.

Zespot rekomenduje utrzymanie nagrod jubileuszowych — zgodnie z
zapisami ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej.

NFZ winien uwzglednia¢ w kalkulacji cen Swiadczen koszty pracy
okresSlone w Ustawie o ksztattowaniu wynagrodzen w zaktadach opieki
zdrowotnej oraz o zmianie niektorych ustaw.

W umowie zawieranej przez NFZ z zaktadami opieki zdrowotnej
zostanie okreslony minimalny poziom zatrudnienia wymagany dla
realizacji umowy. Wytyczne do ustalania w/w poziomow zostang
okreslone przez Ministra Zdrowia w porozumieniu ze strong spoteczng —
dla poszczegolnych rodzajow Swiadczen medycznych i komdrek
organizacyjnych realizujgcych Swiadczenia.



NFZ bedzie finansowat $wiadczenia w 2 czesciach:

a) stawka bazowa (stata) — stata w okresie obowigzywania umowy,

stanowigca miesiecznie 70% z 1/12 rocznej wartoSci umowy,

b) stawka zmienna — w zaleznos$ci od liczby wykonanych produktéw

(okresSlonych $wiadczen medycznych).

Ustawa okresl Zzrédta finansowania wzrostu wynagrodzen w

poszczegdlnych latach.

Przyktad mnoznikow— wersja wstepna

- nadal w uzgodnieniach

Proponowana wysokos¢
docelowego n}inimalnego
Stanowisko MNOZNIK | e e eice.
kwote bazowa z 2005 1. =
2670 zt [zt]
Kierownik (dyrektor): zespotu zaktadéw, zaktadu, 500 13 350 zt
jednostki organizacyjnej zespotu zaktadow ’
Zastepca kierownika do spraw lecznictwa: zespotu zaktadow,
zaktadu, jednostki organizacyjnej zespotu zaktadow 4,00 10 680 zt
Ordynator 3,50 9 345 zi
Starszy asystent - lekarz 3,00 8 010 zt
Asystent - lekarz 2,50 6 675 zt
Milodszy asystent - lekarz 2,00 5 340 zi
4,00 10 680 zt
2,50 6 675 zt
1,70 4 539 zt
1,20 3204 zt




