Projekt

USTAWA
z dnia 2007 r.

o odpowiedzialnosci za czyny przeciwko prawom o0sob wykonujacych prace
zarobkowg"

Art. 1. 1. Ustawa okres$la zasady odpowiedzialno$ci pracodawcy za czyny
zabronione pod grozba kary jako przestgpstwa i1 wykroczenia przeciwko
prawom 0s0b wykonujacych pracg¢ zarobkowa oraz zasady postgpowania w
przedmiocie takiej odpowiedzialno$ci.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o zatrudnieniu i innej pracy zarobkowej oraz
nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej, oznacza to
zatrudnienie, inng pracg zarobkowa oraz nielegalne zatrudnienie lub nielegalna
inng pracg zarobkowa w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001, z
pozn. zm.»).

Art.2. 1. Pracodawca w rozumieniu ustawy jest osoba prawna oraz
jednostka organizacyjna nie bedaca osoba prawna, ktorej odrgbne przepisy
przyznaja zdolno$¢ prawna, jezeli zatrudnia pracownikow lub powierza
wykonywanie innej pracy zarobkowe;.

2. W przypadku, gdy jednostka organizacyjna wchodzaca w sklad osoby
prawne] we wlasnym imieniu zatrudnia pracownikow, pracodawca w
rozumieniu ustawy jest ta osoba prawna, z zastrzezeniem ust. 4.

3. W przypadku, gdy w sktad jednostki organizacyjnej niebedacej osoba
prawnga, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wchodza inne
jednostki organizacyjne, ktére we wlasnym imieniu zatrudniaja pracownikow,
pracodawca w rozumieniu ustawy jest jednostka, w ktorej sktad wchodza
jednostki zatrudniajace pracownikow.

4. Pracodawca w rozumieniu ustawy jest panstwowa 1 samorzadowa

1) Niniejszg ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 24 maja
2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym oraz ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565,
Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz.1366 i Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651,
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 158, poz. 1121 i Nr 217, poz. 1588.



jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne;j.

Art. 3. Pracodawca podlega odpowiedzialnosci za czyn zabroniony, ktorym
jest zachowanie osoby fizycznej:

1) dziatajacej w imieniu pracodawcy lub jego jednostki organizacyjne; w
ramach uprawnienia lub obowiazku reprezentowania lub prowadzenia spraw,
w szczegllnosci w ramach uprawnienia do wykonywania czynnos$ci z
zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych oraz innych czynnosci
dotyczacych wykonywania pracy zarobkowej, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz legalnosci zatrudnienia i1 innej pracy zarobkowej lub w ramach
obowiazku reprezentowania pracodawcy w tych sprawach, podejmowania w
jego imieniu decyzji lub wykonywania kontroli wewnetrznej albo przy
przekroczeniu tego uprawnienia lub niedopetnieniu tego obowiazku,

2) dopuszczonej do dziatania w wyniku przekroczenia uprawnien lub
niedopelnienia obowiazkow przez osobg, o ktorej mowa w pkt 1,

3) dzialajacej w imieniu lub w interesie pracodawcy albo jego jednostki
organizacyjnej, za zgoda lub wiedza osoby, o ktorej mowa w pkt 1,

- jezeli zachowanie to przyniosto lub moglo przynies¢ pracodawcy korzyse,
chociazby niemajatkowa.

Art. 4. 1. Pracodawca podlega odpowiedzialno$ci na podstawie ustawy,
jezeli fakt popetnienia czynu zabronionego, wymienionego w art. 7, przez
osobeg, o ktorej mowa w art. 3, zostal potwierdzony prawomocnym wyrokiem
skazujacym t¢ osobg za przestepstwo lub wykroczenie albo prawomocnym
wyrokiem warunkowo umarzajacym wobec niej postgpowanie karne.

2. Pracodawca podlega takze odpowiedzialnosci na podstawie ustawy, jezeli
w orzeczeniu zapadlym w postgpowaniu karnym stwierdzono niemoznos$¢
wydania wyroku, o ktérym mowa w ust. 1, z powodu przyczyn wymienionych
wart. 17 § 1 pkt 3 -11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania
karnego (Dz.U. Nr 89, poz. 555, z p6zn. zm.”).

Art. 5. Pracodawca podlega odpowiedzialno$ci na podstawie ustawy, jezeli
do popehienia czynu zabronionego doszto w nastgpstwie co najmniej braku
nalezytej staranno$ci w wyborze osoby, o ktérej mowa w art. 3, lub co najmnie;j
braku nalezytego nadzoru nad ta osoba - ze strony organu lub przedstawiciela
pracodawcy.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580,

Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852, Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061, Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69,

poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405, Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77,
poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416, Nr 178,
poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1009
i poz. 1013, Nr 167, poz. 1192 oraz Nr 226, poz. 1647 i 1648.



Art. 6. Odpowiedzialno$¢ albo brak odpowiedzialnosci pracodawcy na
zasadach okreslonych w ustawie nie wytacza odpowiedzialnosci cywilnej za
wyrzadzona szkodg, odpowiedzialno$ci administracyjnej ani indywidualnej
odpowiedzialno$ci prawnej sprawcy czynu zabronionego.

Art. 7. Pracodawca podlega odpowiedzialnos$ci na podstawie ustawy, jezeli
osoba, o ktorej mowa w art. 3:

1) popehita przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowa, okre§lone w art. 218 - 221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm."Y);

2) popehita wykroczenie:

a) przeciwko prawom pracownika, okreslone w art. 281 - 283 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.”), w art. 22 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o
spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. Nr 35, poz. 163, z p6zn. zm.?), w art.
94 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach
handlowych (Dz.U. Nr 61,
poz. 258, z pozn. zm."), w art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335, z pozn. zm.Y) oraz w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia

2006 I.
o informowaniu pracownikow 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U.

Nr 79, poz. 550),

4) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i
Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z
2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr
69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426 z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109,
Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493 oraz z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr
226, poz. 1648.

5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 136, poz. 1146, Nr 196, poz.
1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1676, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr
86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.

6 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1985 r. Nr 35, poz. 162, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z
1998 r. Nr 113, poz. 717 oraz z 2001 r. Nr 128, poz. 1405.

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1994 r. Nr 113, poz. 547, z 1998 r. Nr 113, poz. 717,
z 2000 r. Nr 109, poz. 1156, z 2002 r. Nr 240, poz. 2060, z 2003 r. Nr 229, poz. 2277 oraz z 2004 r. Nr 96, poz.
959.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139,
poz. 647, Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486, Nr 113, poz.
717,z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104.



b) przeciwko obowiazkom w zakresie legalnosci zatrudnienia, okre§lone w
art. 119 — 121 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy.

Art. 8. 1. Wobec pracodawcy odpowiedzialnego za przestgpstwo okreslone
w art. 7 pkt 1 sad orzeka karg pienigzna w wysokosci od 1.000 zt do 20.000.000
zt.

2. Wobec pracodawcy odpowiedzialnego za wykroczenie okreslone w art. 7
pkt 2 sad orzeka kare¢ pieni¢zna w wysokos$ci od 1.000 zt do 100.000 zt.

3. Kara pieni¢zna, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, nie moze by¢ wyzsza niz 10%
przychodu osiagnigtego w roku obrotowym, w ktorym popetniono czyn
zabroniony bgdacy podstawa odpowiedzialnosci pracodawcy, z zastrzezeniem
ust. 5.

4. Przychéd, o ktorym mowa w ust. 3, okreSla si¢ na podstawie
sporzadzonego przez pracodawce sprawozdania finansowego albo na podstawie
podsumowania zapisOw w ksiggach podatkowych, o ktorych mowa w art. 3 pkt
4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr
8, poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732 i1 Nr 143, poz. 1199).

5. Wobec pracodawcy bedacego jednostka sektora finanséw publicznych w
rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.”) kara pieniezna, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, nie
moze by¢ wyzsza niz 10% wydatkow planowanych w roku budzetowym, w
ktorym popeliono czyn zabroniony bedacy podstawa odpowiedzialnoSci
pracodawcy.

Art. 9. Orzekajac kare pieniezna sad uwzglednia w szczegolnosci wage
nieprawidtowos$ci w wyborze lub nadzorze, o ktérych mowa w art. 5, rozmiary
korzys$ci uzyskanej lub mozliwej do uzyskania przez pracodawce, jego sytuacje
majatkowa, spoteczne nastgpstwa ukarania oraz wplyw ukarania na dalsze
funkcjonowanie pracodawcy.

Art. 10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy czyn zabroniony
stanowiacy podstawe odpowiedzialno$ci pracodawcy nie przynidst temu
pracodawcy korzysci, sad moze odstapi¢ od orzeczenia kary pieni¢zne;j.

Art. 11. Jezeli przed uptywem 5 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o

9’ Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218 oraz Nr 187, poz. 1381.



natozeniu kary pieni¢znej zostanie ponownie popelniony czyn zabroniony
stanowiacy podstawe odpowiedzialnosci pracodawcy, wobec tego pracodawcy
mozna orzec kar¢ pienigzna w wysokosci do gornej granicy ustawowego
zagrozenia zwigkszonego o potowe, jednak nie wyzsza niz 20 % przychodu, o
ktorym mowa w art. 8 ust. 3 1 4, albo 20% wydatkéw, o ktorych mowa w art. 8
ust. 5.

Art. 12. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy na podstawie ustawy ustaje, jezeli
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia, o ktorym mowa w art. 4, uptyneto 10
lat.

Art. 13. Kary pieni¢znej nie wykonuje sig, jezeli od uprawomocnienia si¢
wyroku stwierdzajacego odpowiedzialno$¢ pracodawcy za czyn zabroniony pod
grozba kary uptynglo 10 lat.

Art. 14. 1. W postgpowaniu karnym albo w postgpowaniu w sprawie o
wykroczenie o czyn zabroniony, okreslony w art. 7, przeciwko osobie, o ktorej
mowa w art. 3, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o przystugujacych
mu uprawnieniach 1 obowigzkach, o ktérych mowa w ust. 2 - 4 oraz w art. 15, a
takze poinformowac go, ze wydanie orzeczenia, o ktorym mowa w art. 4, moze
spowodowa¢ odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy, jezeli czyn zabroniony
przynidst lub mogt przynie$¢ pracodawcy korzys¢, chociazby niemajatkowa.

2. Pracodawca moze zglosi¢ udziat swojego przedstawiciela w postgpowaniu
przed sadem, nie pozniej niz przed zamknigciem przewodu sadowego w
pierwszej instancji.

3. Przedstawicielem pracodawcy w postepowaniu przed sadem nie moze
by¢ osoba, przeciwko ktorej toczy si¢ postgpowanie karne albo postepowanie w
sprawie o wykroczenie w tej samej sprawie.

4. Zgloszenie udzialu przedstawiciela pracodawcy nastgpuje w formie
pisemnej. Przepisy art. 119 1 120 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 15. 1. W postgpowaniu karnym, w ktorym bierze udziat przedstawiciel
pracodawcy, pracodawcy temu przystuguja uprawnienia okreslone w art. 156,
art. 167, art. 171 § 2, art. 350 § 1 pkt 3, art. 352, art. 406, art. 422 § 1, art. 423 §
2, art. 425, art. 444, art. 459, art. 505 1 art. 506 §1 Kodeksu postepowania
karnego.

2. W postgpowaniu w sprawie o wykroczenie, w ktorym bierze udziat
przedstawiciel pracodawcy, uprawnienia okreslone w ust. 1 przystuguja
pracodawcy odpowiednio.



3.Sad moze przestucha¢ przedstawiciela pracodawcy w charakterze
swiadka. Osoba ta moze odmowi¢ zeznan. Przepisy art. 72, art. 75, art. 87 1 art.
89 Kodeksu postgpowania karnego stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku skorzystania z uprawnienia okreslonego w art. 171 § 2 lub
art. 406 § 1 Kodeksu postgpowania karnego przedstawiciel pracodawcy moze,
uwzgledniajac kolejnos¢ wskazang w art. 370 § 1 oraz w art. 406 § 1 Kodeksu
postepowania karnego, odpowiednio zadawa¢ pytania stronom lub zabra¢ glos
po zamknigciu przewodu sadowego przed wystapieniem obroncy oskarzonego.

Art. 16. Do postgpowania w sprawie odpowiedzialno$ci pracodawcy za
czyny zabronione pod grozba kary stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
postgpowania karnego, o ile przepisy ustawy nie stanowig inaczej. Nie stosuje
si¢ jednak przepisow Kodeksu postgpowania karnego o oskarzycielu
prywatnym, powodzie cywilnym, przedstawicielu spotecznym, postgpowaniu
przygotowawczym, postepowaniach szczegodlnych oraz o postgpowaniu karnym
w sprawach podlegajacych orzecznictwu sadow wojskowych.

Art. 17. Cigzar dowodu spoczywa na tym, kto dowdd zgtasza.

Art. 18. 1. W sprawach odpowiedzialno$ci pracodawcy za naruszenie praw
osOb wykonujacych prace zarobkowa orzeka w pierwszej instancji sad
rejonowy, w ktérego okregu popekliono czyn zabroniony, a jezeli czyn taki
popetiono w okregu kilku sadéw, na polskim statku wodnym lub powietrznym
albo za granica - sad rejonowy,

w ktorego okregu znajduje si¢ siedziba pracodawcy, a w przypadku zagranicznej
jednostki organizacyjnej - siedziba jej przedstawiciela w Rzeczypospolitej
Polskie;.

2. Srodki odwotawcze od wyrokow oraz orzeczen i zarzadzen zamykajacych
droge do wydania wyroku rozpoznaje sad okregowy wilasciwy wedtug
przepisow Kodeksu postepowania karnego, a srodki odwotawcze od pozostatych
postanowien, zarzadzen i czynnos$ci - sad rejonowy w innym réwnorzednym
sktadzie.

Art. 19. 1. Sad apelacyjny, na wniosek sadu rejonowego, moze, z zastrze-
zeniem ust. 2, przekaza¢ do rozpoznania sadowi okregowemu, jako sadowi
pierwszej instancji, sprawg¢ ze wzgledu na jej szczeg6lna wage lub zawitos¢.
Przepis art. 18 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do sadu apelacyjnego Ilub
okregowego.

2. Sad apelacyjny, na wniosek sadu rejonowego, przekazuje do rozpatrzenia
sadowi  okregowemu, jako sadowi pierwszej instancji, spraweg



odpowiedzialnos$ci pracodawcy, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2.

Art. 20. Postgpowanie wszczyna si¢ na wniosek prokuratora, inspektora
pracy lub pokrzywdzonego.

Art. 21. Wniosek  zlozony przez pokrzywdzonego powinien by¢é
sporzadzony 1 podpisany przez osobe uprawniong do obrony wedtug przepisow
o ustroju adwokatury lub osobe uprawniong do $wiadczenia pomocy prawnej
wedlug przepisoOw o radcach prawnych.

Art. 22. Wniosek powinien zawierac:
1) oznaczenie wnioskodawcy oraz jego adres dla dorgczen;
2) oznaczenie pracodawcy oraz jego adres dla dorgczen;

3) doktadne okreslenie czynu zabronionego stanowiacego podstawe odpowie-
dzialno$ci pracodawcy, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 315;

4) wskazanie prawomocnego wyroku albo orzeczenia zapadlego w
postgpowaniu karnym, ktére stwierdza niemozno$¢ wydania wyroku
skazujacego z powodu przyczyn wymienionych w art. 17 § 1 pkt 3 -11
Kodeksu postepowania karnego;

5) wskazanie sadu wtasciwego do rozpoznania sprawy;
6) uzasadnienie;

7) wykaz dowodow, ktérych przeprowadzenia na rozprawie gtownej domaga
si¢ wnioskodawca.

Art. 23. Wraz z wnioskiem przesyta si¢ sadowi odpis orzeczenia, o ktérym
mowa w art. 4, wraz z uzasadnieniem, jezeli je sporzadzono.

Art.24. W celu zabezpieczenia prawidlowego toku postgpowania
wnioskodawca, o ktorym mowa w art. 20, moze wystapi¢ do sadu wlasciwego
do rozpoznania sprawy o wydanie postanowienia 0 zabezpieczeniu na mieniu
pracodawcy grozacej kary pieni¢zne;.

Art. 25. Wniosek podlega wstepnej kontroli sadu; przepisy Kodeksu
postgpowania karnego o wstepnej kontroli oskarzenia stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 26. Jezeli wniosek w tej samej sprawie ztozyli prokurator lub inspektor
pracy 1 pokrzywdzony, rozpoznaniu podlega wniosek prokuratora albo
inspektora pracy, co nie wylacza uprawnien procesowych pokrzywdzonego.

Art.27.1. W imieniu pracodawcy w postepowaniu wystepuje osoba
uprawniona do jego reprezentacji albo inna osoba wyznaczona przez



pracodawce.

2. Pracodawca moze ustanowi¢ obronce sposrdod osob uprawnionych do
obrony wedlug przepisow o ustroju adwokatury lub osob uprawnionych do
swiadczenia pomocy prawnej wedlug przepisoOw o radcach prawnych.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ma prawo sktadania wyjasnien, moze
jednak bez podania powodow odmoéowi¢ odpowiedzi na poszczegodlne pytania lub
odmoéwic sktadania wyjasnien. Osoba ta ma prawo skladania wyjasnien do
kazdego dowodu przeprowadzonego na rozprawie.

4. W imieniu pracodawcy w postgpowaniu nie moze wystgpowac osoba, o
ktérej mowa w art. 3.

5. W przypadku wyznaczenia przez pracodawcg osoby, o ktoérej mowa w art.
3, sad wzywa pracodawce do wskazania, w terminie 7 dni, innej osoby, ktora
bedzie wystepowata w postepowaniu w jego imieniu.

6. W razie nie wyznaczenia w terminie innej osoby, o ktérej mowa w ust. 5,
albo gdy nie dzialaja organy uprawnione do reprezentowania pracodawcy, sad
wyznacza temu pracodawcy obroncg z urzedu, sposrdéd osdb wymienionych w
ust. 2.

Art. 28. 1. W rozprawie moga wzia¢ udziat: wnioskodawca, pokrzywdzony,
przedstawiciel pracodawcy i jego obronca.

2. Nieusprawiedliwione  niestawiennictwo  strony nie  wstrzymuje
rozpoznania sprawy.

Art. 29. Dowody dopuszcza si¢ na wniosek stron, a w uzasadnionych
przypadkach takze z urz¢du.

Art. 30. 1. Sad rozstrzyga samodzielnie zagadnienia faktyczne i prawne w
granicach wniosku, orzeczenia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, sq wiazace.

2. Powage rzeczy osadzonej lub zawisto$¢ sprawy ustala si¢ wytacznie
wedlug czynu zabronionego, za ktéry pracodawca poniost albo ma poniesé
odpowie-dzialnos¢.

Art.31. 1. Sad moze odczytywa¢ na rozprawie gltownej protokoty
przestuchan swiadkow, oskarzonych 1 obwinionych, a takze zawiadomienia o
przestgpstwie sporzadzone w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
odrebnych przepisow; przepisy art. 389 1 391 Kodeksu postgpowania karnego



stosuje si¢ odpowiednio.

2.Na rozprawie wolno roéwniez odczytywa¢ protokoly ogledzin,
przeszukania 1 zatrzymania rzeczy, opinie biegtych, instytutéw, zaktadow lub
instytucji oraz wszelkie dokumenty urzedowe zlozone w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Jezeli czynno$¢ procesowa byta utrwalona za pomoca stenogramu lub
urzadzenia rejestrujacego dzwigk lub obraz, zapis taki mozna rowniez
odtworzy¢ na rozprawie.

Art. 32. 1. Protokoty 1 dokumenty podlegajace odczytaniu na rozprawie
mozna uzna¢ bez ich odczytania za ujawnione w catosci lub czg$ci, nalezy je
jednak odczytac, jezeli ktorakolwiek ze stron tego zazada.

2. Zadanie strony, ktorej protokét lub dokument nie dotyczy, nie stoi na
przeszkodzie uznaniu tego protokotu lub dokumentu za ujawnione bez ich
odczytania.

Art. 33. Od wyroku sadu pierwszej instancji wnioskodawcy 1 pracodawcy
oraz pokrzywdzonemu w przypadku, o ktorym mowa w art. 26, przystuguje
apelacja.

Art. 34. Kasacja moze by¢ wniesiona jedynie przez Prokuratora
Generalnego lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

Art. 35. W sprawach dotyczacych odpowiedzialno$ci pracodawcy za czyny
zabronione pod grozba kary sad i1 prokurator udzielaja pomocy prawnej na
wniosek wlasciwego organu panstwa obcego.

Art. 36. Do wykonania orzeczonej kary pieni¢znej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu karnego wykonawczego dotyczace wykonania grzywny, przy
czym kara pieni¢zna jest ptatna z przychodu pracodawcy.

Art. 37. Zatarcie orzeczenia stwierdzajacego odpowiedzialno$¢ pracodawcy
za czyn zabroniony pod grozba kary nastepuje z mocy prawa z uptywem 10 lat,
a w przypadku wykroczenia po uptywie 3 lat od wykonania lub darowania albo
przedawnienia wykonania kary pieni¢znej.

Art. 38. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998
.
Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.») wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 281 otrzymuje brzmienie:

LAt 281. § 1. Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:
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1) zawiera umowe cywilnoprawna w warunkach, w ktorych
zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace,

2) nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o
prace,

3) wypowiada lub rozwiazuje z pracownikiem stosunek pracy
bez wypowiedzenia, naruszajac w SposOb razacy przepisy
prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w
przepisach prawa pracy o odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach
pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem 1 zatrudnianiu
mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z1.

§ 2. Podzeganie do popelnienia wykroczenia, o ktorym mowa w § 1
oraz pomocnictwo w jego popetnieniu sa karalne.

§ 3. W razie popelnienia wykroczenia, o ktorym mowa w § 1, mozna
orzec nawiazk¢ w wysokosci do 3.000 zI na rzecz
pokrzywdzonego.”;

2) art. 282 otrzymuje brzmienie:
,Art. 282. § 1. Kto, wbrew obowiazkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracg
lub innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi albo
uprawnionemu do tego s$wiadczenia cztonkowi rodziny
pracownika, wysokos$¢ tego wynagrodzenia lub §wiadczenia
bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych
potracen,

2) nie udziela przyslugujacego pracownikowi  urlopu
wypoczynko-wego lub bezpodstawnie obniza wymiar tego
urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi §wiadectwa pracy,

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowiazkowi nie
wykonuje podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu pracy lub
ugody zawartej przed komisja pojednawcza lub sadem pracy.
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§ 3. Podzeganie do popetienia wykroczenia, o ktéorym mowa w §
1 lub 2, oraz pomocnictwo w jego popelnieniu sa karalne.

§ 4. W razie popetnienia wykroczenia, o ktorym mowaw § 1 lub 2,
mozna orzec nawiazke w wysokosci do 3.000 zi na rzecz
pokrzywdzonego.”;

3) art. 283 otrzymuje brzmienie:

ATt 283. §1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w zakladzie pracy albo kierujac pracownikami, nie
przestrzega przepisOw lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

§ 2.

Tej samej karze podlega, kto:

)

2)

3)

4

S)

wbrew obowiazkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni
wlasciwego okregowego inspektora pracy i1 wilasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju,
zakresie prowadzonej dzialalnosci, jak rowniez o zmianie
miejsca, rodzaju 1 zakresu prowadzonej dziatalnosci oraz o
zmianie technologii, jezeli zmiana technologii moze
powodowa¢  zwigkszenie zagrozenia dla  zdrowia
pracownikéw,

wbrew obowiazkowi nie zapewnia, aby budowa lub
przebudowa obiektu budowlanego albo jego czg$ci, w
ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byla
wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie
zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,

wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w
maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktore nie spelniaja
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

wbrew obowiazkowi dostarcza pracownikowi $rodki
ochrony indywidualnej, ktére nie spelniaja wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci,

wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materialy 1 procesy technologiczne bez uprzedniego
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikéw 1 bez podjecia odpowiednich s$rodkow
profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nie oznakowane w
sposOb widoczny 1 umozliwiajacy ich identyfikacje,

c) niebezpieczne substancje 1 niebezpieczne preparaty
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chemiczne nie posiadajace kart charakterystyki tych
substancji, a takze opakowan zabezpieczajacych przed
ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,

6) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia wlasciwego
okregowego inspektora pracy, prokuratora lub inny
wlasciwy organ o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry
wywotal wymienione skutki, majacym zwiazek z praca,
jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zglasza
choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe, nie
ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo
przedstawia niezgodne z prawda informacje, dowody lub
dokumenty dotyczace takich wypadkoéw i chorob,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego
wykonaniu nakazu wlasciwego okrggowego inspektora
pracy,

8) utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w
szczegolnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu
pracy lub nie wudziela informacji niezbednych do
wykonywania jej zadan.

§ 3. Podzeganie do popetienia wykroczenia, o ktorym mowa w §
1 lub 2 oraz pomocnictwo w jego popelnieniu sg karalne.”.

Art. 39. W ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
(Dz. U. Nr 50, poz. 580, z pozn. zm.'”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. I dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. W Rejestrze gromadzi si¢ takze dane o pracodawcach, wobec ktorych
prawomocnie orzeczono kar¢ pieni¢zng za przestgpstwo przeciwko
prawom osOb wykonujacych prace zarobkowa na podstawie ustawy z
dnia ......... 2007 r. o odpowiedzialnosci za czyny przeciwko prawom

"n.

0s0b wykonujacych prace zarobkowa (Dz.U. Nr ..., poz. ...).";
2) w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Do zadan biura informacyjnego nalezy:

1) przetwarzanie danych osobowych oraz danych o podmiotach
zbiorowych 1 danych o pracodawcach, podlegajacych gromadzeniu
w Rejestrze,

2) zabezpieczanie danych osobowych oraz danych o podmiotach zbioro-

10’ Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 56, poz.579, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr
197, poz. 1661, z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, z 2005 r. Nr 183, poz. 1537 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr
157, poz. 1119.
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wych i danych o pracodawcach zgromadzonych w Rejestrze przed
dostgpem osOb nieuprawnionych,

3) przygotowywanie projektow decyzji, postanowien i1 rozpatrywanie
skarg w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz danych o podmiotach zbiorowych 1 danych o pracodawcach
zgromadzonych w Rejestrze.”;

3) art. 5 otrzymuje brzmienie:

LATt.S. Dane osobowe oraz dane o podmiotach zbiorowych i dane o
pracodawcach zgromadzone w Rejestrze nie moga by¢ z niego
usunigte, chyba ze ustawa stanowi inaczej.”;

4) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Przepisy ust. 1 pkt 1, 4-9 1 11 stosuje si¢ odpowiednio do
uzyskiwania zgromadzonych w Rejestrze informacji o podmiotach
zbiorowych oraz informacji o pracodawcach.”;

5) w art. 7 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

»3. Kazdemu pracodawcy przystuguje prawo do uzyskania informacji, czy
jego dane sa zgromadzone w Rejestrze. Pracodawcy, ktérego dane
znajduja si¢ w zbiorach danych zgromadzonych w Rejestrze, na jego
wniosek, udostepnia si¢ informacje o tresci wszystkich zapisow
dotyczacych tego pracodawcy.”;

6) w art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.Dane o osobach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2, dane o podmiotach
zbiorowych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3, oraz dane o pracodawcach, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 4, gromadzone sa:

1) w kartotekach, stanowiacych zbiory ewidencyjne dokumentéw,
2) w bazie danych systemu informatycznego.”;
7) art. 11 otrzymuje brzmienie:

LArt.11.1. Dokumentami, na podstawie ktorych przetwarza si¢ dane
osobowe, dane o podmiotach zbiorowych Ilub dane o
pracodawcach, sa:

1) karta rejestracyjna,

2) zawiadomienie o zmianach ewidencyjnych, zwane dalej
"zawiadomieniem",

3) zawiadomienie dotyczace podmiotu zbiorowego,
4) zawiadomienie dotyczace pracodawcy.

2. Karte¢ rejestracyjna sporzadza sad pierwszej instancji niezwlocznie
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po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia wydanego wobec osoby, o
ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-7, wobec podmiotu zbiorowego, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 3 lub wobec pracodawcy, o ktoérym
mowa w art. | ust. 4.

3. Zawiadomienie sporzadzane jest przez organ wykonujacy
orzeczenie w postgpowaniu karnym w sprawach o przestepstwa i
przestepstwa skarbowe, w sprawach nieletnich, a takze przez sad
orzekajacy o tymczasowym aresztowaniu lub umieszczeniu
nieletniego w schronisku dla nieletnich oraz przez prokuratora.

4. Zawiadomienie dotyczace podmiotu zbiorowego sporzadza organ
wykonujacy orzeczenie w postgpowaniu karnym w sprawach o
przestepstwa i przestepstwa skarbowe.

5. Zawiadomienie dotyczace pracodawcy sporzadza organ wykonujacy
orzeczenie w postgpowaniu karnym oraz w postgpowaniu w
sprawach o wykroczenia.”;

8) wart. 12:
a) po ust. la dodaje sig ust. 1b w brzmieniu:
,»1b. W karcie rejestracyjnej dotyczacej pracodawcy umieszcza sig:
1) oznaczenie pracodawcy oraz jego siedziby,
2) oznaczenie sadu, ktory wydat wyrok oraz sygnature akt sprawy,
3) date wydania oraz uprawomocnienia si¢ wyroku,
4) orzeczona karg pieni¢zna,

5) kwalifikacje prawna czynu zabronionego osoby fizycznej
stanowig-cego podstawe odpowiedzialno$ci pracodawcy,

6) nazwisko, imig, stanowisko oraz podpis osoby sporzadzajacej.”;
b) po ust. 2a dodaje sig ust. 2b w brzmieniu:

,»2b. Zawiadomienie dotyczace pracodawcy  zawiera dane, o
ktorych mowa w ust. 1b pkt 1, 2 1 6, oraz informacje o:

1) wykonaniu kary pienig¢znej, o ktorej mowa w art. 8 ustawy z dnia
....... 2007 r. o odpowiedzialno$ci za czyny przeciwko prawom
0sOb wykonujacych prace zarobkowa (Dz.U. Nr ..., poz. ....),

2) zatarciu  orzeczenia  stwierdzajacego  odpowiedzialno$¢
pracodawcy za czyn zabroniony pod grozba kary,

3) likwidacji pracodawcy, ktérego dane zgromadzono w Rejestrze.”;

9) w art. 13 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ przecinkiem 1 dodaje si¢ pkt 5 w
brzmieniu:



10)

11)

12)

13)
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»J) kart rejestracyjnych 1 zawiadomien, zawierajacych informacje o
pracodawcach  podlegajacych odpowiedzialnosci na  podstawie
przepisOw ustawy z dnia ....... 2007 r. o odpowiedzialnosci za czyny
przeciwko prawom o0sob wykonujacych prace zarobkowa, (Dz.U. Nr ...,

’.

poz. ...).”;
w art. 14 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,1. Dane osobowe 0s0b, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4 1 7, dane o
podmiotach zbiorowych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3, oraz dane o
pracodawcach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 4, usuwa si¢ z Rejestru, jezeli
z mocy prawa skazanie uleglo zatarciu, a nadto po otrzymaniu
zawiadomienia 0:”’;

art. 17 otrzymuje brzmienie:

,Art.17. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki, w tym techniczne 1 organizacyjne, sposob oraz tryb
gromadzenia danych osobowych, danych o podmiotach zbiorowych
oraz danych o pracodawcach w Rejestrze oraz usuwania tych danych
z Rejestru, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia sprawnego
funkcjonowania Rejestru oraz zabezpieczenia gromadzonych w nim
danych osobowych, danych o podmiotach zbiorowych oraz danych o
pracodawcach  przed  dostgpem  0s6b  nieuprawnionych,
wykorzystywaniem przez osoby nieuprawnione, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.”;

w art. 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W przypadku stwierdzenia okoliczno$ci, wskazujacych na
prawdopodo-bienstwo wprowadzenia do Rejestru danych osobowych,
danych o podmiotach zbiorowych Ilub danych o pracodawcach
sprzecznych z trescia orzeczenia lub nieodpowiadajacych zapisom w
odpowiednich aktach, dyrektor biura informacyjnego przeprowadza
postgpowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Adnotacj¢ o
wszczgeiu takiego postgpowania umieszcza si¢ na odpowiedniej karcie
rejestracyjnej lub zawiadomieniu.”;

w art. 19:
a) po ust. la dodaje si¢ ust. Ib w brzmieniu:

,»1b. Informacji o pracodawcy na podstawie danych o tym pracodawcy
zgromadzonych w Rejestrze udziela si¢ na zapytanie podmiotow
wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1, 4-9 1 11 lub na wniosek
podmiotu, o ktorym mowa w art. 7 ust. 3,

b) po ust. 2a dodaje sig ust. ust. 2b w brzmieniu:

,»2b. Zapytanie o udzielenie informacji o pracodawcy powinno zawierac:
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1) oznaczenie pracodawcy oraz jego siedziby,

2) okreslenie rodzaju 1 zakresu danych o pracodawcy, ktore maja by¢
przedmiotem informacji,

3) wskazanie postgpowania, w zwiazku z ktérym zachodzi potrzeba
uzyskania danych o pracodawcy,

4) nazwe podmiotu kierujacego zapytanie,
5) datg¢ wystawienia,

6) podpis s¢dziego, prokuratora albo uprawnionej osoby lub organu
podmiotu kierujacego zapytanie.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Wniosek osoby, o ktorej mowa w art. 7 ust. 1, o udzielenie
informacji z Rejestru powinien zawiera¢: nazwisko, w tym takze
przybrane, imiona, nazwisko rodowe, date 1 miejsce urodzenia,
imiona rodzicow, nazwisko rodowe matki, miejsce zamieszkania,
obywatelstwo oraz numer PESEL 1 podpis wnioskodawcy. Wniosek
podmiotu zbiorowego, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2, oraz wniosek
pracodawcy, o ktérym mowa w art. 7 ust. 3, powinien zawieraé
oznaczenie odpowiednio tego podmiotu albo pracodawcy 1 jego
adres. Jezeli we wniosku nie okre$lono rodzaju 1 zakresu danych,
ktore maja by¢ przedmiotem informacji, informacja ta powinna
zawiera¢ odpis wszystkich zapisow dotyczacych wnioskodawcy
zamieszczonych na kartach rejestracyjnych 1 zawiadomieniach.”;

14) w art. 20 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,3. Informacja o pracodawcy, sporzadzona na podstawie danych
zgromadzonych w Rejestrze, zawiera:

1) oznaczenie pracodawcy wraz z jego siedziba,

2) dane o pracodawcy w zakresie objetym zapytaniem lub wnioskiem
albo stwierdzenie, ze pracodawca nie figuruje w Rejestrze,

3) datg¢ wydania,
4) nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej do jej wydania,
5) piecze¢ urzegdowa.”;

15) art. 21 otrzymuje brzmienie:

LArt. 21. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki, sposéb 1 tryb udzielania informacji o osobach, informacji
o podmiotach zbiorowych oraz informacji o pracodawcach, na
podstawie danych zgromadzonych w Rejestrze, majac na uwadze
potrzebe przekazywania takich informacji w okreslonych
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przypadkach, takze za pomoca urzadzen stuzacych do
automatycznego ich przekazywania, a takze okresli wzor zapytania
o udzielenie informacji o osobie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2,
wzor zapytania o udzielenie informacji o podmiocie zbiorowym, o
ktorym mowa w art. 19 ust. 2a, wzor zapytania o udzielenie
informacji o pracodawcy, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2b, wzor
formularza informacji o osobie, o ktérej mowa w art. 20 ust. 1,
wzér formularza informacji o podmiocie zbiorowym, o ktorej
mowa w art. 20 ust. 2, oraz wzor formularza informacji o
pracodawcy, o ktérej mowa w art. 20 ust. 3.”;

16) art. 23 otrzymuje brzmienie:

,Art. 23. Informacja o osobie, o ktorej mowa w art. 20 ust. 1, informacja o

podmiocie zbiorowym, o ktorym mowa w art. 20 ust. 2, oraz
informacja o pracodawcy, o ktorej mowa w art. 20 ust. 3, stanowi
zaswiadczenie w rozumieniu przepisOw dzialu VII Kodeksu
postgpowania administra-cyjnego.”;

17) w art. 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

18)

»2. Za wydanie z Rejestru informacji o podmiocie zbiorowym oraz
informacji o pracodawcy pobiera si¢ optate stanowiaca dochdd budzetu
panstwa. Od uiszczenia optaty zwolnione sa podmioty wymienione w art.

6ust. 1 pkt1,4-9111.7;

art. 25 otrzymuje brzmienie:

Kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru informacje o osobie,

informacj¢ o podmiocie zbiorowym albo informacje o pracodawcy,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.”.

Art. 40. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1

instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6ézn. zm.?) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) wart. 119 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Podzeganie do popehienia wykroczenia, o ktorym mowa w ust. 1 oraz
pomocnictwo w jego popetnieniu jest karalne.”;

2) wart. 120 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Podzeganie do popehienia wykroczenia, o ktorym mowa w ust. 1 oraz
pomocnictwo w jego popelnieniu jest karalne.”.

Art. 41. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007 .
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