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Wszyscy bêd¹ zadowoleni?

Obok prezentujemy fragmenty
danych opracowanych przez Mi-
nisterstwo Zdrowia. Dane przed-
stawiaj¹ wysokoœæ podwy¿ek od
paŸdziernika 2006 roku.

PaŸdziernikowe podwy¿ki
p³ac nie objê³y pielêgniarek za-
trudnionych w jednostkach bu-
d¿etowych, domach pomocy
spo³ecznej, stacjach sanitarno -
epidemiologicznych oraz stacjach
krwiodawstwa i wojewódzkich
oœrodkach medycyny pracy oraz
¿³obkach, a tak¿e w podmiotach
realizuj¹cych czynnoœci z zakre-
su zaopatrzenia w œrodki pomoc-
nicze i wyroby medyczne bêd¹ce
przedmiotami ortopedycznymi.
Równie¿ w³aœcicielom niepu-
blicznych zak³adów opieki zdro-
wotnej, wed³ug rz¹du nie nale¿a³a
siê podwy¿ka, bo nie s¹ oni pra-
cownikami, lecz „menad¿erami”.
Dopiero nowelizacja ustawy z
marca br. przyzna³a podwy¿ki

pielêgniarkom i po³o¿nym - w³a-
œcicielom niepublicznych zoz
(pielêgniarki i po³o¿ne œrodowi-
skowo-rodzinne oraz pielêgniarki
szkolne, a tak¿e pielêgniarki na
tzw. podkontraktach). Postano-
wienia ustawy podwy¿kowej z
2006 roku powoduj¹ równie¿
brak œrodków na sfinansowanie
podwy¿ek dla nowo przyjmowa-
nych pracowników po 1 lipca
2006 r. Ustawa, tak¿e nie objê³a
pracowników zoz-ów utworzo-
nych po pierwszym kwartale
2006 roku, nawet wtedy gdy po-
wsta³y na skutek zmian prze-
kszta³ceniowych, a funkcjonowa-
³y od wielu lat. Taka sytuacja
wystêpuje np. w szpitalu we
Wschowie, gdzie pielêgniarki i

po³o¿ne nie otrzyma³y z³otówki
podwy¿ki. Te zapisy zaskar¿y³
do Trybuna³u Konstytucyjnego
w dniu 28 maja Rzecznik Praw
Obywatelskich. Podwy¿ki w
2007 roku bêd¹ w:  w stacjach
sanitarno-epidemiologicznych -
10% oraz jednostkach bud¿eto-
wych: regionalnych oœrodkach
psychiatrii s¹dowej i Krajowym
Oœrodku Psychiatrii S¹dowej dla
Nieletnich w Garwolinie - 24%,
Oœrodku Readaptacyjnym dla
Osób Wymagaj¹cych Okresowej
Pomocy ze Wzglêdów Spo³ecz-
nych i Medycznych w Konstan-
cinie-Jeziornie - wzrost o ok.
25%. Podwy¿ek nadal nie prze-
widziano dla pielêgniarek w DPS.
Pose³ pisa³ do ministra zdrowia:

„Niestety obecna p³aca zatrud-
nionych w domach opieki spo-
³ecznej zmierza wyraŸnie ku mi-
nimum socjalnemu (...) pracowni-
cy ci, zamiast byæ aktywnymi za-
wodowo i pomagaæ innym,
wkrótce stan¹ siê sami klientami
pomocy spo³ecznej”. Ustawa
podwy¿kowa zapewnia wzrost
wynagrodzeñ  do koñca 2007
roku. Pytanie co dalej z p³acami
pielêgniarek i po³o¿nych. Nikt
przy zdrowych zmys³ach nie
przypuszcza nawet, ¿e od 1
stycznia 2008 roku bêdzie zara-
biaæ 30% mniej! Ten aspekt usta-
wy zosta³  sprytnie wykorzysta-
ny przez stronê rz¹dow¹ w spo-
rze z pielêgniarkami. Ma³o kto
wie, ¿e w dniu 14 lutego Solidar-

noœæ Ochrony Zdrowia podpisa³a
ze stron¹ rz¹dow¹ nastêpuj¹ce
porozumienie: „W wypadku nie
uchwalenia ustawy (nowelizacji
ustawy podwy¿kowej) w zak³a-
danym terminie(do do koñca
wrzeœnia 2007) nale¿y przed³u-
¿yæ na rok 2008 obowi¹zywanie
ustawy ,,o przekazaniu œrodków
finansowych œwiadczeniodaw-
com na wzrost wynagrodzeñ”.
Czyli sprawa obowi¹zywania
ustawy na 2008 rok jest za³atwio-
na w porozumieniu z rz¹dem. Po
co wiêc wraca ta sprawa? Rz¹d
postuluje w projekcie ustawy
przekazanej do konsultacji spo-
³ecznych, aby w przekazywa-
nych od  1 stycznia 2008 roku
œrodkach finansowych do po-
szczególnych zak³adów opieki
zdrowotnej przez NFZ,  nie by³o
wyodrêbnionej „sztywnej” kwo-
ty na wynagrodzenia, tak jak to
jest w obecnie obowi¹zuj¹cej
ustawie podwy¿kowej. Przyjêcie
takiego rozwi¹zania spowoduje,
¿e to dyrektor zdecyduje, czy
pracownicy zachowaj¹ podwy¿-
ki w 2008 roku, jeœli tak to w
jakiej wysokoœci. Jest to sprytna
zagrywka negocjacyjna rz¹du,
który bêdzie mia³ argument, ¿e
ust¹pi³ i podwy¿ki nadal bêd¹
obowi¹zywaæ, natomiast co do
kolejnych podwy¿ek to koniecz-
ne s¹   „szczegó³owe i czasoch³on-
ne negocjacje”. Ta sytuacja jest te¿
„na rêkê” OZZPiP, gdy¿ w przy-
padku braku efektów sporu z rz¹-
dem w postaci kolejnych podwy-
¿ek p³ac, bêdzie mia³ argument, ¿e
doprowadzi³ do obowi¹zywania
ustawy podwy¿kowej na 2008
rok. Wszyscy bêd¹ zadowoleni?

Mariusz Mielcarek

Komentarze internautów z
Portalu Pielêgniarek i Po³o¿nych:
BB: Te podwy¿ki jesieni¹ to nie
wszystkie pielêgniarki objê³a. W
moim mieœcie, Trójmiasto; nie-
które kole¿anki dosta³y 40% do
pensji, inne 30%. By³y te¿ takie
ZOZ-y, gdzie podwy¿ka wyno-
si³a 9% do zasadniczej. Nie jest
sprawiedliwe takie za³atwienie
sprawy. Ka¿dy pracodawca robi
co mu siê podoba, a w szczegól-
noœci Ten z NZOZ.
niesiostra: Witam, mnie przy
okazji podwy¿ki przemianowa-
no na starsz¹ piel, (pracujê 16 lat)
no to dosta³am a¿ 200 z³. A Religa
mówi³ ¿e 500 z³. Myœlê ¿e te 3
stówy posz³y na bogatych, bo na
biednych nie, ja jestem biedna.
pielêgniarka DPS: Jestem pie-
lêgniark¹ pracuj¹ca od 16 lat w
DPS. 7lat temu przekwalifikowa-
no nas na opiekunki, pozostawia-
j¹c jednoczeœnie zakres czynno-
œci pielêgniarskich bez zmian, do-
pisuj¹c obowi¹zek sprz¹tania sal
itd. mam 954 z³, to ok. 1200 z³
brutto.


