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Liczba pielegniarek na szpitalnych oddziatach

Uzasadnienie rzadowe do wprowadzenia
norm zatrudnienia pielegniarek i1 potoznych

Fakty. Komentarze. Codziennie.

. . . A
pielegniarki..o

Dotacz do naszej spotecznoscil

Badz info!

Projekt rozporzadzenia zmieniajace-
g0 Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
w sprawie swiadczen gwarantowanych
z zakresu leczenia szpitalnego stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 31d Ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
1938, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia wprowadza
zmiany w czg¢$ci normatywnej oraz
w zalaczniku nr 3 do Rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada
2013 r. w sprawie Swiadczen gwaran-
towanych z zakresu leczenia szpitalne-
go (Dz.U. z 2017 r. poz. 2295, z pdzn.
zm.) przez modyfikacje warunkow
realizacji $wiadczen gwarantowanych.

Zmiany wprowadzane w przedmioto-
wym projekcie sa rezultatem opraco-
wania ,,Strategii na rzecz rozwoju pie-
legniarstwa i potoznictwa w Polsce”.
Strategia zostala opracowana przez
Ministerstwo Zdrowia we wspOlpracy
ze $rodowiskiem zawodowym pielg-
gniarek i potoznych. W trakcie prac
nad strategia okreslono wskazniki za-
trudnienia pielggniarek i1 potoznych
w wymiarze 0,6 na t6zko (dla oddzia-
6w o profilu zachowawczym) i 0,7
(dla oddzialow o profilu zabiegowym)
wraz z wymaganymi kwalifikacjami
zawodowymi. Nalezy podkresli¢, ze

Przestancie mysle¢ o ptacach pielegniarek
i potoznych przez pryzmat dodatkéw,
stypendiow, programdéw mieszkanie+.
Pielegniarce i potoznej za 170 godzin

pracy w miesigcu trzeba zaptacic
5-10 tysiecy ztotych netto.
Jej sie to po prostu nalezy,
cytujac panig Beate Szydto.

Mariusz Mielcarek

obowigzek ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielggniarek i po-
toznych zostat wprowadzony w roku
2000. Aktualnie podstawa prawna
w tym zakresie jest Rozporzgqdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia
2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pie-
legniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych  niebedgcych — przedsie-
biorcami. Wskazanie dla podmiotow
leczniczych wymogu zapewnienia
okres$lonej liczby pielggniarek i potoz-
nych prowadzi do: zapewnienia jako-
sci $wiadczen udzielanych przez pie-
legniarki samodzielnie, tj. $wiadczen
pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, reha-
bilitacyjnych oraz z zakresu promocji
zdrowia, zapewnienia udzialu pielg-
gniarek/potoznych w $wiadczeniach
realizowanych przez lekarzy i innych
pracownikow wykonujacych zawo-
dy medyczne, zmniejszenia liczby
powiktan i zakazen wewnatrzszpital-
nych oraz zwiazanych z tym kosztow,
zmniegjszenia liczby bledow medycz-
nych, a co za tym idzie - zmniejsze-
nia kosztow zwiazanych z ordynacja
i dystrybucja produktéw leczniczych,
zapewnienia bezpieczenstwa pacjen-
tow 1 pielggniarek/potoznych, racjo-
nalnego zarzadzania zasobami ludzki-
mi, planowania $rodkow finansowych
na zadania wykonywane przez piele-
gniarki/potozne. Natomiast w sytuacji

niewystarczajacej liczby pielegniarek/
potoznych moze dochodzi¢ m.in. do
nastepujacych zdarzen: wydtuzenia
hospitalizacji, zwigkszenia liczby po-
wiktan, np. zapalenia ptuc, zakazen
odcewnikowych, odlezyn, zwigksze-
nia liczby zakazen wewnatrzszpital-
nych, zwigkszenia liczby upadkow,
zwigkszenia $miertelnosci pacjentow,
zwickszenia liczby bledow medycz-
nych, a w konsekwencji - ponownych
hospitalizacji.

W celu zapewnienia wlasciwej reali-
zacji $wiadczen na bloku operacyjnym
wprowadzono wymagania kwalifika-
cyjne i etatowe, w tym wymog zapew-
nienia obecnosci dwoch pielegniarek
(w sytuacji wykonywania zabiegow
ginekologicznych - potoznych) na kaz-
dy stot operacyjny, zgodnie z czasem
udzielania $§wiadczen, okreslonym
w harmonogramie pracy. Analogiczne
rozwigzania istnieja w odniesieniu do
lekarzy.

Umozliwiono takze realizacj¢ $wiad-
czen gwarantowanych udzielanych
w trybie jednego leczenia przez potoz-
ng w sytuacji, gdy jest to wlasciwe dla
zakresu udzielanych §wiadczen. Jest to
rozwigzanie analogiczne do wyzej opi-
sanego sposobu udzielania §wiadczen
na bloku operacyjnym, realizowanych
w trybie hospitalizacji 1 hospitalizacji
planowe;j.

W konsekwencji okreslenia wymiaru
etatu oraz kwalifikacji personelu pie-
legniarskiego w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia zrezygnowano z od-
wolania si¢ do przepisow o dziatal-
nos$ci leczniczej w celu zapewnienia
opieki pielegniarskiej lub polozniczej
z uwzglednieniem minimalnej liczby
pielggniarek lub poloznych.

W czgscei | zalacznika nr 3 w poszcze-
gblnych profilach oddziatow szpi-
talnych okre$lono wymiar etatu oraz
kwalifikacje personelu pielggniarskie-
go. Ponadto w Ip. 37-39 ,,Potoznic-
two 1 ginekologia” na wszystkich po-
ziomach referencyjnych, na wniosek
srodowiska pielegniarek i potoznych,
zobowiazano $wiadczeniodawcow do
wyodrebnienia catodobowo persone-
lu potozniczego dla sali porodowe;.
Opieka potoznicza sprawowana na sali
porodowej nie powinna by¢ laczona
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z jednoczesnym udzielaniem $wiad-
czen w innych komoérkach organiza-
cyjnych podmiotu leczniczego. Po-
nadto w odniesieniu do ww. oddziatow
dodano wymog prowadzenia edukacji
laktacyjnej przez edukatora do spaw
laktacji oraz obowiazek mierzenia
i oceniania wskaznika: liczba nowo-
rodkéw dokarmianych sztucznym po-
karmem wzglgdem liczby zywo uro-
dzonych noworodkow rocznie.

Jednoczesnie w Ip. 50 ,,Chemioterapia
—hospitalizacja”, w czgsci ,,Pielggniar-
ki/ potozne”, wprowadzono jako alter-
natywe dla przeszkolenia w zakresie
podawania cytostatykow ukonczenie
kursu specjalistycznego przygotowa-
nia i podawania lekow przeciwnowo-
tworowych u dorostych. Analogicznie
okreslono warunki w cze¢sci 11 w Ip.
10 ,,Chemioterapia — leczenie jednego
dnia”.

Ze wzgledu na tre$¢ upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 31d
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze Srodkow publicznych
brak jest mozliwosci podjecia alterna-
tywnych - w stosunku do wskazanych
w projekcie rozporzadzenia - srodkow
umozliwiajacych osiagnigcie zamie-
rzonego celu.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie
z dniem 1 czerwca 2019 r. z wyjat-
kiem § 1 pkt 1 lit. a w zakresie § 4
ust. 4 pkt 1 oraz § 1 pkt 1 lit. b, ktére
wchodza w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia oraz § 1 pkt 3 lit.
a-o, r-zn, zs, zw, zza-zzg w zakresie,
w jakim odnosza si¢ do zapewnienia
réwnowaznika co najmniej 2 etatow
pielegniarek lub potoznych o odpo-
wiednich kwalifikacjach w zakresie
specjalizacji 1 kursow kwalifikacyj-

nych, ktore wchodza w zycie z dniem
1 stycznia 2022 r. Taki termin wej-
Scia w zycie umozliwi dostosowanie
$wiadczeniodawcow  realizujacych
$wiadczenia gwarantowane z zakresu
leczenia szpitalnego do warunkow ich
realizacji zawartych w niniejszym pro-
jekcie.

Projekt nie jest sprzeczny z prawem
Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega obowigzkowi
przedstawienia wlasciwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralne-
mu, w celu uzyskania opinii, dokona-
nia powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia.

Przedmiotowy projekt bedzie miat
wplyw na dziatalno$¢ przedsigbior-
cow przez konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniej liczby personelu piele-
gniarsko-potozniczego, zgodnie z nor-
mami okre$lonymi w tresci projektu.

Projekt nie zawiera przepisow tech-
nicznych w rozumieniu przepisow
Rozporzqdzenia ~ Rady — Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu  funkcjonowania  krajowe-
go systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz.U. poz. 2039, z pozn.
zm.) 1 w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji.

Jednocze$nie nalezy wskazac¢, ze nie
ma mozliwosci podjecia alternatyw-
nych - w stosunku do wskazanych
w projektowanym rozporzadzeniu -
srodkéw umozliwiajacych osiagnigcie
zamierzonego celu.

Zrédlo: Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow
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