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Dodatki brutto brutto dla pielegniarek

Stanowsko MZ w sprawie podwyzszania wynagrodzen
zasadniczych pielegniarek i potoznych z "dodatku Zembali"

Warszawa, 12.11.2017 r.
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Pani

Krystyna Ptok

Przewodniczaca Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych

ul. Podwale 11 lok. 311

00-252 Warszawa

Szanowna Pani Przewodniczaca,

w odpowiedzi na pismo z dnia 12
pazdziernika br. (znak: ZK-1093/
VII/2017) w sprawie watpliwosci
dotyczacych sposobu finansowania
podwyzek wynagrodzenia zasad-
niczego pielegniarek i potoznych
Departament Dialogu Spolecznego
informuje, co nastepuje.

W dniu 23 wrzesnia 2015 r. pomig-
dzy Ogoélnopolskim Zwiazkiem Za-
wodowym Pielggniarek i Potoznych,
Naczelng Radg Pielggniarek i Poloz-
nych a Prezesem Narodowego Fun-
duszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia
zostalo  zawarte ____
Porozumienie. <
Realizujac ~ ww. §
Porozumienie,
Minister Zdrowia
dokonal noweli- |
zacji  Rozporza-
dzenia  Ministra
Zdrowia z dnia 8
wrze$nia 2015 r.
w sprawie ogol- |
nych warunkow
umoéw o udzie
lanie $wiadczen
opieki zdrowotnej
(Dz.U. poz. 1400) §
w celu wprowa- B
dzenia zmian
majacych na celu
zobowigzanie
Narodowego Funduszu Zdrowia do
przeznaczania $rodkow finansowych
na $wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki i potoz-
ne umozliwiajace wzrost wynagro-
dzen dla pielegniarek i potoznych o
okreslone w tym Porozumieniu kwo-

ty. W zamian Ogolnopolski Zwiazek
Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
zobowigzal si¢ zakonczy¢ akcje
protestacyjng oraz doprowadzi¢ do
przerwania sporo6w zbiorowych pro-
wadzonych przez zaktadowe organi-
zacje zwiazkowe.

Departament Dialogu Spolecznego
pragnie przy tym zapewnic, ze zgod-
nie z wielokrotnymi deklaracjami
Ministra Zdrowia, niezaleznie od
rodzaju ptatnika i formy ptatnosci,
srodki przekazywane podmiotom
leczniczym z Narodowego Fundu-
szu Zdrowia na wzrost wynagrodzen
pielegniarek i potoznych beda nadal
przekazywane. Jednocze$nie, celem
zagwarantowania stopniowego pod-
wyzszania najnizszych wynagrodzen
pielegniarek i potoznych, jak row-
niez realizacji postulatow usankcjo-
nowania w akcie rangi ustawowej
wzrostow wynagrodzen pielggniarek
i poloznych zawartych dotychczas
tylko w akcie prawnym rangi rozpo-
rzadzenia, uchwalona zostata Ustawa
z dnia 8 czerwca 2017 1. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
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zasadniczego pracownikow wyko-
nujacych zawody medyczne zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U. poz. 1473) — dalej: "ustawa z
dnia 8 czerwca 2017 .".

Jednoczes$nie nalezy stwierdzi¢, ze w
zwiazku z realizacja przez resort w

kolejnych latach postanowien Poro-
zumienia z dnia 23 wrze$nia 2015 r.
oraz z uwagi na charakter regulacji
zawartych w ustawie z dnia 8 czerw-
ca 2017 r. brak jest podstaw do twier-
dzenia, ze przepis art. 3 ust. 3 ustawy
jest w jakimkolwiek wy-

Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015

. zmieniajacego rozporzadzenie w

sprawie ogoélnych warunkow umow

o udzielanie §wiadczen opieki zdro-

wotnej (Dz.U. poz. 1628) — dalej:

"rozporzadzenia Ministra Zdrowia w
sprawie OWU".

miarze ztamaniem Powyzsze nalezy rozu-
przez  Ministra mie¢ w ten sposob,
Zdrowia zobo- X ze pracodawca, wy-
L, MZ: "Pracodawca moze K p . " y
wigzan ~ wy- 2 i onujac ustawe,
. 2 . Y sfinansowaé podwyzki na J q. ¢
nikajacych z . . powinien co do
. podstawie ustawy z dnia 8 .
Porozumienia . , zasady zaliczy¢
czerwca 2017 r. ze Srodkow

oraz rozporza- whasnveh" do  wynagrodze-
dzen OWU. yens. nia zasadniczego tg

Art. 3 ust. 3 usta-

wy z dnia 8 czerw-

ca 2017 r. stanowi, ze

ustalony w drodze porozu-
mienia albo zarzadzenia sposob pod-
wyzszania wynagrodzenia zasadni-
czego osoby zajmujacej stanowisko
pielegniarki lub potoznej uwzglednia
wzrost miesi¢cznego wynagrodze-
nia danej pielggniarki albo potoznej
dokonany na podstawie przepiséw
wydanych na podstawie art. 137 ust.
2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach
opieki  zdrowot-
nej  finansowa-
nych ze $rodkow
publicznych
(Dz.U. z 2016
r. poz. 1793, z
podzn. zm.).

Oznacza to, ze W
przypadku  pie-
legniarek i po-
loznych  sposob
podwyzszania
wynagrodzen
uwzglednia¢ po-
winien  wzrost
miesigcznego
wynagrodzenia
danej pielegniarki
albo potoznej dokonany zgodnie z
przepisami Rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015
r. w sprawie ogélnych warunkéw
umoéw o udzielanie $wiadczen opie-
ki zdrowotnej (Dz.U. z 2016 r. poz.
1146) oraz Rozporzadzenia Ministra
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czg$C wzrostu wyna-
grodzenia pielggniarki
lub potoznej z tytutu pod-
wyzki z OWU (4x400 zt) — jesli
jest przyznana w formie dodatku do
wynagrodzenia — ktéra odpowiada
kwocie podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika,
dokonywanej na podstawie przepi-
sOw ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r. Jesli bowiem w danym podmiocie
istnieje mozliwo$¢ podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego pie-
legniarki Iub potoznej ze $rodkéw
przekazywanych przez NFZ, to takie
dziatanie nie jest niezgodne z przepi-
sami ustawy z dnia 8 czerwca

ki wynagrodzen pielggniarek i po-
loznych. Z drugiej strony regulacja
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 8 czerw-
ca 2017 r. spowoduje zabezpiecze-
nie $rodkow przekazywanych na
podstawie rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie OWU — jesli w
danym podmiocie dotychczas byly
wyptacane w formie dodatku do wy-
nagrodzenia — poprzez ich wliczanie
do wynagrodzenia zasadniczego.
Powyzsze nie wylucza jednak przy-
jecia  w podmiocie leczniczym
rozwigzania korzystniejszego, po-
legajacego na pozostawieniu $rod-
kéw przekazywanych na podstawie
rozporzadzen Ministra Zdrowia w
sprawie OWU w formie dodatku do
wynagrodzenia, przy jednoczesnym
sfinansowaniu podwyzek na podsta-
wie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
ze $rodkdéw wiasnych.
Jednoczes$nie pragne poinformowac,
ze zgodnie ze zlozong przez Pania
Premier Beat¢ Szydlo deklaracja,
bedaca odpowiedzia na zglaszane
postulaty dotyczace ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r., Minister Zdro-
wia 16 pazdziernika 2017 r. powotat
Zespot ds. systemowych rozwigzan
finansowych w ochronie zdrowia,
przysztosci kadr medycznych i

2017 r., ktorej celem sposobu ich wynagradza-
jest  zagwaranto- nia, ktorego zadaniem
wanie pracowni- jest m.in. opraco-
kom podmiotow Minister zdrowia powolal wanie propozycji
leczniczych zespol, ktory zajmie sie miedzy rozwigzan  doty-
wykonujacym innymi sposobem wynagra- czacych WZIo-
zawod me- dzania pracownikow ochrony stu nakladow na

dyczny wyna-
grodzen zasadni-
czych na poziomie
nie nizszym niz okre-
Slony w ustawie.
Wskazania wymaga przy tym, ze
norma art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. ma za zadanie
chroni¢ z jednej strony pracodaw-
cow, ktorzy otrzymujac na podsta-
wie rozporzadzen Ministra Zdrowia
w sprawie OWU $rodki na wzrost
wynagrodzen pielegniarek i potoz-
nych, przeznacza je na wykonanie
przepisoOw ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r., gdy ich sytuacja finansowa
nie umozliwia wygospodarowania
dodatkowych s$rodkéw na podwyz-

zdrowia.

ochrong zdrowia.
Rownolegle prace
toczg si¢ na forum
dzialajacego przy Ra-
dzie Dialogu Spotecznego
Podzespotu ds. ochrony zdrowia po-
wotanego w ramach doraznego Ze-
spotu problemowego ds. zamdéwien

publicznych.

Dyrektor
Departamentu Dialogu Spotecznego
Jakub Bydton

O pracach powyzszego zespotu
piszemy na stronie 9
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Ogolnopolska Gazeta Pielegniarek i Po-|
foznych nie odpowiada za tres¢ i skutki
prawne powstate w wyniku umieszczenial
na tamach gazety ogloszenia i nie ponosi
Zadnej odpowiedzialno$ci za tres¢ za-
mieszczanych ogloszen ani za materiaty]
i zdjecia dostarczone do ich produkcji,




