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zwolnieniach

Czy w tym kraju naprawde bra-
kuje pielegniarek? A moze jest to
wiedza tajemna, dostepna dla nie-
licznych?

O Klinicznym Szpitalu Wojewddz-
kim ostatnio mowi si¢ w kontekscie
nieoficjalnego strajku, braku poro-
zumienia mimo mediacji i ogodlnej
zlej sytuacji pacjentow. Proby wy-
jasnienia ztej sytuacji dla personelu
nie podejmuje si¢ prawie nikt, poza
samymi walczacymi.

Poza chorobami pielegniarek dzieja
si¢ tez historie warte opowiedzenia,
szczegodlnie, ze aktualnie toczy si¢
tez wiele dyskusji o ogblnokrajowym
braku pielggniarek.

Wydaje sie jednak, ze w KSW nr 2
jest ich na tyle duzo, ze w zasadzie
bez zastanowienia mozna si¢ ich

pozbywaé. W ostatnich miesigcach
kilku pracujacym tam od 3-4 lat
mlodym, wyksztalconym i wykwali-
fikowanym kobietom, ktorym do tej
pory mimo staran nie udato si¢ uzy-
ska¢ umowy na czas nieokreslony,
nie przedtuzono umoéw o prace, jasno
i konkretnie informujac je, ze powo-
dem takiej decyzji jest cigza. Przepi-
Sy prawa na to pozwalaja, ale czy nie
nasuwa to tez mysli o dyskryminacji?
A dla $rodowiska medycznego: czy
naprawde mozna sobie na to pozwo-
1i¢? Minister i "panie w czepkach”
tak duzo mowia o promocji zawodu,
o zachecaniu do jego podejmowania,
polepszaniu warunkéw zatrudnienia,
podczas gdy w tak duzym szpitalu
dzieja si¢ sytuacje rodem z dawnego
ustroju. Walka o umowg¢ byta toczona
przez same zainteresowane, jak i ich
przetozonych, jednak mimo poczat-
kowych obietnic dyrektora, a nawet

marszatka, ktory powiedziat, ze spra-
wa si¢ zainteresuje, umowy zostaty
przedtuzone zaledwie do dnia poro-
du.

Rynek pracy dla pielegniarek w Rze-
szowie jest spory, rozbudowuja sie
szpitale, zadna z nich nie bedzie mia-
ta problemu ze znalezieniem pracy,
ale do refleksji sktania mysl, Zze mimo
checi miodych pielegniarek pozbyto
si¢ ich lekka r¢ka i to w kraju, ktory
tak promuje polityke prorodzinng.

Jak to si¢ ma do aktualnych brakow?
W innych dziedzinach specjalistow
si¢ szanuje, w sektorze prywatnym
wrecz sie o nich walczy, a w piele-
gniarstwie, jak wida¢, jakis urodzaj,
tylko si¢ 0 nim nie mowi.

Dane autora do wiadomosci
redakcji pielegniarki.info.pl

Wynagrodzenia pielegniarek

Na Podkarpaciu 500 zt mniej

Odpowiedz na interpelacje
w sprawie wysokosci plac persone-
lu pielegniarskiego w szpitalach na
Podkarpaciu i w pozostalych woje-
wodztwach w kraju

Szanowny Panie Marszatku,

(...) Jednoczesnie decyzja Ministra
Zdrowia na $ciezke legislacyjng skie-
rowany zostal projekt nowelizacji tej
ustawy, ktory przewiduje m.in. prze-
niesienie cz¢Sci pielegniarek posia-

dajacych tytul magistra na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo bez
specjalizacji do kategorii z wyzszym
wspotczynnikiem pracy (z 0,64 na
0,73).

Odnoszac si¢ do pytan dotyczacych
ptac pielegniarek w szpitalach na
Podkarpaciu oraz w pozostatych wo-
jewoddztwach w kraju uprzejmie infor-
muj¢, ze z danych za marzec 2016 r.,
przekazanych w badaniu ankietowym
przez 2560 podmiotéw leczniczych

wynika, ze $rednie miesigczne wy-
nagrodzenie brutto pielggniarki lub
potoznej — bez wzgledu na poziom
wyksztatcenia — w wojewoddztwie pod-
karpackim wynosi 3464 zI. Natomiast
analogiczne wynagrodzenie liczone
w skali catego kraju wynosi 3952 zt.

Z powazaniem,

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Sekretarz stanu

Jozefa Szczurek-Zelazko
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Kliniki/Domy opieki oferuja

+ bezterminowa umowe o prace

+ wyraZnie okreslone warunki
zatrudnienia

+ atrakcyjne wynagrodzenie oraz
dodatki na zasadach uméw taryfowych
+ otrzymanie gwarancji statego
miejsca pracy

+ bezptatne zakwaterowanie

Oferujemy

+ ciekawe miejsca pracy

+ przygotowanie kandydata

do rozmowy kwalifikacyjnej

+ pomoc w zatatwianiu niezbednych
procedur administracyjnych

* wdrozenie procedury nostryfikacji
+ staty kontakt z polskojezycznym
koordynatorem oraz petne wsparcie
Z jego strony

Pilnie poszukiwany personel medyczny w Niemczech!

Oczekujemy

* znajomosci jezyka niemieckiego,
€O najmniej na poziomie
komunikatywnym B1 oraz silngj
motywacji do podnoszenia
kwalifikacji jezykowych

+ gotowosci do zamieszkania

na terenie Niemiec

+ doswiadczenie w opiece
medycznej mile widziane

Interpelacja do ministra zdrowia
w sprawie akcji zastraszania piele-
gniarek przebywajacych na zwol-
nieniach lekarskich w szpitalach
woj. podkarpackiego

Szanowny Panie Ministrze,

jak Panu zapewne wiadomo, w ostat-
nim okresie w kilku podkarpackich
szpitalach, a konkretnie w Mielcu,
w Tarnobrzegu i w Rzeszowie, do-
szto do wstrzymania przyjmowania
pacjentow i zawieszenia dziatalno$ci
niektorych oddzialow szpitalnych.
Powodem takiego stanu rzeczy byt
brak personelu pielggniarskiego spo-
wodowany absencj¢ chorobowa.

Pan Minister, jako praktyk i dtugolet-
ni lekarz, zdaje sobie chyba sprawg
z sytuacji kadrowej personelu pie-
legniarskiego w szpitalach, z pracy,
jaka musza wykonywac pielegniarki,
ktora daleko wykracza poza normy
i standardy wymagane do prawidto-
wej 1 bezpiecznej opieki nad pacjen-
tem. Mimo takiego stanu rzeczy ni-
gdy si¢ nie zdarzylo, aby jakakolwiek
pielggniarka ztozyta zawiadomienie
do prokuratury przeciwko ministro-
wi, dyrektorowi szpitala badz orga-
nowi wlascicielskiemu o narazenie
zdrowia i zycia pacjentow. Wszak-

7ze to wlasnie na Panu, ministrze
zdrowia, na organie wilascicielskim
Z0OZ-u oraz na kierowniku placow-
ki medycznej spoczywa obowigzek
wlasciwej, bezpiecznej i niezagraza-
jacej pacjentowi organizacji shuzby
zdrowia. To nie pielggniarka ma za to
odpowiadac i to nie pielegniarke ma
za to $ciga¢ prokurator.

Tymczasem dyrektorzy placowek,
ktore nagle stanety przed faktem bra-
ku personelu pielegniarskiego, wzy-
waja prokurature do zbadania sprawy
zwolnien lekarskich wystawianych
dla pielegniarek. Jest to dziatanie
majace na celu zastraszenie pracow-
nika, ktore jednoznacznie kojarzy si¢
z dziataniami ,,panstwa policyjnego”.

Prosze Pana Ministra o podjecie sto-
sownych dzialan majacych na celu
catkowite zaniechanie tego typu akcji
represyjnej wobec pielegniarek, gru-
py zawodowej najmniej winnej zaist-
nialej sytuacji, a jednoczesnie grupie
zawodowej, ktora z racji sprawowa-
nego urzedu ministra zdrowia ma Pan
obowigzek ochraniac.

Z powazaniem

Joanna Frydrych, Zdzistaw Gawlik
Postowie na Sejm RP
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BEZPLATNE OGLOSZENIA DROBNE

Przychodnia zdrowia spod Ptocka (oddalona o 10 km od centrum miasta)
zatrudni od zaraz pielggniark¢ POZ.
Oferty prosze¢ przesyta¢ na podany adres e-mail: biuro-przychodnia@wp.pl
Tel. 530-191-158

Poszukujemy osoby z wyksztalceniem pielegniarka/potozna do pracy na stanowisku
opiekunki/opiekuna dziecigcego w prywatnym ztobku w Rzeszowie. Mile widziane
doswiadczenie w pracy w ztobku. Oferujemy umowe o prace na pehny etat, zatrudnienie
od poczatku pazdziernika, wynagrodzenie od 2800 brutto, prace w milej i przyjaznej
atmosterze. Tel. 606 668 035 / E-mail: kdobosz77@gmail.com

Sprzedam roczniki "Magazyn Pielegniarki i Potoznej" z lat 2012 do 2017
Tel. 697-134-218.

Oferta dla szpitali poszukujacych pielegniarek do pracy w Polsce!
Zamie$¢ swoje ogtoszenie bezptatnie w dziale ogtoszen drobnych!

Najblizsze wydanie juz w pazdzierniku 2018!
Kontakt: sekretarzredakcji@pielegniarki.info.pl




