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Pielegniarstwo w Anglii

Wielkie mozliwosci dla polskich pielegniarek
w pi¢knej poludniowo-zachodniej Anglii

Jezeli jestes wykwalifikowana
pielegniarka, pragniesz poszerzyé
swoje horyzonty i rozwija¢ kariere
w malowniczym otoczeniu, szpital
Yeovil w poludniowo-zachodniej
Anglii moze by¢ miejscem wlasnie
dla Ciebie.

Szpital Yeovil jest nowoczesnym
osrodkiem z 345 l6zkami i prywat-
nym skrzydtem dla pacjentow - the
Kingston Wing. Jest jedng z 29 placo-
wek NHS England Vanguard, co ozna-
cza, ze otrzymat panstwowe wsparcie
do unowoczesniania i poprawiania
standardow opieki medycznej. Po-
przez bliska wspotprace z lekarzami
i pracownikami opieki pozaszpitalnej
oraz dzielenie si¢ do$wiadczeniami,
informacjami czy zasobami, pacjenci
maja tatwy i szybki dostep do opieki
medycznej. To $wietny moment, aby
dotaczy¢ do takiego zespotu.

W rekrutowaniu europejskiej ka-
dry medycznej do Yeovil zakorzenio-
na jest silna tradycja. Innowacyjny
system RACE oznaczajacy prace w
przyjaznym, nowoczesnym $rodo-
wisku jest jedynie niewielka czgscia
wachlarza rozwigzan, jakie oferuje
ten zaufany w catej Wielkiej Brytanii
szpital. Jest ukierunkowany na dyplo-
mowany personel medyczny obecnie
pracujacy w szpitalach, domach opie-
ki oraz w innych placowkach medycz-
nych w kraju badz za granica, ktory
chee wroéci¢ do pracy w duzym i no-
woczesnym szpitalu.
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Maddie Groves, Zastepca Dyrekto-
ra Pielggniarstwa w Yeovil, tak thuma-
czy decyzje o wprowadzeniu systemu:
“Wiemy, ze wiele pielegniarek, ktore
pracowaty w pozaszpitalnym otocze-
niu, moze czu¢ obawy przed powro-
tem do pracy na tak ruchliwym od-
dziale. Praktyka pielegniarska ciagle
si¢ rozwija, a my dajemy pielegniar-
kom szans¢ na od$wiezenie i doszli-
fowanie ich umiej¢tnosci w pelnym
wsparcia zespole, bez zbednej presji.
Jest to niezwykle wazne dla pielggnia-
rek przybywajacych z zagranicy, po-
niewaz maja czas na przystosowanie
si¢ do angielskich warunkéw i stan-
dardow pracy”.

Kurs przygotowawczy trwa ponad
trzy tygodnie i sklada si¢ z czgsci
naukowej i1 klinicznej. Uczestnikom
przydzielani sa mentorzy, ktorzy
nadzorujg i pomagaja w pracy na od-
dziale podczas drugiego tygodnia, po
ktérym pielggniarki zaczynaja prace
jako pracownicy nieetatowi na czas
okreslony (tzw. supernumery — piele-
gniarki otrzymuja wynagrodzenie w
skali Band 4 oraz kontynuuja prace
pod nadzorem mentora). Przez kolej-
ne trzy miesigce pielegniarki sa nadal
wspierane przez swoich mentoréw
do momentu ukonczenia serii zadan
praktycznych. Po tym okresie pracow-
nik otrzymuje oferte stalej pracy oraz
wynagrodzenie w skali Band 5.

Kurs RACE byt po raz pierwszy
przeprowadzony w marcu 1 zostat
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okrzykniety wielkim sukcesem. Kan-
dydaci przyjezdzali z takich krajow,
jak Polska, Wiochy, Hiszpania, Por-
tugalia, Rumunia czy Motdawia, jak
rowniez z samej Wielkiej Brytanii.
Maddie dodaje: ,,Czujemy si¢ szcze-
$liwi, ze mamy mozliwos$¢ rekrutowa-
nia pielggniarek z Europy, aby wzbo-
gaci¢ nasz personel. Obecnie mamy
trzykrotnie wiegcej pielggniarek po
przebytym kursie i wszystkie sg zado-
wolone”.

“Jestesmy przekonani, ze praktycz-
na pomoc dla naszych europejskich
pielegniarek jest im niezbednie po-
trzebna, dlatego zapewniamy zakwa-
terowanie pielegniarkom oraz, jesli
to mozliwe, réwniez ich rodzinom i
bliskim. Ponadto - gdy tutaj dociera-
ja, otrzymuja wsparcie od mentoréw
klinicznych, ktoérzy takze sa dla no-
wych pracownikow pierwszymi punk-
tami kontaktowymi w kazdej kwestii.
Dzigki temu nowi pracownicy sa
odcigzeni 1 bardziej zrelaksowani po
przeprowadzce do Wielkiej Brytanii.
Moga w 100% skupi¢ si¢ na kursie”.

Helen Ryan, Dyrektor Pielggniar-
stwa, zgadza si¢: “Bardzo cenimy
sobie zroznicowane umiej¢tnosci i do-
$wiadczenie, ktorymi dziela si¢ z nami
europejskie pielegniarki.  Zatrudni-
lismy do tej pory juz wiele polskich
pielegniarek i mamy w Yeovil $wiet-
nie prosperujaca polska spolecznosé.
Oferujemy nieporéwnywalne wspar-
cie dla naszych pielegniarek, ktére
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Nabor pielegniarek / pielegniarzy dla
Oxford University Hospitals m

= Neurologia & Neurochirurgia = Medycyna Ogolna i Specjalistyczna » Chirurgia Ogdlna
» Blok Operacyjny * Anestezjologia i OIOM = Lary

NHS Trust

logia / Pul i63i57s Endoekipl

NEU Professionals

INTERMATIOMAL HEALTHCARE RECRUITMENT

i Specjalistyczna
= Stacja dializ » Ortopedia

Zrekrutowalismy juz ponad 300
pielegniarek i pielegniarzy dla
szpitali uniwersyteckich NHS w
Oxfordzie i Banbury — posiadamy
jeszcze ponad 150 etatow.

Oferta:

Oxford University Hospitals NHS
Trust (OUH) jest znany na catym
swiecie jako centrum doskonatosci
klinicznej. Jest jednym 2z
najwigkszych osrodkdw nauczania @
MHS w Wielkiej Brytanii.
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edukacji

Orthopaedic Centre w Oxfordzie
oraz Horton General w Banbury.

¥ Wynagrodzenie od 21,692 do 28,180 funtow brytyjskich {GBP) brutto
rocznie - w zaleznosci od doswiadczenia oraz umiejetnosci

Voucher relokacyjny w kwocie 1,000 funtow

Zakwaterowanie na kampusie (odptatne)

Umowy na czas nieckreslony, petny etat

Dodatki: +30% za soboty i nocne zmiany + 60% za niedziele i swieta)
Ptatny urlop min 27 dni rocznie + 8 dni swiat publicznych

W pelni sponsorowany przez Oxford University Hospitals NHS Trust
“Children’s Conversion Course” dla pielegniarek/pielegniarzy, ktérzy
nie posiadajg specjalizacji z pielggniarstwa pediatrycznego, ale
posiadaja doswiadczenie na oddziatach pediatrycznych

Petne wsparcie pracownika w rozwoju profesjonalnym oraz dalszej

IIEENELERE Rt R LIS |« Elastyczne godziny pracy dla rodzicow, bony na opieke nad dziecmi
John Radcliffe, Churchill, Nuffield # Plan emerytalny NHS, rozwinigty pakiet urlopu macierzyniskiego/
tacierzynskiego

NEU Prof

ionals Ltd (nr rej
zadnych optat ani prowizji od kandydatow, posrednio lub bezposrednio.

jny w UK 8814670) nie pobiera

OUH wymaga:

¥ Rozpoczete] rejestracji w Nursing and
Midwifery Council (NMC) www.nmec-uk.org
¥ Bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego
¥ Entuzjazmu, determinacji oraz
zaangaiowania

Zapraszamy do kontaktu:
Beata Ornatowska

Tel.: (0048) 515 129 530

www.neuprofessionals.com
Eicom/neuprof 1sPL % @NeuProf
Third Floor, 207 Regent Street, London
W1B 3HH, United Kingdom
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rozpoczynaja od 4 szczebla zarobkow
(Band 4) — i pozostaja na tym szcze-
blu, dopoki ich rejestracja w NMC nie
dobiegnie konca, nastgpnie sg awan-
sowane na 5 szczebel (Band 5). Gdy
oferujemy pielggniarkom state zatrud-
nienie, dopasowujemy ich szkolenie
oraz dalszy rozwdj do poprzednich
doswiadczen oraz preferencji, starajac
si¢ zapewni¢ im prace, w ktorej beda
si¢ czuty zadowolone i w ktorej najle-
piej beda mogly wykorzystywaé swo-
je umiejetnoscei”.

“Obecnie wprowadzamy program
adresowany do pielegniarek z mini-
mum dwuletnim do$wiadczeniem,
ktéry pomoze przygotowaé kandyda-
tow do roli siostry oddziatowej.”

Andrea Kerekes, jedna z nowo
przyjetych cztonkin RACE, przepro-
wadzita si¢ z Rumunii i tak opisuje
swoje odczucia: ,,Opieka medyczna
jest tu inna i dlatego nie czutam si¢ na
sitach, aby od razu aplikowa¢ na sta-
nowisko pielegniarki. To byt jedyny
kurs, ktory pomogt mi si¢ przygoto-
wac 1 znalez¢ zakwaterowanie. Wszy-
scy ciepto mnie tutaj przyjeli”.

W celu uzyskania dalszych infor-
macji o Yeovil District Hospital oraz
nadchodzacych rekrutacjach zapra-
szamy do kontaktu z reprezentantem
NEU Professionals, Beata Ornatow-
ska.
email: beata@neuprofessionals.com
tel. 515 129 530

Zmiany w rejestracji

NMC POTWIERDZILO ZMIANY W REJESTRACJI
EUROPEJSKICH PIELEGNIAREK!

Na razie wiemy tylko tyle. Oczekujemy, Ze NMC opublikuje wkrétce szcze-
golowy raport dotyczacy rejestracji europejskich pielegniarek.

Prawdopodobnie wymagane beda
certyfikaty jezykowe na poziomie
C1 lub IELTS 7.0. Od kiedy? Jeszcze
nie wiemy, ale mamy nadzieje, ze nie
wezesniej niz od stycznia 2016 roku.

Osobom, ktore noszg si¢ z zamia-
rem wyjazdu do Anglii w przysztym
roku lub za dwa lata, polecamy zareje-
strowac si¢ jak najszybciej, by jeszcze
zakwalifikowa¢ si¢ ,,pod stare zasa-
dy”. Oczywiscie chcemy, zeby nasze
pielegniarki dobrze komunikowaly
si¢ po angielsku, ale test IELTS jest
bardzo skomplikowany, tym bardziej,
ze NMC bedzie wymagato najpraw-
dopodobniej testu akademickiego, a
nie ogdlnej znajomo$ci angielskie-

go. Nalezy zatem zastanowi¢ sie, jak
poradzityby$my sobie np. z tematem
globalnego ocieplenia: 30- minutowa
rozmowa na taki, bardzo powigzany
z pielegniarstwem i zyciem codzien-
nym, temat... ?! Wszystkie osoby za-
interesowane rejestracja prosimy o
kontakt na adres
beata@neuprofessionals.com lub
edyta@neuprofessionals.com - przed-
stawimy szczegOly procesu rejestracji
na obecnych zasadach i pomozemy w
przygotowaniu dokumentéw do wy-
stania do NMC jeszcze przed Swic-
tami.

Pozdrawiam serdecznie -

Edyta Whelton
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Pielegniarstwo w Irlandii

Praca i zycie pielegniarki w Irlandii

Jakie mozliwosci daje Irlandia?

Irlandia ma wiele do zaoferowa-
nia pielegniarkom przenoszacym si¢
z Polski: rewelacyjne zarobki, pakiet
relokacyjny, stala umowe o prace, a
takze doskonate zaplecze szkoleniowe.
To idealna lokalizacja dla osob, ktore
chca rozpoczaé prace w nowoczesnych
osrodkach, gdzie zauwaza si¢ i docenia
zaangazowanie w wykonywanie co-
dziennych obowigzkow.

Szczegdlnie poszukiwane sg piele-
gniarki, ktére maja do$wiadczenie w
geriatrii lub checiatyby rozwijac i ksztal-
ci¢ si¢ w tym kierunku.

Srednie wynagrodzenie wynosi 18-
20 euro na godzing dla zarejestrowa-
nych pielegniarek. Pracodawcy daja
mozliwo$¢ podjecia pracy w trakcie re-
jestracji w tzw. programie Pre registered
nurse ze stawka 12-14 €/h. Ponadto ir-
landzcy pracodawcy oferuja pielegniar-
kom z Polski pokrycie oplaty rejestra-
cyjnej w izbach pielegniarskich (495
euro) oraz kosztow przelotu z Polski do
Irlandii, zapewniajg tez zakwaterowanie
na okres poczatkowy oraz proponuja
pakiet relokacyjny na start.

Irlandia jest doskonatym krajem dla
0sOb przenoszacych si¢ z dzie¢mi, bo-
wiem wszystkie osoby mieszkajace w
Irlandii i posiadajgce dzieci otrzymuja
od Panstwa Child Benefit (inaczej na-
zywany Children’s Allowance). Przy-
stluguje on rodzicom lub opiekunom
dzieci ponizej 16 roku zycia lub do 18
roku zycia, jezeli dziecko ksztalci si¢
w pelnym wymiarze godzin albo jest
niepetnosprawne. Dla blizniakéw Child
Benefit wyptacane jest w wysokosci 1,5
stawki na kazde dziecko. Dla trojacz-
koéw i dzieci z innych cigz mnogich, wy-
ptacana jest podwojna stawka na kazde
dziecko.

Zasitek na dziecko wynosi 135 euro
miesi¢cznie na kazde dziecko (ptatne w
pierwszy wtorek kazdego miesiaca).

Dla wigkszosci os6b zmiana pracy
jest duzym wyzwaniem i stresem, a gdy
do tego doda si¢ rowniez zmiang kraju
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zamieszkania, robi si¢ to juz bardzo po-
wazna sprawa.

Pracownicy PCQ Recruitment wiedza
o tym i dlatego towarzysza kandydatom
na kazdym kroku — zaczynajac od stwo-
rzenia profesjonalnego CV, poprzez
przygotowanie jezykowe do rozmowy
z przysztym pracodawca i koordynacje
rejestracji w NMBI (Nursing and Mid-
wifery Board of Ireland — irlandzka izba
pielegniarska), a konczac na odbiorze z
lotniska i wsparciu w dalszych etapach.
Kandydaci, ktorzy podjeli prace w Ir-
landii, chetnie dziela si¢ swoimi opinia-
mi i spostrzezeniami. Gdy w ich zyciu
dzieje si¢ co$ niepokojacego, nie waha-
ja si¢ prosi¢ o pomoc PCQ, bo wiedza,
ze zawsze moga na nig liczy¢. Glowna
siedziba firmy miesci si¢ wlasnie w Ir-
landii - w Dublinie, co daje kandydatom
duze poczucie bezpieczenstwa i pew-
nos¢, ze w kazdej chwili mogg udac si¢
do biura PCQ Recruitment.

PCQ Recruitment to mig¢dzynaro-
dowa firma o ugruntowanej pozycji na
rynku pracy, od kilku lat specjalizujaca
si¢ w relokacji pielggniarek z Polski do
Irlandii.

Aby mysle¢ o pracy w Irlandii jako
pielegniarka/pielggniarz, nalezy spel-
nia¢ kilka warunkéw. Najwazniejsze z
nich to:

» wyksztalcenie wyzsze pielegniarskie,
aby z latwoScig zarejestrowaé si¢ w
izbach pielegniarskich

* znajomos¢ jezyka angielskiego na po-
ziomie umozliwiajagcym swobodng ko-
munikacje.

Na stronie internetowej wWww.pcq-
nursing.pl mozna znalez¢ ciekawe ma-
teriaty jezykowe, dotyczace zagadnien
zwigzanych z pracg pielegniarki/piele-
gniarza w domu opieki i szpitalu. Dzigki
nim mozna sobie od§wiezy¢ i utrwalié
jezyk medyczny. Ponadto PCQ Recruit-
ment udostepnia kandydatom dodatko-
we materiaty do nauki angielskiego oraz
umozliwia ¢wiczenia jezykowe. Ma to
pomdc w przelamaniu bariery w mo-
wieniu oraz w monitorowaniu wlasnych

K L A

OPLACIMY TWOJA REJESTRACJE

W IZBACH PIELEGNIARSKICH

Chcesz wyjechac do Irlandii lub Wielkiej Brytanii jako Pielegniarka

/ Pielegniarz, ale masz problem z optaceniem rejestracji w izbach

pielegniarskich? Nie martw sie!

Aplikuj do konica grudnia 2015, a
unikniesz zbednych formalnosci.

znajdziemy oferte dopasowang do

Ciebie! Nie czekaj, skorzystaj!

postepow.

Nalezy pamieta¢, ze wspolpraca z
PCQ Recruitment nie niesie ze sobg
zadnych zobowigzan finansowych. Po
pozytywnym przej$ciu rozmowy rekru-
tacyjnej umowa podpisywana jest bez-
posrednio z pracodawca. Zadna prowi-
zja na rzecz firmy rekrutacyjnej nie jest
pobierana z przysztego wynagrodzenia
nowego pracownika. Oferty sa dopaso-
wywane indywidualnie do kandydatow.
Doktladane sg wszelkie starania, aby za-
rowno pracodawca, jak i kandydat byli
zadowoleni ze wspolpracy.

Juz od pierwszego kontaktu z kan-
dydatami, konsultanci PCQ Recruit-
ment starajg si¢ pozyska¢ informacje
o preferencjach zwigzanych z przyszig
praca: wymarzona lokalizacja, wielko$¢
osrodka oraz gotowos¢ do wyjazdu.
Na tej podstawie opracowywana jest
Sciezka dziatania, przygotowywane jest
CV, ¢wiczone sg materialy jezykowe
oraz odbywajg si¢ symulacje rozmo-
wy kwalifikacyjnej. Tak przygotowa-
ny kandydat jest gotowy do spotkania
z pracodawca (face to face lub przez
Skype’a). W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia kandydatury (kilka dni po
rozmowie) przesylana jest oferta pra-
cy (tzn. Job Offer Letter), ktora nalezy
podpisac, jesli warunki przyjmujemy.
Kolejnym etapem jest kompletowanie
odpowiednich dokumentéw dla praco-
dawcy. Po weryfikacji nie pozostaje nic
innego, jak tylko ustali¢ dat¢ przylo-
tu do Irlandii. Z lotniska kandydaci sa
odbierani przez pracodawce lub przez
pracownikow PCQ Recruitment i od-
wozeni do wczesniej przygotowanego
miejsca zakwaterowania. Wszystko jest
zorganizowane w taki sposob, aby do
minimum obnizy¢ stres i aby kandydaci
czuli pelne wsparcie, a w przypadku ja-
kichkolwiek probleméw mieli do kogo
ZWroci¢ si¢ 0 pomoc.

PCQ Recruitment
praca@pcqrecruitment.com
tel. 797 812 057

C

nurse .
recruitment

PCQ Recruitment gwarantuje swoim
najlepszym kandydatom optacenie
rejestracji, jak réwniez dopasowanie
oferty do indywidualnych preferencji.
Zaptacimy za Twoja rejestracje i

Zgtos sie do nas, a my znajdziemy Ci prace: praca@pcqrecruitment.com, +48 797 812 054, +48 500 867 646

NMC i NMBI od 1 stycznia 2016
rozwazajg wprowadzenie testow
jezykowych dla nowych kandydatéw.
Aby unikng¢ dodatkowych

formalnosci pospiesz sie z rejestracja.

Niedobory pielegniarek psychiatrycznych w Irlandii

Dodatkowe 1000 euro

POLISH A

NURSING AND
MIDWIFERY PORTAL

Wiele obszaréw ochrony zdrowia w Irlandii jest
niewydolnych z powodu braku pielegniarek. Po-
woduje to opoznienia w przyjmowaniu pacjentow i
dodawaniu ich do listy oczekujacych. Dla poprawy

tego stanu zostala podpisana nowa umowa - tzw.
umowa Lansdowne Road, dzigki ktérej w okresie 2016-2017 majg zostaé

podniesione place pielegniarek.

Irlandia walczy z duzym niedo-
borem pielegniarek, roéwniez psy-
chiatrycznych, ktorych szczegolnie
zaczyna brakowaé. Peter Hughes ze
Zwiazku Pielegniarek Psychiatrycz-
nych (PNA) powiedzial, ze oferta
dodatkowych 1000 € w okresie od
2016 do 2017 nie wystarczy, aby
zacheci¢ pielegniarki pracujace za
granicg do powrotu do irlandzkich
szpitali. Nawet obowigzujaca umo-
wa Haddington Road, zapewniajaca
wymiar czasu pracy rowny 39 godzin
tygodniowo, nie jest w stanie popra-
wi¢ sytuacji w zakresie niedoboru

personelu.

Hughes podkreslil, ze ,,... mamy
ogromny niedobdr pielegniarek psy-
chiatrycznych. Dziata kampania ma-
jaca na celu zatrudnianie pielegniarek
z Wielkiej Brytanii do pracy tutaj, w
Irlandii. Z tym, ze w Wielkiej Bryta-
nii pielegniarki juz nawet w pierw-
szym okresie zawodowym zarabiaja
okoto 6000 € wigcej niz nasze piele-
gniarki”.

Zrédlo : Independent.ie
(KatP)

Rejestracja w Izbach

Szybsza rejestracja w Irlandii

W ciagu ostatniego roku niektore pielegniarki czekaly dluzej niz 6 miesie-
cy na rejestracje w irlandzkich izbach pielegniarskich NMBI. Irish Exa-
miner zaalarmowal, Ze jesli opéZnienia w rejestracji nie zostana usuniete,
to irlandzka publiczna stluzba zdrowia poniesie straty z powodu trudnosci
w rekrutacji nowego personelu. Juz teraz sytuacja ta sprawila, Ze cze$¢
pacjentéw z panstwowych placéwek HSE zostala przeniesiona do prywat-
nych oddzialow, aby skréci¢ okres oczekiwania na opieke.

Irlandzkie izby pielegniarskie
NMBI informuja, ze dotychczasowe
opdznienia spowodowane sa tym-
czasowym zmniejszeniem liczby
pracownikow zajmujacych si¢ reje-
stracja pielegniarek i pielegniarzy z
zagranicy. Ocenia si¢, ze opdznienia
te dotycza wtlasnie zagranicznych
kandydatek, poniewaz proces reje-
stracji pielegniarek irlandzkich jest
duzo prostszy. Ministerstwo zdrowia
zatwierdzito dodatkowe s$rodki na
pomoc w usuwaniu zalegtosci, pla-
nowane jest zatrudnienie wigkszej
liczby pracownikow, aby rejestracja
w irlandzkich izbach pielgegniarskich
byta sprawna i bezproblemowa row-
niez dla pielegniarek i pielegniarzy
z zagranicy. Panstwowa stuzba zdro-
wia HSE oglosita che¢ zatrudnienia
ponad 500 pielggniarek z zagranicy,
aby uzupetni¢ braki personelu. Oferu-
je im rewelacyjne zarobki: od 27 211
euro do 43 800 euro, ale to przedsie-
wzigcie nie uda si¢ bez wspotpracy
ze strony izb pielggniarskich NMBI.
Pielggniarkom i pielegniarzom nie
bedzie optacato si¢ podpisywanie
kontraktow, jesli na rejestracje w
izbach pielggniarskich beda musieli
czeka¢ ponad sze$¢ miesigey. Irish

Independent donosi, ze w roku 2015
do NMBI wplyneto ponad 2000 apli-
kacji, ale prawie potowa kandydatek
nie otrzymata odpowiedzi w oczeki-
wanym terminie.

W irlandzkim RTE Radio 1 odby-
fa si¢ audycja, w ktorej m.in. udziat
wzigli: Valerie Cox — zajmujaca si¢
obszarem opieki zdrowotnej, Liam
Doran — sekretarz generalny INMO
(Irlandzkie Stowarzyszenie Pielegnia-
rek i Potoznych) oraz Paul Chandler
— dyrektor firmy PCQ Recruitment,
zajmujacej si¢ rekrutacjg personelu
medycznego do Irlandii.

Paul Chandler jako przedstawiciel
firmy rekrutujacej najwicksza liczbe
kandydatow z UE (m.in. z Polski)
przedstawil sytuacje pielegniarek,
ktore zamiast czekac na rejestracje 90
dni roboczych, musiaty poswieci¢ na
to ponad 6 - 8 miesigcy. Sytuacja ta
jest tez niekorzystna dla pacjentow,
poniewaz placowki opieki zdrowot-
nej nie majg wystarczajacej liczby
personelu, a to wplywa na pogorsze-
nie bezpieczenstwa wszystkich pa-
cjentow.

kG)



Testy zdolnosci zawodowych

POLISH

—

NURSING AND
MIDWIFERY PORTAL

wifery Portal
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2. kiedy szpitale wywiaza si¢ ze wzrostu ptac zapisanego w porozumieniu, to
wladze zwiazku pip wystapia z prosba o czasowe zawieszenie sporow zbioro-
wych w zaktadach pracy w czesci dotyczacej warunkow placy,

3. kiedy minister zdrowia wprowadzi zmiany legislacyjne dotyczace norm za-
trudnienia pielegniarek i potoznych (koszyczki), a poszczegdlne szpitale wpro-
wadza je w zycie, to wladze zwiazku pip wystapia z prosba o czasowe zawie-
szenie sporéw zbiorowych w zakltadach pracy w czgséci dotyczacej warunkow

Nowe wymagania zawodowe

POLISH Ny
NURSING AND
MIDWIFERY PORTAL

Pielegniarki i potozne co 3 lata
beda obowigzkowo przechodzi¢ test
zdolnos$ci do wykonywania zawodu
(ang. revalidation). System ten zo-
stanie wdrozony od kwietnia 2016 r.,
a nie grudnia 2015 r., jak wczesniej
zapowiadano, aby da¢ pielggniarkom
czas na lepsze przygotowanie.

Rada NMC tlumaczy, ze system
testow bedzie wzmocnieniem funk-
cjonujacego juz systemu odnawiania
prawa do wykonywania zawodu, a

Potozne wsciekie na

/™ Rozgoryczenie
POLISH v brytyjskich  po-
NURSING AND X
MIDWIFERY PORTAL  foznych  zostalo

wywotane komen-
tarzem ministra zdrowia Jeremy’ego
Hunta nt. $miertelno$ci niemowlat. Na
swoim koncie na Twitterze zwroécit on
uwagg na ,,szokujace” liczby dotycza-
ce umieralno$ci noworodkdéw na poro-
dowkach. Napisat tak: ,,To szokujace,
ze w zesztym roku 1300 dzieci umarto
lub doznato uszczerbku podczas po-
rodu: musimy i8¢ dalej i szybciej, aby
uczyni¢ NHS najbezpieczniejszym
systemem opieki na $wiecie”.
Powyzsza wypowiedZ wywotata zywe
reakcje w srodowisku zawodowym
pielegniarek i potoznych, ktére zwra-
caja uwagg na fakt, ze obecnie brakuje

Bezplatne miejsca
parkingowe dla
pielegniarek

Na stronie 38 degrees poswieconej
kampaniom spolecznym wywiazala
si¢ debata na temat miejsc parkin-
gowych dla pracownikéw NHS.

Wiele osob, ktére codziennie cigz-
ko pracuja, aby ratowaé zycie i zdro-
wie innych, uwaza, ze ich zawod sam
W sobie jest juz na tyle stresujacy, ze
nie powinni by¢ narazeni na dodatko-
wy stres z powodu poszukiwania wol-
nych miejsc parkingowych. Czytajac
komentarze mozna stwierdzi¢, ze
kampania jest jak najbardziej potrzeb-
na, gdyz ludzie majg juz dosy¢ stale
rosngcych optat oraz dtugich poszuki-
wan wolnego miejsca parkingowego,
co czasem skutkuje spoznieniem do
pracy. Pracownicy ochrony zdrowia
haruja nieraz po wiele godzin, zatem
optaty moga by¢ naprawde niemate.
Zrédlo: 38 degrees (KatP)

skupia si¢ na rozwoju zawodowym
oraz refleksji co do przestrzegania
standardow zawodowych w praktyce.
Na liscie wymagan znajduja sie:

1) przepracowanie 450 godzin w cig-
gu trzech lat (900 godzin w przypadku
rownoczesnej rejestracji pielggniarki i
potoznej),

2) 40 godzin ustawicznego doskonale-
nia zawodowego (ang. CPD),

3) 5 réznych informacji zwrotnych
(feedback) - moga to by¢ relacje pa-
cjentow lub kolegow, wyciagi ze spra-

Wielka Brytania: Testy zdolno$ci do wykonywania zawodu od kwietnia 2016. Czas zbieraé
feedback od pacjentow i kolegéw.

wozdan pracy zespotu...

4) 5 wiasnych refleksji nt. kodeksu

pielegniarki i potoznej lub ww. infor-

macji zwrotnych,

5) oswiadczenie nt. zdrowia i odpo-

wiedniej postawy,

6) oswiadczenie o ubezpieczeniu

(moze by¢ od pracodawcy),

7) poswiadczenie o spetnianiu wymo-

gOw wystawione przez osobg trzecia,

najlepiej przetozonego.

Opracowanie na podstawie: NMC
(MLew)

3000 potoznych, a bezpieczenstwo
dzieci nalezy podnies$¢ przede wszyst-
kim poprzez zatrudnienie liczniejsze-
go personelu.

Przedstawicielka zwigzku zawo-
dowego potoznych (Royal College
of Midwives) skomentowata tweet

R E K

DNI OTWARTE
POLACZONE Z

ministra

ministra: ,,Taki jezyk atakuje wlasnie
te osoby, ktore ci¢zko pracuja, aby
utrzymac jakie§ bezpieczenstwo pa-
cjenta. To nie jest poziom wypowiedzi
wiasciwy dla sekretarza stanu”.

Opracowanie na podstawie: Mirror
(MLew)

A M A

WARSZTATAMI DLA

PIELEGNIAREK

Golden Floor Plaza

20 pazdziernika 2015

Warszawa, Al. Jerozolimskie

pracy.
Podkreslam, to bardzo racjonalne stanowisko wladz zwiazku pip.
Prezentujg je ponizej.

1.

2.

§6.
0OZZPIiP zobowiazuje sig powiadomié wszystkie nalezace do OZZPiP zakladowe i
migdzyzakladowe organizacje zwigzkowe o fakcie zawarcia porozumienia z
Ministrem Zdrowia i NFZ oraz przedstawi¢ warunki tego porozumienia.

W przypadku, gdy poszczegélni Pracodawcy wykonajg zobowigzania w zakresie
wzrostu ptac pielegniarek i poloznych zgodnie z zasadami niniejszego porozumienia

oraz zgodnie 2 wymogami rozporzadzenia MZ w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr
1 do niniejszego porozumienia OZZPIP oswiadcza, ze wystapi z prosbg o czasowe
zawieszenie prowadzonych przez nalezgce do OZZPiP zakladowe i
miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe sporow zbiorowych w czeéci dotyczacej
warunkéw placy, a po koncowym wykonaniu warunkéw porozumienia - o
zakonczenie prowadzonych sporéw zbiorowych w czesci dotyczacej warunkéw ptacy.

W przypadku, gdy Minister Zdrowia wprowadzi zmiany legislacyine opisane w § 2 w
tym wejda w zycie zmiany legislacyjne zwigzane z nowelizacjg rozporzadzen Ministra
Zdrowia wydawanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdw publicznych (Dz. U. z
2015 r. poz. 581, z pdzn. zm.) w brzmieniu uzgodnionym z OZZPiP oraz NRPiP
(wprowadzenie pielegniarekk | poloznych do  kontraktowania $wiadczen
gwarantowanych) OZZPiP o$wiadcza, ze wystapi z prosbg o czasowe zawieszenie
prowadzonych przez nalezgce do OZZPiP zaktadowe i migdzyzaktadowe organizacje
zwiazkowe sporow zbiorowych w czgsci dotyczacej warunkéw pracy, a po speinieniu
przez poszczegblnych Pracodawctéw wymogow przewidzianych przez znowelizowane
rozporzadzenia - o zakoriczenie prowadzonych sporéw zbiorowych w czesci
dotyczace] warunkdw pracy.

Zatem zobaczmy, co ostatecznie podpisano w porozumieniu o godz. 1.50 dnia

23 wrzeénia biezacego roku:

1. wpisano zwigzkowi pip date, do kiedy ma zawiesi¢ ogdlnopolska akcje pro-

testacyjna,

2. wpisano zwigzkowi pip termin, kiedy zakonczy ogodlnopolska akcje prote-

stacyjna,

3. nastepnie zwigzek podejmie dziatania zmierzajace do zakonczenia sporow
zbiorowych w zaktadach pracy pod warunkiem, ze projekt nowelizacji rozpo-

rzadzenia z dnia 8 wrzesnia (300 zt), bedzie zawieral kwote 400 zt.
A koszyczki i normy zatrudnienia wyparowaty ...

W Polske poszta informacja: pielggniarki i potozne dostaty 1600 zt! Zembala
dwa dni pdzniej rozpoczyna swoja kampani¢ do sejmu. PO dotrzymuje obietnic!

Natomiast wtadze zwiazku pip pojechaly na konferencje do Paryza.
Podkreslam: konferencje.

11. Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych:

Nie ponosisz zadnych kosztéw

PCQ ma zaszczyt zaprosi¢ Pafistwa na
druga edycje wyktadéw i warsztatéw
dla pielegniarek. To wyjatkowe
spotkanie w Polsce pomoze Ci
zrozumiec jak wyglada praca w
szpitalach NHS w Wielkiej Brytanii

8 Praca pielegniarki w szpitalach NHS
® Zycie w UK oraz Irlandii
® Praktyczne wyktady potgczone

ze wsparciem w wypetnieniu
formularzy NMC

Wyktad - Jak efektywnie uczy¢ sie
jezyka angielskiego

pcqnursing.pl

PCQ Recruitment
Leszczynskiego 4

50-078 Wroctaw

Tel. +48 797 812 054,

+48 797 812 057
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1) zawiesi od dnia 30 wrzeénia 2015 r. ogdlnopolska akcje protestacyjng, pod
warunkiem, ze projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umdw o udzielanie
Swiadczer opieki zdrowotne] bedzie zawieral postanowienia wynikajace z
niniejszego Porozumienia;

2) zakoriczy ogdinopolskg akcje protestacyjng najpdzniej w terminie 7 dni od
dnia podpisania rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, pod warunkiem, ze rozporzgdzenie to bedzie
zawierato postanowienia wynikajgce z niniejszego Porozumienia;

3) niezwtocznie po zakorczeniu ogélnopolskiej akcji protestacyjnej podejmie
dzialania zmierzajace do zakonczenia sporow zbiorowych prowadzonych
przez zaktadowe organizacie zwigzkowe Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Poloznych w czesci dotyczgcej warunkdw
wynagradzania.

Naprawdg o godzinie 1.50 zatatwiono wazna sprawe!

Tak wazna, ze 1 pazdziernika o godz. 21 na facebooku wiceminister zdrowia
Cezary Cieslukowski poinformowat srodowisko zawodowe pielegniarek i po-
toznych:

,Realizacja porozumienia zawartego 23 wrze$nia pomigdzy Ministrem Zdrowia
i pielegniarkami juz przynosi pozytywne efekty, a strony dotrzymuja stowa.
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