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konkursu ogloszonego w ramach "Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, o$ priorytetowa V
Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziata-
nie 5.5. Rozwoj uslug pielggniarskich”,
zgodnie ze zmienionymi zasadami przy-
znawania stypendiow dla studentéw i
absolwentow kierunkow pielegniarstwa
i poloznictwa oraz wynagradzania opie-
kunow grup.

6. Minister Zdrowia podejmie dziatania
majace na celu wprowadzenie nie poz-
niej niz od dnia 1 stycznia 2019 r. tzw.
porady pielggniarskiej do $wiadczen
gwarantowanych z wybranych zakre-
sOw, po zasiegnigciu opinii OZZPiP oraz
NIPiP.

7. Minister Zdrowia podejmie dziatania
majace na celu wprowadzenie ptatnego
urlopu szkoleniowego dla pielegniarek i
potoznych w wymiarze 6 dni rocznie od
dnia 1 stycznia 2019 r., w szczegdlnosci
w celu udziatu w konferencjach, szkole-
niach oraz kursach naukowych.

8. Minister Zdrowia rozwazy zmiang
przepisOw rozporzadzenia Ministra
Zdrowia regulujacego sposob
przeprowadzania  kon-
kursow na stanowiska
kierownicze w nie-
ktorych podmiotach
leczniczych w  za-
kresie sktadu komi-

sji  konkursowych,

po przedtozeniu
pisemnej propozycji
przez OZZPiP oraz NI-
PiP.

9. Strony deklaruja, ze w ramach

Rady Dialogu Spotecznego w terminie
trzech miesigcy od dnia zawarcia niniej-
szego Porozumienia zainicjujg prace nad
zmiang wspotczynnikow pracy okreslo-
nych w Ustawie z dnia 8 czerwca 2017
r. 0 sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U. poz. 1473) tak, aby wspotczyn-
niki te odzwierciedlaty wyksztalcenie,
kompetencje oraz odpowiedzialnosc.

10. NFZ dokona nowelizacji odpowied-
nich zarzadzen w celu realizacji niniej-
szego Porozumienia i znowelizowanych
rozporzadzen dotyczacych ogdlnych
warunkow umow o udzielanie $wiad-
czen opieki zdrowotne;j.

11. NFZ przeznaczy w planach finanso-
wych NFZ sérodki finansowe umozliwia-
jace realizacje ust. 1.

12. Minister Zdrowia podejmie dziata-
nia zmierzajace do zwigkszenia liczby
pielegniarek i potoznych podejmujacych
dobrowolnie stuzb¢ w Wojskach Obrony
Terytorialnej.

13. Minister Zdrowia zapewni w jed-
nostkach podlegtych lub nadzorowa-
nych przez Ministra Zdrowia finan-
sowanych z budzetu panstwa wzrost
wynagrodzen pielegniarek i potoznych
zgodnie z dotychczasowa praktyka. To
samo bedzie dotyczy¢ pielggniarek i
potoznych wykonujacych zawod w sta-

Minister Zdrowia
podejmie dzialania
zmierzajace do zwigkszenia
liczby pielegniarek i poloznych
podejmujacych dobrowolnie
stuzbe w Wojskach Obrony
Terytorialnej.

Wigcej na str. 10...

cjach sanitarno-epidemiologicznych.

14. Minister Zdrowia deklaruje, ze za-
mierza przeprowadzi¢ ogolnopolskie
kampanie informacyjne  promujace
wykonywanie zawodu pielegniarki lub
potoznej i zaprasza w tym zakresie do
wspotpracy OZZPiP oraz NIPiP.

15. Minister Zdrowia deklaruje wolg
konsultacji ze $rodowiskiem pielggnia-
rek i potoznych przy wprowadzaniu ko-
lejnych zmian systemowych w ochronie
zdrowia.

§2

1. Strony zgodnie os$wiadczaja, ze ak-
ceptujg ustalenia okreslone w niniej-
szym Porozumieniu i beda zgodnie
wspoétdziata¢ w ich realizacji w ramach
kompetencji whasnych i wylacznych da-
nej Strony wynikajacych z przepisow
ustawowych oraz przepisow prawa we-
wnetrznego.

2. OZZPIP zobowigzuje si¢ do niepo-

dejmowania ogodlnokrajowych akcji

protestacyjnych od dnia podpisania ni-

niejszego Porozumienia do dnia

1 stycznia 2021 r., pod

warunkiem realizacji

postanowien niniej-

szego Porozumie-
nia.

3. Strony zgod-
nie o$wiadczaja,
ze beda dazy¢
do wspolnego
rozwiazywania lo-
kalnych sporéw w
podmiotach leczniczych,
w ktorych uczestnicza $rodo-

wiska pielggniarek i potoznych.

4. W styczniu 2020 r. Strony odbeda ofi-
cjalne spotkania robocze majace na celu
oceng realizacji postanowien zawartych
w1l

5. Strony przystapia do prac nad projek-
tem ustawy, ktory zastapi regulacje za-
warte w rozporzadzeniach dotyczacych
ogolnych warunkow umow o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, w zakre-
sie okreslonym w § 1 ust. 1, w marcu
2019 1.

6. Strony zobowiazuja si¢ do pracy nad
dokumentem pt. ,Strategia na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa
w Polsce” w celu jego dostosowania do
biezacych potrzeb srodowiska oraz wy-
pracowania jego finalnej wersji w ter-
minie do dnia 31 grudnia 2018 r. celem
przedtozenia Radzie Ministrow.

§3

Porozumienie sporzadzono w czterech
jednobrzmigcych egzemplarzach po jed-
nym dla kazdej ze Stron.

§4

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
9 lipca 2018 r.
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Wyjasnienia do porozumienia

INFORMACJA
w sprawie POROZUMIENIA z dnia
09.07.2018 r.

Porozumienie z dn. 9 lipca 2018 r.
zawarte w Warszawie pomiedzy
OZZPiP oraz NIPiP
a Ministrem Zdrowia
i Prezesem NFZ ma na celu dopro-
wadzi¢ do sukcesywnego polepszenia
dotychczasowych warunkow pracy
i placy pielegniarek i poloznych
wykonujacych zawéd w Polsce.

Porozumienie obejmuje nastepujace ob-
szary:

Wynagrodzenia:

W celu trwalej gwarancji wyplaty pod-
wyzki 4x400 brutto brutto po 2019
roku, wychodzac naprzeciw zadaniom
srodowiska ze sporow zbiorowych w
roku 2015 (wzrost wynagrodzen zasad-
niczych o 1500 zt), strony porozumiaty
si¢, ze $rodki finansowe przekazywane
przez NFZ do $wiadczeniodawcoéw na
podstawie OWU beda nadal przekazy-
wane takze po 31-08-2019 r., tj. w kwo-
cie po 1600 zl brutto brutto miesig¢cznie
na jeden etat lub rownowaznik etatu.

Uzgodniono, ze pielggniarki i potozne
zatrudnione na podstawie stosunku pra-
cy (umowy o pracg¢ zawarte na podsta-
wie Kodeksu pracy), ktore otrzymuja
aktualnie $rodki z podwyzki 4 x 400 zt
brutto brutto, otrzymaja na ich podsta-
wie od 01-09-2018 r. wzrost miesigcz-

nika to z uzgodnienia, ze w pozostalym
zakresie warunki przekazywania $wiad-
czefi zOWU nie ulegna zmianie, w tym
pozostang niezmienione mechanizmy
podziatu $rodkéw w danym podmiocie
leczniczym (UWAGA! Zostaje zacho-
wana zasada réwnego ich podziatu w
réwnej miesigcznej wysokosci w prze-
liczeniu na etat lub rownowaznik etatu).

Przyktad :

W przykladzie najbardziej skrajnym
pielggniarka nowo zatrudniona (po
studiach), na pelnym etacie, ktora nie
ma dodatku stazowego i ktora pracuje
W podstawowym systemie czasu pracy
(zatem nie ma dodatkow $wigtecznych
oraz za prac¢ w porze nocnej), otrzyma:
Pracodawca ma dla niej mie¢ od 01-09-
2018 r. do dyspozycji na wzrost mie-
sigcznego wynagrodzenia kwotg 1600
zt brutto brutto. Zgodnie z zawartym
porozumieniem od 01-09-2018 r. pielg-
gniarka ta otrzyma podwyzke¢ wynagro-
dzenia zasadniczego o kwotg 1100 zt
miesigcznie. Zatem koszt tej podwyzki
dla pracodawcy wynosi :

1100 zt powigkszone o sktadki ZUS ob-
cigzajace pracodawce (laczny koszt pra-
codawcy w tym przypadku tzw. brutto
brutto to ok. 1330 zt, a winno by¢ brutto
brutto 1600 zt). Wobec tego pielggniar-
ka bedzie musiata otrzymac jeszcze
dodatek wyrownujacy do miesigcznego
wynagrodzenia, na ktoéry pracodawca
przeznaczy kwotg okoto 270 zt (wedtug
wyliczenia: 1600 zt — 1330 zt). Przypo-

pochodnych wynikajacych ze stazu
pracy, godzin nocnych, $wiatecznych,
funkcyjnych i nadgodzin, czgsto obec-
nie podbieranych z kwoty dodatku
3x400=1200 brutto brutto.

Kwoty na cele tej regulacji beda ujete w
nowelizacji rozporzadzenia MZ oraz w
planach finansowych NFZ.

Porozumienie z 09-07-2018 r. nie zmie-
nia zasady dalszego przekazywania
$rodkow na podstawie OWU do piele-
gniarek 1 poloznych zatrudnionych na
podstawie umow zlecenia.
Porozumienie nie kwestionuje rowniez
zasady udziatu pielegniarek i potoznych
w podziale $rodkow przekazywanych
na podstawie OWU, jezeli pracuja w
kilku miejscach pracy w wymiarze
przekraczajagcym miesigcznie jeden etat
lub réwnowaznik etatu.

Informacja bardzo wazna i korzystna
dla s$rodowiska pielggniarek i potoz-
nych zatrudnionych w Podstawowej
Opiece Zdrowotnej (POZ):
Porozumienie z 09-07-2018 r. reguluje
zasady wzrostu wynagrodzenia pielg-
gniarek i potoznych zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy w POZ.

1/ Pielegniarki i potozne srodowiskowe
oraz higienistki szkolne otrzymaja pod-
wyzke wynagrodzenia zasadniczego od
01-09-2018 r. o kwotg 1100 zt (od 01-
07-2019 1. o dalsza kwotg 100 zt), takze
w sytuacji, gdy z uwagi na zbyt niska
liczb¢ zapisanych pacjentow wzrost
stawki kapitacyjnej, jaki otrzymuje dla
tych 0sob pracodawca z NFZ, nie wy-

nego wynagrodze-
nia zasadniczego w
kwocie nie mniejszej
niz 1100 zt w przeli-
czeniu na peten etat.
Dodatkowo dla tej
grupy osob od 01-
07-2019 r. miesigcz-
ne wynagrodzenie
zasadnicze wzro$nie
jeszcze o dalsze 100

kwotg 1200 zi). Te
obligatoryjne wzro-
sty wynagrodzenia
moze (nie musi) pra-
codawca pokry¢ z
kwoty 1600 zt brutto
brutto, jaka bedzie
otrzymywatl od 01-
09-2018 r. z NFZ na
podstawie OWU.

Jezeli w  wyniku
podwyzszenia wy-
nagrodzenia zasad-
niczego o kwote
1100 zt (a od 01-07-
2019 r. o kolejne
100 z1) koszty tej
podwyzki dla danej
pielggniarki lub po-
loznej nie przekro-
czg tacznie z pochodnymi i sktadkami
ZUS obcigzajacymi pracodawce kwoty
1600 zt brutto brutto, to pracodawca
bedzie zobowigzany tej pielegniarce
lub potoznej doptaca¢ nadal dodatek
miesigczny do wynagrodzenia (chyba
ze bedzie inne porozumienie w tej spra-
wie z Zaktadowa lub Migdzyzaktadowsa
Organizacja Zwiazkowa OZZPiP). Wy-
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minamy o potraceniu z tych kwot skta-
dek ZUS 1 US po stronie pracownika.

Podkre$lamy zatem, ze zadna z 0sob
pracujacych na etacie, ktore beda mia-
ly wiaczone dotychczasowe dodatki
do pensji zasadniczej, od 01.09.2018
nie straci, a przeciwnie - moze w per-
spektywie roku 2018-2019 zyska¢ na

starczy na pokrycie
tej podwyzki.

2/ Dodatkowo taki
sam wzrost wyna-

grodzen  zasadni-
czych otrzymaja
rowniez  pozostale

pielggniarki i potoz-
ne POZ (nie majace
tzw. aktywnych list
pacjentéw, a pracu-
jace w gabinetach
lekarskich lub punk-
tach szczepien tzw.
pielegniarki prakty-

"Strony zgodnie oswiadczajq, Zze bedq dqzyé¢ do ki).
wspdlnego rozwiqzywania lokalnych sporéw

w podmiotach leczniczych, w ktorych uczestniczg
srodowiska pielegniarek i potoznych".

Strony w terminie 3
miesigcy  powrodca
na forum Rady Dia-
logu  Spotecznego
do rozméw celem
zmiany obowigzuja-
cych obecnie wspot-
czynnikow  pracy,
tak aby odzwiercie-
dlaty one wyksztat-
cenie, kompetencje
oraz odpowiedzial-
nos¢ pracownikow.

Duzy wplyw na
wynagrodzenia be-
dzie mie¢ uzyskana
zgoda Ministra Zdrowia oraz przede
wszystkim Prezesa NFZ, aby $wiadcze-
niodawcy dwa razy w roku uaktualniali
zgtaszane do NFZ listy pielggniarek i
potoznych na potrzeby uzyskania $rod-
kow na podstawie OWU. Ma to znacze-
nie szczegolnie dla nowo wchodzacych
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