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Kuriozalna odpowiedz Przewodniczacej Ogolnopolskiego Zwigzku

Redakcja portalu i gazety pielegniarki.info.pl zwrdcila si¢ do przewodniczacej Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych z prosba o podanie merytorycznych przestanek,
ktorymi kierowal si¢ zwiazek, popierajac podzial pielegniarek i poloznych na trzy grupy: "pielegniarka i polozna
magistra ze specjalizacja'. Ponizej publikujemy przedmiotowa korespondencj¢ oraz komentarz redakcji.

Pani

Krystyna Ptok
Przewodniczaca Zarzadu
Krajowego Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych

13.09.2017 1.

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Pielggniarek i Potoznych popart oby-
watelski projekt ustawy w sprawie
warunkow zatrudnienia w ochronie
zdrowia, autorstwa Porozumienia
Zawodow Medycznych, ktory depre-
cjonuje zawdd pielegniarki i poloznej
wzgledem innych zawodoéw medycz-
nych. Projekt ten dzieli pielegniarki
i potozne na trzy grupy:

1. pielegniarka i potozna,
2. pielegniarka i potozna ze specjali-
zacja,

3. pielggniarka i potozna z tytulem
magistra ze specjalizacja.

Prosz¢ o merytoryczne przestanki,
ktorymi kierowat sie¢ Zwiazek, popie-
rajac przedmiotowy projekt ustawy.

Z powazaniem

Mariusz Mielcarek

Redaktor naczelny

Warszawa, dnia 26-09-2017 r.
Pan
Mariusz Mielcarek
Redaktor Naczelny

Szanowny Panie Redaktorze,

w odpowiedzi na pismo z dnia 13-09-
2017 r. informujg¢, Ze nie mam upo-
waznienia Zarzadu Krajowego Ogol-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielggniarek i Potoznych do wyjasnie-
nia i komentowania Pana stanowiska.
OZZPiP w zadnym wypadku nie po-

dziela Pana pogladu, ze projekt usta-
wy "deprecjonuje zawdd pielggniarki
i potoznej wzgledem innych zawodow
medycznych".

W Zadnym wypadku nie moze nikt
ocenia¢ propozycji OZZPiP w ode-
rwaniu od wspotczynnikow pracy, ja-
kie zostaly zaproponowane. Wyglada
na to, ze powiela Pan w swojej oce-
nie stanowisko prezentowane przez
Ministerstwo Zdrowia, ktore rowniez
uznalo, ze z naszej propozycji mozna
dowolnie wzigé jedno (podziat piele-
gniarek i potoznych na grupy zawodo-
we), a odrzuci¢ zaproponowane przez
OZZPiP wspodtczynniki pracy (odpo-
wiednio 2,00-krotno$¢, 1,75-krotnosé¢
oraz 1,50 przecigtnego wynagrodze-
nia).

Skoro nasza propozycja jako catos¢
nie zostala zaakceptowana, to bez-
prawne jest twierdzenie, ze OZZPiP
zaakceptowal podzial pielegniarek i

potoznych na wskazane trzy grupy.
Jezeli wspotczynniki pracy mialyby
by¢ zmienione, to oczywiscie nale-
zaloby roéwniez jeszcze raz na nowo
dokona¢ podzialu pielggniarek i po-
loznych na grupy zawodowe. W Mi-
nisterstwie Zdrowia przedstawilismy
takie propozycje, jak podziat pielg-
gniarek i potoznych na wigcej grup
zawodowych, a takze na wprowadze-
nie jako kryterium nie tylko poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji, ale row-
niez kryterium stazu pracy w zawo-
dzie. Ministerstwo Zdrowia odrzucito
wszystkie nasze propozycje, a w kon-
sekwencji OZZPiP negatywnie zaopi-
niowat projekt ustawy w wersji forso-
wanej przez Ministerstwo Zdrowia.

Czlonkowie naszej organizacji
zwigzkowej w trakcie prac nad ustawa
— za posrednictwem naszych struktur
terytorialnych — byli na biezaco in-
formowani o przebiegu rozméw, jak

pielegniarka i polozna ze specjalizacja", "pielegniarka i polozna z tytulem

réwniez rozméw prowadzonych w
formule Porozumienia Zwigzkow Me-
dycznych.

Przekazuje Pan publicznie informa-
cje, ze ma Pan prawo do wykonywania
zawodu pielegniarza, a zatem, jezeli
jest Pan faktycznie zainteresowany
dziatalno$cia OZZPiP, powinien Pan
rozwazy¢ przystapienie do lokalnych
struktur naszej organizacji zwigzko-
wej 1 w tych strukturach jako czlonek
pozyskiwa¢ informacje szczegotowe
od Przewodniczacej Zakladowej Or-
ganizacji Zwiazkowej OZZPiP.

Z powazaniem -

za Zarzad Krajowy OZZPiP
Przewodniczaca Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Ptok

Odpowiedz redakcji portalu i gazety pielegniarki.info.pl
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Krystyna Ptok
Przewodniczaca Zarzadu
Krajowego Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Przewodniczaca,

ze zdumieniem przyjmuj¢ Pani od-
powiedz na zapytanie redakcji Ogol-
nopolskiego Portalu i Gazety Pielg-
gniarek i Poloznych o merytoryczne
przestanki, ktorymi kierowat si¢ Wasz
Zwiazek, popierajac podziatl pielg-
gniarek i potoznych na trzy grupy:

pielegniarka, pielegniarka ze specjali-
zacja, pielggniarka z tytulem magistra
1 specjalizacja. Za kuriozalne nalezy
uzna¢ zdanie: "nie mam upowaznienia
Zarzadu Krajowego Ogodlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego do wyjasnie-
nia i komentowania Pana stanowiska".
Wobec powyzszego pytanie, dotyczace
merytorycznych przestanek, ktory-
mi kierowal si¢ Zwigzek, popierajac
przedmiotowy projekt ustawy, kieru-
j¢ ponownie, tym razem do Zarzadu
Zwiazku. Mam nadziej¢, ze Zarzad
stanie na wysokosci zadania i sam sie-
bie upowazni do zajg¢cia stanowiska w

tej sprawie.

Bardzo dzigkujg, iz mimo faktu, ze nie
zostata Pani upowazniona przez Za-
rzad do sktadania wyjasnien, skreslita
jednak kilka zdan, cho¢ nie odniosta
si¢ do meritum sprawy.

Kompletnie nie na miejscu jest wy-
wod Pani Przewodniczacej, dotyczacy
kwestii heroicznych negocjacji z mini-
sterstwem zdrowia na temat zapisoOw
w ustawie o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Powszechnie wiadomo,

ze Zwiazek, ktory Pani reprezentuje,
zaakceptowal podziatl pielegniarek na
trzy grupy, zapisany w obywatelskim
projekcie ustawy w sprawie zatrud-
nienia w ochronie zdrowia, autorstwa
zwiazkéw zawodowych, w tym takze
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodo-
wego Pielggniarek i Potoznych. Nale-
zy podkresli¢, ze Zwiazek agitowat za
powyzszym projektem ustawy! Wobec
powyzszego rozumiem, ze akceptacja
podziatu pielegniarek i potoznych na
trzy grupy byla decyzja Zwiazku w
petni autonomiczng!

I jeszcze jedno. Sugesti¢ Pani Prze-

wodniczacej, abym wstapil w szeregi
Zwigzku w celu uzyskania szczegoto-
wych informacji od Przewodniczacej
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j,
traktuje w kategorii Latajgcego Cyrku
Monty Pythona. Skoro Pani jako Prze-
wodniczgca "nie jest upowazniona", to
jakie informacje mogg uzyska¢ w orga-
nizacji zaktadowej zwigzku?
Z powazaniem
Mariusz Mielcarek

Do wiadomosci: Zarzqd Krajowy
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowe-
go Pielegniarek i Poloznych

To zwigzek zawodowy popierat deprecjacje naszych zawodow!

W dniu 27 stycznia ub.r. pisatem na
portalu:

Wtadze zwiazku pip agituja za podpi-
sywaniem niekorzystnego dla grupy

zawodowej pielegniarek i1 potoznych
obywatelskiego projektu ustawy o
wynagrodzeniach w ochronie zdro-
wia. Najpierw dodatki brutto brutto
(nie dla wszystkich), teraz rozwia-

zania deprecjonujace zawody piele-
gniarki i poloznej. Warto podkresli¢
zasadniczy fakt, ze obywatelskiego
projektu ustawy o wynagradzaniu w
ochronie zdrowia nie pisala strona

rzadowa, lecz 9 zwiazkow zawodo-
wych. Czyli takze wladze zwiazku
pielegniarek i potoznych. Dlaczego
Ogolnopolski Zwiazek dopuscit do
tak niesprawiedliwego potraktowania

pielggniarek i potoznych w kontek-
Scie innych zawodow medycznych?

Mariusz Mielcarek

Ponizej publikujemy tres¢ Kore-
spondencji skierowanej w dniu 28
listopada 2016 roku przez whadze
Ogolnopolskiego Zwigzku Piele-
gniarek i Poloznych do zaklado-
wych, miedzyzakladowych oraz
regionalnych organizacji zwiazko-
wych OZZPiP.

Warszawa, 28 listopada 2016 r.
ZK-818/VII/2016
Przewodniczace/y

Zaktadowych, Miedzyzaktadowych
i Regionalnych

Organizacji Zwigzkowych OZZPiP

/wszyscy/

Szanowni Panstwo, dziatajac w imie-
niu Ogodlnopolskiego Zwiagzku Za-
wodowego Pielegniarek i Potoznych
informuje, ze wobec ogromnych
rozbieznosci pomigdzy oczekiwania-
mi strony zwigzkowej dotyczacymi
wprowadzenia zapisOw ustawowych
zwigzanych z wprowadzeniem gwa-
rancji najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéow wyko-
nujacych zawody medyczne zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych a
propozycja wypracowana przez Mi-

nisterstwo Zdrowia, strona spotecz-
na postanowila opracowa¢ wlasny
projekt ustawy, ktory bedzie zgodny
z oczekiwaniami pracownikow, ale
takze bedzie uwzglednial postulowa-
ny przez stron¢ rzadowga 3-letni okres
przej$ciowy na stopniowe wprowa-
dzenie przepisow w zycie.

Strona spoteczna rozpoczyna obecnie
akcje zbierania podpiséw poparcia ze
strony pracownikow dla tego projek-
tu, zatem prosze o zapoznanie si¢ z
jego trescig i o ewentualne poparcie
projektu ustawy. Liczba zebranych
podpisow bedzie dodatkowym argu-

mentem w trakcie negocjacji z Rza-
dem RP.

Podstawowe zmiany dotyczace na-
szej grupy zawodowej to podniesie-
nie wskaznikow pracy, w oparciu o
ktore corocznie ustala¢ si¢ bedzie po-
ziom wynagrodzenia zasadniczego,
niezamrazanie — tak jak proponowa-
o to Ministerstwo Zdrowia - kwoty
przecigtnego wynagrodzenia w ro-
zumieniu ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace, ktére ma by¢
podstawg do wyliczenia wynagro-
dzenia zasadniczego oraz skrocenie

okresu przejsciowego maksymalnie
do trzech lat z gwarancja, ze corocz-
nie - poczynajac od 01.07.2017 r.
- pracodawcy beda zobowigzani suk-
cesywnie podnosi¢ wynagrodzenia
miesieczne pracownikow wykonuja-
cych zawody medyczne co najmnie;j
0 33,33% brakujacych do gwaranto-
wanego poziomu docelowego. Przy
tym zapisie okres przej$ciowy skon-
czy si¢ najpdzniej 01.07.2019 r.

Przewodniczaca
Zarzadu Krajowego OZZPiP
Lucyna Dargiewicz



