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Pacjent z nozem w brzuchu musi czekac

Supelyowosc!

RZESZOW. Pielegniarki alarmuja:
zycie chorych jest zagrozome. Co
dzieje si¢ w najwiekszym na Pod-
karpaciu szpitalu?

Latanie brakéw kadrowych przez ro-
towanie pielegniarek z oddziatu na
oddziat to codzienno$¢ w Klinicznym
Szpitalu Wojewodzkim nr 2 w Rzeszo-
wie. Pacjent z nozem w brzuchu czy
krwiakiem mézgu czekajacy kilka go-
dzin na zabieg, bo brakuje obsady ze-
spotu anestezjologicznego, lub asysta
przy zabiegu przypadkowej osoby za-
miast pielegniarki anestezjologicznej
w KSW nr 2 staje si¢, wedtug perso-
nelu, norma.

- Od czerwca nie ma miesigca, zeby-
$my jako zwiazki zawodowe nie pisaty
pism o zwigkszenie liczby pielegnia-
rek do pielegniarki naczelnej, do pana
dyrektora, do pana marszatka. I nic.
Dlatego postanowity$my, ze o pomoc
zawotamy glo$no na famach prasy, bo
lada dzien moze doj$¢ do tragedii, kto§
bedzie mial mniej szczgscia i nie prze-
zyje zwloki w udzieleniu mu pomocy
— mowig przewodniczace zwigzkow
zawodowych w placowce.

Impulsem do wypowiedzi przewod-
niczacych zwigzkow: NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Ogolnopolskiego Zwiazku
Pielggniarek i Potoznych oraz Ogél-
nopolskiego Zwiazku Pracownikow
Blokow Operacyjnych Anestezjolo-
gii 1 Intensywnej Terapii byt artykut
w Super Nowos$ciach z 6.12.2017 r.
pod wymownym tytulem ,,Skrajna
nieodpowiedzialno$¢, czy zupelny
brak nadzoru?”, wywotany interwen-
cja dziadka matego pacjenta szpitala,
ktory przygotowany do badania rezo-
nansem w znieczuleniu ogélnym nagle
spadl” z grafika diagnostyki, bo jak

powiedziano ,,0 godzinie 13 nie bylo
juz pielegniarki anestezjologicznej”.
Te¢ dziwng prawde (jak na lecznicg ze
szpitalnym oddziatem ratunkowym i
centrum urazowym) potwierdzita na
tamach Super Nowosci pani dyrektor
Malgorzata Przysada mowiac, ze pie-
legniarka co prawda skonczyta dyzur,
ale opuscita stanowisko pracy bez wie-
dzy naczelnej pielegniarki i jej samej
(czy kazda pielegniarka w takim razie
powinna po kazdym zakonczonym
dyzurze pyta¢ naczelng czy dyrektora
0 zgod¢ na pojscie do domu?). Pani
dyrektor dodala rowniez, ze gdyby
wiedziala, ze nie ma w tym dniu za-
bezpieczenia anestezjologicznego, to
wydalaby schodzacej z dyzuru piele-
gniarce polecenie pozostania po godzi-
nach pracy, na tzw. nadgodziny. Wypo-
wiedz pani dyrektor oburzyta nie tylko
samg zainteresowang, ale i zwigzki
zawodowe dziatajace w szpitalu.

W ciagu poél roku z pracg po-
zegnalo si¢ 105  pielegniarek
- Pani dyrektor sugeruje mi zaniecha-
nie obowigzkow, a zabrakto jej odwa-
gi, by powiedziec, ze stato si¢ to z po-
wodu drastycznej redukcji personelu
i likwidacji godzin nadliczbowych —
mowi pielggniarka. — Jak drastycznie,
$wiadczy moj przyktad. Ot6z w tym
dniu (4 grudnia) ok. godz. 9:30 piele-
gniarka koordynujaca odebrata telefon
od naczelnej, by wystata pielggniarke
do rezonansu. Mnie w sali przygoto-
wawczej, gdzie bylam przy wybudza-
niu dziecka po zabiegu, zastapita piele-
gniarka koordynujaca, a ja zostawitam
swoje miejsce pracy i udatam si¢ do
asysty lekarzowi anestezjologowi w
pracowni rezonansu magnetycznego.
Pani koordynujaca poinformowatla
pielegniarke naczelna, ze ja pracuje
do godz. 13 (taka miatam informa-
cj¢). Udatam si¢ do pracowni, gdzie za

chwile rozpoczeto si¢ badanie dzieci.
Ok. godz. 12:40 otrzymatam telefon
od koordynujacej, ze sa w trakcie
szukania pielegniarki, ktéora mogtaby
mnie zmieni¢. Niestety, nikogo wol-
nego nie znaleziono, nie otrzymatam
zadnego polecenia czy prosby, abym
zostata dluzej, o godzinach nadlicz-
bowych tez nikt nie wspomniat (sama
nie mogtam zadecydowaé o pozosta-
niu w pracy dtuzej). Lekarz uznat, ze
skoro nie ma nikogo za mnie, to nie
bedzie robionych wigcej badan. Po
zakonczonej pracy uda-

tam si¢ do domu. Nie
miatam prawa bez
polecenia shuzbo-

Zvegol polz ostac kéw kadrowych pielegniar-
0 znieczuienia. ki sg stale rotowane. "Idac do
- Potwierdzam,

ze w poszukiwa-

niu pielegniarki
anestezjologicz-

nej dzwoniono
wtedy na oddziat
intensywnej opieki me-

dycznej. Akurat bytySmy tam

z Panstwowa Inspekcja Pracy, ktora
wezwalySmy, by sprawdzita, czy nie
s3 tamane prawa pracownicze i aby
pokazaé, w jakich warunkach musimy
pracowaé. W jednej z sal na OIOM-ie
byto wtedy 6 pacjentdw pod respirato-
rem, z ktorych jeden hemodializowany
ijeden o wadze ok. 260 kg. Do opieki
nad nimi byly tylko 2 pielggniarki. To
krytyczne minimum, ktére w kazdej
chwili moze doprowadzi¢ do dramatu
—moéwi przewodniczaca OZPBOAIIT.
Takie sytuacje zdarzaja si¢ niemal na
co dzien. Trzy dni pdzniej, w czwar-
tek, z planowanych 4 zabiegéw na
kardiochirurgii na dwoch stotach od-
byt si¢ tylko jeden. Powo6d? — Brak
zespolu anestezjologicznego, to si¢
powtarza nagminnie, to stan perma-
nentny i wszyscy o tym wiedza. Mamy

Z. powodu duzych bra-

pracy nie wiemy, na jaki od-
dzial trafimy. To jest bardzo
stresujace''.

pisma z czerwca, sierpnia, wrzesnia,
ostatnie z 30 listopada, Zze nie bedzie
mial kto znieczulaé, bo brakuje pigciu
pielggniarek. O przywrocenie nadgo-
dzin pisat kierownik OIOM-u, bo przy
tym stanie kadrowym nie jest w stanie
zabezpieczy¢ oddziatu, gdzie leza naj-
ci¢zej chorzy, takze noworodki z ciez-
kimi wadami wrodzonymi. Niestety,
pisemne prosby zostaja bez echa.
Przewodniczaca Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych dodaje, ze musiato
dojs$¢ do takiej sytuacji, bo od
czerwca 2017 roku z pra-
cg pozegnato si¢ 105
pielegniarek (nieprze-
dluzone umowy lub
pielegniarki  same
nie chcialy prze-
dluza¢ umowy o
pracg), ok. 82 pie-
legniarek pozostaje
na dlugim zwolnieniu
lekarskim z powodu cia-
zy czy powaznej choroby i
na urlopach macierzynskich, ubylo
wigc juz ok. 200 pielggniarek.

Rzucane sa z oddzialu na oddzial

Przewodniczace zwigzkoéw dodaja, ze
z powodu duzych brakow kadrowych
pielegniarki sg stale rotowane. — Idac
do pracy nie wiemy, na jaki oddziat
trafimy. To bardzo stresujgce; najgo-
rzej, gdy trafi si¢ na trudne oddzialy,
jak: onkohematologia dziecigca, kar-
diochirurgia, intensywna terapia, czy
na sal¢ pooperacyjng dorostych, gdzie
leza chorzy w bardzo ci¢zkich stanach.
Trafiaja tam dziewczyny z ,tapanki”,
czasem z poradni, ktore od lat nie mia-
ly do czynienia z zaktadaniem cewni-
kow czy asystowaniem przy zaklada-
niu vascuportow (wktucie centralne),
ktore nie wiedza, jak podpia¢ aparatu-
r¢ medyczna, podaé odpowiedni lek,

a dziata¢ trzeba natychmiast, nie ma
czasu na zadawanie pytan, cz¢sto nie
ma kogo zapyta¢ (na onkohematologii
bywa na dyzurze poéltora pielggniar-
skiego etatu). Pielggniarki po takich
dyzurach na ,,obcych” oddziatach cze-
sto biorg leki uspokajajace, czasami
same potrzebowatyby reanimacji — do-
daja z sarkazmem.
Kobiety opowiadaja, jak ci¢zko
opiekowaé¢ si¢ dwom pielegniarkom
30-t6zkowym oddziatem neurologicz-
nym, gdzie leza pacjenci sparalizo-
wani, po udarach. Mowig, ze czesto
sa odrywane od jednego zabiegu, by
i$¢ do drugiego ,,na ostro”, bo nie ma
zadnych rezerw, ze sg sytuacje, gdy
pielegniarka instrumentariuszka myje
si¢ do kolejnego zabiegu i dostaje jako
osobg pomagajaca np. panig gospodar-
cza. Czy to normalne? Zgodne ze stan-
dardami? Czy bezpieczne dla pacjen-
ta? Czy tak powinno si¢ pracowaé w
duzym klinicznym szpitalu? To horror,
co si¢ u nas dzieje — mowia.
I dodaja, ze w 2016 roku przy duzo
wigkszej obsadzie pielegniarskiej wy-
pracowaty ok. 22500 godzin nadlicz-
bowych. Pozostawaly po godzinach
nie dla swojego widzimisi¢, tylko
dlatego, ze byla taka potrzeba — nasz
szpital byt czgsto ostatnig deska ratun-
ku dla najcigzej chorych pacjentow,
ktorych nie przyjety inne placowki. A
teraz? Teraz chce si¢ zrobi¢ powiato-
wy szpitalik, segregujac pacjentéw i
przyjmujac tych bardziej optacalnych.
Mowig to z cala odpowiedzialnoscia,
poniewaz na Radzie Spotecznej zada-
tam pytanie, czy nasz szpital bedzie
nadal przyjmowat wszystkich pacjen-
tow 1 ustyszatam stanowcze ,nie” —
mowi jedna z przewodniczacych.
Anna Moraniec
Przedruk: Super Nowosci 24,
17 grudnia 2017 roku
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Nowe atrakcyjne oferty pracy w Niemczech

Wiirzburg / Bamberg

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ

M A

agenttura

Personalservice & Projektmanagement

Poszukujemy dla dwoch duzych jednostek medycznych osoby chetne do podjecia dtugoterminowe;j
wspotpracy. W okolicach miast Wiirzburg oraz Bamberg, na pdtnocnej czesci bawarii.

Oferujemy bezterminowg umowe o prace bezposrednio z instytucjq medyczna. Pakiet $wiadczen
socjalnych, dodatki za prace w nocy, Swigta i weekendy. Nieodptatng nauke jezyka niemieckiego od
podstaw do poziomu B2 i podniesienie kwalifikacji zawodowych. Ponadto pomoc podczas pobytu w
Niemczech (nostryfikacja dyplomu, poszukiwanie mieszkania, zatatwienie spraw urzedowych i prywatnych).

Oferty pracy kierowane s3 do os6b posiadajace kwalifikacje zawodowe o profilu PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ.
W zalezno$ci od umiejgtnosci jezykowych miejsce pracy w klinice (min. B2) lub w opiece przez okres czasu
trwania kursu nauki jezyka niemieckiego i uzyskania certyfikatu jezykowego B2.

Uwaga - Ograniczona ilo§¢ miejsc pracy. Terminy hospitacji i rozméw kwalifikacyjnych wkrotce.

Mobile +49163 8829172 — Mobile +48 784 137999 — E-Mail info@agenttura.de — www.agenttura.de
AGENTTURA Personalservice & Projektmanagement — Wilhelm-Hoegner-Strasse 7 — 96103 Hallstadt



