Projekt

USTAWA

o zawodach pielegniarki i potoznej" ?

Rozdziat 1

Przepisy ogdine

Art. 1. 1. Ustawa okres$la zasady:

1)
2)
3)
4)

wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej;
uzyskiwania prawa wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej;
ksztatcenia zawodowego pielegniarki i potoznej;

ksztatcenia podyplomowego pielegniarki i potozne;.

2. Zasady odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych okresla ustawa z dnia ... 0 samorzadzie

pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

Art. 2. Zawody pielegniarki i potoznej sg samodzielnymi zawodami medycznymi.

Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1)

2)

prawie wykonywania zawodu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub prawo wykonywania zawodu potoznej;

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez panstwo
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strone umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacje Szwajcarska;

obywatelach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumieé takze cztonkéw
ich rodzin w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz.1043, z pézn. zm.s)) oraz

obywateli panstw trzecich posiadajgcych zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego WE w

" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7

wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z pdzn. zm.).

2 Niniejsza ustawa zmienia sie ustawe o z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw

publicznych oraz ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818, z 2008 r. Nr 216, poz. 1367 oraz z 2010 r. Nr 81,

poz. 531.



rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234,
poz. 1694, z pozn. zm.").

Rozdziat 2

Zasady wykonywania zawodoéw

Art. 4. 1. Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu swiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci

na:

w N =
= = -

N

rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

rozpoznawaniu problemow pielegnacyjnych pacjenta;

planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;

samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie $wiadczeh zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych i medycznych czynnosci ratunkowych;

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

orzekaniu o rodzaju i zakresie $wiadczeh opiekunczo—pielegnacyjnych;

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

2. Za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza sie réwniez:

1)

nauczanie zawodu pielegniarki lub potoznej oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia
zawodowego pielegniarek lub potoznych;

prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielegniarstwa;

kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub potoznych;

zatrudnienie w zaktadzie opieki zdrowotnej na stanowiskach administracyjnych, na ktérych
wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowaniem, organizowaniem lub nadzorem nad
udzielaniem swiadczeh opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania swiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z
pozn. zm.s)) lub urzedach te podmioty obstugujacych, w ramach ktérego wykonuje sie czynnosci
zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem Swiadczen opieki
zdrowotnej;

zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzér nad

ochrong zdrowia;

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
180, poz. 1112, Nr 216, poz. 1367, Nr 227, poz. 1505 i Nr 234, poz. 1570, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 95, poz. 790
oraz z 2010 r. Nr 81, poz. 531.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr 225, poz. 1486, Nr 227,
poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92,
poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz. 817, Nr 111, poz. 918, Nr 118, poz. 989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178, poz.
1374 oraz z 2010 r. Nr 50, poz. 301.



Art. 5

na:

1)

zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, z
uwzglednieniem uprawnieh zawodowych pielegniarki okreslonych w ustawie;

sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie
pracy na rzecz samorzadu;

powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy pielegniarki, jezeli z
wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo petnienie
funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli z petnieniem tej funkcji jest zwigzane

zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy.

. 1. Wykonywanie zawodu potoznej polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnoSci

rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobietg w przebiegu cigzy fizjologicznej, a takze
prowadzeniu w okreslonym zakresie badan niezbednych w monitorowaniu cigzy fizjologicznej;
kierowaniu na badania konieczne do jak najwczesniejszego rozpoznania cigzy wysokiego ryzyka;
prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu z wykorzystaniem aparatury
medycznej;

przyjmowaniu porodéw naturalnych, w przypadku koniecznosci takze z nacieciem krocza, a w
przypadkach nagtych takze porodu z potozenia miednicowego;

podejmowaniu koniecznych dziatah w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza, w tym
recznego wydobycia fozyska, a w przypadku potrzeby recznego zbadania macicy;

sprawowaniu opieki nad matka i noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu okresu
poporodowego;

badaniu noworodkéw i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w przypadku potrzeby wszelkich
niezbednych dziatan, w tym natychmiastowej reanimaciji;

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie swiadczeh zapobiegawczych, diagnostycznych,

leczniczych i rehabilitacyjnych;

10) profilaktyce choréb kobiecych i patologii potozniczych;

11) rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawéw nieprawidtowosci wymagajgcych skierowania do

lekarza;

12) sprawowaniu opieki potozniczo—ginekologicznej nad kobieta;

13) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjno—zdrowotnej w zakresie:

a) przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa
i ojcostwa,
b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz petnego przygotowania do urodzenia dziecka,

tacznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia.

2. Za wykonywanie zawodu potoznej uwaza sie rowniez:

1)

nauczanie zawodu potoznej lub pielegniarki oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia

zawodowego potoznych lub pielegniarek;



prowadzenie prac naukowo—-badawczych w zakresie wykonywania zawodu potoznej, w
szczegolnosci opieki nad kobietg, noworodkiem lub rodzing;

kierowanie i zarzgdzanie zespotami pielegniarek lub potoznych;

zatrudnienie w zaktadzie opieki zdrowotnej na stanowiskach administracyjnych, na ktérych
wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowaniem, organizowaniem lub nadzorem nad
udzielaniem swiadczenh opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania swiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych lub urzedach te podmioty
obstugujacych, w ramach ktérego wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem Swiadczen opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzér nad
ochrong zdrowia;

zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, z
uwzglednieniem uprawnien zawodowych potoznej okreslonych w ustawie;

sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie
pracy na rzecz samorzadu;

powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy potoznej, jezeli z
wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo petnienie
funkcji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej, jezeli z petnieniem tej funkcji jest zwigzane

zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy..

Art. 6. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,

okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

rodzaj i zakres swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,
ktére moga by¢ udzielane samodzielnie bez zlecenia lekarskiego przez pielegniarke i potozna,
wykaz produktéw leczniczych oraz srodkéw pomocniczych, do stosowania ktérych sg uprawnione
pielegniarki i potozne samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,

rodzaje materiatbw, ktére moga byC¢ pobierane przez pielegniarke i potozng do celdéw
diagnostycznych samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,

rodzaj i zakres medycznych czynnosci ratunkowych wykonywanych przez pielegniarke,

wykaz badan diagnostycznych do samodzielnego przeprowadzania przez pielegniarke i potozng

— biorgc pod uwage niezbedne kwalifikacje oraz wymagany zakres umiejetnosci i obowigzkow.

Art. 7. Zawdd pielegniarki i potoznej moze wykonywa¢ osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu

stwierdzone albo przyznane przez wtasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych oraz osoba, o ktorej

mowa w art. 33 i 34.



Art. 8. 1. Osobie posiadajgcej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo postugiwania sie tytutem
zawodowym ,pielegniarka” albo ,pielegniarz”, ,potozna” albo ,potozny”.

2. Tytutami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg postugiwa¢ sie osoby posiadajace prawo wykonywania
zawodu, a takze osoby, o ktérych mowa w art. 33, z zastrzezeniem art. 9.

3. Tytuty, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg ochronie prawne;.

4. Pielegniarce i potoznej posiadajgcej ukonczone szkolenie specjalizacyjne przystuguje prawo
postugiwania sie tytutem zawodowym specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa albo

dziedzinach majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia.

Art. 9. Obywatel panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej ma prawo uzywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej tytutu zawodowego ,pielegniarka” albo ,pielegniarz” lub ,potozna” albo ,potozny”,
jezeli posiada kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej okreslone w

ustawie.

Art. 10. 1. Pielegniarki i potozne majg prawo uzywania uroczystego stroju zawodowego. Uroczysty strdj
zawodowy pielegniarki i potoznej podlega ochronie prawne;j.

2. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych okres$li, w drodze uchwaty, wzoér uroczystego stroju
zawodowego pielegniarki i potoznej oraz zasady jego uzywania, majgc na uwadze tradycje i historyczne

uwarunkowania obu zawodow.

Art. 11. 1. Pielegniarka i potozna wykonujg zawdd z nalezytg staranno$cia, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o jego bezpieczenstwo, wykorzystujgc wskazania
aktualnej wiedzy medyczne;.

2. Pielegniarka i potozna podczas i w zwigzku z wykonywaniem czynnosci polegajacych na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1-5 i art. 5 ust. 1 pkt 1-9, korzystajg z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.e)).

Art. 12. 1. Pielegniarka i potozna sg obowigzane, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, do
udzielenia pomocy w kazdym przypadku, gdy zwtoka w jej udzieleniu mogtaby spowodowac¢ stan nagtego

zagrozenia zdrowotnego.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z
2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz.
1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z
2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr
192, poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr
62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589 oraz z
2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 i 229 i Nr 98, poz. 625 i 626.



2. Pielegniarka i potozna moga odméwi¢ wykonania zlecenia lekarskiego oraz wykonania innego
Swiadczenia zdrowotnego niezgodnego z ich sumieniem lub z zakresem posiadanych kwalifikacji, podajac
niezwilocznie przyczyne odmowy na pismie przetozonemu lub osobie zlecajacej, chyba ze zachodzg
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pielegniarka i potozna majg obowigzek niezwlocznego
uprzedzenia pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego badz opiekuna faktycznego i majg obowigzek
wskazania realnych mozliwosci uzyskania tego $wiadczenia u innej pielegniarki, potoznej lub w zakfadzie
opieki zdrowotne;.

4. W przypadku odstapienia od realizacji $wiadczen zdrowotnych z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2,

pielegniarka i potozna majg obowigzek uzasadni¢ i odnotowa¢ ten fakt w dokumentacji medyczne;j.

Art. 13. Pielegniarka i potozna majg prawo wgladu do dokumentacji medycznej pacjenta oraz do uzyskania
od lekarza peinej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych metodach
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych, zapobiegawczych i dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach

podejmowanych dziatan, w zakresie niezbednym do udzielanych przez siebie swiadczeh zdrowotnych.

Art. 14. 1. Pielegniarka i potozna maja prawo do uzyskania petnej informacji o celowosci, planowanym
przebiegu i dajacych sie przewidzie¢ skutkach eksperymentu medycznego, w ktérym maja uczestniczy¢.
2. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka i potozna moga odméwié uczestniczenia w

eksperymencie, podajac przetozonemu przyczyne odmowy na pismie.

Art. 15. 1. Pielegniarka i potozna wykonujg zlecenia lekarskie zapisane w dokumentacji medyczne;j.

2. Zapis w dokumentacji medycznej, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy zlecen wykonywanych w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka i potozna majg prawo domagac¢ sie od lekarza,
ktory wydat zlecenie, by uzasadnit potrzebe jego wykonania.

4. Pielegniarka i potozna majg prawo do samodzielnego orzekania o rodzaju i zakresie Swiadczen
opiekuhczo — pielegnacyjnych wykonywanych na rzecz pacjenta niezdolnego do samodzielnej egzystenc;ji i

samoopieki.

Art. 16. Pielegniarka i potozna sg obowigzane:
1) informowa¢ pacjenta o jego prawach zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 417 i Nr 76, poz. 641);
2) udzieli¢ pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu albo osobie wskazanej przez pacjenta
informacji o stanie zdrowia pacjenta, w zakresie koniecznym do sprawowania opieki pielegnacyjne;j

lub opieki podczas cigzy oraz prowadzenia porodu i potogu.

Art. 17. 1. Pielegniarka i potozna sg obowigzane do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z

pacjentem, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu.



2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy:
1) tak stanowig odrebne przepisy;

2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczehstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub innych

0s0b;
3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy;

4) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych z udzielaniem

Swiadczen zdrowotnych osobom uczestniczacym w udzielaniu tych swiadczen.

3. Pielegniarka i potozna, z zastrzezeniem sytuacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, sg zwigzane

tajemnica réwniez po $mierci pacjenta.

Art. 18. 1. Pielegniarka i potozna majg obowigzek prowadzenia i udostepniania dokumentacji medycznej na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. W przypadku zaprzestania prowadzenia indywidualnej praktyki pielegniarki lub potoznej, albo
indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki lub potoznej, albo grupowej praktyki pielegniarek lub
potoznych dokumentacja medyczna jest wydawana na wniosek pacjenta lub jego przedstawiciela
ustawowego, badz osoby upowaznionej przez pacjenta, za pokwitowaniem. O mozliwosci wydania
dokumentacji pielegniarka i potozna informujg zainteresowane osoby.

3. W przypadku nie odebrania dokumentacji medycznej, o ktérym mowa w ust. 2, albo $mierci pielegniarki
lub potoznej prowadzacej indywidualng praktyke pielegniarki lub potoznej albo indywidualng specjalistyczng
praktyke pielegniarki lub potoznej dokumentacja medyczna jest przejmowana przez okregowa izbe
pielegniarek i potoznych, prowadzacy rejestr, do ktérego byta wpisana indywidualna praktyka pielegniarki
lub potoznej albo indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki lub potozne;.

4. Dokumentacja medyczna przejeta na podstawie ust. 3 jest wydawana na wniosek osdb, o ktérych mowa
w ust. 2, za pokwitowaniem. O mozliwosci wydania dokumentacji okregowa izba pielegniarek i potoznych
informuje te osoby.

5. Dokumentacja medyczna nieudostepniona w sposob okreslony w ust. 4 jest przechowywana przez
okregowg izbe pielegniarek i potoznych prowadzaca rejestr, do ktérego byta wpisana indywidualna praktyka
pielegniarki lub potoznej albo indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki lub potoznej do uptywu
okreséw wymienionych w art. 29 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.

6. Po uptywie okreséw wymienionych w art. 29 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta okregowa izba pielegniarek i potoznych przechowujaca dokumentacje medyczng

niszczy ja w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje pacjenta, ktérego dotyczyta.

Art. 19. 1. Pielegniarka i potozna moga wykonywa¢ zawdd:
1) wramach umowy o prace;
2) w ramach stosunku stuzbowego;

3) na podstawie umowy cywilnoprawne;j;



4) w ramach wolontariatu;
5) w ramach indywidualnej praktyki pielegniarki lub potoznej, indywidualnej specjalistycznej praktyki
pielegniarki lub potoznej albo grupowej praktyki pielegniarek lub potoznych.
2. Pielegniarka i potozna wykonujace zawdd w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, sg obowigzane w
terminie 14 dni od dnia nawigzania stosunku stuzbowego lub zawarcia umowy poinformowaé o tym fakcie
okregowa rade pielegniarek i potoznych wtasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu, wskazujac:
1) numer dokumentu po$wiadczajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu albo ograniczonego
prawa wykonywania zawodu;
2) date zatrudnienia i stanowisko, a w przypadku uméw na czas okre$lony date zakonczenia umowy;
3) miejsce wykonywania zawodu.
3. Pielegniarka i potozna wykonujace zawdd w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, sg obowigzane
poinformowaé okregowg rade pielegniarek i potoznych wlasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania
zawodu o rozwigzaniu albo wygasnieciu umowy, w terminie 14 dni od dnia rozwigzania albo wygasniecia

umowy.

Art. 20. Prowadzenie:
1) indywidualnej praktyki pielegniarki lub potozne;,
2) indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki lub potoznej,
3) grupowej praktyki pielegniarek lub potoznych
— jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z p6zn. zm.”).

Art. 21. 1. Pielegniarka lub potozna mogg wykonywac indywidualng praktyke pielegniarki lub potoznej lub
indywidualng specjalistyczng praktyke pielegniarki lub potoznej, zwane dalej odpowiednio ,indywidualng
praktyka” albo ,indywidualng specjalistyczng praktyka”, po uzyskaniu wpisu odpowiednio do rejestru
indywidualnych praktyk albo rejestru indywidualnych specjalistycznych praktyk prowadzonych przez
okregowa rade pielegniarek i potoznych wtasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania praktyki.
2. Pielegniarka i potozna wykonujace indywidualng praktyke sg obowigzane spetniaé¢ nastepujace warunki:
1) posiadaé prawo wykonywania zawodu;
2) posiadac co najmniej dwuletnie doswiadczenie w wykonywaniu zawodu;
3) nie moga byc¢:
a) zawieszone w prawie wykonywania zawodu albo ograniczone w wykonywaniu okreslonych
czynnosci zawodowych na podstawie przepisow ustawy lub ustawy z dnia ... o
samorzadzie pielegniarek i potoznych,
b) pozbawione mozliwosci wykonywania zawodu z uwagi na zastosowany Srodek

zapobiegawczy w postepowaniu karnym,

") Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
116, poz. 732, Nr 141, poz. 888, Nr 171, poz. 1056 i Nr 216, poz. 1367, z 2009 r. Nr 3, poz. 11 i Nr 18, poz. 97, Nr 168, poz. 1323 i Nr
201, poz. 1540 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 107, poz. 679.



c) pozbawione uprawnienia do wykonywania zawodu prawomocnym orzeczeniem przez sad
Srodka karnego w postaci zakazu wykonywania zawodu;

4) nie mogg posiadaé przerwy w wykonywaniu zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat poprzedzajgcych wniosek o wpis;

5) posiada¢ pomieszczenie (gabinet) wyposazone w aparature i sprzet medyczny, w ktérym bedzie
wykonywana praktyka, oraz opinie panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, wydang w
drodze decyzji, o spetnieniu warunkéw umozliwiajacych udzielanie okreslonych swiadczeh
zdrowotnych;

6) uzyskac wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

3. Pielegniarka i potozna wykonujace indywidualng specjalistyczng praktyke sg obowigzane:

1) spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w ust. 2;

2) posiada¢ specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa lub innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia.

4. Pielegniarka i potozna wykonujace indywidualng praktyke lub indywidualng specjalistyczng praktyke
wytacznie w miejscu wezwania sg obowigzane:

1) spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-4 i 6, oraz, w przypadku indywidualnej
specjalistycznej praktyki, warunek, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2;

2) posiada¢ sprzet medyczny umozliwiajacy udzielanie okre$lonych $wiadczen zdrowotnych w
miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta;

3) posiadaé adres praktyki oraz adres przechowywania dokumentacji medyczne;.

5. Pielegniarka i potozna, ktére zamierzajg prowadzi¢ indywidualng praktyke, indywidualng praktyke
wytgcznie w miejscu wezwania, indywidualng specjalistyczng praktyke lub indywidualng specjalistyczng
praktyke wytacznie w miejscu wezwania, w celu uzyskania wpisu do rejestru, o ktérym mowa w ust. 1, sg
obowigzane ztozy¢ wniosek, ktéry zawiera nastepujace informacje:

1) imie i nazwisko pielegniarki lub potoznej oraz adres jej miejsca zamieszkania;

2) numer dokumentu poswiadczajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu;

3) dane dotyczace wyposazenia w aparature i sprzet medyczny, a w przypadku indywidualnej praktyki
i indywidualnej specjalistycznej praktyki takze dane dotyczace pomieszczenia (gabinetu), w ktérym
bedzie wykonywana praktyka;

4) adres praktyki oraz adres przechowywania dokumentéw medycznych i sprzetu medycznego, w
przypadku wykonywania praktyki wytgcznie w miejscu wezwania;

5) numer w ewidenciji dziatalnosci gospodarczej;

6) numer identyfikacji podatkowej (NIP), o ile pielegniarka lub potozna taki numer posiada.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, pielegniarka i potozna dotaczaja kopie opinii, o ktérej mowa w ust.
2 pkt 5.

7. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 5, pielegniarka lub potozna sktadaja oswiadczenie nastepujacej
tredci:

,Os8wiadczam, ze:



1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru praktyk indywidualnych lub rejestru indywidualnych
specjalistycznych praktyk pielegniarek i potoznych sg kompletne i zgodne z prawda;
2) znane mi sg i spetniam warunki wykonywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie praktyki
zgtoszonej we wniosku, okreslone w ustawie z dnia ... 0 zawodach pielegniarki i potoznej.”.
8. Oswiadczenie powinno réwniez zawierac:
1) imie i nazwisko pielegniarki lub potoznej oraz adres miejsca zamieszkania;

2) oznaczenie miejsca i date ztozenia oswiadczenia.

Art. 22. 1. Pielegniarki i potozne w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych moga prowadzi¢ grupowa
praktyke pielegniarek lub potoznych, zwang dalej ,grupowa praktyka”, w formie spétki cywilnej, spotki jawnej
lub spétki partnerskiej.

2. Grupowa praktyka moze rozpoczaé¢ dziatalno$¢ po uzyskaniu wpisu do rejestru grupowych praktyk
prowadzonego przez okregowg rade pielegniarek i potoznych wiasciwg ze wzgledu na miejsce
wykonywania praktyki.

3. W ramach grupowej praktyki mogg by¢ udzielane swiadczenia zdrowotne wytacznie przez pielegniarki
lub potozne bedace wspdlnikami albo partnerami spdtki, o ktérej mowa w ust. 1, spetniajace warunki
okreslone w art. 21 ust. 2 pkt 14 i ust. 3 pkt 2.

4. Pielegniarki i potozne zamierzajace udziela¢ swiadczen zdrowotnych w ramach grupowej praktyki w celu
uzyskania wpisu do rejestru, o ktorym mowa w ust. 2, sg obowigzane ztozy¢ wniosek, ktéry powinien
zawiera¢ nastepujace dane:

1) liste pielegniarek lub potoznych wspdlnikéw albo partneréow spétki, ze wskazaniem imienia i
nazwiska oraz petnionej funkcji osoby uprawnionej do reprezentowania przedsiebiorcy albo
wspolnikow spoétki cywilnej;

2) okreslone w art. 21 ust. 5 pkt 2—4 oraz dane o spetnieniu przez pielegniarki lub potozne warunkow,
o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 pkt 1—4 i ust. 3 pkt 2;

3) numery ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego oraz
numer identyfikacji podatkowej (NIP) spo&tki.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, uprawniona pielegniarka lub potozna wspadlnik albo partner spoétki
dotacza kopie opinii, o ktérej mowa w art. 21 ust. 2 pkt 5, oraz kopie umowy spétki, o ktérej mowa w ust. 1.
6. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 4, pielegniarki lub potozne zamierzajgce udziela¢ Swiadczen
zdrowotnych w ramach grupowej praktyki sktadajg oswiadczenie nastepujacej tresci:

,O8wiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru grupowych praktyk pielegniarek lub potoznych sg
kompletne i zgodne z prawda;

2) znane mi sg i spetniam warunki wykonywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie grupowej
praktyki pielegniarek lub potoznych, okreslone w ustawie z dnia ... o zawodach pielegniarki i
potoznej.”.

7. Oswiadczenie powinno réwniez zawierac:
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1) firme przedsigbiorcy, jego siedzibe i adres, a w przypadku spétki cywilnej imiona inazwiska
wspolnikow oraz ich adresy zamieszkania;
2) oznaczenie miejsca i date ztozenia oswiadczenia;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedsiebiorcy albo wspodlnikéw spotki cywilnej, ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.
8. Do grupowej praktyki wykonywanej wytgcznie w miejscu wezwania przepisy ust. 4 pkt 1 i 3 oraz art. 21

ust. 4 i ust. 6 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 23. Pielegniarki i potozne prowadzace indywidualng praktyke, indywidualng specjalistyczng praktyke
oraz grupowg praktyke sa obowigzane zgtosi¢ zmiane danych objetych wpisem w terminie 14 dni od dnia

powstania tej zmiany.

Art. 24. 1. Rejestr indywidualnych praktyk, indywidualnych specjalistycznych praktyk oraz grupowych
praktyk jest prowadzony w systemie ewidencyjno—informatycznym.
2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb postepowania w sprawie dokonania, zmiany i skreslenia wpiséw w rejestrach

indywidualnych praktyk, indywidualnych specjalistycznych praktyk oraz grupowych praktyk,
2) wzory wnioskéw o wpis do rejestrow,
3) wzory zaswiadczen o wpisie do rejestrow oraz sposéb prowadzenia rejestrow

— majac na uwadze dane, jakie powinny zawiera¢ wnioski i zaswiadczenia.

Art. 25. 1. Indywidualng praktyke, indywidualng specjalistyczng praktyke i grupowg praktyke prowadzi sie w
pomieszczeniach i przy uzyciu urzadzen, ktére odpowiadajg okreslonym wymaganiom technicznym i
sanitarnym.

2. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem technicznym i
sanitarnym urzadzenia i pomieszczenia, w ktérych mozna wykonywa¢ indywidualng praktyke i grupowg
praktyke, oraz wymagania, jakim powinien odpowiadac sprzet medyczny, o ktérym mowa w art. 21 ust. 4
pkt 2, majac na wzgledzie wlasciwy poziom udzielanych $wiadczehn zdrowotnych oraz bezpieczenhstwo

pacjentow.

Art. 26. Jezeli pielegniarka lub potozna zamierzajaca wykonywac indywidualng praktyke, indywidualng
specjalistyczng praktyke lub co najmniej jedna z pielegniarek lub potoznych grupowej praktyki, na obszarze
innej okregowej izby pielegniarek i potoznych niz tej, ktdrej jest dotychczas czionkiem, jest obowigzana

dokonac¢ wyboru, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 ustawy z dnia ... 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych.

Art. 27. 1. Wpisy do rejestrow, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 i art. 22 ust. 2, podlegajg opftacie.
2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig przychdd wtasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych.

11



3. Wysokos¢ opfat, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi 2% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku za ubiegly rok, ogtaszanego, w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku o wpis do rejestrow, o

ktérych mowa w art. 21 ust. 1 i art. 22 ust. 2, zaokraglonego w goére do petnego ztotego.

Art. 28. 1. Okregowa rada pielegniarek i potoznych dokonuje wykreslenia wpisu w rejestrze indywidualnych
praktyk lub indywidualnych specjalistycznych praktyk w przypadku niespetniania warunkéw wykonywania
dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 21 i art. 25 ust. 1, albo na wniosek wpisanego podmiotu.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych dokonuje wykreslenia wpisu w rejestrze grupowych praktyk w
przypadku niespetniania warunkow wykonywania dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 22 oraz art. 25 ust. 1.

Art. 29. 1. Nadzér nad indywidualng praktyka, indywidualng specjalistyczng praktykg oraz nad grupowag
praktyka sprawuje wlasciwa ze wzgledu na miejsce ich wykonywania okregowa rada pielegniarek i
potoznych.
2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych jest uprawniona w ramach nadzoru do:
1) przeprowadzania czynnosci kontrolnych, w szczegdélnosci:
a) wizytacji pomieszczen, w ktérych sg udzielane $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 4 lub
art. 5,
b) obserwowania czynnosci zwigzanych z udzielaniem swiadczen w ramach praktyki,
c) zadania informacji i udostepniania dokumentacji medycznej;

2) wydawania zalecen pokontrolnych, majacych na celu usuniecie stwierdzonych brakéw i wadliwosci.

Art. 30. Jezeli indywidualna praktyka, indywidualna specjalistyczna praktyka lub grupowa praktyka sa
wykonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktorej przedmiotem jest udzielanie swiadczen
zdrowotnych, obowigzek spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 pkt 5, spoczywa na
podmiocie, ktéry zawart odpowiednig umowe, z wylgczeniem sytuacji, w ktérej pomieszczenie, sprzet i

aparatura medyczna nie stanowig wtasnosci tego podmiotu.

Art. 31. 1. Pielegniarka i potozna mogg wykonywa¢ w zaktadzie opieki zdrowotnej dodatkowg opieke
pielegnacyjna, o ktérej mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z pacjentem, osobg bliska, o ktdérej mowa w
art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, lub
opiekunem prawnym.

2. Pielegniarka lub potozna, o ktérych mowa w ust. 1, informujg zaktad opieki zdrowotnej, w ktérym beda
wykonywaé opieke pielegnacyjng na podstawie umowy okreslonej w ust. 1, najpdzniej w dniu podjecia

opieki.
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Art. 32. 1. Wpis do rejestru indywidualnych praktyk, indywidualnych specjalistycznych praktyk lub
grupowych praktyk, odmowa wpisu, zmiana wpisu do tych rejestréw oraz wykreslenie z nich nastepujg w
formie uchwaty okregowej rady pielegniarek i potoznych.

2. Od uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, pielegniarce i potoznej przystuguje odwotanie do Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, ktéra podejmuje w tej sprawie uchwate.

3. Do uchwat samorzadu pielegniarek i potoznych w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.?) dotyczace decyzji administracyjnych.

4. Na uchwate podjeta przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, stuzy zainteresowanemu skarga do
sgdu administracyjnego.

Art. 33. 1. Pielegniarka lub potozna bedaca obywatelem panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej moze
czasowo i okazjonalnie wykonywac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zawdd pielegniarki lub potoznej
bez koniecznosci stwierdzenia prawa wykonywania zawodu odpowiednio pielegniarki lub potoznej, jezeli
przed rozpoczeciem po raz pierwszy czasowego i okazjonalnego wykonywania zawodu, ztozy w okregowe;j
izbie pielegniarek i potoznych wtasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu:

1) pisemne oswiadczenie o0 zamiarze okazjonalnego i czasowego wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej, ze wskazaniem miejsca i, o ile to mozliwe, czasu wykonywania zawodu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) dokument potwierdzajgcy obywatelstwo;

3) zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej stwierdzajace, ze zgodnie z prawem wykonuje zawdd pielegniarki lub potoznej w tym
panstwie oraz ze w momencie wydania zaswiadczenia nie obowigzuje jej zakaz wykonywania
zawodu oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej;

4) zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej stwierdzajace, ze posiada jeden z dyploméw, swiadectw lub innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej;

5) os$wiadczenie o posiadaniu polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej dotyczacej
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej lub posiadaniu innego dokumentu potwierdzajacego
indywidualne lub zbiorowe srodki zabezpieczenia w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;j.

2. Jezeli zaistniata nagta potrzeba udzielenia swiadczenia przez pielegniarke lub potozna, o ktérej mowa w

ust. 1, dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ ztozone niezwtocznie po udzieleniu $wiadczenia.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz.
565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539 oraz z 2009 r. Nr 195, poz. 1201 i Nr 216, poz. 1676.
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3. Pielegniarka lub potozna zamierzajgca czasowo i okazjonalnie wykonywa¢ zawdd na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w kolejnych latach, oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 5, sktada raz w
roku.

4. Zaswiadczenia oraz dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, ponownie przedstawia sie okregowej izbie
pielegniarek i potoznych tylko w przypadku istotnej zmiany okolicznosci potwierdzonych zaswiadczeniami
lub dokumentami.

5. Pielegniarka lub potozna czasowo i okazjonalnie wykonujace zawdd na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej nie majg obowiazku rejestracji swojej dziatalnosci w systemie ubezpieczen celem dokonania
rozliczen zwigzanych z tymczasowym i okazjonalnym wykonywaniem zawodu, ale sg obowigzane
poinformowac wiasciwg instytucje ubezpieczeniowg o tymczasowym i okazjonalnym wykonywaniu zawodu
przed jego rozpoczeciem, a w nagtych wypadkach — po jego zakornczeniu.

6. W przypadku gdy okregowa rada pielegniarek i potoznych — biorac pod uwage dtugosc¢, czestotliwose,
regularnosc¢ i ciggtos¢ oraz charakter udzielanych swiadczen zdrowotnych uzna, ze wykonywanie zawodu
nie ma charakteru czasowego i okazjonalnego informuje pielegniarke lub potozng o koniecznosci uzyskania

stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.

Art. 34. Pielegniarka lub potozna o odpowiednio wysokich kwalifikacjach, nieposiadajace prawa
wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale posiadajgce to prawo w innym panstwie,
mogq bra¢ udziat w naradzie pielegniarskiej lub potoznych oraz udziela¢ swiadczen zdrowotnych
wymienionych w art. 4 ust. 1 lub w art. 5 ust. 1, ktérych potrzeba wynika z narady, jezeli zostaty zaproszone
przez:

1) szpitale lub medyczne instytuty naukowo—badawcze;

2) Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych lub wtasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych.

Art. 35. 1. Pielegniarka lub potozna, ktére nie wykonujg zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat, a zamierzaja podja¢ jego wykonywanie, majg obowigzek zawiadomi¢ o tym
wiasciwg okregowaq rade pielegniarek i potoznych i odby¢ trwajace nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie
pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywania odpowiednio zawodu pielegniarki lub potoznej,
legitymujacej sie co najmniej 5 letnim doswiadczeniem zawodowym, zwanej dalej ,opiekunem”. Opiekuna
wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym jest odbywane przeszkolenie.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych okresli miejsce, czas trwania i program przeszkolenia dla
pielegniarki i potoznej, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Przeszkolenie moze odby¢ sie rowniez na podstawie umowy o prace u pracodawcy, ktéry zatrudnia albo
ma zamiar zatrudni¢ pielegniarke lub potozna, o ktérych mowa w ust. 1, z zachowaniem warunkow
okreslonych w ust. 1.

4. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych okresli, w drodze uchwaty, ramowy program przeszkolenia,
sposoéb i tryb odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia, majgc na uwadze konieczno$¢ odnowienia wiedzy i
umiejetnosci praktycznych przez pielegniarki i potozne powracajgce do wykonywania zawodu oraz czas, w

ktérym pielegniarka i potozna nie wykonywaty zawodu.
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Art. 36. 1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie catkowitej albo czeSciowej niezdolnosci pielegniarki lub
potoznej do wykonywania zawodu, spowodowanej jej stanem zdrowia, okregowa rada pielegniarek i
potoznych powotuje komisje lekarska, zwana dalej ,komisjg”’, ztozong ze specjalistéw odpowiednich
dziedzin medycyny.

2. Komisja wydaje orzeczenie w przedmiocie niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do wykonywania
zawodu.

3. Pielegniarka lub potozna, ktérych sprawa dotyczy, sg obowigzane do stawienia sie przed komisja.

4. Okregowa rada pielegniarek i potoznych, na podstawie orzeczenia komisji, podejmuje uchwate o
zawieszeniu prawa wykonywania zawodu na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu albo
o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych na okres trwania niezdolnosci do
wykonywania zawodu.

5. Pielegniarka lub potozna, ktérych sprawa dotyczy, sa uprawnione do uczestnictwa, z prawem zabrania
gtosu, w posiedzeniu okregowej rady pielegniarek i potoznych w czasie rozpatrywania ich sprawy.

6. Jezeli pielegniarka lub potozna odmawia poddania sie badaniu przez komisje lub, gdy okregowa rada
pielegniarek i poftoznych na podstawie wynikéw postepowania wyjasniajacego uzna, ze dalsze
wykonywanie zawodu lub $cisle okreslonych czynnosci zawodowych ze wzgledu na stan zdrowia
pielegniarki lub potoznej nie jest mozliwe — okregowa rada pielegniarek i potoznych podejmuje uchwate o
zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych.

7. Pielegniarce lub potoznej, w stosunku, do ktérych podjeto uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania
zawodu albo ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych,, przystuguje prawo
wniesienia odwotania od uchwaly o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo o ograniczeniu
wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w terminie
14 dni od otrzymania zawiadomienia o podjeciu uchwaty przez okregowa rade pielegniarek i potoznych.

8. Pielegniarka lub pofozna, o ktérych mowa w ust. 7, , mogg wystapi¢ do okregowej rady pielegniarek i
potoznych o uchylenie uchwaty o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo ograniczeniu wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych, jezeli ustang przyczyny zawieszenia lub ograniczenia.

9. Postepowanie w sprawach okreslonych w ust. 1-6 jest poufne i odbywa sie z zachowaniem przepiséw
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn.
zm.%).

10. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
okresli, w drodze rozporzadzenia, sktad komisji, tryb orzekania o niezdolnosci do wykonywania zawodu
oraz szczegotowy sposob i tryb postepowania w sprawach zawieszania prawa wykonywania zawodu albo
ograniczenia wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, majac na wzgledzie zapewnienie

prawidtowego wykonywania zawodu oraz ochrone praw 0séb, wobec ktérych wszczeto postepowanie.

K Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr
33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238 oraz z 2010 r. Nr 41, poz. 233.
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Rozdziat 3

Prawo wykonywania zawodu

Art. 37. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki przystuguje osobie:

1)

2)
3)

posiadajgcej swiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej badz uzyskane w
innym panstwie niz panstwo czionkowskie Unii Europejskiej $wiadectwo lub dyplom, pod
warunkiem ze dyplom lub swiadectwo zostaty uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne
ze swiadectwem ukonhczenia szkoty pielegniarskiej lub dyplomem, zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz, ze spetniajg minimalne wymogi ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej;
posiadajgcej petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

ktorej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki.

Art. 38. 1. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki przystuguje obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii

Europejskiej, jezeli:

1)
2)

7)

posiada jeden z tytutdw wymienionych w zatgczniku nr 1 do ustawy;

posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji
do wykonywania zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdélng, wydany przez
odpowiednie wladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze Ilub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze dyplom, swiadectwo lub inny dokument, o ktérych mowa w
pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi w przepisach prawa Unii Europejskiej;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

jego stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez odpowiednie wladze Ilub
organizacje panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, pozwala na wykonywanie zawodu
pielegniarki;

przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze Ilub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze nie zostat pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub prawo
to nie zostato zawieszone i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie w sprawie pozbawienia lub
zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

ztozy oswiadczenie, ze wiada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie niezbednym do

wykonywania zawodu pielegniarki.

2. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 w pkt 5 i 6, moga by¢ przedkladane w okresie trzech miesiecy

od dnia ich wystawienia.

3. Za wystarczajace, w zakresie spetnienia wymagan dotyczacych zaswiadczenia o stanie zdrowia, uznaje

sie dokumenty odnoszace sie do stanu zdrowia wymagane do wykonywania zawodu pielegniarki w

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktérego obywatelem jest pielegniarka lub z ktérego przybywa. W

przypadku gdy dokumenty tego rodzaju w panstwie czionkowskim Unii Europejskiej, ktérego obywatelem

jest pielegniarka lub z ktérego przybywa, nie sa wymagane, za wystarczajagce uwaza sie dokumenty

wydane w tym panstwie odnoszace sie do stanu zdrowia.
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4. W przypadku gdy odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej nie
wydajg zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, za wystarczajgce uznaje sie zlozenie oswiadczenia
nastepujacej tresci: ,Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia
oswiadczam, ze nie bylam(em) karana(y) za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umysinie popetnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe, oraz ze nie zachodza okolicznosci, ktére zgodnie z zasadami etyki zawodowej
mogtyby mie¢ wplyw na wykonywanie zawodu pielegniarki na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”.
Oswiadczenie powinno rowniez zawiera¢ nazwisko i imig pielegniarki, oznaczenie miejsca i date ztozenia

oswiadczenia oraz podpis pielegniarki.

Art. 39. 1. Za réwnowazne z dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajagcym posiadanie
formalnych kwalifikacji, uprawniajgcym do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu pielegniarki,
uwaza sie dyplomy, swiadectwa lub inne dokumenty wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jezeli ksztatcenie zostato rozpoczete przed dniem:

1) 29 czerwca 1977 r. w Krélestwie Belgii, Republice Wioskiej, Republice Federalnej Niemiec,
Republice Francuskiej, Wielkim Ksiestwie Luksemburga i Krolestwie Niderlandéw,

2) 29 czerwca 1979 r. w Krdlestwie Danii, w Republice Irlandii i Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej,

3) 1 stycznia 1981 r. w Republice Greckiej,

4) 1 stycznia 1986 r. w Republice Portugalii i Krélestwie Hiszpanii,

5) 3 pazdziernika 1990 r. w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej, pod warunkiem ze dokument
poswiadczajacy formalne kwalifikacje pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogding uprawnia do
wykonywania zawodu pielegniarki na terytorium Republiki Federalnej Niemiec na tych samych
zasadach, jak dokument poswiadczajacy tego rodzaju kwalifikacje przyznany przez odpowiednie
wiadze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

6) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krélestwie Szwecji, Krolestwie Norwegii,
Republice Islandii,

7) 1 maja 1995 r. w Ksiestwie Liechtensteinu,

8) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

9) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Stowackiej, Republice Stowenii, Republice
Litewskiej, Republice Lotewskiej, Republice Estonskiej, Republice Wegierskiej, Republice Malty lub
Republice Cypryjskiej,

10) 1 stycznia 2007 r. w Republice Butgarii i Rumunii

— oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych

kwalifikacji zostato dotgczone zaswiadczenie potwierdzajgce, Zze osoba postugujgca sie tymi

dokumentami, wykonywata zawdd pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng przez okres, co
najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia;

11) 11 marca 1990 r. w bytym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki
Litewskiej,
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12) 20 sierpnia 1991 r. w bylym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku
Republiki Estonskiej,
13) 21 sierpnia 1991 r. w bylym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku
Republiki totewskiej,

14) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,

15) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechostowacji

— oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych

kwalifikacji zostato dotgczone zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub organizacje

odpowiednio: Republiki Estonskiej, Republiki totewskiej, Republiki Litewskiej, Republiki Stowenii,

Republiki Czeskiej lub Republiki Stowackiej potwierdzajace, ze dokument ten ma na terytorium tych

panstw takg sama moc jak dokumenty wymienione w odniesieniu do tych panstw w wykazie, o ktérym

mowa w art. 43 ust. 2, oraz ze osoba postugujgca sie tymi dokumentami, wykonywata zawdd

pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng przez okres, co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat

bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.
2. Za rownowazne z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajgcym posiadanie
formalnych kwalifikacji, uprawniajgcymi do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu pielegniarki, o
ktéorych mowa w wykazie okreslonym na podstawie art. 43 ust. 2, uwaza sie dokumenty wydane przez
odpowiednie wladze w Rumunii i potwierdzajace kwalifikacje pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0gding
(Certificat de competente profesionale de asistent medical generalist) z wyksztatceniem pomaturalnym
uzyskanym w scoald postliceala, jezeli dokumenty te zostaty wydane albo ksztatcenie w tej szkole zostato
rozpoczete przed dniem 1 stycznia 2007 r. oraz do tych dokumentow zostato dotaczone zaswiadczenie
potwierdzajace, ze osoba postugujaca sie tymi dokumentami, rzeczywiscie i zgodnie z prawem wykonywata
zawod pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng przez okres co najmniej pieciu kolejnych lat z siedmiu
lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia, a wymieniona dziatalno$¢ obejmowata petng
odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizacje i opieke pielegniarska nad pacjentem.
3. Jezeli pielegniarka, bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, posiada: dyplom,
Swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielegniarki, inny niz dokumenty, zamieszczone w wykazie okreslonym na podstawie art. 43 ust. 2, uznaje
sie go za rownowazny z tymi dokumentami, pod warunkiem ze przedstawi zaswiadczenie wydane przez
odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej stwierdzajace, ze ten
dyplom, $wiadectwo lub inny dokument zostat uzyskany po ukonczeniu ksztatcenia zgodnego z przepisami
prawa Unii Europejskiej i jest traktowany przez te wtadze lub organizacje za rownowazny z dokumentami,
zamieszczonymi w wykazie okreslonym na podstawie art. 43 ust. 2.

Art. 40. Prawo wykonywania zawodu potoznej przystuguje osobie:
1) posiadajacej $wiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty potoznych badz uzyskane w innym
panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, pod warunkiem ze dyplom lub $wiadectwo

zostaty uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne ze $wiadectwem ukonczenia szkoty
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2)
3)

potoznych lub dyplomem, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz, Zze spetniaja minimalne wymogi
ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej;
posiadajacej petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

ktorej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu potozne;.

Art. 41. 1. Prawo wykonywania zawodu potoznej przystuguje obywatelowi panstwa czionkowskiego Unii

Europejskiej, jezeli:

1)
2)

posiada jeden z tytutéw wymienionych w zatgczniku nr 2 do ustawy;

posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji
do wykonywania zawodu potoznej wydany przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, jezeli ksztalcenie w zakresie potoznictwa spetnia jeden z
nastepujacych warunkow:

a) odbylo sie w petnym wymiarze i trwato co najmniej 3 lata, a rozpoczecie ksztatcenia byto
uzaleznione od posiadania dyplomu, swiadectwa lub innego dokumentu uprawniajgcego do
podjecia nauki w szkole wyzszej, natomiast w przypadku braku takiego dokumentu
rozpoczecie ksztatcenia bylo uzaleznione od dokumentu stwierdzajacego réwnowazny
poziom wiedzy albo nastgpita po nim praktyka zawodowa potwierdzona zaswiadczeniem
stwierdzajacym, ze potozna, po uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania czynno$ci potoznej,
pracowata jako potozna w szpitalu lub uprawnionej wtym zakresie placéwce ochrony
zdrowia przez okres co najmniej 2 lat,

b) odbyto sie¢ w petnym wymiarze i trwato co najmniej dwa lata lub 3 600 godzin i byto
przeznaczone dla oso6b posiadajagcych dyplom, s$wiadectwo Iub inny dokument
potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogdina,

c) odbyto sie w petnym wymiarze i trwato co najmniej 18 miesiecy lub 3 000 godzin i byto
przeznaczone dla oso6b posiadajacych dyplom, s$wiadectwo Ilub inny dokument
potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke 0gdlnag, po ktdorym nastgpita praktyka zawodowa potwierdzona
zaswiadczeniem stwierdzajgcym, ze potozna, po uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania
czynnosci potoznej, pracowata jako potozna w szpitalu lub uprawnionej w tym zakresie
placéwce ochrony zdrowia przez okres co najmniej 1 roku;

przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie witadze Ilub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze dyplom, $wiadectwo lub inny dokument, o ktérych mowa w
pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi w przepisach prawa Unii Europejskiej;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu i zostat potwierdzony zaswiadczeniem
wydanym przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej;
przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie witadze Ilub organizacje panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze nie zostat pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub prawo
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to nie zostato zawieszone i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie w sprawie pozbawienia lub
zawieszenia prawa wykonywania zawodu;
7) zlozy oswiadczenie, ze wlada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie niezbednym do

wykonywania zawodu potozne;.
2. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 w pkt 5 i 6, mogg by¢ przedstawiane przez okres trzech
miesiecy od dnia ich wystawienia.
3. Za wystarczajace, w zakresie spetnienia wymagan dotyczacych zaswiadczenia o stanie zdrowia, uznaje
sie dokumenty odnoszace sie do stanu zdrowia wymagane do wykonywania zawodu potoznej w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, ktérego obywatelem jest potozna lub z ktérego przybywa. W przypadku
gdy dokumenty tego rodzaju w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktdrego obywatelem jest potozna
lub z ktérego przybywa, nie sg wymagane, za wystarczajace uwaza sie dokumenty wydane w tym panstwie
odnoszgce sie do stanu zdrowia.
4. W przypadku gdy odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej nie
wydajg zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, za wystarczajgce uznaje sie ztozenie oswiadczenia
nastepujacej tresci: ,Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia
oswiadczam, ze nie bytam(em) karana(y) za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umyslnie popetnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe, oraz ze nie zachodza okolicznosci, ktére zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j
mogtyby mie¢ wptyw na wykonywanie zawodu potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”.
Oswiadczenie powinno réwniez zawieraé nazwisko i imie potoznej, oznaczenie miejsca i date zlozenia

oswiadczenia oraz podpis potoznej.

Art. 42. 1. Za réwnowazne z dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym posiadanie
formalnych kwalifikacji, uprawniajagcym do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu potoznej, o
ktérym mowa w wykazie okreslonym na podstawie art. 43 ust. 2, uwaza sie dyplomy, swiadectwa lub inne
dokumenty wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
jezeli ksztatcenie zostato rozpoczete przed dniem:

1) 23 stycznia 1983 r. w Krolestwie Belgii, Krolestwie Danii, Republice Federalnej Niemiec, Republice
Greckiej, Republice Francuskiej, Republice Irlandii, Republice Wtoskiej, Wielkim Ksiestwie
Luksemburga, Krélestwie Niderlandéw i Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej,

2) 1 stycznia 1986 r. w Krélestwie Hiszpanii i Republice Portugalii,

3) 3 pazdziernika 1990 r. w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej, pod warunkiem ze
dokument poswiadczajacy formalne kwalifikacje potoznej uprawnia do wykonywania zawodu
potoznej na terytorium Republiki Federalnej Niemiec na tych samych zasadach jak dokument
pos$wiadczajacy tego rodzaju kwalifikacje przyznany przez odpowiednie witadze lub organizacje
Republiki Federalnej Niemiec,

4) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krélestwie Szwecji, Krélestwie

Norwegii, Republice Islandii,
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5) 1 maja 1995 r. w Ksiestwie Liechtensteinu,

6) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

7) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Stowackiej, Republice Stowenii, Republice
Litewskiej, Republice totewskiej, Republice Estonskiej, Republice Wegierskiej, Republice Malty lub
Republice Cypryjskiej,

8) 1 stycznia 2007 r. w Republice Butgarii i Rumunii
— oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajgcego posiadanie formalnych
kwalifikacji zostato dotaczone zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba postugujgca sie tymi
dokumentami wykonywata zawdd potoznej przez okres, co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat
bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia;

9) 11 marca 1990 r. w bylym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku Republiki
Litewskiej,

10) 20 sierpnia 1991 r. w bylym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku
Republiki Estonskiej,

11) 21 sierpnia 1991 r. w bylym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku
Republiki totewskiej,

12) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,

13) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechostowacji
— oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajgcego posiadanie formalnych
kwalifikacji zostato dotgczone zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje
odpowiednio: Republiki Estonskiej, Republiki totewskiej, Republiki Litewskiej, Republiki Stowenii,
Republiki Czeskiej lub Republiki Stowackiej potwierdzajace, ze dokument ten ma na terytorium tych
panstw takg samag moc jak dokumenty wymienione w odniesieniu do tych panstw w wykazie, o
ktorym mowa w art. 43 ust. 2, oraz ze osoba postugujaca sie tymi dokumentami wykonywata zawod
potoznej przez okres, co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie
zaswiadczenia.

2. W przypadku potoznej bedacej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej posiadajacej
dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania
zawodu potoznej, ktoérej ksztatcenie zostato rozpoczete przed dniem 3 pazdziernika 1990 r. na terytorium
bytej Niemieckiej Republiki Demokratycznej i odpowiada wszystkim minimalnym wymogom ksztatcenia
zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej, ale jest uznawane tylko pod warunkiem uzupetnienia go
praktyka zawodowa, kwalifikacje sg uznawane po przedstawieniu zaswiadczenia wydanego przez
odpowiednie wtadze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec, ze wykonywata zawdd potoznej, przez
co najmniej 2 lata po uzyskaniu dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych kwalifikacji.

3. Za réwnowazne z dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajagcym posiadanie
formalnych kwalifikacji, uprawniajacymi do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu potoznej, o
ktorych mowa w wykazie okreslonym na podstawie art. 43 ust. 2, uwaza sie dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje potoznej (asistent medical obstetrica—ginecologi/pielegniarka w zakresie potoznictwa i

ginekologii) wydane przed dniem 1 stycznia 2007 r. przez odpowiednie wtadze w Rumunii, jezeli do tych
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dokumentéw zostato dotgczone zaswiadczenie potwierdzajgce, ze osoba postugujgca sie tymi
dokumentami, rzeczywiscie i zgodnie z prawem wykonywata zawdd potoznej przez okres co najmniej pieciu
kolejnych lat z siedmiu lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

4. Jezeli potozna, bedgca obywatelem panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, posiada dyplom,
Swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu
potoznej inny niz dokumenty, zamieszczone w wykazie okreslonym na podstawie art. 43 ust. 2, uznaje sie
go za réwnowazny z tymi dokumentami, pod warunkiem ze przedstawi zaswiadczenie wydane przez
odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej stwierdzajgce, ze ten
dyplom, swiadectwo lub inny dokument zostat uzyskany po ukonczeniu ksztatcenia zgodnego z przepisami
prawa Unii Europejskiej i jest traktowany przez te wladze lub organizacje za rownowazny z dokumentami

zamieszczonymi w wykazie okreslonym na podstawie art. 43 ust.2 .

Art. 43. 1. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy zakres
znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie niezbedny do wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej,
uwzgledniajac zakres uprawnien zawodowych okreslonych w art. 4 i 5 oraz biorgc pod uwage obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa Unii Europejskie;.

2. Minister wiasciwy do spraw zdrowia ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, wykaz dyplomoéw, 3$wiadectw iinnych dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodéw pielegniarki i potoznej przez

obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Art. 44. 1. Cudzoziemcowi moze by¢ przyznane prawo wykonywania zawodu na state albo na czas
okreslony, jezeli:

1) posiada zezwolenie na osiedlenie sig;

2) wiada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej;

3) przedstawi zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu pielegniarki lub pofoznej na podstawie
przepisow obowigzujacych w panstwie, w ktérym dotychczas wykonywat zawdd;

4) przedstawi zaswiadczenie odpowiedniego organu panstwa, ktérego jest obywatelem, ze nie zostat
pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie zostato zawieszone i nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania
zawodu;

5) posiada swiadectwo ukonczenia szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych badz uzyskane w
innym panstwie swiadectwo uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne ze swiadectwem
ukonczenia takiej szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, pod warunkiem ze spetnia minimalne
wymogi ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej;

6) ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

7) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki lub wykonywanie zawodu

potoznej;
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8) odbyt roczny staz adaptacyjny we wskazanym zaktadzie opieki zdrowotne;.
2. Przepisu ust. 1 pkt 8 nie stosuje sie do cudzoziemcow, ktérzy ukonczyli szkote pielegniarskg lub szkote
potoznych w Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Okregowa rada pielegniarek i potoznych moze przyzna¢ prawo wykonywania zawodu na czas okreslony
cudzoziemcowi nieposiadajacemu zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1 w pkt 1, ktéry spetnia warunki
okreslone w ust. 1 w pkt 2-8.
4. Okregowa rada pielegniarek i potoznych przyznaje, w drodze uchwaty, prawo wykonywania zawodu albo
odmawia przyznania tego prawa.
5. Koszty stazu adaptacyjnego ponosi odbywajacy staz. Zasady finansowania stazu adaptacyjnego reguluje
umowa zawarta miedzy odbywajgcym staz adaptacyjny a zaktadem opieki zdrowotnej przyjmujacym na
staz.
6. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) ramowy program stazu adaptacyjnego,
2) sposoéb i tryb odbywania oraz zaliczania stazu adaptacyjnego,
3) szczegotowy zakres uprawnieh zawodowych pielegniarki i potoznej w okresie odbywania stazu
adaptacyjnego,
4) warunki, jakie powinien spetnia¢ zaktad opieki zdrowotnej, w ktérym sg odbywane staze
adaptacyjne

— uwzgledniajac zakres uprawnien zawodowych pielegniarki i potoznej okreslony w ustawie.

Art. 45. Cudzoziemcowi przyznaje sie ograniczone prawo wykonywania zawodu na czas odbycia stazu

adaptacyjnego lub ksztatcenia podyplomowego, jezeli spetnia warunki okreslone w art. 44 ust. 1 pkt 2 i 5-7.

Art. 46. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu stwierdza, na
wniosek osoby zainteresowanej, okregowa rada pielegniarek i potoznych, wtasciwa ze wzgledu na miejsce
przysztego wykonywania zawodu.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych po przyjeciu wniosku niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w
terminie 1 miesigca od dnia jego ztozenia, potwierdza otrzymanie wniosku oraz informuje wnioskodawce o
ewentualnych brakach, wzywajac go do ich uzupetnienia.

3. Okregowa rada pielegniarek i potoznych stwierdza, w drodze uchwaty, prawo wykonywania zawodu albo
odmawia stwierdzenia tego prawa.

4. Postepowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu powinno sie zakonczy¢ niezwiocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia ztozenia wszystkich wymaganych dokumentow
okre$lonych ustawa.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci dotyczacych autentycznosci dyplomoéw, swiadectw lub innych
dokumentéw wydanych przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej, okregowa rada pielegniarek i potoznych zwraca sie do odpowiednich wiadz lub organizacji

tego panstwa o potwierdzenie autentycznosci dyplomow, swiadectw lub innych dokumentéw wydanych
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przez to panstwo oraz o poswiadczenie, ze pielegniarka lub potozna zamierzajgca wykonywa¢ zawdd na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uzyskata wyksztatlcenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi

w okreslonym panstwie czionkowskim Unii Europejskiej.

Art. 47. 1. Okregowa rada pielegniarek i potoznych stwierdza prawo wykonywania zawodu obywatelowi
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktéry dyplom, swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy
posiadanie formalnych kwalifikacji pielegniarki lub potoznej, uzyskat w panstwie innym niz panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej, jezeli zostaty spetnione wymagania zawarte w przepisach prawa Unii
Europejskiej dla ksztatcenia pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdélng lub dla ksztatcenia potoznych,
a Rzeczpospolita Polska jest pierwszym krajem Unii Europejskiej, w ktorym pielegniarka lub potozna sktada
wniosek o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych stwierdza prawo wykonywania zawodu obywatelowi panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli panstwo czionkowskie Unii Europejskiej
potwierdzito kwalifikacje zawodowe pielegniarki lub potoznej wydane przez panstwo trzecie oraz
pielegniarka lub potozna legitymuje sie trzyletnim doswiadczeniem zawodowym, zdobytym na terytorium
panstwa cztonkowskiego, ktére uznato kwalifikacje zawodowe. Do postepowania w sprawach okreslonych
w zdaniu pierwszym stosuje sie przepisy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

3. Okregowa rada pielegniarek i potoznych rozpatrujac wniosek o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu
obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory nie spetnia wymagan okreslonych w
niniejszej ustawie stosuje przepisy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej.

4. Postepowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu na podstawie ust. 1-3, powinno sie
zakonhczy¢ niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia zlozenia wszystkich wymaganych

dokumentow okreslonych ustawa.

Art. 48. 1. Okregowe rady pielegniarek i potoznych oraz Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych sg
obowigzane do wspotpracy z odpowiednimi wladzami lub organizacjami panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej, z ktérego pochodzi lub przybywa osoba ubiegajgca sie o stwierdzenie prawa wykonywania
zawodu.

2. W ramach wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 1, wiasciwa okregowa rada pielegniarek i potoznych albo
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych:

1) posiadajaca informacje dotyczace waznego zdarzenia, kidore wystapito przed podjeciem na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosci przez pielegniarke lub potozng bedacg obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, a ktére moze mie¢ wplyw na wykonywanie zawodu pielegniarki lub
potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — wystepuje do odpowiednich wtadz lub organizacji
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktérego pielegniarka lub potozna jest obywatelem lub z ktérego
przybywa, z wnioskiem o weryfikacje tych informacji oraz o zawiadomienie o dziataniach, ktére zostaty

podjete w zwigzku z tym zdarzeniem;
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2) jest obowigzana do weryfikacji na wniosek odpowiednich wtadz lub organizacji panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej informacji, ktére mogg mie¢ wptyw na podjecie lub wykonywanie zawodu pielegniarki lub
potoznej na terytorium tego panstwa niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia
przedstawienia takiej informacji oraz poinformowania o wynikach weryfikacji odpowiednich wiadz Iub
organizacji tego panstwa.

3. Wiasciwa okregowa rada pielegniarek i potoznych albo Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,
dokonujac weryfikacji na podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, informuje odpowiednie wtadze
lub organizacje panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej o toczacym sie lub prawomocnie zakonczonym
postepowaniu w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych, natozonych karach,
Srodkach karnych albo zabezpieczajgcych lub innych okolicznosciach mogacych mie¢ znaczenie dla
wykonywania zawodu przez pielegniarke lub potozna.

4. Dokumenty przekazane w ramach weryfikacji moga by¢ przedktadane w okresie 3 miesiecy od dnia ich
wystawienia.

5. Postepowanie w ramach wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 1, jest poufne i odbywa sie z zachowaniem

przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Art. 49. 1. Do uchwat w sprawach stwierdzenia i przyznania prawa wykonywania zawodu stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
dotyczace decyzji administracyjnych.

2. Od ostatecznych uchwat podjetych w przedmiocie stwierdzenia i przyznania prawa wykonywania
zawodu, skarge do sgdu administracyjnego moze wniesc¢ takze minister wtasciwy do spraw zdrowia.

3. W sprawach okreslonych w ust. 1, w ktérych skarge do sgdu administracyjnego wniost inny uprawniony
podmiot, minister wtasciwy do spraw zdrowia moze wzigé udziat w postepowaniu sagdowym na prawach
przystugujacych prokuratorowi. Przepis art. 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu

przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270, z p6zn. zm.1°)) stosuje sie odpowiednio.

Art. 50. 1. Na podstawie uchwat o stwierdzeniu lub przyznaniu prawa wykonywania zawodu, okregowa
rada pielegniarek i potoznych dokonuje wpisu do okregowego rejestru pielegniarek i potoznych i wydaje
dokument ,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki”, ,Prawo wykonywania zawodu potoznej”,
»Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki” albo ,Ograniczone prawo wykonywania zawodu
potozne;j”.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, majac na wzgledzie tres¢

informacji, jakie majg znajdowac sie w tych dokumentach.

1% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 169, poz. 1417,
Nr 250, poz. 2118 i Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 38, poz. 268, Nr 208, poz. 1536 i Nr 217, poz. 1590, z 2007 r. Nr 120, poz. 818, Nr
121, poz. 831 i Nr 221, poz. 1650, z 2008 r. Nr 190, poz. 1171 i Nr 216, poz. 1367, z 2009 r. Nr 53, poz. 433, Nr 144, poz. 1179, Nr
178, poz. 1375, Nr 216, poz. 1676 i Nr 221, poz. 1736 oraz z 2010 r. Nr 36, poz. 196.
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Art. 51. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu wygasa w
przypadku:

1) $mierci;

2) zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu;

3) utraty prawa wykonywania zawodu w wyniku prawomocnhego orzeczenia przez sad pielegniarek i
potoznych lub orzeczonego przez sad $rodka karnego polegajacego na zakazie wykonywania
zawodu;

4) utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej albo
cofnigcia zezwolenia na osiedlenie sig;

5) cofniecia statusu rezydenta dlugoterminowego WE w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

6) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) uplywu czasu, na jaki zostato przyznane.

2. Jezeli pielegniarka lub potozna, bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, majaca
miejsce zamieszkania lub pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zostanie pozbawiona w catosci
albo w czesci prawa wykonywania zawodu, zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu oraz inne
dokumenty swiadczace o posiadaniu tego prawa tracg swojg waznosé z dniem pozbawienia jej w catosci

albo w czesci prawa wykonywania zawodu.

Rozdziat 4

Rejestry pielegniarek i potoznych oraz zaswiadczenia

Art. 52. 1. Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych prowadzi Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, jest prowadzony w formie elektronicznej, w sposéb uniemozliwiajacy
jego uszkodzenie, zniszczenie lub dostep osob nieupowaznionych.

3. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1, sg gromadzone dane pielegniarek i potoznych posiadajacych
prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;j.

4. Dane, o ktorych mowa w ust. 3, sg gromadzone i aktualizowane na podstawie danych wpisanych do
rejestrow prowadzonych przez okregowe rady pielegniarek i potoznych i przekazywanych na podstawie art.
57 ust. 7.

Art. 53. 1. Rejestr, o ktérym mowa w art. 52 ust. 1, zawiera nastepujace dane pielegniarki lub potoznej:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) nazwisko rodowe;

3) imiona rodzicéw;

4) pte¢;

5) miejsce i date urodzenia;

6) numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwierdzajacego tozsamosé: nazwe

i numer dokumentu oraz kraj wydania;
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7
8

) numer NIP — jezeli zostat nadany;
)
9) adres miejsca zamieszkania;
0
1

obywatelstwo (obywatelstwa);

10) tytut zawodowy;

11) numer zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu albo ograniczonego prawa wykonywania
zawodu oraz numery poprzednich zaswiadczen o prawie wykonywania zawodu z okresleniem
organu wydajacego zaswiadczenie i daty wydania;

12) informacje o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska;

13) informacje o ograniczeniach w wykonywaniu zawodu;

14) nazwe ukonczonej szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych, numer dyplomu i date jego wydania
oraz rok ukonczenia tej szkoty;

15) date rozpoczecia wykonywania zawodu;

16) date i miejsce rozpoczecia i ukonczenia stazu podyplomowego — jezeli dotyczy;

17) date i rodzaj ukonczonego ksztatcenia podyplomowego, nazwe organizatora ksztatcenia
wydajacego zaswiadczenie oraz w przypadku szkolenia specjalizacyjnego numer dyplomu oraz
date jego wystawienia;

18) stopien naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe organu nadajgcego stopien;

19) tytut naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe organu nadajacego tytut;

20) nazwe pracodawcy oraz date zatrudnienia i stanowisko, poczynajac od daty rozpoczecia
wykonywania zawodu;

21) informacje o prowadzeniu indywidualnej, indywidualnej specjalistycznej lub grupowej praktyki wraz
z numerem wpisu do wlasciwego rejestru;

22) informacje o zaprzestaniu wykonywania zawodu;

23) informacje o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu;

24) informacje o zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu;

25) stosunek do stuzby wojskowej w odniesieniu do obywateli Rzeczypospolitej Polskiej;

26) informacje o skresleniu z rejestru pielegniarek lub rejestru potoznych prowadzonego przez

wiadciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych.

2. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych udostepnia informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 10-13,

18 i 19, 21-24 i 26, w ramach informacji publicznej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o

dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm."").

Art. 54. 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych na wniosek osoby wpisanej do rejestru, o ktérym mowa

w art. 52 ust. 1, niezwlocznie wydaje wypis z rejestru, o ktérym mowa w art. 52 ust. 1, w zakresie

dotyczacym tej osoby. Wydanie wypisu jest bezptatne.

2. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych na wniosek odpowiednich wtadz lub organizacji panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej udostepnia z rejestru, o ktérym mowa w art. 52 ust. 1, niezbedne do

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr
64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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uznania kwalifikacji informacje, o ktére wnosza odpowiednie wiadze Ilub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, a ktére mogg mie¢ wptyw na podjecie lub wykonywanie zawodu
pielegniarki lub potoznej na terytorium tego panstwa.

3. Na wniosek upowaznionych organdéw udostepnia sie informacje zawarte w rejestrze dla celow

statystycznych.

Art. 55. Pielegniarka i potozna wpisane do rejestru, o ktérym mowa w art. 52 ust. 1, sg obowigzane do
niezwtocznego zawiadomienia wtasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach

danych, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1, jednak nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Art. 56. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych jest obowigzana przekazywa¢ do dnia 15 stycznia
kazdego roku ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia informacje o liczbie i strukturze zatrudnienia
pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdd na terenie dziatania poszczegdlnych okregowych rad

pielegniarek i potoznych, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

Art. 57. 1. Rejestr pielegniarek i rejestr potoznych prowadzi okregowa rada pielegniarek i potoznych.

2. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajg dane, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1, i sg prowadzone w
formie elektronicznej w sposdb uniemozliwiajgcy ich uszkodzenie lub zniszczenie. Dane zawarte w
rejestrach nie moga by¢ z nich usuniete.

3. Wpisu danych do rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie na podstawie dokumentow
przedstawionych przez pielegniarke lub potozng w postepowaniu w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu.

4. Wpisu, o ktorym mowa w ust. 3, dokonuje sie niezwtocznie po podjeciu uchwaly przez okregowg rade
pielegniarek i potoznych w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej.

5. Zmiany danych pielegniarki i potoznej wpisanych do rejestréow dokonuje sie na podstawie pisemnego
odwiadczenia pielegniarki lub potoznej.

6. Okregowa rada pielegniarek i potoznych na wniosek osoby wpisanej do rejestru niezwtocznie wydaje
wypis z rejestru, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie dotyczacym tej osoby. Wydanie wypisu jest bezptatne.
7. Okregowa rada pielegniarek i potoznych jest obowigzana do przekazywania Naczelnej Radzie
Pielegniarek i Potoznych danych, w formie elektronicznej, z prowadzonego przez siebie rejestru
pielegniarek irejestru potoznych, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty dokonania wpisu do

odpowiedniego rejestru.

Art. 58. 1. Okregowa rada pielegniarek i potoznych prowadzi rejestr obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej wykonujgcych na terenie tej izby czasowo i okazjonalnie zawéd pielegniarki lub potoznej.
2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera nastepujace dane pielegniarki lub potoznej:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) obywatelstwo (obywatelstwa);

3) miejsce i date urodzenia;
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4) nazwe i numer oraz kraj wydania dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

5) adres miejsca zamieszkania w panstwie, w ktorym na state wykonuje zawdd pielegniarki lub
potoznej;

6) adres pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) cechy identyfikacyjne zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, potwierdzajgcego wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej
w tym panstwie;

8) cechy identyfikacyjne zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie jednego z
dyploméw, swiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie formalnych kwalifikacji
do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej;

9) cechy identyfikacyjne polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej dotyczacej wykonywania
zawodu pielegniarki lub pofoznej lub innego dokumentu potwierdzajgcego indywidualne lub
zbiorowe $rodki zabezpieczenia w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej;

10) okres, o ile jego okreslenie jest mozliwe, miejsce i charakter zamierzonego okazjonalnego i
czasowego wykonywania zawodu.

3. Okregowa izba pielegniarek i potoznych moze zwréci¢ sie do odpowiedniej wladzy lub organizacji
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, w ktdrym pielegniarka lub potozna na state wykonuje zawdéd
pielegniarki lub potoznej, o przedstawienie informacji potwierdzajacych, ze pielegniarka lub potozna
prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z prawem, wykonuje zawdd w sposob nalezyty, jak rowniez Zze nie zostaty na
nig natozone kary dyscyplinarne lub sankcje karne zwigzane z wykonywaniem zawodu.

4. Okregowa izba pielegniarek i potoznych, na wniosek odpowiedniej wtadzy lub organizacji panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, udostepnia informacje pomocne przy rozpatrywaniu skarg sktadanych
przez Swiadczeniobiorce na pielegniarki i potozne czasowo iokazjonalnie wykonujace zawdd.
Swiadczeniobiorca, ktéry ztozyt skarge jest informowany o sposobie rozpatrzenia skargi.

5. Wpis do rejestru okreslonego w ust. 1 nastepuje niezwtocznie i jest bezptatny. Dokonywanie zmian w tym
rejestrze jest bezptatne i nie moze skutkowac opdznieniami lub utrudnieniami w czasowym i okazjonalnym

wykonywaniu zawodu.

Art. 59. 1. W przypadku watpliwosci, co do aktualnosci danych zawartych w rejestrze pielegniarek i
potoznych, w szczegdlnosci dotyczacych wygasniecia prawa wykonywania zawodu z przyczyny okreslonej
w art. 51 ust. 1 pkt 1, okregowa rada pielegniarek i potoznych moze zwréci¢ sie do podmiotow
prowadzacych zbiory meldunkowe, zbiory PESEL oraz ewidencje wydanych i utraconych dowodow

osobistych o przekazanie danych niezbednych do aktualizacji rejestrow.
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2. Przekazanie danych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie w trybie udostepniania danych dla podmiotow
okreslonych w art. 44h ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludnosci i dowodach
osobistych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 993, z p6zn. zm."?).

Art. 60. 1. Okregowa rada pielegniarek i potoznych, na wniosek pielegniarki lub potoznej bedacej cztonkiem
tej izby, wydaje:
1) zaswiadczenie stwierdzajace, ze pielegniarka Ilub potozna posiada kwalifikacje zgodne
z wymaganiami wynikajacymi z przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom,
Swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada
dokumentom potwierdzajagcym formalne kwalifikacje pielegniarki lub potoznej wynikajace z
przepiséw prawa Unii Europejskiej;
2) zaswiadczenie o przebiegu pracy zawodowej;
3) inne zaswiadczenia wymagane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej.
2. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych okresli, w drodze uchwaly, wzér zaswiadczen, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1i 2, biorgc pod uwage ich tres¢.

Rozdziat 5
Szkoty pielegniarskie i szkoty potoznych

Art. 61. 1. Pielegniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty pielegniarskiej.
2. Szkofg pielegniarskg jest szkota wyzsza prowadzaca ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo na
poziomie:

1) studiow pierwszego stopnia;

2) studidéw drugiego stopnia.

3. Ksztatcenie w szkole pielegniarskiej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1:

1) trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin ksztatcenia zawodowego, w tym
ksztatcenie kliniczne stanowi co najmniej jedng druga, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej jedng
trzecig wymiaru ksztatcenia;

2) moze trwac krocej niz 3 lata — w przypadku pielegniarek, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci i
ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalng, ksztatcacg w zawodzie
pielegniarki, jezeli po ich ukonczeniu pielegniarka uzyska wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci
odpowiadajace wiedzy, kwalifikacjom i umiejetnosciom uzyskiwanym po ukonczeniu studidéw, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Standardy ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 9 pkt 2

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm."?).

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, z 2007 r. Nr 21, poz. 125, z
2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 195, poz. 1198 i Nr 220, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 39, poz. 306, Nr
69, poz. 595 i Nr 223, poz. 1777.
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Art. 62. 1. Potozna uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty potoznych.
2. Szkotg potoznych jest szkota wyzsza prowadzaca ksztatcenie na kierunku potoznictwo na poziomie:

1) studiow pierwszego stopnia;

2) studidéw drugiego stopnia.

3. Ksztatcenie w szkole potoznych, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1:

1) trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin ksztatcenia zawodowego, w tym
ksztatcenie kliniczne stanowi co najmniej jedna druga, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej jedng
trzecig wymiaru ksztatcenia;

2) trwa co najmniej 18 miesiecy i obejmuje te cze$¢ programu ksztatcenia potoznych, ktéra nie zostata
zrealizowana w ramach réownowaznego ksztatcenia w szkole pielegniarskiej — w przypadku osoby
posiadajacej jeden z dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymienionych w
zatgczniku 5.2.2 do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzes$nia
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z
pozn. zm.);

3) moze trwac krocej niz 3 lata — w przypadku potoznych, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci i
ukonczyly szkote policealng albo szkote pomaturalna, ksztatcaca w zawodzie potoznej, jezeli po ich
ukonczeniu potozna uzyska wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci odpowiadajace wiedzy,
kwalifikacjom i umiejetnosciom uzyskiwanym po ukonczeniu studidw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1.

4. Standardy ksztatcenia dla kierunku potoznictwo okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 9 pkt 2

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Art. 63. 1. W trakcie ksztatcenia teoretycznego student zdobywa wiedze zawodowa, doswiadczenie i
umiejetnosci niezbedne do planowania, organizowania i sprawowania opieki zdrowotnej oraz oceny dziatan
z tym zwigzanych.

2. W trakcie ksztatcenia klinicznego student uczy sie sprawowania kompleksowej opieki zdrowotnej jako
cztonek zespotu, w bezposrednim kontakcie z osobami zdrowymi i chorymi.

3. Ksztatcenie kliniczne odbywa sie w zaktadach opieki zdrowotnej, pod kierunkiem wykladowcow
pielegniarstwa lub potoznictwa oraz przy pomocy innych specjalistow, w szczegdlnosci pielegniarek i
potoznych. Ksztatcenie kliniczne jest praktyka w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

4. Studia, o ktérych mowa w art. 61 ust. 3 pkt 1 i art. 62 ust. 3 pkt 1i 2, nie moga by¢ prowadzone w formie

niestacjonarnej.

13 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z
2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359 i Nr 75, poz. 471.
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5. Minister wiasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe wymagania dotyczace:

1) sposobu realizacji programu ksztatcenia,

2) kadry prowadzacej ksztatcenie,

3) bazy dydaktycznej, w tym stuzacej ksztatceniu klinicznemu,

4) posiadania wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia
— majac na wzgledzie zakres tresci programowych poszczegélnych kierunkdéw studiow, a takze

zapewnienie wtasciwej jakosci ksztatcenia.

Art. 64. 1. Studia, o ktérych mowa w art. 61 ust. 3 pkt 2 i art. 62 ust. 3 pkt 3, sg prowadzone w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Tresci programowe studidw realizowanych w obu systemach sg takie
same, przy czym czas trwania studiéw prowadzonych w systemie niestacjonarnym nie moze by¢ krétszy niz
czas trwania studiéw prowadzonych w systemie stacjonarnym.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki prowadzenia studiéw, o ktérych mowa w art. 61
ust. 3 pkt 2 i art. 62 ust. 3 pkt 3, w tym:

1) sSwiadectwa i dyplomy uzyskane przez pielegniarki i potozne uprawniajace do podjecia studiow,

2) minimalny okres ksztatcenia uzalezniony od rodzaju ukoriczonej szkoty,

3) warunki i sposob ustalania programu nauczania, w tym wymiaru ksztatcenia teoretycznego i
ksztatcenia klinicznego, w oparciu o poréwnanie standardéw nauczania dla kierunkow studiéw
pielegniarstwo i potoznictwo z programem ksztatcenia zrealizowanym w ukonczonej szkole,

4) warunki i sposob zaliczania zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, w oparciu o doswiadczenie
zawodowe,

5) sposob i tryb przeprowadzania teoretycznego i praktycznego egzaminu konczacego studia

— biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia realizacji wszystkich tresci ksztatcenia zawartych

w standardach ksztatcenia, a takze zapewnienie wtasciwej jakosci i dostepno$ci ksztatcenia.

Art. 65. 1. Pielegniarka i potozna bedace obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej maja
prawo uzywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oryginalnego tytutu okreslajgcego wyksztatcenie
uzyskanego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub jego skrétu.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych moze wymagac, aby tytut okreslajacy wyksztatcenie uzyskany
przez pielegniarke lub potozng byt uzywany wraz ze wskazaniem nazwy i siedziby instytucji, ktéra ten tytut
przyznata.

3. Jezeli tytut okreslajacy wyksztatcenie uzyskany przez pielegniarke lub potozng bedace obywatelami
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej jest tozsamy i moze by¢é mylony ztytutem okreslajagcym
wyksztatcenie uzywanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do ktérego pielegniarka lub potozna nie
sg uprawnione, w szczegolnosci, gdy jego uzyskanie wymaga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

dodatkowego wyksztatcenia, ktérego pielegniarka Ilub potozna bedace obywatelami panstwa
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cztonkowskiego Unii Europejskiej nie posiadaja, okregowa rada pielegniarek i potoznych moze okresli¢
brzmienie tytutu, ktérym pielegniarka lub potozna moga sie postugiwaé na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 66. 1. Przy ministrze wlasciwym do spraw zdrowia dziata Krajowa Rada Akredytacyjna Szkét
Pielegniarek i Potoznych, zwana dalej ,Krajowg Radg”.

2. W sktad Krajowej Rady wchodzi do 12 cztonkoéw, ktdérych powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw
zdrowia sposrdod kandydatow zgtoszonych w potowie przez szkoty wymienione w art. 61 i art. 62 oraz w
potowie przez samorzad pielegniarek i potoznych, stowarzyszenia i organizacje zawodowe pielegniarek i
potoznych. Cztonkowie Krajowej Rady wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego Krajowej Rady.

3. Kadencja Krajowej Rady trawa 4 lata. Cztonkom Krajowej Rady przystuguje wynagrodzenie z tytutu
udziatu w jej pracach.

4. Krajowa Rada dziata na posiedzeniach, ktérym przewodniczy przewodniczacy Krajowej Rady albo inna
upowazniona przez niego osoba.

5. W posiedzeniach Krajowej Rady uczestnicza, z gtosem doradczym, przedstawiciel ministra wiasciwego
do spraw zdrowia i przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

6. Prace Krajowej Rady sa finansowane z budzetu panstwa, z czesci, ktdrej dysponentem jest minister

wiadciwy do spraw zdrowia.

Art. 67. 1. Do zadanh Krajowej Rady nalezy:

1) ocena, czy szkota wyzsza ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo
spetnia standardy ksztatcenia okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym;

2) biezaca ocena spetniania przez szkoty standardéw ksztatcenia, w szczegodlnosci przez wizytacje
szkot i analize wynikéw nauczania;

3) wystepowanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia z wnioskami w sprawie wydania
akredytaciji lub jej cofniecia w przypadku niespetniania standardéw ksztatcenia.

2. Przedmiotem wizytacji szkét, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, jest badanie przebiegu i warunkdéw realizacji
procesu dydaktycznego.

3. Wizytacja jest przeprowadzana na podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez
przewodniczacego Krajowej Rady.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

1) imie i nazwisko osoby uprawnionej do przeprowadzenia wizytacji;

2) nazwe szkoty objetej wizytacja;

3) cel wizytacji;

4) termin przeprowadzenia wizytaciji.

5. W trakcie trwania wizytacji szkota jest obowigzana udostepnia¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyjasnien

w sprawach objetych celem wizytaciji.
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Art. 68. 1. Warunkiem uzyskania akredytacji na prowadzenie studiéw na kierunkach pielegniarstwo lub
potoznictwo jest zapewnienie:

1) sposobu realizacji programu ksztatcenia,

2) kadry prowadzacej ksztatcenie,

3) bazy dydaktycznej, w tym ksztatcenia klinicznego,

4) wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia.
2. Minister wiasciwy do spraw zdrowia udziela akredytacji po przeprowadzeniu postepowania
akredytacyjnego przez Krajowg Rade.
3. Akredytacje uzyskuje sie na okres od 3 do 5 lat.
4. Udzielenie odmowa lub cofniecie akredytacji nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
5. Odmowa albo cofniecie akredytacji powoduje wstrzymanie rekrutacji do czasu ponownego uzyskania
akredytac;ji.
6. Uzyskanie akredytacji potwierdza certyfikat wydawany przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
7. Przeprowadzenie postepowania akredytacyjnego i wydanie certyfikatu podlega optatom ponoszonym
przez ubiegajacego sie o uzyskanie akredytacji; optaty stanowig dochdd budzetu panstwa.
8. Optate za przeprowadzenie postepowania akredytacyjnego wnosi sie wraz z wnioskiem o akredytacje. W

przypadku nieuzyskania akredytacji optata nie podlega zwrotowi.

Art. 69. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych, okre$li, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i zakres dziatania Krajowej Rady,

2) tryb udzielania akredytacji, w tym sposéb przeprowadzania oceny niezbednej do udzielenia i
utrzymania akredytacji, oraz dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek o jej przeprowadzenie,

3) wysokos¢ optat za przeprowadzenie postepowania akredytacyjnego oraz za wydanie certyfikatu,

4) tryb wytaniania cztonkéw Krajowej Rady, w tym dane, jakie powinno zawieraé ogtoszenie o
naborze kandydatéw, dane objete wnioskiem o zgtoszeniu kandydata, a takze termin rozpatrzenia
wniosku
— biorac pod uwage konieczno$¢é sprawnego przeprowadzenia postepowania akredytacyjnego
przez Krajowa Rade;

5) wysokos¢ wynagrodzenia czionkdéw Krajowej Rady, biorac pod uwage, ze jego wysokosc
miesieczna nie moze przekroczy¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegly rok, ogtaszanego, w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Rozdziat 6

Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
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Art. 70. 1. Pielegniarka i potozna majg obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnoéci
zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.
2. Za spefnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie rowniez ksztatcenie podyplomowe
odbywane w ramach studiéw podyplomowych w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

3. Pielegniarka i potozna zatrudnione na podstawie umowy o prace odbywajag ksztatcenie podyplomowe na
swoj wniosek, na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce do organizatora ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych, zwanego dalej ,organizatorem ksztatcenia”.

4. Pielegniarka i potozna moga odbywac ksztatcenie podyplomowe réwniez bez skierowania, o ktérym
mowa w ust. 3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztatcenia.

5. Pielegniarka i potozna petnigce zawodowa stuzbe wojskowg odbywajq ksztatcenie podyplomowe na swoj
wniosek, na podstawie skierowania wydanego przez Szefa Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia do

organizatora ksztatcenia lub bez skierowania na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztatcenia.

Art. 71. 1. Pielegniarce lub potoznej, ktére podejmujg ksztatcenie podyplomowe na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce, o ktérym mowa w art. 70 ust. 3 i 5, przystugujg zwolnienia z czesci dnia
pracy i urlop szkoleniowy w wymiarze okreslonym w art. 74, ptatne wedtug zasad obowigzujacych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Pracodawca moze przyznac pielegniarce lub potoznej, o ktérych mowa w ust. 1, dodatkowe Swiadczenia,
w szczegolnosci:

1) zwréci¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowigzujgcych przy podrézach
stuzbowych na obszarze kraju, o ile nauka odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i
miejsce pracy pracownika;

2) pokry¢ optaty za nauke pobierane przez organizatora ksztatcenia;

3) udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego.

3. W przypadku powtarzania ksztatcenia podyplomowego z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce

pracodawca moze odmoéwic¢ udzielania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przez okres powtarzania.

Art. 72. 1. Pielegniarce lub potoznej podejmujacym ksztatcenie podyplomowe bez skierowania wydanego
przez pracodawce, o ktérym mowa w art. 70 ust. 3 i 5, moze by¢ udzielony bezptatny urlop i zwolnienie z
czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie
porozumienia pomiedzy zaktadem pracy i pracownikiem.

2. Okres bezptatnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy
w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm."¥).

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty opublikowane w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999
r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr
74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr
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Art. 73. 1. Pracodawca zawiera z pielegniarkg lub potoznag, o ktérych mowa w art. 71 ust. 1, umowe
okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki stron.

2. Pielegniarka lub potozna, ktére otrzymaty od pracodawcy $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 71 ust. 2, i
w trakcie ksztatcenia podyplomowego lub po jego ukohczeniu w terminie okreslonym w umowie, nie
dtuzszym niz 3 lata:

1) rozwigzg stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktérymi zaktad rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pielegniarki lub potoznej

— sg obowigzane do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ksztalcenie podyplomowe w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czasie nauki, chyba ze
zaktad pracy odstgpi od zgdania zwrotu kosztow w czesci lub w catosci.

3. Pielegniarka lub potozna, ktére otrzymaty od pracodawcy $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 71 ust. 2,
sg obowigzane, na wniosek pracodawcy, do zwrotu kosztéw tych swiadczen w czesci lub catosci, jezeli bez
uzasadnionych przyczyn przerwag ksztatcenie podyplomowe lub go nie podejma.

4. Pielegniarka lub potozna nie majg obowigzku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2, mimo
rozwigzania stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie, stwierdzonym orzeczeniem lekarskim wydanym w
trybie przepiséw z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku gdy zaktad pracy nie
przeniost pielegniarki lub potoznej do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje
zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy;

3) przeprowadzeniem sie do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnienia matzonka;

4) przeprowadzeniem sie do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku matzenskiego z osobg

zamieszkatg w tej miejscowosci.

Art. 74. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki lub potoznej podejmujacych ksztatcenie
podyplomowe na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 3 i 5,
na udziat w obowigzkowych zajeciach w ciggu catego okresu trwania ksztatcenia podyplomowego wynosi
do 28 dni roboczych i jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci od czasu trwania ksztalcenia
podyplomowego.

2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki lub potoznej podejmujgcych ksztatcenie podyplomowe na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 70 ust. 3 i 5, przystepujacych
do egzaminu panstwowego, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2 wynosi do 6 dni roboczych i jest ustalany przez

pracodawce w zaleznosci od czasu trwania ksztatcenia podyplomowego i egzaminow.

86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz.
740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz.
8251 Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704.
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Art. 75. 1. Ustala sie nastepujgce rodzaje ksztatcenia podyplomowego:
1) szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej ,specjalizacjq”;
2) kurs kwalifikacyjny;
3) kurs specjalistyczny;
4) Kkurs doksztatcajacy.

2. Ksztatcenie podyplomowe jest prowadzone w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Art. 76. 1. Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng specjalistycznej wiedzy i
umiejetnodci w okreslonej dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej dziedzinie.
2. Pielegniarka i potozna po odbyciu specjalizacji i zdaniu egzaminu panstwowego uzyskujg tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia.
3. Pielegniarka i potozna, posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora i odpowiedni dorobek naukowy
i zawodowy w dziedzinie, w ktérej zamierzajg uzyskac tytut specjalisty, moga by¢ zwolnione przez ministra
wiadciwego do spraw zdrowia z obowigzku odbywania specjalizacji w czesci lub catosci.
4. Do specjalizacji moga przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktére:

1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;

2) pracowaty w zawodzie przez co najmniej dwa lata w okresie ostatnich pieciu lat;

3) zostaly dopuszczona do specjalizacji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.
5. Egzamin panstwowy, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza odrebnie dla kazdej dziedziny
pielegniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia panstwowa komisja egzaminacyjna
powotana przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia na wniosek dyrektora Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, zwanego dalej ,Centrum”.
6. Czionkom panstwowej komisji egzaminacyjnej przystuguje wynagrodzenie za przeprowadzenie
egzaminu panstwowego. Wynagrodzenia cztonkéw panstwowej komisji egzaminacyjnej sq finansowane z
budzetu panstwa, z czesci, ktérej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw zdrowia.
7. Pielegniarka i potozna przystepujace do egzaminu panstwowego, o ktérym mowa w ust. 2, sg

obowigzane do wniesienia optaty za ten egzamin. Optata stanowi dochéd budzetu panstwa.

Art. 77. 1. Obstuge organizacyjng panstwowej komisji egzaminacyjnej zapewnia Centrum.

2. Centrum jest panstwowa jednostkg budzetowg podlegtg ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia,
finansowang z budzetu panstwa, z czesci, ktérej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw zdrowia.

3. Centrum jest kierowane przez dyrektora powotywanego i odwotywanego przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia.

4. Minister wiasciwy do spraw zdrowia nadaje, w drodze zarzadzenia, statut Centrum, okreslajacy jego
szczegoOtowa strukture organizacyjng, uwzgledniajac konieczno$¢ sprawnego wykonywania zadan

wynikajacych z ustawy.
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Art. 78. 1. Minister wiasciwy do spraw zdrowia uznaje tytut specjalisty uzyskany przez pielegniarke lub
potozng w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej za rownowazny tytutowi specjalisty w okreslone;j
dziedzinie pielegniarstwa albo dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli zakres programu ksztatcenia odbytego w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
odpowiada zakresowi programu ksztalcenia wymaganemu do uzyskania tytulu specjalisty w
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Jezeli zakres programu ksztalcenia odbytego w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej nie
odpowiada zakresowi programu ksztatcenia wymaganemu do uzyskania tytutu specjalisty w danej
dziedzinie pielegniarstwa albo dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej
Polskiej, minister wtasciwy do spraw zdrowia moze uznaé tytut specjalisty uzyskany w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej za réwnowazny tytutowi specjalisty w danej dziedzinie pielegniarstwa albo
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych zasad uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach

cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Art. 79. 1. Specjalizacja jest dofinansowywana ze Srodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa, w ramach posiadanych srodkéw i ustalonych limitéw miejsc szkoleniowych dla
pielegniarek lub potoznych, ktére mogg corocznie rozpocza¢ specjalizacje dofinansowang z tych $rodkow.
Specjalizacja jest finansowana przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

2. Limity miejsc szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 1, oraz kwote dofinansowania jednego miejsca
szkoleniowego w danym roku okresla minister wtasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, i oglasza w formie obwieszczenia w dzienniku urzedowym ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, w terminie do dnia 15 grudnia na rok nastepny, uwzgledniajac
zapotrzebowanie na specjalistow z poszczegdlnych dziedzin pielegniarstwa i dziedzin majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia oraz zapotrzebowanie na osoby legitymujace sie ukohnczong
specjalizacja.

3. Wyboru organizatora ksztatcenia prowadzacego specjalizacje dofinansowang ze $rodkéw publicznych
dokonuje minister wtasciwy do spraw zdrowia, stosujgc przepisy o zaméwieniach publicznych.

4. Przepisy ust. 1-3 nie ograniczajg mozliwosci odbywania specjalizacji poza limitem miejsc szkoleniowych,
o ktérych mowa w ust. 1, dofinansowanych ze srodkéw publicznych.

5. Pielegniarka i potozna w tym samym czasie mogg odbywac tylko jedng specjalizacje dofinansowang ze
srodkéw publicznych.

6. Pielegniarka i potozna, ktére odbyly specjalizacje dofinansowanag ze srodkdéw publicznych, mogag ubiegac
sie 0 dopuszczenie do kolejnej specjalizacji dofinansowywanej ze srodkéw publicznych po uptywie 5 lat od
dnia zakonczenia poprzedniej specjalizacji. Pielegniarka i potozna sktadaja organizatorowi ksztatcenia
oswiadczenie o odbytych przez siebie specjalizacjach dofinansowanych ze $rodkéw publicznych.

7. Przepis ust. 6 stosuje sie do pielegniarki i potoznej, ktére przerwaly i nie ukonczyly specjalizaciji

dofinansowywanej ze sSrodkéw publicznych albo trzykrotnie nie zdaty egzaminu panstwowego.
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8. W przypadku gdy Srodki okreslone w ust. 3 stanowig dla pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 3,
bedacych przedsigbiorcami, pomoc publiczng w rozumieniu art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, bedzie ona udzielana jako pomoc de minimis zgodnie z warunkami okreslonymi w
rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r., str. 5).

9. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 8, moze by¢ udzielana pracodawcy, o ktérym mowa w art. 70 ust. 3,
bedacemu przedsiebiorca, jezeli wartos¢ brutto tej pomocy tacznie z wartoscig innej pomocy de minimis,
otrzymanej przez tego pracodawce w okresie obejmujagcym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go

dwa lata kalendarzowe, nie przekracza kwoty stanowigcej rownowarto$¢ 200 000 euro brutto.

Art. 80. 1. Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng wiedzy i umiejetnosci
do udzielania okreslonych swiadczeh zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny pielegniarstwa
lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.
2. Do ksztatcenia w ramach kursu kwalifikacyjnego moga przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktére:

1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;

2) posiadajg co najmniej szesciomiesieczny staz pracy w zawodzie;

3) zostaly dopuszczone do kursu kwalifilkacyjnego po przeprowadzeniu postepowania

kwalifikacyjnego.

3. Kurs kwalifikacyjny konczy sie egzaminem teoretycznym, przeprowadzanym w formie pisemnej lub
ustnej, albo egzaminem praktycznym.
4. Rodzaj egzaminu i forme egzaminu teoretycznego ustala organizator ksztatcenia, z uwzglednieniem

dziedziny, w jakiej prowadzony jest kurs kwalifikacyjny.

Art. 81. 1. Kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng wiedzy i umiejetnosci
do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych.
2. Do kursu specjalistycznego moga przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktére:
1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;
2) zostaty dopuszczone do kursu specjalistycznego po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

3. Kurs specjalistyczny konczy sie egzaminem. Przepisy art. 80 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 82. 1. Kurs doksztatcajacy ma na celu pogitebienie i aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych
pielegniarki lub potoznej.
2. Do kursu doksztatcajagcego moga przystapic pielegniarka lub potozna, ktore:

1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;

2) zostaty zakwalifikowane do odbycia kursu doksztatcajgcego przez organizatora ksztatcenia.
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Art. 83. 1. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i

Potoznych, okre$li, w drodze rozporzadzenia:

1)

szczego6towe warunki i tryb organizacji ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, w
tym:

a) warunkii tryb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

b) czas trwania ksztatcenia,

c) wzory dokumentacji przebiegu ksztatcenia,

d) tryb zwolnienia z obowigzku odbywania specjalizacji w czesci lub catosci,

warunki i tryb przeprowadzania egzaminu panstwowego, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2, w tym:

a) terminy przeprowadzania egzaminu panstwowego,

b) kwalifikacje i liczbe cztonkdéw panstwowej komisji egzaminacyjnej oraz jej zadania,

c) wzor dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu specjalisty oraz wzér zaswiadczenh
potwierdzajacych ukonczenie kursu specjalistycznego, kursu kwalifikacyjnego i kursu
doksztatcajgcego,

wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkoéw panstwowej komisji egzaminacyjnej, o ktérym mowa w art. 76
ust. 6,

wysokos¢ optaty za egzamin panstwowy, o ktérej mowa w art. 76 ust. 7,

warunki i tryb przeprowadzania egzaminu po kursie kwalifikacyjnym i kursie specjalistycznym, w

tym kwalifikacje cztonkéw komisji egzaminacyjnej

— kierujac sie obowigzkiem zapewnienia wtasciwej jakosci i dostepnosci ksztatcenia podyplomowego, z

zachowaniem jasnych i obiektywnych kryteriow oceny oraz biorac pod uwage koszty zwigzane z

przeprowadzeniem egzaminu panstwowego oraz kierujgc sie tym, ze wysoko$¢é wynagrodzenia

cztonkéw panstwowej komisji egzaminacyjnej nie moze przekraczaé 1500 zt.

2. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,

okresli, w drodze rozporzadzenia, dziedziny pielegniarstwa oraz dziedziny majgce zastosowanie w ochronie

zdrowia, w ktérych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne, uwzgledniajac konieczno$¢

zapewnienia prawidtowego przebiegu ksztatcenia podyplomowego oraz przydatnosé¢ poszczegdlnych

rodzajow ksztatcenia podyplomowego w zakresie zapewnienia realizacji opieki zdrowotne;j.

Art. 84. 1. Organizatorami ksztatcenia moga byc¢:

1)

szkoly wyzsze, szkoty prowadzgce dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk
medycznych oraz zaktady opieki zdrowotnej, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z p6ézn. zm.15));

inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wilasciwego rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie

podyplomowe, zwanego dalej rejestrem”, bedacego rejestrem dziatalnosci regulowane;.

1% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 123, poz. 849, Nr 166, poz. 1172, Nr 176,
poz. 1240 i Nr 181, poz. 1290, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 i Nr 234, poz. 1570 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 76, poz. 641, Nr 98,
poz. 817, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1707, Nr 96, poz. 620 i Nr 107, poz. 679.

40



2. Ksztatcenie podyplomowe prowadzone przez przedsiebiorce jest dziatalno$cig regulowang w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.
3. Warunkami prowadzenia ksztatcenia podyplomowego sa;:
1) posiadanie programu ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 lub 2;
2) zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich dla danego rodzaju ksztafcenia,
zgodnych ze wskazaniami okreslonymi w programie ksztatcenia;
3) zapewnienie odpowiedniej do realizacji programu ksztatcenia bazy dydaktycznej, wtym dla
szkolenia praktycznego, zgodnej ze wskazaniami okreslonymi w programie ksztatcenia;
4) posiadanie wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia, uwzgledniajacego narzedzia oceny

jakosci ksztatcenia oraz metody tej oceny.

Art. 85. 1. Podmiot inny niz wymieniony w art. 84 ust. 1 pkt 1 zamierzajacy wykonywac¢ dziatalno$¢ w
zakresie ksztatcenia podyplomowego sktada wniosek o wpis do rejestru, zawierajgcy nastepujace dane:
1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miejsca zamieszkania lub siedziby oraz numer identyfikacji
podatkowej (NIP), o ile wnioskodawca taki numer posiada;
2) forme organizacyjno—prawng wnioskodawcy;
3) numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego albo ewidencji dziatalnosci gospodarczej — w
przypadku podmiotu podlegajacego obowigzkowi wtasciwego wpisu;
4) okreslenie rodzaju, dziedziny i systemu ksztatcenia;
5) miejsce prowadzenia ksztatcenia, w odniesieniu do zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, wnioskodawca sktada o$wiadczenie nastepujacej tresci:
,O8wiadczam, ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe
sg kompletne i zgodne z prawda;
2) znane mi sg i spetniam warunki wykonywania dziatalnosci w zakresie ksztatcenia podyplomowego,
okreslone w ustawie z dnia ... o zawodach pielegniarki i potoznej.”.
3. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:
1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miejsca zamieszkania lub siedziby;
2) oznaczenie miejsca i date ztozenia o$wiadczenia;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy ze wskazaniem imienia i nazwiska
oraz petnionej funkgiji.
4. Wpis do rejestru podlega optacie.
5. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 4, wynosi 6% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku za ubiegly rok, ogtaszanego, w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku o wpis, zaokraglonego
w gore do petnego ztotego.
6. Optata, o ktérej mowa w ust. 4, stanowi przychdd okregowej izby pielegniarek i potoznych albo Naczelnej

Rady Pielegniarek i Potoznych, ktéra dokonata wpisu do rejestru.
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7. Organ prowadzacy rejestr odmawia wpisu wnioskodawcy do rejestru, w przypadku gdy:
1) wydano prawomocne orzeczenie zakazujgce wnioskodawcy wykonywania dziatalnosci objetej
wpisem;
2) organizatora ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2, wykreslono z rejestru na podstawie
ust. 8 pkt 1, 4 lub 5 w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.
8. Wpis organizatora ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2, do rejestru podlega wykresleniu w
przypadku:
1) ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, niezgodnego ze stanem faktycznym;
2) wydania prawomocnego orzeczenia zakazujgcego organizatorowi ksztatcenia wykonywania
dziatalno$ci objetej wpisem do rejestru;
3) likwidacji lub ogtoszenia upadtosci organizatora ksztatcenia;
4) razacego naruszenia warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalnosci objetej wpisem, o
ktérych mowa w art. 84 ust. 3;
5) niezastosowania sie do zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 91 ust. 12 pkt 1 albo w art.
92 ust. 13 pkt 1;
6) zlozenia przez organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2, wniosku o
wykreslenie z rejestru.
9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1, 4 i 5, wykreslenie z rejestru nastepuje po uprzednim
podjeciu uchwaty o zakazie wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru przez organ prowadzacy
rejestr.
10. Organizator ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2, ktérego wykreslono z rejestru, na
podstawie ust. 8 pkt 1, 4 lub 5, moze uzyska¢ ponowny wpis do tego rejestru nie wczesniej niz po uptywie 3

lat od dnia podjecia uchwaty o wykresleniu.

Art. 86. 1. Organem prowadzacym rejestr jest okregowa rada pielegniarek i potoznych witasciwa dla miejsca
prowadzenia ksztatcenia, a w przypadku okregowych izb pielegniarek i potoznych oraz utworzonych przez
nie spoétek prawa handlowego, w ktérych posiadaja one udziaty lub akcje, lub innych utworzonych przez nie
podmiotéw, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych.

2. Rejestr jest prowadzony w systemie informatycznym.

3. Do rejestru wpisuje sie dane, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli
jest on inny niz adres siedziby.

4. Organizator ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2, jest obowigzany zgtaszaé organowi
prowadzacemu rejestr zmiany danych, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia powstania
tych zmian.

5. Dane, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, organ prowadzacy rejestr przekazuje do Centrum w terminie 14 dni
od dnia dokonania wpisu do rejestru.

6. Organ prowadzacy rejestr informuje Centrum o wykresleniu z rejestru organizatora ksztatcenia, o ktérym
mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2, podajac date wykreslenia, oraz przesyta prawomocng uchwate w tej sprawie w

terminie 14 dni od dnia dokonania wykreslenia.
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7. Do uchwat okregowej rady pielegniarek i potoznych lub Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w
sprawie wpisu, odmowy wpisu i wykreslenia wpisu z rejestru stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z
dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego dotyczgce decyzji
administracyjnych.

8. Od uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
Odwotanie wnosi sie za posrednictwem odpowiednio okregowej rady pielegniarek i potoznych lub Naczelnej

Rady Pielegniarek i Potoznych, w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty.

Art. 87. 1. Ksztatcenie podyplomowe, z wyjatkiem kurséw doksztatcajacych, jest prowadzone na podstawie
programéw Kksztatcenia sporzadzanych dla danego rodzaju i dziedziny lub zakresu przez zespoty
programowe powotane przez dyrektora Centrum w celu ich opracowania. Programy ksztatcenia, z
wyjatkiem programéw dla kurséw doksztatcajacych, sg opracowywane w porozumieniu z Naczelng Radag
Pielegniarek i Potoznych. Programy te zatwierdza minister wtasciwy do spraw zdrowia.

2. Program ksztatcenia dla kursu doksztatcajgcego opracowuje organizator ksztatcenia zgodnie ze strukturg
okreslong w ust. 4.

3. Program ksztatcenia powinien zawiera¢ tresci programowe zgodne z aktualnym stanem wiedzy
medyczne;j.

4. Program ksztatcenia zawiera w szczegodlnosci:

1) zatozenia organizacyjno—programowe okre$lajace rodzaj, cel i system ksztaicenia, czas jego
trwania, sposob organizacji, sposéb sprawdzania efektéw ksztalcenia, wykaz umiejetnosci
zawodowych stanowigcych przedmiot ksztatcenia;

2) plan nauczania okreslajacy moduty ksztatcenia teoretycznego i wymiar godzinowych zaje¢
teoretycznych oraz placéwki szkolenia praktycznego i wymiar godzinowy szkolenia praktycznego;

3) programy poszczegodlnych modutéw ksztatcenia zwierajace:

a) wykaz umiejetnosci, ktére powinny zosta¢ nabyte w wyniku ksztatcenia,
b) tresci nauczania,

c) kwalifikacje kadry dydaktycznej,

d) wskazdéwki metodyczne.

5. Programy ksztatcenia sg zamieszczane na stronach internetowych Centrum.

Art. 88. 1. W przypadku aktualizacji programu ksztatcenia Centrum udostepnia na stronach internetowych
zaktualizowany program ksztatcenia oraz informuje o tym wpisanych do ewidencji organizatorow
ksztatcenia prowadzacych ksztatcenie na podstawie dotychczasowego programu.

2. Prowadzenie ksztatcenia podyplomowego w sposdb nieuwzgledniajgcy dokonanej aktualizacji programu
stanowi razace naruszenie warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru
organizatorow ksztatcenia.

3. Ksztalcenie podyplomowe rozpoczete i niezakonczone przed aktualizacjg programu ksztatcenia moze
by¢ prowadzone na podstawie poprzedniego programu jedynie do dnia zakohczenia danej edycji
ksztatcenia.
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4. Centrum oraz organ prowadzacy rejestr organizatoréw ksztatcenia niezwtocznie przekazujg ministrowi
wlasciwemu do spraw zdrowia informacje o podejrzeniu prowadzenia ksztatcenia podyplomowego z

naruszeniem ust. 2i 3.

Art. 89. 1. Organizator ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2, informuje organ prowadzacy
rejestr o planowanych terminach rozpoczecia i zakonczenia ksztatcenia podyplomowego dwa razy w ciggu
roku — do dnia 30 czerwca i do dnia 31 grudnia, na kolejnych szes¢ miesiecy.
2. Organizator ksztatcenia informuje Centrum o:

1) planowanych terminach rozpoczecia i zakonczenia ksztatcenia podyplomowego dwa razy w ciggu

roku — do dnia 30 czerwca i do dnia 31 grudnia, na kolejnych sze$¢ miesiecy;

2) dacie rozpoczecia i zakonczenia specjalizacji w terminie 14 dni od dnia jej rozpoczecia.
3. Organizator ksztatcenia corocznie do dnia 10 stycznia przedktada do Centrum sprawozdania z
prowadzonej dziatalnosci w zakresie ksztatcenia podyplomowego w roku poprzednim.
4. Centrum prowadzi ewidencje organizatoréw ksztatcenia prowadzacych ksztatcenie podyplomowe na
podstawie danego programu ksztatcenia. Ewidencja jest jawna.
5. Do ewidencji wpisuje sie dane, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli
jest on inny niz adres siedziby.
6. Organizator szkolenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 1, przekazuje dane, o ktérych mowa w art. 85
ust. 1, w terminie 14 od dnia rozpoczecia dziatalnosci w zakresie ksztatcenia podyplomowego; zmiany tych

danych zgtasza w terminie 14 od dnia ich powstania.

Art. 90. Organizator ksztatcenia jest obowigzany:

1) przechowywaé dokumentacje przebiegu ksztatcenia podyplomowego, w tym protokoty przebiegu
egzaminéw lub innych form zakohczenia ksztatcenia, przez okres 10 lat od dnia zakonczenia
ksztatcenia;

2) prowadzi¢ rejestr wydanych zadwiadczeh o odbyciu okreslonego rodzaju ksztatcenia

podyplomowego.

Art. 91. 1. Organ prowadzacy rejestr jest uprawniony do kontroli organizatoréw ksztatcenia wpisanych do
rejestru.
2. Kontroli podlega:

1) zapewnienie odpowiedniej do realizacji programu ksztatcenia bazy dydaktycznej, wtym dla

szkolenia praktycznego;

2) zgodnos¢ danych objetych wpisem do rejestru.
3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, jest wykonywana przez przedstawicieli okregowej rady pielegniarek i
potoznych wtasciwej ze wzgledu na wpis do rejestru, a w przypadku okregowych izb pielegniarek i
potoznych oraz utworzonych przez nie spotek prawa handlowego, w ktérych posiadajg one udziaty lub
akcje, lub innych utworzonych przez nie podmiotéw — przez przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych.
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4. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 3, wykonujac czynnosci kontrolne, za okazaniem imiennego
upowaznienia, majg prawo:

1) wstepu do pomieszczen dydaktycznych;

2) wgladu do prowadzonej przez organizatora ksztatcenia dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

3) Zzadania od organizatora ksztatcenia ustnych i pisemnych wyjasnien;

4) badania opinii uczestnikdw ksztatcenia i kadry dydaktyczne;.
5. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres siedziby organizatora ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2;

2) miejsce realizacji ksztatcenia;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

4) imiona i nazwiska os6b wykonujacych te czynnosci;

5) opis stanu faktycznego;

6) date i miejsce sporzadzenia protokotu;

7) informacje o braku zastrzezen albo informacje o odmowie podpisania protokotu przez organizatora

ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2, oraz o przyczynie tej odmowy.
6. Protokét podpisujg osoby wykonujgce czynnosci kontrolne oraz organizator ksztatcenia, o ktérym mowa
w art. 84 ust. 1 pkt 2.
7. Jezeli po sporzadzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, organizator ksztatcenia, o ktérym mowa w
art. 84 ust. 1 pkt 2, zgtosi umotywowane zastrzezenia co do faktdw stwierdzonych w trakcie kontroli i
opisanych w protokole, osoby wykonujace czynnosci kontrolne sg obowigzane zbada¢ dodatkowo te fakty i
uzupetnié protokot.
8. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2, nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez osoby wykonujgce czynnosci kontrolne.
9. Jeden egzemplarz protokotu przekazuje sie organizatorowi ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1
pkt 2.
10. Osoby wykonujace czynnosci kontrolne sa obowigzane do zachowania w tajemnicy informacji na temat
organizacji i prowadzenia ksztatcenia podyplomowego oraz wynikoéw prowadzonego postepowania.
11. Organizator ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu, ma prawo do wniesienia zastrzezen co do sposobu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych oraz
ustalen zawartych w protokole.
12. Na podstawie ustalen zawartych w protokole organ prowadzacy rejestr:

1) przekazuje organizatorowi wystapienie pokontrolne, kiére wskazuje stwierdzone nieprawidtowosci
oraz zawiera zalecenia pokontrolne majace na celu ich usuniecie, okreslajac termin wykonania
zalecen pokontrolnych;

2) wykre$la organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2, z rejestru — w przypadku
stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 85 ust. 8 pkt 1, 4 lub 5.

13. Organ prowadzacy rejestr informuje niezwtocznie ministra wtasciwego do spraw zdrowia o wykresleniu

z rejestru organizatora ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2.
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Art. 92. 1. Nadzér nad realizacjg ksztatcenia podyplomowego sprawuje minister wlasciwy do spraw
zdrowia.
2. Nadzorowi podlega w szczegodlnosci:

1) zgodnosé realizacji zaje¢ z programem ksztatcenia;

2) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

3) zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia;

4) rozliczanie dofinansowania miejsc szkoleniowych dla specjalizaciji.
3. Nadzor, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1-3, jest wykonywany przez pracownikéw Centrum oraz osoby
upowaznione przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia do wykonywania czynno$ci kontrolnych, w
szczegolnosci przez krajowych i wojewddzkich konsultantow w dziedzinach pielegniarstwa i pielegniarstwa
ginekologiczno—potozniczego lub przez przedstawicieli okregowej rady pielegniarek i potoznych witasciwe;j
dla miejsca prowadzenia ksztatcenia teoretycznego oraz przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych.
4. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, jest wykonywany przez osoby upowaznione przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia do wykonywania czynnosci kontrolnych.
5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, wykonujac czynnosci kontrolne, za okazaniem imiennego
upowaznienia, majg prawo:

1) wstepu do pomieszczen dydaktycznych;

2) udziatu w zajeciach w charakterze obserwatora;

3) wgladu do prowadzonej przez organizatora ksztatcenia dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

4) zadania od organizatora ksztatcenia ustnych i pisemnych wyjasnien;

5) badania opinii uczestnikéw ksztatcenia i kadry dydaktycznej;

6) udziatu w egzaminie koncowym w charakterze obserwatora, z wyjatkiem egzaminu panstwowego,

o ktérym mowa w art. 76 ust. 2;
7) wgladu do dokumentacji ksiegowej specjalizacji oraz zgdania dokumentoéw dotyczacych rozliczenia
wydatkéw poniesionych na prowadzenie specjalizacji za srodkéw publicznych.
6. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres siedziby organizatora ksztatcenia;

2) miejsce realizacji ksztatcenia;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

4) imiona i nazwiska oséb wykonujgcych te czynnosci;

5) opis stanu faktycznego;

6) date i miejsce sporzadzenia protokotu;

7) informacje o braku zastrzezen albo informacje o odmowie podpisania protokotu przez organizatora

ksztatcenia oraz o przyczynie tej odmowy.
7. Protokét podpisujg osoby wykonujace czynnosci kontrolne oraz organizator ksztatcenia.
8. Jezeli po sporzadzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, organizator ksztalcenia zgtosi
umotywowane zastrzezenia co do faktdw stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w protokole, osoby

wykonujgce czynnosci kontrolne sg obowigzane zbada¢ dodatkowo te fakty i uzupetic¢ protokot.
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9. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora ksztatcenia nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez osoby wykonujace czynnosci kontrolne.

10. Jeden egzemplarz protokotu przekazuje sie organizatorowi ksztatcenia.

11. Osoby wykonujace czynnosci kontrolne sa obowigzane do zachowania w tajemnicy informacji na temat
organizacji i prowadzenia ksztatcenia podyplomowego oraz wynikow prowadzonego postepowania.

12. Organizator ksztalcenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu, ma prawo do wniesienia
zastrzezen co do sposobu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych oraz ustaleh zawartych w protokole.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole minister wtasciwy do spraw zdrowia:

1) przekazuje organizatorowi ksztatcenia wystapienie pokontrolne, ktére wskazuje stwierdzone
nieprawidtowos$ci oraz zawiera zalecenia pokontrolne majace na celu ich usuniecie, okreslajac
termin wykonania zalecen pokontrolnych;

2) wystepuje do organu prowadzgcego rejestr z wnioskiem o wykreslenie tego organizatora
ksztatcenia z rejestru, jezeli stwierdzit, ze organizator ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1
pkt 2, razgco narusza warunki wykonywania dziatalnosci objetej wpisem, albo

3) zakazuje, w drodze decyzji, prowadzenia ksztatcenia podyplomowego przez okres 3 lat, jezeli
stwierdzit, ze organizator ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 pkt 1, razaco narusza
warunki prowadzenia ksztatcenia podyplomowego.

14. W przypadku stwierdzenia niewykonania zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1,
minister wtasciwy do spraw zdrowia wystepuje do organu prowadzacego rejestr z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust. 13 pkt 2.

Rozdziat 7
Przepisy karne

Art. 93. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela $wiadczen zdrowotnych okreslonych
art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11i 12,
podlega karze grzywny.

Art. 94. Jezeli sprawca czynu okreslonego w art. 93 dziata w celu osiagniecia korzysci majatkowej lub
wprowadza w btad, co do posiadania takiego prawa,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 95. Kto zatrudnia do udzielania swiadczeh zdrowotnych okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5
ust. 1 pkt 1-9, 11 i 12 osobe nieposiadajgcg prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych
Swiadczen,

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

47



Art. 96. Postepowanie w sprawach o czyn okreslony w art. 93 toczy sie wedtug przepisdw ustawy z dnia 24
sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz. 848, z
pozn. zm."®).

Rozdziat 8

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 97. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.”)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 40 po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:
»1a. Zaopatrzenie w wybrane $rodki pomocnicze przystuguje $wiadczeniobiorcom takze na
Zlecenie pielegniarki ubezpieczenia zdrowotnego albo potoznej ubezpieczenia
zdrowotnego, na zasadach okreslonych w ustawie.”;
2) art. 47 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,1. Inwalidom wojennym i wojskowym, cywilnym niewidomym ofiarom dziatarn wojennych
oraz osobom represjonowanym przystuguje prawo do bezptatnych wyrobéw medycznych
bedacych przedmiotami ortopedycznymi i srodkéw pomocniczych na zlecenie lekarza
ubezpieczenia  zdrowotnego, felczera ubezpieczenia zdrowotnego, pielegniarki
ubezpieczenia zdrowotnego albo potoznej ubezpieczenia zdrowotnego lub lekarza albo
felczera niebedacego lekarzem albo felczerem ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli posiada
uprawnienia do wykonywania zawodu oraz zawart z oddziatem wojewédzkim Funduszu
umowe upowazniajacg go do wystawiania takich recept, do wysokosci limitu ceny
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 31d pkt 1.

2. Uprawnionemu zotnierzowi lub pracownikowi, w zakresie leczenia urazéw lub chordb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, przystuguje prawo do
bezptatnych wyrobéw medycznych bedacych przedmiotami ortopedycznymi i Srodkow
pomocniczych na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, felczera ubezpieczenia
zdrowotnego, pielegniarki ubezpieczenia zdrowotnego albo potoznej ubezpieczenia
zdrowotnego lub lekarza albo felczera niebedacego lekarzem albo felczerem ubezpieczenia
zdrowotnego, jezeli posiada uprawnienia do wykonywania zawodu oraz zawart z oddziatem
wojewodzkim Funduszu umowe upowazniajagcg go do wystawiania takich recept, do

wysokosci limitu ceny okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 31d pkt 1.”.

'8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 214, poz. 1344 i Nr 237, poz. 1651 oraz z
2009 r. Nr 178, poz. 1375 i Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz. 1589.

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr 225, poz. 1486, Nr 227,
poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92,
poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz. 817, Nr 111, poz. 918, Nr 118, poz. 989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178, poz.
1374 oraz z 2010 r. Nr 50, poz. 301.
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Art. 98. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z

pozn. zm."?)

wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 11:
a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»1a. Warunkiem wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, uprawniajgcej do prowadzenia studidow
na kierunkach pielegniarstwo lub potoznictwo jest uzyskanie akredytacji ministra wtasciwego do
spraw zdrowia na podstawie art. 68 ustawy z dnia ... o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
Nr ..., poz....).,
b) po ust. 6 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:
,0a. Przepis ust. 6 stosuje sie takze w przypadku odmowy albo cofniecia akredytacji wydanej na
podstawie art. 68 ustawy z dnia ... 0 zawodach pielegniarki i potoznej przez ministra wtasciwego
do spraw zdrowia.”;
2) wart. 20 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
,2a. Uzyskanie pozwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, na prowadzenie studiéw na kierunkach
pielegniarstwo lub potoznictwo wymaga posiadania akredytacji ministra wtasciwego do spraw

zdrowia na podstawie art. 68 ustawy z dnia ... o0 zawodach pielegniarki i potoznej.”.

Art. 99. 1. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy posiadajg stwierdzone albo przyznane prawo
wykonywania zawodu zachowujg to prawo.

2. Do postepowan w przedmiocie prawa wykonywania zawodu, wszczetych i niezakonczonych przed dniem
wejscia w zycie ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

3. Wydane na podstawie przepiséw dotychczasowych zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu albo

ograniczonym prawie wykonywania zawodu zachowujg moc.

Art. 100. 1. Rejestry prowadzone w dniu wejécia w zycie ustawy przez okregowe rady pielegniarek i
potoznych oraz Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych stajg sie rejestrami prowadzonymi na podstawie
niniejszej ustawy.

2. Do postepowan dotyczacych wpisu do rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1, wszczetych i
niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

3. Do rejestréw, o ktéorych mowa w ustawie, stosuje sie art. 15 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z pdzn.

zm.19))

'8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z
2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359 i Nr 75, poz. 471.
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Art. 101. Zaswiadczenia wydane przez organy okregowych izb pielegniarek i potoznych oraz Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych na podstawie dotychczasowych przepiséw zachowujg waznos¢ na czas, na

jaki zostaty wydane, o ile niniejsza ustawa nie stanowi inaczej.

Art. 102. 1. Krajowa Rada Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego powotana na podstawie
dotychczasowych przepisow staje sie Krajowag Rada Akredytacyjng Szkét Pielegniarek i Potoznych w
rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Czas trwania kadencji czlonkéw Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego wybranych na
podstawie przepiséw dotychczasowych liczy sie od dnia ich wyboru na podstawie tych przepiséw.

3. Akredytacje szkot pielegniarskich i potoznych wydane na podstawie dotychczasowych przepiséw
zachowujg waznos$¢ na czas, na jaki zostaty wydane.

4. Do postepowan dotyczacych akredytacji szkét pielegniarskich i potoznych wszczetych i niezakonczonych

przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 103. Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych utworzone na podstawie

przepisdw dotychczasowych staje sie Centrum w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 104. 1. Osoby, ktére odbywajg staze podyplomowe na podstawie art. 9 ustawy, o ktérej mowa w art.
111, rozpoczete przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, i osoby, ktére sg obowigzane do takiego
stazu, a nie rozpoczety go przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, moga uzyskaé¢ prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, pod warunkiem ukonczenia stazu do dnia 1 stycznia 2015 r.
2. Do stazy podyplomowych, o ktérych mowa w ust.1, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

3. Po uptywie terminu okreslonego w ust. 1 prawo wykonywania zawodu wygasa.

Art. 105. 1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy ukonczyty liceum medyczne lub
szkote policealng albo szkote pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie pielegniarki albo ukohczyly szkote
policealng albo szkote pomaturalng, ksztatcaca w zawodzie potoznej, ktdre nie uzyskaty stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, a spetniajg inne wymagania
okreslone w art. 37 albo 40, moga uzyskaé stwierdzenie prawa wykonywania zawodu, jezeli zlozyly
stosowny wniosek do dnia 1 stycznia 2015 r.

2. Po uptywie terminu okreslonego w ust. 1 prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo

wykonywania zawodu wygasa.

Art. 106. 1. Ksztatcenie podyplomowe rozpoczete przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy odbywa

sie na dotychczasowych zasadach.

19’Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501, z 2008 r. Nr 127, poz. 817, z
2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 230
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2. Ksztatcenie w szkotach pielegniarskich i szkotach potoznych kontynuuje sie na dotychczasowych
zasadach.
3. W 2010 r. szkolenie specjalizacyjne jest finansowane przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia ze

srodkéw Funduszu Pracy na dotychczasowych zasadach.

Art. 107. 1. Centrum przygotuje programy ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 87, w terminie 18 miesiecy od
dnia ogtoszenia niniejszej ustawy.
2. Ksztatcenie podyplomowe rozpoczete przed ogtoszeniem programu ksztatcenia, o ktérym mowa w art.

87, kontynuuje sie na podstawie dotychczasowego programu ksztatcenia do czasu jego zakonczenia.

Art. 108. Cudzoziemcy odbywajacy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy staz podyplomowy na
podstawie art. 13 ustawy, o ktérej mowa w art. 111, odbywajg go na zasadach dotychczasowych, z tym ze

staz ten jest uznawany za staz adaptacyjny w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 109. Pielegniarka i potozna wykonujace, w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy zawdd w formach, o
ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3, przekazujg dane, o ktérych mowa w art. 19 ust. 2, ,w terminie 3

miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 110. 1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6, art. 8b, art. 8c ust. 31 10, art. 10e ust. 3, art.
10h ust. 5, art. 10s ust. 2, art. 10u, art. 11 ust. 4, art. 11 ust. 5, art. 12 ust. 3, art. 16 ust. 10, art. 20 ust. 8,
art. 25d, art. 26 ust. 2, art. 28 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 111, zachowujg moc do dnia wejscia w
zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 6, art. 24 ust. 2, art. 25 ust. 2, art. 36 ust. 10,
art. 43, art. 50 ust. 2, art. 63 ust. 5, art. 69 i art. 83.

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 92, poz. 885 oraz z 2007
r. Nr 176, poz. 1237) zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 64 ust. 2.

Art. 111. Traci moc ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2009 r. Nr
151, poz. 1217 i Nr 219, poz. 1706).

Art. 112. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 103 i 107,

ktére wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zalaczniki do ustawy z dnia ............... r. (poz. ...)

Zatacznik nr 1

Wykaz tytutéw pielegniarek
1) ,Krankenschwester” lub ,Krankenpfleger” w Republice Federalnej Niemiec;

2) ,hospitalier(Cre)/verpleegassistente(e)” lub infirmier(¢re) hospitalier(¢re)/ ziekenhuisverpleger (-
verpleegster)” w Krolestwie Belgii;

3) .Memummucka cectpa” w Republice Butgarii;
4
5) ,infirmier(ére)” w Republice Francuskiej;

)
) .sygeplejerske” w Krélestwie Danii;

)

) .Registered General Nurse” w Republice Irlandii;
)

)

)

D

7) ,infermiere professionale” w Republice Wioskiej;
8) ,infirmier” w Wielkim Ksiestwie Luksemburga;
9) ,verpleegkundige” w Krolestwie Niderlanddw;
10) ,State Registered Nurse” lub ,Registered General Nurse” w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej;
11) L, AAOUATOVYOG N TTLYLOLY0G VOCOKOUOG, Voo AgLTNg 1 voonievtpia W Republice Greckiej;
12) ,Enfermero/a diplomado/a” w Krélestwie Hiszpanii;
13) ,enfermeiro” w Republice Portugalii;
14) ,Diplomierte Krankenschwester/Diplomierter Krankenpfleger” w Republice Austrii;
15) ,sairaanhoitaja — sjukskotare” w Republice Finlandii;
16) ,sjukskoterska” w Krélestwie Szwecji;
17) ,v8eobecna sestra/vSeobecny oSetfovatel” w Republice Czeskiej;
18) ,6de” w Republice Estonskiej;
19) ,Eyyeypapuevog Noonieving” w Republice Cypryjskiej;
20) ,masa” w Republice totewskiej;
21) ,Bendrosios praktikos slaugytojas” w Republice Litewskiej;
22) ,apold” w Republice Wegierskiej;
23) ,Infermier Registrat tal-Ewwel Livell” w Republice Malty;
24) ,asistent medical generalist” w Rumunii;
25) ,diplomirana medicinska sestra / diplomirani zdravstvenik” w Republice Stowenii;
26) ,sestra” w Republice Stowackiej;
27) ,hjukrunarfrcdingur” w Republice Islandii;
28) ,Krankenschwester — Krankenpfleger’ w Ksiestwie Liechtensteinu;
29) ,offentlig godkjent sykepleier” w Krélestwie Norwegii;

30) ,infirmiere”, ,infirmier”, ,Krankenschwester”, ,Krankenpfleger”, ,infermiera” lub ,infermiere” w
Konfederacji Szwajcarskie;j.
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Zatacznik nr 2

Wykaz tytutéw potoznych

1) ,Hebamme” lub ,Entbindungspfleger” w Republice Federalnej Niemiec;
2) ,accoucheuse/vroedvrouw” w Krolestwie Belgii;
3) ,Axymepka” w Republice Bulgarii;
4) ,jordemoder” w Krolestwie Danii;
5) ,sage-femme” w Republice Francuskiej;

6) .midwife” w Republice Irlandii;

7) ,ostetrica” w Republice Wtoskiej;

8) ,sage—femme” w Wielkim Ksiestwie Luksemburga;

9) ,verloskundige” w Krolestwie Niderlandéw;
10) ,midwife” w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej;
11) ,uoua” lub ,pouevtng” w Republice Greckiej;
12) ,matrona” lub asistente obstétrico” w Krélestwie Hiszpanii;
13) ,enfermeiro especialista Em enfermagem de saude materna e obstétrica” w Republice Portugalii;
14) ,Hebamme” w Republice Austrii;
15) ,katilo — barnmorska” w Republice Finlandii;
16) ,barnmorska” w Krélestwie Szwecji;
17) ,porodni asistentka/porodni asistent” w Republice Czeskiej;
18) ,ammaemand” w Republice Estonskiej;
19) ,Eyyeypapupevn Mawa” Republice Cypryjskiej;
20) ,vecmate” w Republice totewskiej;
21) ,akusSeris” w Republice Litewskiej;
22) ,szulésznd w Republice Wegierskiej;
23) ,qabla” w Republice Malty;
24) ,Moasa” w Rumunii;
25) ,diplomirana babica/diplomirani babi¢ar” w Republice Stowenii;
26) ,pdrodna asistentka” w Republice Stowackiej;
27) ,ljésmaodir” w Republice Islandii;
28) ,Hebamme” w Ksiestwie Liechtensteinu;
29) ,jordmor” w Krélestwie Norwegii;
30) ,sage—-femme”, ,Hebamme” lub ,levatrice” w Konfederacji Szwajcarskiej.
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UZASADNIENIE

|. Wprowadzenie.
Niniejszy projekt ustawy ma przede wszystkim na celu uporzadkowanie i usystematyzowanie szeregu
kwestii zwigzanych ze sferg wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej. Projekt ustawy okresla zasady :

1) wykonywania zawodoéw pielegniarki i potoznej;

2) uzyskiwania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu potoznej;

3) ksztatcenia zawodowego pielegniarek i potoznych;

4) ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,

5) prowadzenia rejestréw pielegniarek i rejestrow potoznych.
W obecnym stanie prawnym przedstawione kwestie reguluje w znacznej czesci ustawa z dnia 5 lipca 1996
r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 151, poz. 1217 i Nr 219, poz. 1706), przy czym
zagadnienia dotyczace prowadzenia rejestrow pielegniarek i potoznych, aktualnie znajdujg sie w ustawie z
dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 1991 r. Nr 41, poz. 178 z pézn.
zm.). Przedstawiany projekt przenosi normatywne kwestie dotyczace rejestréw pielegniarek i potoznych do
ustawy o zawodach. Intencjg tego rozwigzania jest jasny podziat regulowanej materii miedzy ustawe o
samorzadzie pielegniarek i potoznych (ustréj samorzadu i odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i
potoznych) a ustawe o zawodach pielegniarki i potoznej (wykonywanie zawodu i ksztatcenie pielegniarek i
potoznych).
Obecnie obowigzujgca ustawa byla wielokrotnie nowelizowana, w tym trzykrotnie w sposéb zasadniczy
(m.in. w zwigzku z akcesjg do Unii Europejskiej), stad tez zawiera ona szereg niespéjnosci systemowych.
Brak wtasciwej synchronizacji z innymi ustawami wynika z naktadajacych sie na siebie licznych zmian m.in.
w zakresie systemu ksztatcenia pielegniarek i potoznych, na co wptyw miato wejscie w zycie ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).
Uchwalenie nowej ustawy regulujacej ww. zagadnienia ma na celu uporzadkowanie systematyki ustawy,
wyeliminowanie istniejgcych niejasnosci oraz doprecyzowanie rozwigzah merytorycznych, ktorych
stosowanie wywotuje trudnosci w praktyce (np. tres¢ art. 15 obowigzujgcej ustawy). Innymi stowy
przedmiotowy projekt jest w podstawowym zakresie konsekwencjg przewarto$ciowania wszystkich
uprzednio dokonanych zmian w sferze pielggniarstwa i potoznictwa. Ponadto omawiana regulacja
wprowadza szereg nowych rozwigzan merytorycznych, majacych na celu stworzenie klarownej i
jednoznacznej podstawy normatywnej dla wykonywania dziatalno$ci zawodowej w sferze pielegniarstwa i
potoznictwa. Warto podkresli¢, iz niektdre kwestie dotyczace zawodow pielegniarki i potoznej tradycyjnie sg
uregulowane w ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych, ktéra réwniez
zostanie zastgpiona nowag ustawg normujaca zagadnienia dotyczace funkcjonowania samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych, przy czym projekt nowej ustawy o samorzadzie pielegniarek
i potoznych zawiera uregulowania spdjne z zatozeniami przedmiotowego projektu ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej. Rozbicie materii normatywnej dotyczacej sfery pielegniarstwa i potoznictwa na dwie
powigzane ze sobg ustawy jest wyrazem szacunku projektodawcy do uksztattowanej tradycji legislacyjnej w

zakresie prawnej regulacji sfery wykonywania przedmiotowych zawodéw medycznych.
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Nalezy podkreslic, Zze ostatnia nowelizacja przedmiotowej ustawy dokonana w 2007 r. wynikata z
koniecznosci wykonania prawa wspdélnotowego zawartego w dyrektywie 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz.
UE L Nr 255, z 30.09.2005, str. 22). Przepis art. 56 ust. 3 wspomnianej dyrektywy obligowat panstwa
cztonkowskie do jej przyjecia w krajowym ustawodawstwie do dnia 20 pazdziernika 2007 r. Nalezy
wskazac¢, ze projektowana nowa ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej zachowata co do zasady

uregulowania dotyczace dyrektywy 2005/36/WE w obecnym ksztatcie.

Biorac pod uwage zmiany dokonane w ostatnich latach w ustawodawstwie dotyczgcym m.in. szkolnictwa
wyzszego nalezy liczy¢ sie z tym iz, okreslonym zmianom ulec musza te przepisy ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej, ktore regulujg kwestie dotyczace ksztatcenia pielegniarek i potoznych. W tym
zakresie zasadnicze zmiany do polskiego systemu prawnego wprowadzita ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Pozostawienie w obecnym ksztatcie ustawy o zawodach pielegniarki i
potoznej prowadzi do watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych ze stosowaniem prawa w praktyce, przez
co naraza adresatéw tych norm na dodatkowe kiopoty zwigzane z jego wlasciwym zrozumieniem (np.
studia | i Il stopnia — dawniej studia magisterskie i licencjackie).

Projekt ustawy jest bardzo obszerny, niemniej jednak objetosciowo jest poréwnywalny z obowigzujgcymi
przepisami ustawowymi. Taki stan projektowanej ustawy wynika z zatozeh przyjetych w trakcie jej
opracowywania , zgodnie z ktorymi nastgpito uporzadkowanie numeracji i systematyki projektowanej
ustawy oraz wiaczono do jej postanowien kwestie dotyczace rejestréw pielegniarek i potoznych obecnie
regulowane w rozdziale 2a ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (art.
11a—11i). Biorac pod uwage, ze obowigzujaca ustawa zawiera tacznie 78 jednostek redakcyjnych w postaci
artykutéw (przy okreslaniu tej liczby nie uwzgledniono artykutéw uchylonych), a ponadto czes$¢ regulacji
objetych jej projektowanym zakresem znajduje sie innym akcie ustawowym, nalezy podkresli¢, iz
projektowana ustawa stanowi systematyczne uporzgdkowanie obowigzujacego stanu prawnego i nie
dokonuje nadmiernej rozbudowy istniejgcych regulacji w poréwnaniu do dotychczasowej ustawy.
Dodatkowy wptyw na rozbudowe tresci projektowanej regulacji miato orzeczenie Trybunatu
Konstytucyjnego. Mianowicie, dotychczas do pielegniarki lub potoznej odbywajacej ksztatcenie
podyplomowe na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce zastosowanie mialy przepisy
dotyczace zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego dorostych, w
zakresie dotyczacym zwrotu kosztéw ksztatcenia i uprawnien urlopowych przy odbywaniu ksztatcenia w
formach pozaszkolnych, tj. przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 103 Kodeksu pracy. Trybunat
Konstytucyjny w wyroku z dnia 31 marca 2009 r. (K 28/08) orzekt, ze art. 103 Kodeksu pracy jest niezgodny
z art. 92 ust. 1 Konstytucji. Przepis ten utracit moc obowigzujaca z uptywem dwunastu miesiecy od dnia
ogtoszenia wyroku w Dzienniku Ustaw. Wraz z utratg mocy obowigzujacej art. 103 Kodeksu pracy, moc
utracito rowniez wydane na jego podstawie rozporzadzenie z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz.
472, z pozn. zm.). Zatem odestanie do tych przepiséw nie mogto zosta¢ umieszczone w projektowane;
regulacji. Tym samym kwestie zwrotu kosztéw ksztatcenia i uprawnieh urlopowych przystugujacych

pielegniarce lub potoznej odbywajgcej ksztatcenie podyplomowe na podstawie skierowania wydanego

55



przez pracodawce zostalty (w zwigzku z przytoczonym wyzej wyrokiem Trybunatu) uregulowane
bezposrednio w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej (art. 71-74).
W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze koniecznos$¢ szczegdtowego unormowania niektdérych kwestii w
drodze ustawy jest zwigzana z przyjetg w polskim ustawodawstwie praktyka legislacyjng wynikajaca przed
wszystkim orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego. Zgodnie z nig wszelkie przepisy dotyczace praw i
obowigzkéw obywateli powinny znajdowaé sie w ustawie (tzw. materia ustawowa). Zatem, wytacznie
elementy stricte techniczne (wykonawcze) nie regulujgce wprost praw i obowigzkéw mogg zostac
umiejscowienie w akcie wykonawczym (rozporzadzeniu). Stwierdzenie powyzsze dotyczy w szczegolnosci
problematyki tzw. ,zawodoéw regulowanych”. Mianowicie projektowany art. 21 jest odpowiednikiem
obowigzujgcego art. 25 i zawiera podobnie jak on 8 jednostek redakcyjnych w postaci ustepow. Taka
konstrukcja tego artykutu jest konsekwencjg ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pozn. zm.). Analogiczne rozwigzania zawierajg
przepisy innych ustaw np. art. 39g ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007
r. Nr 125, poz. 874, z pézn. zm.), art. 54 ustawy z dnia 23 czerwca 2003 r. o nasiennictwie (Dz. U. z 2007 r.
Nr 41, poz. 271, z pdzn. zm.), czy tez art. 50 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty (Dz. U. z 2008 r. Nr 136, poz. 857, z pézn. zm.). Biorac pod uwage zakres materii ustawowej
regulowanej w obowigzujacym ustawodawstwie, nie jest wiec mozliwa zasadnicza zmiana projektowanych
przepisOw polegajaca na przeniesieniu znaczacej czesci regulowanych kwestii do aktéw wykonawczych,
dzieki czemu projektowana ustawa miataby mniejszg objetos¢.
Il. Zasady wykonywania zawodow.
Zgodnie z art. 2 projektowanej ustawy zawody pielegniarki i potoznej sg samodzielnymi zawodami
medycznymi.
Zgodnie z art. 4 ust. 1 wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w
szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta,

2) rozpoznawaniu problemow pielegnacyjnych pacjenta,

3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem,

4) samodzielnym udzielaniu w okredlonym zakresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,

leczniczych, rehabilitacyjnych i medycznych czynnosci ratunkowych,

5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

6) orzekaniu o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo—pielegnacyjnych,

7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.
Katalog wymienionych czynnosci ma charakter otwarty, definiuje on zawdd pielegniarki przez wymienienie
najistotniejszych z punktu widzenia ustawodawcy elementéw charakteryzujacych ten zawdd. Istotng norme
wyraza ust. 2 tego artykutu, zgodnie z nim za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza sie réwniez (katalog
zamkniety):

1) nauczanie zawodu pielegniarki lub potoznej oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia

zawodowego pielegniarek lub potoznych,

2) prowadzenie prac naukowo—-badawczych w zakresie pielegniarstwa,
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3) kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub potoznych,

4) zatrudnienie w zakladzie opieki zdrowotnej na stanowiskach administracyjnych, na ktérych
wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowaniem, organizowaniem lub nadzorem nad
udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotne;j,

5) zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania swiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkéw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z
pozn. zm.) lub urzedach te podmioty obstugujacych, w ramach ktérego wykonuje sie czynnosci
zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem swiadczen opieki
zdrowotnej,

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktdrych zakres dziatania obejmuje nadzér nad
ochrong zdrowia,

7) zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, z
uwzglednieniem uprawnieh zawodowych pielegniarki okreslonych w ustawie,

8) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie
pracy na rzecz samorzadu,

9) powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy pielegniarki, jezeli z
wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo petnienie funkc;ji
w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli z petnieniem tej funkcji jest zwigzane
zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy.

Podobne rozwigzanie zostato przyjete przy definiowaniu zawodu pofoznej (art. 5 ust. 1). Zgodnie z nim

wykonywanie zawodu potoznej polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobietg w przebiegu cigzy fizjologicznej, a takze

prowadzeniu w okreslonym zakresie badan niezbednych w monitorowaniu cigzy fizjologiczne;j,

2) kierowaniu na badania konieczne do jak najwczesniejszego rozpoznania cigzy wysokiego ryzyka,

3) prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu z wykorzystaniem aparatury

medycznej,

4) przyjmowaniu poroddéw naturalnych, w przypadku koniecznosci takze z nacigciem krocza, a w

przypadkach nagtych takze porodu z potozenia miednicowego,

5) podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza, w tym

recznego wydobycia tozyska, a w przypadku potrzeby recznego zbadania macicy,

6) sprawowaniu opieki nad matkg i noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu okresu poporodowego;

7) badaniu noworodkéw i opieke nad nimi oraz podejmowanie w przypadku potrzeby wszelkich

niezbednych dziatan, w tym natychmiastowej reanimaciji,

8) realizacji zlecenh lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

9) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,

leczniczych i rehabilitacyjnych,

10) profilaktyce choréb kobiecych i patologii potozniczych,
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11) rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawdw nieprawidlowosci wymagajacych skierowania do
lekarza,
12) sprawowaniu opieki potozniczo—ginekologicznej nad kobieta,
13) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjno—zdrowotnej w zakresie:
a) przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i
ojcostwa,
b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz pelnego przygotowania do urodzenia dziecka,
tacznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia.
Z uwagi na specyfike zawodu potoznej przytoczony wyzej katalog ma charakter bardziej kazuistyczny niz u
pielegniarki. Ponadto, co do zasady odpowiada tresci art. 42 ust. 2 dyrektywy 2005/36/WE. Artykutu 5 ust. 2
zawiera analogiczne rozwigzania w stosunku do art. 4 ust. 2.
Rozbudowanie katalogu czynnos$ci uznawanych za wykonywanie zawodu pielegniarki i potoznej nastapito z
powodu checi zrownania tych pielegniarek i potoznych, ktére z racji swojego wyzszego wyksztatcenia mogg
petni¢ funkcje administracyjne, zwigzane jednak $cisle z posiadanymi kwalifikacjami. Tak wiec,
zaproponowane rozwigzanie w art. 4 ust. 2 pkt 4-9 (pielegniarka) i odpowiednio art. 5 ust. 2 pkt 4-9
(potozna) stanowi zamkniety katalog zatrudnienia w organach administracji publicznej, petnienia funkcji
zwigzkowej z wyboru poza zaktadem pracy pielegniarki, czy tez w organach samorzadu pielegniarek i
potoznych lub wykonywanie pracy na jego rzecz. Jednoczesnie, podobnie jak lekarze, pielegniarki lub
potozne beda mogly by¢ zatrudnione w podmiotach zobowigzanych do finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej ze s$rodkéw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych lub urzedach te podmioty
obstugujacych, w ramach ktérych wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem
lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej, nie tracac uprawnien zawodowych (art. 4/5
ust. 2 pkt 5).
Nalezy podkresli¢, ze regulacje zawarte w art. 4 ust. 2 pkt 5-9 i art. 5 ust. 2 pkt 5-9 projektowanej ustawy
stanowig catosciowe unormowanie kwestii zwigzanych z wykonywaniem przez pielegniarki i potozne
réznorakich funkcji w administracji, ktére sa bezposrednio zwigzane z pielegniarstwem i potoznictwem.
Zaproponowana tres¢ tych przepiséw jest zaréwno konsekwencjg istniejacych regulacji — art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty — jak i przyjecia uwag podmiotow
spotecznych uczestniczacych w konsultacjach spotecznych (zwigzki zawodowe). Logiczng konsekwencjg
wprowadzenia omawianej regulacji do projektowanej ustawy byto ustanowienie kompleksowej regulaciji,
gdyz jej ograniczenie, np. wylacznie do podmiotdow zobowigzanych do finansowania swiadczen opieki
zdrowotnej ze srodkoéw publicznych, czyli NFZ, mogtoby stanowi¢ dyskryminacje osob zatrudnionych na
podobnych funkcjach w innych organach administracji publicznej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzor
nad ochrong zdrowia (administracja rzadowa i samorzadowa, samorzad zawodowy i zwigzki zawodowe).
Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage, ze przepisy dotyczace analogicznej kwestii zostaty wprowadzone do
ustawodawstwa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

Natomiast projektowana regulacja zgodnie z wymogami prawidtowej legislacji dokonuje jedynie
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konsekwentnego rozszerzenia przedmiotowej regulacji na inne podmioty znajdujgce sie w analogicznym
stanie faktycznym w celu unikniecia zarzutu ich dyskryminacji.

Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze tresé art. 4 ust. 2 pkt 7 i art. 5 ust. 2 pkt 7 nie zmienia systemu opieki spotecznej,
lecz stwierdza jedynie, ze pielegniarki i potozne zatrudnione w domach pomocy spotecznej zachowujg
swoje uprawnienia zawodowe. Zatem proponowane brzmienie tych przepisow nalezy uzna¢ za
konsekwencje przyjetego w art. 4 ust. 2 i art. 5 ust. 2 rozwigzania.

Niezmiernie wazng norme stanowi art. 6 zawierajacy upowaznienie do wydania przez ministra wtasciwego
do spraw zdrowia rozporzadzenia okreslajgcego m.in. czynno$ci wykonywane przez pielegniarke lub
potozng, samodzielnie bez zlecenia lekarskiego. Upowaznienie to koresponduje z wczesniejszymi normami
materialnymi wyrazonymi w art. 4 i 5. Wydanie w omawianym przypadku rozporzadzenia jest konieczne z
uwagi na szczegotowy i obszerny zakres, jaki powinien zosta¢ unormowany. Obecnie problematyka ta jest
réwniez regulowana w rozporzadzeniu.

Zawod pielegniarki i potoznej moze wykonywa¢ osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu
stwierdzone albo przyznane przez wtasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych, stanowi o tym art. 7.
Zgodnie z art. 8 ust. 1 osobie posiadajacej prawo wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej przystuguje
prawo postugiwania sie tytutem ,pielegniarka”, ,pielegniarz” albo ,potozna” albo ,potozny”. Tytutami tymi
moga postugiwac sie wylacznie osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu, a takze pielegniarka,
potozna bedaca obywatelem panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej wykonujaca zawdd na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami projektowanej ustawy. Z tym, ze obywatel panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej ma prawo uzywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tytutu
zawodowego ,pielegniarka” lub ,potozna”, jezeli posiada kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej potwierdzone dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem nadanym przez to
panstwo (art. 9). Jednoczesnie pielegniarce i potoznej posiadajacej ukonczone szkolenie specjalizacyjne
bedzie przystugiwato prawo postugiwania sie tytutem zawodowym specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub potoznictwa albo w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia.

Wymienione w ustawie tytuly zawodowe podlegajg ochronie prawnej. Przyjete rozwigzania pozostajg w
zgodzie z systematyka ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przy czym to z tej
ustawy bedzie wynikato, ze osoba, ktéra ukonczyta studia pierwszego stopnia (studnia licencjackie) jest
uprawniona do postugiwania sie dodatkowo odpowiednio tytutem licencjata pielegniarstwa” albo ,licencjata
potoznictwa”. Natomiast osoba, ktéra ukonczyta studia drugiego stopnia (studia magisterskie) jest
uprawniona do postugiwania sie dodatkowo odpowiednio tytutem ,magistra pielegniarstwa” albo ,magistra
potoznictwa”.

W art. 10 ust. 2 wprowadzono upowaznienie dla Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych do okreslenia, w
drodze uchwaty, wzoru uroczystego stroju zawodowego pielegniarki i potoznej, uwzgledniajacego tradycje i
historyczne uwarunkowania obu zawodéw medycznych. Norma ta koresponduje z przepisem materialnym
art. 10 ust. 1, ktéry nadaje prawo do noszenia takiego stroju przez pielegniarki i potozne. Nalezy nadmienic,
ze tak okres$lony stréj bedzie podlegat ochronie prawne;j.

Przepisy art. 11-18 zawieraja niezmiernie istotne z punktu widzenia wykonywania zawodu przepisy

dotyczace praw i obowigzkow pielegniarki i potozne;j.
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Pielegniarka i potozna sg obowigzane wykonywa¢ zawdd z nalezytg starannos$cia, zgodnie z zasadami
etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o ich bezpieczehstwo wykorzystujac wskazania
aktualnej wiedzy medyczne;.

Waznym i oczekiwanym przez pielegniarki i potozone rozwigzaniem ustawowym jest objecie
wykonywanego przez nie zawodu w petnym zakresie ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy
publicznych. Zgodnie z art. 11 ust. 2 pielegniarka i potozna podczas i w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci polegajacych na udzielaniu swiadczen zdrowotnych, korzystaja z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.). Uzasadnieniem takiego rozwigzania jest cheé ochrony pielegniarek i
potoznych, ktore czesto sg narazone na kontakt z pacjentami zachowujgcymi sie w sposéb agresywny i
potencjalnie niebezpieczny (tzw. osoba pierwszego kontaktu). llustracjg tego problemu moga by¢ przypadki
nocnych dyzuréw, czy tez akcji ratowniczych podejmowanych w dramatycznych sytuacjach w
niebezpiecznym srodowisku. Zatem, jako zawody zaufania spotecznego, pielegniarki i potozne powinny
dysponowa¢ dodatkowag ochrong prawna, jaka moze zapewni¢ im ustawodawca, przewidziang dla
funkcjonariuszy publicznych. Jednoczesnie omoéwione rozwigzanie zréwnuje ochrone pielegniarek i
potoznych wykonujacych zawdd na podstawie umowy o prace z innymi formami jego wykonywania.
Pozostawienie bez zmian istniejacego przepisu (art. 24 obowigzujacej ustawy) mogtoby doprowadzi¢ do
sytuacji, w ktérej pielegniarki i potozne wykonujgce zawéd w tym samym zaktadzie opieki zdrowotnej, ale
na innej podstawie, bylyby inaczej traktowane przez ustawodawce w takim samym stanie faktycznym. Z
punktu widzenia zasady demokratycznego panstwa prawnego brak jest obiektywnej przestanki
przemawiajgcej za istniejacym rozréznieniem.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 pielegniarka i polozna jest obowigzana, w oparciu o posiadane kwalifikacje
zawodowe, do udzielenia pomocy w kazdym przypadku, gdy zwtoka w jej udzieleniu mogtaby spowodowac
stan nagtego zagrozenia zdrowotnego. Jednoczesnie ust. 2 tego artykutu reguluje zasade odmowy
wykonania $wiadczenia zdrowotnego. Pielegniarka i potozna mogg odméwi¢ wykonania zlecenia
lekarskiego oraz wykonania innego $wiadczenia zdrowotnego niezgodnego z ich sumieniem lub z
zakresem posiadanych kwalifikacji podajac niezwtocznie przyczyne odmowy na pismie przetozonemu lub
osobie. Pierwsza przestanka odmowy ma charakter klauzuli generalnej (sumienie), natomiast druga wigze
sie posiadanymi z kwalifikacjami i ma na celu zachowanie nalezytej jakosci wykonywanych $wiadczehn. W
przypadku odmowy pielegniarka i potozna majg obowigzek niezwtocznego uprzedzenia o tym pacjenta lub
jego przedstawiciela ustawowego badz opiekuna faktycznego i wskazania realnych mozliwosci uzyskania
tego swiadczenia u innej pielegniarki i potoznej lub w zaktadzie opieki zdrowotnej. W przypadku odstapienia
od realizacji swiadczen zdrowotnych z przyczyn wymienionych wyzej pielegniarka i potozna majg
obowigzek uzasadni¢ i odnotowac ten fakt w dokumentacji medycznej. Omoéwiona problematyka zostata
doprecyzowana, gdyz obecne regulacje pozostawiaty watpliwosci w tej materii.

Jednoczesnie pielegniarka i potozna majg prawo wgladu do dokumentacji medycznej pacjenta oraz do
uzyskania od lekarza peinej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych metodach

diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych, zapobiegawczych i dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach
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podejmowanych dziatan, w zakresie niezbednym do udzielanych przez siebie Swiadczeh zdrowotnych i
pielegnacyjnych (art. 13).

Zblizong norme prawng zawiera art. 14 ust. 1, zgodnie z ktérg pielegniarka i potozna majg prawo do
uzyskania petnej informacji o celowosci, planowanym przebiegu i dajgcych sie przewidzie¢ skutkach
eksperymentu medycznego, w ktérym majq uczestniczy¢. Zachowane jest takze prawo odmowy w zwigzku
z omoéwionym wyzej art. 12. Ponadto, w przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka i potozna mogg
odmowi¢ uczestniczenia w eksperymencie, podajac przetozonemu przyczyne odmowy na pismie.
Pielegniarka i potozna wykonujq zlecenia lekarskie zapisane w dokumentacji medycznej, stanowi o tym art.
15 ust. 1. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka i potozna majg prawo domagac¢ sie od
lekarza, ktory wydat zlecenie, by uzasadnit potrzebe jego wykonania.

Wzmocnieniem samodzielnosci w wykonywaniu zawodu pielegniarki i potoznej jest prawo do
samodzielnego orzekania o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo — pielegnacyjnych wykonywanych na
rzecz pacjenta niezdolnego do samodzielnej egzystencji i samoopieki (art. 15 ust. 4).

rt. 16 okresla obowiazki pielegniarki i potoznej wobec pacjenta.

W art. 17 wyrazony zostat obowigzek zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem,

uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu. Normy tej nie stosuje sie w przypadku gdy:
1) tak stanowig odrebne przepisy np. przepisy postepowania karnego;

2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub innych

0s0b;
3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy;

4) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych z udzielaniem

Swiadczen zdrowotnych osobom uczestniczacym w udzielaniu tych swiadczen.

Przepisy art. 18 regulujg kwestie zwigzane z dokumentacja medyczng pacjenta. Zgodnie z ust. 1 tego
artykutu pielegniarka, potozna ma obowigzek prowadzenia i udostepniania dokumentacji medycznej w
sposoéb i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 417i Nr 76, poz. 641). Jednoczesnie art. 18 ust. 2—6 zawierajg
przepisy szczegoélne wzgledem cytowanej ustawy, regulujace kwestie dotyczace dokumentacji medycznej
przejmowanej przez okregowe izby pielegniarek i potoznych. Odnosi sie to do przypadkéw zaprzestania
wykonywania oraz $mierci pielegniarki, potoznej wykonujgcej witasng praktyke.
Art. 19 ust. 1 wskazuje formy wykonywania zawodu, mianowicie pielegniarka i potozna moga wykonywaé
zawod:

1) w ramach umowy o prace,

2) w ramach stosunku stuzbowego,

3) na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

4) w ramach wolontariatu,

5) w ramach indywidualnej praktyki pielegniarki lub potoznej, indywidualnej specjalistycznej praktyki

pielegniarki lub potoznej albo grupowej praktyki pielegniarek lub potoznych.
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Na pielegniarce i potoznej wykonujacych zawdd w ww. formach bedzie spoczywat obowigzek informowania
wlasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowej rady pielegniarek i potoznych o
zmianach z tym faktem zwigzanych (art. 19 ust. 2i 3).
Jak stanowi art. 20, prowadzenie:
1) indywidualnej praktyki pielegniarki lub potoznej,
2) indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki lub potoznej albo
3) grupowej praktyki pielegniarek lub potoznych
— jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z p6zn. zm.).
W nawigzaniu wczes$niejszych rozwazan nalezy wskazac, ze przyjete regulacje w projektowanej ustawie sa
odzwierciedleniem dotychczasowej praktyki ustawodawcy w tym zakresie zapoczatkowanej ustawg z dnia 2
lipca 2004 r. oswobodzie dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z nig wszelkie prawa i obowigzki
przedsiebiorcy powinny by¢ okreslone wyraznie w ustawie.
Pielegniarka i potozna moze wykonywaé¢ indywidualng praktyke pielegniarki, potoznej lub indywidualng
specjalistyczng praktyke pielegniarki, potoznej po uzyskaniu wpisu odpowiednio do rejestru indywidualnych
praktyk albo rejestru indywidualnych specjalistycznych praktyk prowadzonych przez okregowg rade
pielegniarek i potoznych wtasciwag ze wzgledu na miejsce wykonywania praktyki (art. 21).
Warunki prowadzenia dziatalnosci okresla art. 21 ust. 2—4. Natomiast pozostate ustepy tego artykutu
okreslajg niezbedne dokumenty (o$wiadczenia), ktore sg konieczne w celu dokonania wpisu do wtadciwego
rejestru.
Podkreslenia wymaga brak obowiazku posiadania przez pielegniarke, potozng wykonujaca indywidualng
praktyke Ilub indywidualng specjalistyczng praktyke wytagcznie w miejscu wezwania pomieszczenia
(gabinetu). Stanowi o tym jednoznacznie art. 21 ust. 4 pkt 1 (brak odestania do ust. 2 pkt 5).
Warunkami wykonywania indywidualnej praktyki przez pielegniarke lub potozng beda:
1) posiadanie prawa wykonywania zawodu,
2) posiadanie co najmniej dwuletniego doswiadczenia w wykonywaniu zawodu (nowy warunek nie
istniejacy w obowigzujacej ustawie),
3) jednoczesnie pielegniarki lub potoznej nie mogg by¢:
a) zawieszone w prawie wykonywania zawodu albo ograniczone w wykonywaniu okreslonych
czynnosci zawodowych na podstawie przepiséw niniejszej ustawy lub przepiséwo samorzadzie
pielegniarek i potoznych,
b) pozbawione mozliwosci wykonywania zawodu z uwagi na zastosowany $rodek
zapobiegawczy w postepowaniu karnym,
c) pozbawione uprawnienia do wykonywania zawodu prawomocnym orzeczeniem przez sad
srodka karnego w postaci zakazu wykonywania zawodu,
4) nie mogq posiadac przerwy w wykonywaniu zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 latach poprzedzajgcych wniosek o wpis (nowy warunek nie istniejacy w obowigzujace;j

ustawie — dodany w zwigzku z trescig art. 36 ust. 1 jak jego konsekwencja),
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5) posiadanie pomieszczenia (gabinetu) wyposazonego w aparature i sprzet medyczny, w ktérym
bedzie wykonywana praktyka (warunek ten nie dotyczy indywidualnej praktyki prowadzonej wytgcznie
W miejscu wezwania).
Pomieszczenie (gabinet), w ktérym bedzie wykonywana praktyka, bedzie musiato mie¢ wydang opinie
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego (warunek istniejacy obecnie), wydang w drodze decyzji.
W przepisie tym zostata dodana forma wydania opinii (decyzja) w celu zapewnienia mozliwosci
odwotywania sie od niekorzystnej dla pielegniarki lub potoznej opinii.
Pielegniarki i potozne w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych mogg prowadzi¢ grupowg praktyke
pielegniarek i potoznych w formie spotki cywilnej, spétki jawnej lub spétki partnerskiej (art. 22).
Grupowa praktyka moze rozpocza¢ dziatalno$¢ po uzyskaniu wpisu do rejestru grupowych praktyk
prowadzonego przez okregowg rade pielegniarek i potoznych wiasciwg ze wzgledu na miejsce
wykonywania praktyki. Co istotne, w ramach grupowej praktyki moga by¢ udzielane $wiadczenia zdrowotne
wylacznie przez pielegniarki, potozne bedace wspodlnikami spoétki.
Pielegniarki, potozne prowadzace indywidualng praktyke, indywidualng specjalistyczng praktyke oraz
grupowg praktyke sg obowigzane zgtosi¢ zmiane danych objetych wpisem w terminie 14 dni od dnia
powstania tej zmiany (art. 23).
Art. 24 dotyczy kwestii zwigzanych z prowadzeniem rejestrow poszczegodlnych rodzajow praktyk przez
okregowg rade; zawiera w szczegdlnosci upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw zdrowia do
wydania rozporzadzenia w sprawie m.in. szczegotowego trybu postepowania w sprawie dokonania, zmiany
i skreSlenia wpisow w rejestrach indywidualnych praktyk, indywidualnych specjalistycznych praktyk,
grupowych praktyk.
Okregowa rada (organ prowadzacy rejestr dziatalnosci regulowanej) jest obowigzana dokona¢ wpisu do
odpowiedniego rejestru po uptywie 30 dni od dnia od dnia ztozenia wniosku okreslonego we
wczesniejszych przepisach (odpowiednio art. 21 ust. 5 lub 22 ust. 4) i oswiadczenia, kidrego tres¢ bedzie
zgodna odpowiednio z art. 21 ust. 7 lub art. 22 ust. 6. W przypadku nie dokonania wpisu we wskazanym
terminie, jezeli od dnia wplywu wniosku do okregowej rady uptyneto 40 dni, pielegniarki, potozne
(wnioskodawczynie) moga rozpocza¢ dziatalnos¢ po uprzednim zawiadomieniu o tym na pisSmie okregowe;j
rady, ktéra nie dokonata stosownego wpisu. Analogiczne rozwigzanie istnieje w obecnej ustawie.
Nalezy nadmieni¢, ze kwestie terminu na dokonanie wpisu w rejestrze oraz podjecie dziatalnosci sg juz
uregulowane w art. 67 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, ktéry stanowi,
iz organ prowadzacy rejestr dziatalnosci regulowanej jest obowigzany dokonaé wpisu przedsiebiorcy do
tego rejestru w terminie 7 dni od dnia wptywu do tego organu wniosku o wpis wraz z oswiadczeniem o
spetnieniu warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalnosci gospodarczej, dla ktérej rejestr jest
prowadzony. Jezeli wtasciwy organ nie dokona wpisu w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, a od dnia wpltywu
wniosku do tego organu uptyneto 14 dni, przedsiebiorca moze rozpocza¢ dziatalno$¢ po uprzednim
zawiadomieniu o tym na piSmie organu, ktéry nie dokonat wpisu. Nie dotyczy to przypadku, gdy organ
wezwat przedsiebiorce do uzupetnienia wniosku o wpis nie pozniej niz przed uptywem 7 dni od dnia jego
otrzymania. W takiej sytuacji termin, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, biegnie odpowiednio od dnia

wplywu uzupetnienia wniosku o wpis.
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Przepis art. 25 ust. 1 projektowanej ustawy wprowadza norme ogdlng, zgodnie z ktéra indywidualng
praktyke, indywidualng specjalistyczng praktyke i grupowg praktyke prowadzi sie¢ w pomieszczeniach i przy
uzyciu urzadzen, ktére odpowiadajg okreslonym wymaganiom technicznym i sanitarnym chyba, ze przepisy
ustawy stanowig inaczej. Jej doprecyzowanie nastapi w akcie wykonawczym, ktéry wyda minister wtasciwy
do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Okresli on przede
wszystkim wymagania, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem technicznym i sanitarnym urzadzenia i
pomieszczenia, w ktérych mozna wykonywac indywidualng praktyke i grupowa praktyke.

Wpis do ww. rejestrow podlega optacie. Opfata ta bedzie stanowita przychdd wiasciwej okregowej rady
pielegniarek i potoznych. Jej wysokos¢ dotychczas okredlat minister wlasciwy do spraw zdrowia, po
zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Projektowana ustawa zmienia ten stan prawny
przez okreslenie tej kwoty bezposrednio na podstawie przepisu ustawy (art. 27). Wysoko$¢ wspomnianej
opfaty wyniesie 2% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty
nagréd z zysku za ubiegly rok, ogtaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, obowigzujacego w dniu
ztozenia wniosku o wpis do rejestrow, zaokraglonego w gore do petnego ztotego (obecnie 3319,88zt —
okreslonego na podstawie art. 8a ust. 11 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej w
obwieszczeniu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 stycznia 2010 r. w sprawie
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w 2009
r. (M.P. Nr 4, poz. 37)). Wzrost przedmiotowej kwoty (obecnie 50 zt, po uchwaleniu ustawy 67zt) zostat
podyktowany koniecznoscig ponoszenia przez okregowe izby pielegniarek i potoznych dodatkowych
kosztow zwigzanych z przechowywaniem dokumentacji medycznej w przypadkach, o ktérych mowa w art.
18 ust. 3-6. W dotychczasowych przepisach (wytyczna do wydania rozporzadzenia) kwestia ta nie
wystepowata. Analogiczne zmiany zostaty zaproponowane przy innym rodzaju dziatalnosci regulowanej w
art. 85 ust. 5 (1j. ksztatcenie podyplomowe prowadzone przez przedsiebiorce). Rowniez w tym przypadku
nie bedzie koniecznosci tak jak dotychczas wydawania osobnego aktu wykonawczego. Obecnie wysokos¢
tej optaty wynosi 200 zt. Po wejsciu w zycie przedmiotowej ustawy wysokos¢ tej kwoty nie ulegnie zmianie.
Przepis art. 26 jest powigzany systemowo z art. 4 projektowanej ustawy o samorzadzie pielegniarek i
potoznych. Zgodnie z jego dyspozycja pielegniarka i potozna zamierzajace wykonywaé indywidualng
praktyke, indywidualng specjalistyczng praktyke lub co najmniej jedna z pielegniarek lub potoznych
grupowej praktyki, na obszarze innej okregowej izby pielegniarek i potoznych niz tej, ktérej jest dotychczas
cztonkiem, sg obowigzane dokona¢ wyboru stosownej okregowej izby, ktérej beda cztonkiem.

W przypadku gdy indywidualna praktyka, indywidualna specjalistyczna praktyka i grupowa praktyka jest
wykonywana na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktorej przedmiotem jest udzielanie s$wiadczen
zdrowotnych obowiazek spetnienia warunkéw dotyczacych posiadania pomieszczenia (gabinetu)
wyposazonego w aparature i sprzet medyczny bedzie spoczywat na podmiocie, ktéry zawart odpowiednig
umowe.

Art. 31 dopuszcza pielegniarke i potozng do wykonywania w zaktadzie opieki zdrowotnej opieki
pielegnacyjnej, na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z pacjentem, cztonkiem jego rodziny lub

opiekunem prawnym. Zgodnie z nim pielegniarka, potozna moze wykonywa¢ w zaktadzie opieki zdrowotnej
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dodatkowg opieke pielegnacyjna, o ktérej mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z pacjentem, osobg
bliska, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, lub opiekunem prawnym.

Nadzér nad indywidualng praktyka, indywidualng specjalistyczng praktykg oraz nad grupowg praktyka
sprawuje wiasciwa ze wzgledu na miejsce ich wykonywania okregowa rada pielegniarek i potoznych. W
zwigzku z tym okregowa rada pielegniarek i potoznych zostanie uprawniona do przeprowadzania czynnosci
kontrolnych (art. 29).

Wpis do rejestru indywidualnych praktyk, indywidualnych specjalistycznych praktyk i grupowych praktyk,
odmowa wpisu, zmiana wpisu do tych rejestréw oraz skreslenie z nich nastepujg w formie uchwaty
okregowej rady pielegniarek i potoznych. Od uchwat tych pielegniarce, potoznej bedzie przystuguje petna
droga odwotawcza (odwotanie do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych) facznie ze skargg do sadu
administracyjnego (art. 32).

Art. 33 reguluje sprawe czasowego i okazjonalnego wykonywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
zawodu pielegniarki, potoznej bez koniecznosci stwierdzenia prawa wykonywania zawodu odpowiednio
pielegniarki lub potoznej. Przepis ten dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Natomiast
norma zawarta w art. 34 odnosi sie do sytuacji pielegniarki, potoznej o odpowiednio wysokich
kwalifikacjach, nieposiadajacej prawa wykonywania zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra moze by¢
zaproszona przez szpitale lub medyczne instytuty naukowo—badawcze, jak réwniez Naczelng Rade
Pielegniarek i Potoznych lub wtasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych.

Istotng zmiane w stosunku do obowigzujacej ustawy (sygnalizowany wczesniej art. 15 obowigzujacej
ustawy) zawiera projektowany art. 35. Zgodnie z nim pielegniarka lub potozna, ktéra nie wykonuje zawodu
tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierza podja¢ jego wykonywanie, ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym wiasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych i odby¢ trwajace nie diuzej
niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywania odpowiednio zawodu
pielegniarki, potoznej, legitymujgcej sie co najmniej 5 letnim doswiadczeniem zawodowym. Opiekuna
wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywane jest przeszkolenie.

Do kompetencji okregowej rady pielegniarek i potoznych bedzie nalezato wskazanie miejsca, oraz
okre$lenie czasu trwania i programu przeszkolenia dla pielegniarki lub potoznej chcacej powré6ci¢é do
zawodu (przepis ten okresla podstawowa zasade przeszkolenia). Jednoczesnie zostanie stworzona druga
mozliwosé, zgodnie z ktorg przeszkolenie moze odby¢ sie réowniez na podstawie umowy o prace u
pracodawcy, ktéry zatrudnia albo dopiero ma zamiar zatrudni¢ pielegniarke lub potozng po piecioletniej
przerwie w wykonywaniu zawodu. Konstrukcja przyjeta w art. 35 ust. 3 ma umozliwi¢ elastyczny sposéb
odbywania przeszkolenia. Tym samym z mozliwosci przeszkolenia bedzie mogta skorzysta¢ pielegniarka
lub potozna noszaca sie dopiero z zamiarem powrotu do zawodu (ust. 2), jaki i ta ktdra juz pracuje albo ma
juz konkretng propozycje pracy (ust. 3). Jednak w kazdym przypadku to okregowa rada bedzie ustalata
program przeszkolenia. Oczywiscie sytuacja okreslona w ust. 3 bedzie mogta mie¢ miejsce wytgcznie u

pracodawcy, ktéry bedzie mogt zrealizowac programu przeszkolenia.
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W celu ujednolicenia zasad odbywani przeszkolenia Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych okresli, w
drodze uchwaty, ramowy program przeszkolenia, czas jego trwania, sposéb i tryb odbywania oraz jego
zaliczenia, majgc na uwadze konieczno$¢ odnowienia wiedzy i umiejetnosci praktycznych przez
pielegniarki, potozne powracajgce do wykonywania zawodu oraz czas niewykonywania zawodu. Na
podstawie tej uchwaty poszczegdlne programy w sprawach indywidualnych beda okreslane przez okregowe
rady pielegniarek i potoznych. Tak wiec, Naczelna Rada stworzy ogdlne ramy programowe w zwigzku, z
ktorymi okregowe rady podporzadkujg konkretng sytuacje zawodowaq pielegniarki lub potozne w postaci
programu przeszkolenia.
Nalezy dodac, ze kwestie zwigzane z finansowaniem przeszkolenia bedg stanowit przedmiot porozumienia
miedzy stronami, tj. okregowa rada pielegniarek i potoznych, pielegniarkg lub potozng kierowang na
przeszkolenie a podmiotem, w ktérym przeszkolenia bedzie miato miejsce. W sytuacji, w ktérej pielegniarka
lub potozna nawigze stosunek pracy, sprawy zwigzane z finansowaniem przeszkolenia (tj. warunki
ptacowe) regulowane bedg w umowie o prace.
Art. 36 reguluje specyficzng kwestie zwigzang z koniecznoscig ingerencji organéw samorzadu pielegniarek
i potoznych w przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie catkowitej albo czesciowej niezdolnosci
pielegniarki, potoznej do wykonywania zawodu, spowodowanej jej stanem zdrowia. W takiej sytuacji
okregowa rada pielegniarek i potoznych powotuje komisje lekarskg ztozong ze specjalistéw odpowiednich
dziedzin medycyny. Jej zadaniem jest wydanie orzeczenie w przedmiocie niezdolnosci pielegniarki lub
potoznej do wykonywania zawodu. Okregowa rada pielegniarek i potoznych, na podstawie orzeczenia
komisji, podejmuje uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu na okres trwania niezdolnosci albo
o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych na okres trwania niezdolnosci.
Pielegniarka lub potozna, w stosunku, do ktérej podjeto uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania
zawodu albo ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, moze wystapi¢ do okregowe;j
rady pielegniarek i potoznych o uchylenie uchwaty, jezeli ustang przyczyny zawieszenia lub ograniczenia.
Podkresli¢ trzeba ze sytuacje zwigzane ze stosowaniem tego typu rozwigzania (istniejacego takze obecnie)
nie powinny by¢ czeste, niemniej jednak ciezar tego typu spraw (ograniczenie prawa do wykonywania
zawodu) wymaga stosownej regulacji ustawowej.
[ll. Prawo wykonywania zawodu.
W rozdziale 3 (art. 37-52) dotyczacym uzyskiwania prawa wykonywania zawodéw pielegniarki i potoznej
projekt ustawy reguluje nastepujace kwestie:

1) warunki uzyskania (posiadania) prawa wykonywania zawoddw pielegniarki, potoznej oraz

okreslenie sytuacji w ktérych prawo to wygasa,

2) zasady stwierdzania prawa wykonywania zawodu przez okregowe rady pielegniarek i potoznych.
Prawo wykonywania zawodu pielegniarki (potoznej) przystuguje osobie:

1) posiadajacej swiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej (szkoty potoznych)

badz uzyskane w innym panstwie niz panstwo czionkowskie Unii Europejskiej, pod warunkiem ze

dyplom lub Swiadectwo zostaty uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne ze Swiadectwem

ukonczenia szkoty pielegniarskiej (szkoty potoznych) lub dyplomem, zgodnie z odrebnymi przepisami

oraz, ze spetniajg minimalne wymogi ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej,
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2) posiadajacej petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
3) ktdrej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki (potoznej).
Przedmiotowy projekt ustawy uwzglednia w catosci przepisy dotyczace uznawania kwalifikacji zawodowych
pielegniarek i potoznych bedacych obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, stanowigce efekt
kolejnych nowelizacji ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, w szczegdlnosci
dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych. Nalezy nadmieni¢, ze projektowane regulacje stanowig w swoim zasadniczym
ksztatcie odwzorowanie obowigzujgcych norm prawnych.
Majac na uwadze postanowienia dyrektywy 2005/36/WE okregowe rady pielegniarek i potoznych oraz
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych sg obowigzane do wspodtpracy z odpowiednimi wtadzami lub
organizacjami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z ktérego pochodzi lub przybywa osoba
ubiegajaca sie o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu. Kwestie wspotpracy normuje szczegétowo art.
48.
Ponadto, art. 44 reguluje kwestie zwigzane z przyznawaniem prawa do wykonywania zawodu na state albo
na czas okreslony cudzoziemcowi, ktérego definicja znajduje sie w art. 3 pkt 4.
Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu stwierdza, na wniosek osoby
zainteresowanej, okregowa rada pielegniarek i potoznych, wtasciwa ze wzgledu na miejsce przysztego
wykonywania zawodu.
Okregowe rady pielegniarek i potoznych oraz Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zostaty umocowane
do wspdtpracy z odpowiednimi wtadzami lub organizacjami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z
ktérego pochodzi lub przybywa osoba ubiegajaca sie o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.
Do uchwat w sprawach stwierdzenia i przyznania prawa wykonywania zawodu stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego dotyczgce decyzji administracyjnych.
Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu wygasa w przypadku:
1) $mierci,
2) zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu,
3) utraty prawa wykonywania zawodu w wyniku prawomocnego orzeczenia przez sadu pielegniarek i
potoznych lub orzeczonego przez sad $rodka karnego polegajagcego na zakazie wykonywania zawodu;
4) utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej albo
cofniecia zezwolenia na osiedlenie sie,
5) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
6) uptywu czasu, na jaki zostato przyznane,
7) utraty statusu rezydenta diugoterminowego WE w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach.
IV. Rejestry pielegniarek i potoznych.
Rozdziat 4 projektowanej ustawy (art. 52 i nastepne) normuje kwestie zwigzane z prowadzeniem
Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych oraz

rejestréw pielegniarek i rejestrow potoznych prowadzonych przez okregowe rady pielegniarek i potoznych,
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a takze rejestru obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, wykonujacych na terenie tej izby
czasowo i okazjonalnie zawdd pielegniarki, potoznej (art. 60).

Rejestry pielegniarek i potoznych jako podstawowe zbiory danych o pielegniarkach i potoznych
wykonujacych zawdd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej majg urzeczywistnic wazkg potrzebe
prowadzenia analiz w zakresie werbalizacji potrzeb dotyczacych ksztatcenia reprezentantow wskazanych
zawodow medycznych, struktury zatrudnienia w sferze pielegniarstwa i potoznictwa oraz opracowywania
prognoz zapotrzebowania na opieke pielegniarska i potoznicza. Ponadto, rejestry umozliwiajg sprawne
funkcjonowanie jednostek organizacyjnych samorzadu pielegniarek i potoznych.

W rozdziale tym uregulowana zostata kwestia wydawania cztonkom okregowych izb pielegniarek i
potoznych przez organy tych izb zaswiadczeh stwierdzajacych, Zze pielegniarka lub potozna posiada
kwalifikacje zgodne z wymaganiami wynikajagcymi z przepisow prawa Unii Europejskiej oraz
poswiadczajacych, iz przedktadany dyplom, $swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajacym formalne kwalifikacje pielegniarki lub
potoznej wynikajace z przepiséw prawa Unii Europejskiej. Powyzsza uwaga dotyczy takze kwestii
wydawania zaswiadczeh o przebiegu pracy zawodowej oraz innych zaswiadczen wymaganych przez
odpowiednie wtadze lub organizacje panstw.

W celu polepszenia jakosci wymiany informacji miedzy Centralnym Rejestrem a rejestrami prowadzonymi
przez okregowe rady pielegniarek i potoznych zostat wprowadzony obowigzek przekazywania przez
okregowe rady danych, w formie elektronicznej, do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych (art. 58 ust. 4).
Jednoczesnie okregowe rady zostaty wyposazone w uprawnienie zwiekszajace mozliwosé aktualizacji
danych w rejestrze. Mianowicie, w przypadku watpliwosci, co do aktualno$ci danych zawartych w rejestrze
pielegniarek i potoznych, okregowa rada pielegniarek i potoznych moze zwréci¢ sie do podmiotow
prowadzacych zbiory meldunkowe, zbiory PESEL oraz ewidencje wydanych i utraconych dowodow
osobistych o przekazanie danych niezbednych do aktualizacji rejestréw. Przekazanie tych danych
nastepuje w trybie ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych (Dz. U. z
2006 r. Nr 139, poz. 993, z pézn. zm.).

V. Szkoty pielegniarskie i szkoty potoznych.

W rozdziale 5 projekt ustawy reguluje kwestie dotyczace szkdt pielegniarskich i szkét potoznych. Zgodnie z
zatozeniami projektowanego aktu normatywnego studia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo bedg
sie odbywaly na poziomie studidw pierwszego stopnia (studia licencjackie) i drugiego stopnia (studia
magisterskie).

Przyjete w art. 61 (szkoty pielegniarskie) i art. 62 (szkoty potoznych) rozwigzanie terminologiczne jest
zwigzane przede wszystkim z ugruntowanym na tle obecnych regulacji ustawowych nazewnictwem tych
szkot. Ponadto, wynika z koniecznos¢ unormowania w przepisach materialnych projektowanej ustawy tzw.
studiéw pomostowych. Stosowne regulacje w tym zakresie zawiera art. 63 ust. 3 pkt 2 i art. 64 ust. 3 pkt 3.
Zatem aby wykluczy¢ wszelkie niejasnosci projekt ustawy postuguje sie terminologia szkot
pielegniarski/potoznych. zabieg ten jest réwniez podyktowany prowadzonymi rejestrami przez jednostki
organizacyjne samorzgdu. Wsrdd danych, ktére zawiera Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych (art. 53

pkt 14) znajduje sie bowiem nazwa ukonczonej szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych. Wydaje sie, ze
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takie rozwigzanie nie kiéci sie z systematykg ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, szczegolnie biorgc pod uwage brzmienie art. 63 ust. 2 i art. 64 ust. 2.
Co oczywiste standardy ksztatcenia w szkole pielegniarskiej i szkole potoznych okreslajg przepisy odrebne,
tj. przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i aktdw wykonawczych
wydanych na jej podstawie (art. 9 pkt 2 tej ustawy).
Niezbednym warunkiem prowadzenia studiéw na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo bedzie uzyskanie
przez szkote akredytacji ministra wtasciwego do spraw zdrowia. Przedmiotowa kwestia w aktualnym stanie
prawnym rodzita wiele problemoéw wobec istotnego braku synchronizacji akredytacji ministra wiasciwego do
spraw zdrowia (akredytacja na wniosek Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego)
z pozwoleniem na prowadzenie studiéw wyzszych na kierunkach pielegniarstwo lub potoznictwo wydanym
przez ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyZzszego na podstawie opinii Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej. Celem nalezytego powigzania projektowanych regulacji ustawowych projekt dokonuje
stosownej zmiany ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 98 projektowanej
ustawy), w kierunku usankcjonowania akredytacji ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
Zgodnie z postulowanym rozwigzaniem tak jak obecnie utworzenie i prowadzenie kierunkéw pielegniarstwo
lub potoznictwo bedzie wymagato uzyskania akredytacji ministra wtasciwego do spraw zdrowia. Zasady i
tryb uzyskania tej akredytacji bedzie okreslata projektowana ustawa. Wprowadzone regulacje sankcjonujg
obecny stan prawny, precyzujac jednoznacznie obowigzek uzyskania akredytacji wydanej przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia. Wydaje sie, ze specyfika studidw na tym kierunku oraz liczba uczelni
prowadzacych ten kierunek (ktére czesto nie sg uczelniami medycznymi) uzasadnia przyjete rozwigzanie,
szczegolnie, ze istnieje juz obecnie stosowny aparat pomocniczy ministra wtasciwego do spraw zdrowia w
postaci Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego. Jego nastepcg prawnym stanie sie
Krajowa Rada Akredytacyjna Szkdt Pielegniarek i Potoznych. Zmiana dotyczaca Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego ma jedynie charakter terminologiczny i wynika z dostawania
nazwy obecnej instytucji do faktycznie realizowanych zadan (obecna nazwa mogta wprowadza¢ w btad,
gdyz zawierata wyrazy ,Szkolnictwa Medycznego”, cho¢ faktycznie Krajowa Rada zajmowata sie wytacznie
szkotami pielegniarek i potoznych). Tym samym projektowane rozwigzania nie stanowig nowej jakosci lecz
jedynie precyzuja istniejgce uprawnienia Ministra Zdrowia i Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa
Medycznego. Warunkiem uzyskania akredytacji ministra wtasciwego do spraw zdrowia na prowadzenie
studiéw na kierunkach pielegniarstwo lub potoznictwo jest zapewnienie:

1) sposobu realizacji programu ksztatcenia,

2) kadry prowadzacej ksztatcenie,

3) bazy dydaktycznej, w tym ksztatcenia klinicznego,

4) wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia.
Minister wtasciwy do spraw zdrowia udziela akredytacji po przeprowadzeniu postepowania akredytacyjnego
przez Krajowg Rade. Akredytacje uzyskuje sie na okres od 3 do 5 lat. Udzielenie, odmowa lub cofniecie
akredytacji nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia. Odmowa albo cofniecie akredytacji powoduje wstrzymanie rekrutacji do czasu ponownego

uzyskania akredytacji.
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Jak juz byta o tym mowa wyzej art. 62 ust. 3 pkt 2 oraz art. 63 ust. 3 pkt 3 przewidujg przeniesienie do
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej regulacji dotyczacych tzw. studidw pomostowych, obecnie
instytucja ta regulowana jest w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 92, poz. 885) a jej stosowanie ograniczone
jest do 2010 r. Tak wiec, tzw. studia pomostowe zostang utrwalone dzieki czemu bedg mogly byc¢
prowadzone do naturalnego, samoistnego wygasniecia zainteresowania nimi (bez okresu granicznego),
beda prowadzone w systemie stacjonarnymi i niestacjonarnym.
Zgodnie z art. 64 ust. 1 studia pomostowe sg prowadzone w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym.
Mozliwo$¢ prowadzenia tych studiéw w wymienionych formach ma umozliwi¢ elastyczne zwigkszenie ich
dostepnos$ci takze dla pielegniarek i potoznych aktywnych zawodowo. Tresci programowe studiow
realizowanych w obu systemach sa takie same, przy czym czas trwania studidéw prowadzonych w systemie
niestacjonarnym nie moze by¢ krotszy niz czas trwania studiow prowadzonych w systemie stacjonarnym.
VI. Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.
Projekt ustawy w rozdziale 6 poddaje stosownej regulacji kwestie dotyczace ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych, w tym:
1) ustalenie rodzajéw ksztatcenia podyplomowego,
2) zasady odbywania ksztalcenia podyplomowego oraz sposob i tryb skladania egzaminow
konczacych rodzaje ksztatcenia podyplomowego tj. specjalizacje i kursy kwalifikacyjne,
3) finansowanie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,
4) sposob opracowywania programéw ksztalcenia w poszczegolnych rodzajach ksztatcenia
podyplomowego,
5) warunki, ktére muszag spemiaé podmioty prowadzace ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i
potoznych oraz obowigzki na nich spoczywajace,
6) zasady prowadzenia rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe,
7) zasady przeprowadzania kontroli organizatorow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i
potoznych oraz nadzér nad ksztatceniem podyplomowym.
Zgodnie z art. 70 ust. 1 pielegniarka, potozna ma obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia
podyplomowego. Zasady wykonywania tego obowigzku bedg okreslone przez Naczelng Rade Pielegniarek
i potoznych na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 5 projektowanej ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych.
Niewatpliwie mozliwos¢ ksztatcenia podyplomowego bedzie miata znaczacy wplyw na wypetnianie tego
obowigzku przez pielegniarki i potozne.
Pielegniarka, potozna zatrudniona na podstawie umowy o prace odbywa ksztatcenie podyplomowe na swoj
wniosek, na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce do organizatora ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych.
Art. 74 ustala nastepujace rodzaje ksztatcenia podyplomowego:
1) szkolenie specjalizacyjne (specjalizacja),
2) kurs kwalifikacyjny,
3) kurs specjalistyczny,
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4) kurs doksztatcajacy.

Najwiecej uwagi projektowana regulacja ustawowa poswieca specjalizacji z uwagi na jej zasadniczy
charakter w systemie ochrony zdrowia. Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielegniarke, potozng
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej dziedzinie. Tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia uzyskuje pielegniarka, potozna po
odbyciu specjalizacji i zdaniu egzaminu panstwowego. Warunki przystgpienia do specjalizacji zostaty
okreslone w art. 76 ust. 4, zgodnie z nim do specjalizacji moze przystgpi¢ pielegniarka, potozna, ktéra:

1) posiada prawo wykonywania zawodu,

2) pracowata w zawodzie przez co najmniej dwa lata w ciggu ostatnich pieciu lat,

3) zostata dopuszczona do specjalizacji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Specjalizacja jest dofinansowana ze srodkéw publicznych (art. 79), zatem pielegniarka, potozna, ktéra
odbywata specjalizacje dofinansowang z tych $rodkéw, moze ubiega¢ sie o dopuszczenie do kolejnej
specjalizacji dofinansowywanej ze srodkéw publicznych po uptywie 5 lat od dnia zakohczenia poprzedniej
specjalizacji. Co oczywiste przepis ten nie wytacza mozliwosci odbywania specjalizacji bez udziatu sSrodkow
publicznych ($rodki wtasne, pracodawcy itp.). Unormowanie powyzsze bedzie miato zastosowanie do
pielegniarki, potoznej, ktéra przerwata i nie ukonczyla specjalizacji dofinansowywanej ze $rodkow
publicznych albo trzykrotnie nie zdata egzaminu panstwowego (tak sformutowany przepis nie ogranicza
mozliwosci ponownego zdawania egzaminu, tj. wigcej niz trzy razy).
Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez pielegniarke i potozng wiedzy i umiejetnosci do udzielania
okre$lonych $wiadczen zdrowotnych wchodzgcych w zakres danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia. Kwestie zwigzane z kursami zostaty uregulowane w art. 79. Do
ksztatcenia w ramach kursu kwalifikacyjnego moze przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktéra:

1) posiada prawo wykonywania zawodu,

2) posiada co najmniej szeSciomiesieczny staz pracy w zawodzie,

3) zostata dopuszczona do kursu kwalifikacyjnego po przeprowadzeniu postepowania

kwalifikacyjnego.
Natomiast w art. 81 zostat uregulowany kurs specjalistyczny. Ma on na celu uzyskanie przez pielegniarke
lub potozng wiedzy i umiejetnosci do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych przy udzielaniu
Swiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych. Do
kursu specjalistycznego moze przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktéra:

1) posiada prawo wykonywania zawodu,

2) zostata dopuszczona do kursu specjalistycznego po przeprowadzeniu postepowania

kwalifikacyjnego.
Ostatnig forma ksztatcenia podyplomowego jest kurs doksztatcajacy (art. 82). Uczestnictwo w nim ma na
celu pogfebienie i aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych pielegniarki, potoznej. Do kursu
doksztatcajgcego moze przystapic¢ pielegniarka lub potozna, ktéra:

1) posiada prawo wykonywania zawodu,

2) zostata zakwalifikowana do odbycia kursu doksztatcajgcego przez organizatora ksztatcenia.
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Art. 84 okresla organizatoréw ksztatcenia podyplomowego, ktérymi mogg byé¢:

1) szkoly wyzsze, szkoly prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk
medycznych oraz zakfady opieki zdrowotnej, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej oraz

2) inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe.

Nadmieni¢ nalezy, ze ksztatcenie podyplomowe prowadzone przez przedsiebiorce jest dziatalnoscig
regulowang w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.
Warunkami prowadzenia ksztatcenia podyplomowego sa:

1) posiadanie programu ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 (ij. zatwierdzonego przez Ministra
Zdrowia i opublikowanego na stronie Centrum) lub ust. 2 (kurs doszkalajacy — opracowywany przez
organizatora szkolenia),

2) zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich dla danego rodzaju ksztafcenia,
zgodnych ze wskazaniami okreslonymi w programie ksztatcenia,

3) zapewnienie odpowiedniej do realizacji programu ksztatcenia bazy dydaktycznej, wtym dla
szkolenia praktycznego, zgodnej ze wskazaniami okreslonymi w programie ksztatcenia,

4) posiadanie wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia, uwzgledniajacego narzedzia oceny
jako$ci ksztatcenia oraz metody tej oceny.

Przepisy projektowanej ustawy zawarte w art. 84-92, bardzo szczegdtowo regulujg sprawy zwigzane z
dziatalno$cia w zakresie przeprowadzania ksztatcenia podyplomowego. Wsréd nich waznym elementem sg
art. 87 i 88 dotyczace programéw ksztatcenia. Zgodnie z tymi przepisami ksztatcenie podyplomowe, z
wyjatkiem kurséw doksztatcajacych, jest prowadzone na podstawie programow ksztatcenia sporzadzanych
dla danego jego rodzaju i systemu przez rady programowe dziatajagce w ramach Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych (Centrum). Centrum jest panstwowg jednostkg budzetowg
podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, finansowang z budzetu panstwa, z czesci, ktorej
dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zdrowia. Zapewnia ono m.in. obstuge organizacyjng
panstwowej komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu na specjalizacje.

Program ksztatcenia zawiera w szczegélnosci:

1) zalozenia organizacyjno—programowe okreslajace: rodzaj, cel i system ksztatcenia, czas jego
trwania, sposob organizacji, sposéb sprawdzania efektéw ksztalcenia, wykaz umiejetnosci
zawodowych stanowigcych przedmiot ksztatcenia,

2) plan nauczania okreslajacy moduly ksztalcenia teoretycznego i wymiar godzinowych zaje¢
teoretycznych oraz placéwki szkolenia praktycznego i wymiar godzinowy szkolenia praktycznego,

3) programy poszczegodlnych modutéw ksztatcenia zwierajace:

a) wykaz umiejetnosci, ktére powinny zosta¢ nabyte w wyniku ksztatcenia,

b) tresci nauczania,
c) kwalifikacje kadry dydaktycznej,
d) wskazéwki metodyczne.
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Zgodnie z art. 87 ust. 5 programy ksztatcenia sg zamieszczane na stronach internetowych Centrum. W
przypadku aktualizacji programu ksztatcenia Centrum udostepnia na stronach internetowych
zaktualizowany program ksztatcenia oraz informuje o tym wpisanych do ewidencji organizatorow
ksztatcenia prowadzacych ksztatcenie na podstawie dotychczasowego programu. Podkreslic nalezy, ze
prowadzenie ksztatcenia podyplomowego w sposéb nieuwzgledniajacy dokonanej aktualizacji stanowi
razace naruszenie warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru
organizatorow ksztatcenia.
Z omowiong problematyka koresponduja przepisy przejsciowe — art. 103 i art. 107. Zgodnie z nim Centrum
przygotuje programy ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 87, w terminie 18 miesiecy od dnia ogtoszenia
niniejszej ustawy. Jednoczesnie artykut ten wejdzie w Zzycie z dniem ogtoszenia ustawy. Ma to
zagwarantowa¢ odpowiedni okres na wykonanie tego ustawowego obowigzku. Tak dlugi okres na
wprowadzenie nowych zasad w ksztatceniu podyplomowym, wynikajacych z wprowadzenia konieczno$ci
opracowywania programow ksztalcenia przez Centrum (obecnie s to ramowe programy), ma
zagwarantowac ich nalezyta jako$¢ ksztatcenia podyplomowego.
Dodatkowo, ksztatcenie podyplomowe rozpoczete przed ogtoszeniem programu ksztatcenia, o ktérym
mowa wyzej, bedzie mogto by¢ kontynuuje sie na podstawie dotychczasowego programu ksztatcenia do
czasu jego zakonczenia. Tym samym nastapi ptynne przejscie ze starego stanu prawnego do nowego
(konieczno$¢ uzywania nowego programu ksztatcenia przez organizatora nastgpi od momentu jego
publikacji i bedzie dotyczyta nowych zajec).
Nadzér nad realizacjq ksztatcenia podyplomowego bedzie sprawowat minister wlasciwy do spraw zdrowia.
Nadzorowi bedzie polegat w szczegdlnosci na:

1) kontroli zgodno$¢ realizacji zaje¢ z programem ksztatcenia,

2) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu ksztatcenia,

3) zapewnieniu odpowiedniej jakosci ksztatcenia,

4) rozliczaniu dofinansowania miejsc szkoleniowych dla specjalizaciji.
Przy czym nadzér tzw. merytoryczny, o ktérym mowa w pkt 1-3, bedzie wykonywany przez pracownikéw
Centrum oraz osoby upowaznione przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia do wykonywania czynno$ci
kontrolnych, a w szczegdlno$ci przez krajowych i wojewddzkich konsultantéw w dziedzinach pielegniarstwa
i pielegniarstwa ginekologiczno—potozniczego lub przez przedstawicieli okregowej rady pielegniarek i
potoznych wiasciwej dla miejsca prowadzenia ksztatcenia teoretycznego. Natomiast nadzor tzw. finansowy,
o ktérym mowa w pkt 4 (tj. rozliczanie dofinansowania miejsc szkoleniowych dla specjalizacji), bedzie
wykonywany przez osoby upowaznione przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia do wykonywania
czynnosci kontrolnych (w tym przypadku celem jest umozliwienie przeprowadzenia stosownej kontroli przez
osoby biegte w kwestiach finansowych).
VII. Przepisy karne, zmieniajace, przejéciowe i kohcowe.
Projektowana ustawa =zawiera ponadto przepisy karne oraz szereg przepiséw przejsciowych
zapewniajgcych mozliwos¢ ukonczenia stazy podyplomowych, w tym stazy odbywanych przez

cudzoziemcow, mozliwos¢ kontynuowania na zasadach dotychczasowych ksztatcenia podyplomowego
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rozpoczetego przed wejsciem w zycie projektu, a takze normy potwierdzajace zachowanie po wejsciu w
zycie nowej ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej uprawnien nabytych na mocy starych przepisow.

Istota zmian dokonanych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym zostata omoéwiona wczesniej.
Jednoczenie projektowana ustawa dokonuje nowelizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.).
Zmiana ta ma Scisty zwigzek z przedmiotem projektowanej regulacji gdyz dotyczy zaopatrzenia m.in.
chorych wymagajacych statej opieki (dtugotrwatej) w srodki pomocnicze takze na zlecenie pielegniarki lub
pofoznej ubezpieczenia zdrowotnego. Innymi stowy dodawany przepis ma umozliwi¢ wystawianie przez
pielegniarki, potozne zlecen na te srodki, ktére sa niezbedne z punktu widzenia wykonywanego przez nie

zawodu.

Z postulowanymi zmianami w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych nierozerwalnie bedzie zwigzana nowelizacja rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie $wiadczeh gwarantowanych z zakresu zaopatrzenia
w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi oraz srodki pomocnicze (Dz. U. Nr 139, poz.
1141) wynikajgca ze zmiany upowaznienia zawartego w art. 31d ww. ustawy. Nowelizowane
rozporzadzenie bedzie okreslato wybrane, cykliczne srodki pomocnicze wystawiane na zlecenie przez
pielegniarke lub potozng ubezpieczenia zdrowotnego (np. pielegniarka bedzie uprawniona do wystawienia
Zlecania na pieluchy anatomiczne poz. 12 ztacznika nr 2 do przedmiotowego rozporzadzenia), przy czym
wystawienie zlecania bedzie mogto nastapi¢ po diagnozie lekarza. Rozwigzanie powyzsze ma, przez
zwigkszenie samodzielnosci pielegniarki i potoznej, utatwi¢ sprawowanie opieki nad pacjentami
wymagajacych opieki dtugoterminowe;.

Projektowana ustawa wejdzie w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia, tym samym projekt
zaktada 6 miesieczny okres vacatio legis, ktory jest niezbedny z uwagi na istotne zmiany wynikajace z
wprowadzanych ustawg unormowan, z wyjatkiem regulacji dotyczacych przygotowywania programoéw

ksztatcenia przez Centrum.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) niniejszy projekt ustawy zostat opublikowany w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Zdrowia. Od dnia udostepnienia projektu ustawy w Biuletynie
Informacji Publicznej zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem stosownie do art. 7

ww. ustawy.

Przedmiotowy projekt ustawy nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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Ocena Skutkéw Regulaciji

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja

Projekt ustawy dotyczy pielegniarek i potoznych oraz organéw samorzadu pielegniarek i potoznych.
Posrednio projektowana regulacja jako generalna, normatywna podstawa wykonywania zawodu
pielegniarki i potoznej bedzie oddziatywa¢ na og6t osdb korzystajgcych z ustug medycznych swiadczonych
przez pielegniarki i potozne.

2. Konsultacje spoteczne

Réwnolegle do uzgodnien miedzyresortowych projektowana regulacja zostata przekazana do konsultaciji
spotecznych.

Nalezy wskazaC, ze projekt ustawy zostat skierowany w trakcie konsultacji spotecznych m.in. do

nastepujacych organizacji pracownikéw (zwigzkéw zawodowych):

—_

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych,

)
2) Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
3) Polskie Towarzystwo Pielegniarskie,
4) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,
5) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
6) Sekretariat Ochrony Zdrowia Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
7) Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia,
8) Federacja Zwigzkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia — ,,Porozumienie Zielonogorskie”

9) Federacja Zwigzkoéw Pracodawcow Zaktadow Opieki Zdrowotne;j,
10) Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej.
Ponadto projekt ustawy zostat skierowany do nastepujacych organizacji pracodawcéw:
1) Zwigzek Pracodawcéw Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotne;,
) Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcow Samodzielnych Publicznych Szpitali Klinicznych,
3) lzba Lecznictwa Polskiego,
) Zwigzek Powiatowy Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Wojewddztwa Podkarpackiego
Organizacja Pracodawcéw w tancucie,
5) Zwigzek Powiatowych Samodzielnych Publicznych Zakfadéw Opieki Zdrowotnej Wojewddztwa
Wielkopolskiego — Organizacja Pracodawcéw w Gnieznie,
) Zwigzek Pracodawcow Stuzby Zdrowia w todzi,
) Gdanski Zwigzek Pracodawcéw Cztonek Konfederacji Pracodawcow Polskich,
8) Mazowiecki Zwigzek Pracodawcow Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotne;j,
) Zwiazek Pracodawcow Ratownictwa Medycznego Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotne;j,
10) Wielkopolski Zwigzek Zaktadéw Opieki Zdrowotnej — Organizacja Pracodawcoéw,
11) Federacja Zwigzkéw Pracodawcow Zaktadéw Opieki Zdrowotnej,

12) Stowarzyszenie Szpitali Powiatowych Wojewddztwa Matopolskiego,
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13) Konsorcjum Szpitali Wroctawskich,
14) Stowarzyszenie = Organizatorow i  Promotoréow  Opieki  Dtugoterminowej ,SOPOD”
w Toruniu,

15) Zwigzek Pracodawcéw Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.
Nadmieni¢ nalezy, ze ww. organizacje pracownikéw i pracodawcéw w wiekszosci nie zgtosity uwag do
projektowanej regulaciji.

Natomiast uwagi w trakcie konsultacji spotecznych zgtosity nastepujace podmioty (wsréd nich znalazty sie
takze niektore organizacje pracownikéw i pracodawcéw):

1) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

2) Naczelna Rada Lekarska

3) Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych

4) Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

5) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

6) Federacja Zwigzkoéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia — ,,Porozumienie Zielonogorskie”
7) Federacja Zwigzkéw Pracodawcéw Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej

8) Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa

9) Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa Onkologicznego

10) Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologiczno—Potozniczego

11) Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

12) Panstwowa Komisja Akredytacyjna

13) Polska Unii Szpitali Klinicznych

14) lzba Lecznictwa Polskiego

15) Zwigzek Pracodawcow Ratownictwa Medycznego Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki

Zdrowotnej

16) Stowarzyszenie Szpitali Powiatowych Wojewddztwa Matopolskiego.
Projekt ustawy zostat umieszczony na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa
Zdrowia.
Na wstepie nalezy podkresli¢, ze zgtoszone uwagi miaty charakter bardzo szczegdtowy i co do zasady
merytoryczny. Najliczniejsze kompleksowe uwagi do projektowanej ustawy zgtosita Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych. Zostaly one w przewazajacej czesci uwzglednione. Podkreslenia wymaga
zbieznos¢ zgtoszonych uwag przez Naczelng Rade z innymi podmiotami uczestniczacymi w konsultacjach.
Tym samym uwzglednienie postulatéw samorzadu pielegniarek i potoznych powodowato akceptacje uwag
tozsamych zgtoszonych przez inne podmioty albo ich bezprzedmiotowo$¢é (z powodu przyjecia
odpowiednich uwag Naczelnej Rady). Uwzgledniajgc ten fakt oraz duzg liczbe zgtoszonych uwag, w
niniejszej czesci Oceny Skutkow Regulacji zostang oméwione postulaty Naczelnej Rady, ktore nie zostaty
uwzglednione. Nalezg do nich uwagi dotyczgce w szczegodlnosci:

1) uzupelnienia tzw. stowniczka ustawowego o dodatkowe definicje — uwaga ta nie zostala przyjeta ze

wzgledu na brak w dalszej czesci projektowanej ustawy odniesieh do postulowanych definiciji,
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2) rozbudowy katalogu przewidzianego w art. 4 ust. 2 i art. 5 ust. 2 (za wykonywanie zawodu
pielegniarki/potoznej uwaza sie réwniez zatrudnienie w instytucjach bezposrednio nie zwigzanych z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych) — postulat nie zostat przyjety, gdyz dotyczyt dodania
zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej, w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi —
nalezy wskazag¢, ze pielegniarki zatrudnione w tym miejscach pracy sg objete norma z art. 4 ust. 1
jezeli udzielajg w nich swiadczehn zdrowotnych — oraz koordynowania lub prowadzenia dziatan w
zakresie poprawy jakosci swiadczen zdrowotnych — natomiast zakres tej zmiany wyczerpujg
istniejace przepisy zawarte w art. 4 ust. 2 i art. 5 ust. 2,

3) zmiany tresci art. 8 poprzez dodanie tytutdw licencjata/magistra pielegniarstwa/potoznictwa” —
uwaga nie uwzgledniona; tres¢ tych tytutéw wynika z przepiséw Prawa o szkolnictwie wyzszym, w
zwigzku z tym zbedne jest ich powtdrzenie w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej,

4) przekazywania na podstawie art. 18 dokumentacji medycznej do wiasciwego archiwum
panstwowego — uwaga nie uwzgledniona z powodu koniecznosci wydatkowania dodatkowych
srodkow z budzetu panstwa,

5) dodania przepiséw zapewniajgcych gwarantowang minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za prace w
zaleznosci od posiadanych kwalifikacji — postulat nie przyjety z powodu koniecznosci wydatkowania
dodatkowych znacznych $rodkéw z budzetu panstwa; ponadto, jest problematyczne czy
ustawodawca mogtby tego typu przepisy adresowaé do podmiotéw niepublicznych,

6) obligatoryjnego finansowania Centralnego Rejestru, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 projektowanej
ustawy — obecny przepis ma charakter fakultatywny, a projektowane rozwigzanie w tym zakresie w
ustawie o samorzadzie pielegniarek i potoznych nie zmienia tego stanu rzeczy (art. 90 tej ustawy),
analogiczna uwaga dotyczyta rowniez okregowych rejestréw pielegniarek i rejestrow potoznych nie
zostata uwzgledniona poniewaz kwestie te reguluje takze projekt ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych,

7) dofinansowania kursow kwalifikacyjnych — uwaga nie uwzgledniona z powodu koniecznosci
wydatkowania dodatkowych srodkéw z budzetu panstwa.

Ponadto znaczacy wptyw na przyjety ksztait projektowanej ustawy miaty uwagi zgtoszone w trakcie
uzgodnien zewnetrznych (miedzyresortowych), przyjecie ktérych spowodowato réwniez bezprzedmiotowo$¢
niektérych uwag zgtoszonych w trakcie konsultacji spotecznych. Zastrzezenia powyzsze dotyczg m.in.
uwag Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych czy tez Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Przy czym szczegdtowe uwagi zgtoszone przez te podmioty w duzej
mierze zostaty uwzglednione. Z tych samych przyczyn tylko czesciowo zostalty uwzglednione uwagi
Naczelnej Rady Lekarskiej oraz pozostatych podmiotéw uczestniczacych w konsultacjach.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Dotacja Ministra Zdrowia na realizacje zadah przejetych przez samorzad zawodowy pielegniarek i
potoznych od administracji publicznej w 2008 r. wyniosta 3.848.000 zt. W kwocie tej znalazty sie wydatki na
dofinansowanie z budzetu panstwa rejestréow prowadzonych przez jednostki organizacyjne samorzadu
pielegniarek i potoznych, w tym na Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych. Planowana na 2009 r. kwota

z budzetu panstwa na zadania realizowane przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych pozostaje
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bez zmian i wynosi 3.848.000 zi. Tym samym zrédtem finansowania m.in. wypiséw z ww. rejestrow sg
budzety poszczegdinych jednostek organizacyjnych samorzadu pielegniarek i potoznych dofinansowywane
co rocznie z budzetu panstwa (podstawe prawng dla tych dziatan okresla projektowana réownolegle ustawa
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych — art. 90 tej ustawy).

Art. 70 ust. 5 nie stanowi podstawy do wydatkowania dodatkowych srodkéw z budzetu panstwa.
Skierowanie pielegniarki lub potoznej petniacej zawodowg stuzbe wojskowa bedzie mozliwe wytgcznie w
przypadku posiadania przez jednostke wojskowg stosownych $rodkoéw finatowych na ten cel
przewidzianych w budzecie na danym rok. Tym samym przepis ten jedynie stwarza podstawe prawng do
takiego skierowania i jest wyrazem réwnego traktowania pielegniarek lub potoznych wykonujacych zawod w
réznych formach.

Regulacja zawarta w art. 35 nie pocigga za sobg skutkéw finansowych dla budzetu panstwa. Kwestie
zwigzane z finansowaniem przeszkolenia bedg stanowity przedmiot porozumienia miedzy stronami, ft;.
okregowg radag pielegniarek i potoznych, pielegniarkg lub potozng kierowang na przeszkolenie a
podmiotem, w ktérym przeszkolenie bedzie miato miejsce.

Zgodnie z art. 79 projektu, specjalizacja jest dofinansowana ze $rodkéw publicznych przeznaczonych na
ten cel w budzecie pahnstwa, w czesci ktérej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw zdrowia, w
ramach posiadanych srodkow i ustalonych miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i potoznych. Wydatki w
zakresie specjalizacji medycznych w 2010 r. wynosza okoto 7 000 000 zt. Nalezy nadmieni¢, ze w 2009 r.
staze i specjalizacje medyczne byty finansowane z Funduszu Pracy. W 2010 r. jest kontynuowany ten
sposob finansowania. Projektowana ustawa co do zasady odnosi sie¢ do finansowania specjalizacji ze
Srodkow budzetu panstwa. Jednoczesnie projektowana ustawa zawiera przepis przejsciowy pozwalajacy na
finansowanie specjalizacji w 2010 r. na zasadach dotychczasowych (art. 106 ust. 3).

Finansowanie stazu podyplomowego dla pielegniarek i potoznych, o ktérym mowa w art. 104 ustawy,
bedzie miato tendencje zmniejszajace ze wzgledu na wygasajaca liczbe oséb uprawnionych do jego
odbycia. W 2007 r. — liczba pielegniarek i potoznych stazystek wynosita 120 — wykonanie 796 354 zi,
natomiast w 2008 r. — liczba pielegniarek i potoznych stazystek wyniosta 53 — wykonanie 366 133 zt. W
zwigzku z powyzszym przepis ten ma charakter przejsciowy. Proponowane zmiany w systemie ksztatcenia
podyplomowego bedg finansowane w ramach srodkéw planowanych w ustawach budzetowych na dany
rok, tym samym przedmiotowa regulacja nie bedzie rodzita z tego tytutu dodatkowych obcigzen dla budzetu
panstwa.

4. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Projekt ustawy nie ma bezposredniego wptywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw. Jednak zapewnienie przejrzystosci i uporzadkowanie zagadnien
dotyczacych podejmowania dziatalnosci zawodowej w sferze pielegniarstwa i potoznictwa moze zwiekszy¢
spoteczne zainteresowanie zawodami pielegniarki i potoznej, przez co zwiekszy sie liczba oso6b
wykonujacych te zawody w formach wskazanych w ustawie.

5. Wplyw na rynek pracy.
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Projekt ustawy nie ma bezposredniego wptywu na rynek pracy. Jednakze nowe regulacje dotyczace
okreslenia cztonkostwa w samorzadzie pielegniarek i potoznych pozwolg na wskazanie doktadnej liczby
pielegniarek i potoznych wykonujacych zawéd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Samo za$
uporzadkowanie zagadnien z zakresu pielegniarstwa i potoznictwa moze mie¢ przy tym ograniczony wpltyw
na zwiekszenie liczby osdb zainteresowanych podjeciem pracy w zawodach pielegniarki i potoznej. W tym
wzgledzie nalezy zwrécié uwage na projektowany art. 35, ktéry utatwi w sposéb znaczacy pielegniarkom,
potoznym powr6t do wykonywania wyuczonego zawodu.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwadj regionalny

Projekt ustawy nie ma wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

7. Wplyw regulacji na ochrone zdrowia ludnosci

Przejrzysto$¢ regulacji prawnej dotyczacej wykonywania zawodu pielegniarki oraz zawodu potoznej moze
sprzyja¢ podejmowaniu przez mtode osoby wiasnie tej Sciezki kariery zawodowej, zas zagwarantowanie
odpowiednich standardow ksztatcenia w tychze zawodach medycznych stwarza realng szanse na
ustabilizowanie jakosci opieki pielegniarskiej i potozniczej na nalezytym, wysokim poziomie.

8. Wplyw regulacji na warunki zycia ludnosci

Stworzenie witasciwej i trwatej podstawy normatywnej dla funkcjonowania w rzeczywistosci spotecznej
zawodow pielegniarki i potoznej moze poprzez pozytywny wptyw na jako$¢ swiadczonej opieki medycznej

wpltyngé podniesienie ogdlnego poziomu satysfakcji spotecznej.
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