Wynagrodzenie pielegniarek i potoznych

pielegniarek

Obowiazki pracodawcow

W dniu 3 pazdziernika 2018 roku Prezydent podpisat Ustawe z dnia 13 wrzesnia 2018 r. 0 zmianie ustawy o sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych oraz ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektorych innych ustaw.
Podpisana ustawa zawiera nowy podzial pielegniarek i potoznych na grupy.

Dotychczasowy podziat pielggniarek i potoznych jest nastepujacy:

Lp. Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku WSP:::ank
1 2 3
2 Pielegniarka lub potozna z tytutem magistra na kierunku pielegniarstwo lub 1.05
pofoznictwo, ze specjalizacjg !
8 Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacjg 0,73
9 Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji 0,64

Podziat pielggniarek i potoznych w podpisanej przez Prezydenta ustawie jest nastgpujacy:

Wspétczynnik

ochronie zdrowia

Lp. Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku .

1 2 3
Pielegniarka z tytutem zawodowym magistra pielegniarstwa albo potozna z

7 tytutem zawodowym magistra potoznictwa, ktéra uzyskata tytut specjalisty w 1,05
dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
Pielegniarka lub potozna, ktdra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie

8 pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia albo 073
pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z !
tytutem zawodowym magister potoznictwa
Pielegniarka albo potozna inna niz okreslona w Ip. 7 i 8, ktéra nie posiada tytutu

9 specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w 0,64

Kiedy powyzszy podziat pielggniarek
i potoznych wejdzie w zycie?

Ustawa podpisana przez Prezyden-
ta zostala ogloszona w Dzienniku
Ustaw w dniu 10 pazdziernika 2018 .
Jej wejécie w zycie "nastapi po upty-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia".
Wobec powyzszego nowy podziat pie-
legniarek i potoznych wejdzie w zycie
25 pazdziernika 2018 .

Co beda musieli zrobi¢ pracodawcy,

kiedy ustawa wejdzie w zycie?
Pracodawcy beda musieli zawrzec¢ ze
zwigzkiem zawodowym pielggniarek
i potoznych porozumienie uwzgled-
niajace nowy podzial pielegniarek na
grupy oraz nowe wspotczynniki pracy
w terminie jednego miesigca od wej-
scia w zycie przedmiotowej ustawy,
czyli do 24 listopada 2018 .

Ponizej cytuje ustawe w czesci oma-
wianej kwestii:

Art. 3.1. Pierwsze porozumienie, o

ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmie-
niu nadanym niniejsza ustawa, w
zakresie pracownikoéw dziatalnosci
podstawowej innych niz pracownicy
wykonujacy zawdd medyczny, oraz
pielegniarek i poloznych w zakresie
zmiany ich wspotczynnikow pracy,
zawiera si¢ w terminie miesigca od
dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Mariusz Mielcarek
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Amnestia Szumowskiego!

Pielegniarki, ktore nie zdaly egza-
minu specjalizacyjnego, teraz sie¢
dowiaduja, ze jednak sa specjalist-
kami.

Komunikat w sprawie zmiany
regulaminu egzaminu panstwowego

W dniu 27 wrzesnia 2018 roku Mini-
ster Zdrowia dokonatl zmiany regula-
minu egzaminu panstwowego m.in.
w zakresie, cyt. ,, Warunkiem uzyska-
nia pozytywnego wyniku egzaminu
jest uzyskanie przez osob¢ zdajaca
co najmniej 60% prawidlowych od-
powiedzi, co stanowi odpowiednio
108 pkt dla osob, ktore ukonczyly
specjalizacje w dziedzinach ksztat-
cenia okreslonych na podstawie Roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
29 pazdziernika 2003 r. w sprawie
wykazu dziedzin pielggniarstwa oraz
dziedzin majacych zastosowanie w
ochronie zdrowia, w ktorych moze
by¢ prowadzona specjalizacja i kur-
sy kwalifikacyjne, oraz ramowych
programow specjalizacji dla pielg-
gniarek i potoznych, 84 pkt dla osob,
ktore ukonczyly specjalizacje w

dziedzinach ksztalcenia okreslonych
na podstawie Rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013
r. w sprawie wykazu dziedzin pie-
legniarstwa oraz dziedzin majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia, w
ktérych moze by¢ prowadzona spe-
cjalizacja i kursy kwalifikacyjne”.

Obnizony prog ma zastosowanie do
egzaminéw przeprowadzonych od
sesji jesiennej 2017 r. W zwigzku z
powyzszym osoby, ktore otrzymaty
ww. liczbg punktow lub wigcej, sa
zwolnione z obowigzku ponownego
przystapienia do egzaminu. Komisja
dokona weryfikacji wynikow prze-
prowadzonych egzamindéw i podej-
mie odpowiednig uchwatlg nie pdzniej
niz w terminie 40 dni od dnia za-
twierdzenia niniejszego regulaminu.

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielggniarek i Poloznych

W porozumieniu

z Departamentem Pielegniarek

i Poloznych Ministerstwa Zdrowia

Dofinansowane specjalizacje

Jeszcze w tym roku zostana uruchomione bezplatne szkolenia specjaliza-
cyjne dla 100 pielegniarek i poloznych. Informujemy, jakich dziedzin piele-

gniarstwa dotycza te szkolenia.

Ministerstwo Zdrowia w dniu 12
wrzesnia 2018 roku oglosito przetarg
na przeprowadzenie dla pielegniarek
i poloznych kolejnych 4 szkolen spe-
cjalizacyjnych (po 25 miejsc szkole-
niowych), ktdre rozpoczna si¢ jeszcze
w 2018 roku. Ponizej publikujemy
dziedziny pielegniarstwa oraz woje-
wodztwa, w ktorych maja odby¢ sie
dofinansowane specjalizacje:

1. Pielggniarstwo opieki paliatywnej
dla pielegniarek w wojewodztwie §la-
skim

2. W ochronie zdrowia pracujacych
dla pielggniarek w wojewddztwie ma-
zowieckim

3. Pielggniarstwo ginekologiczno-po-
toznicze dla poloznych w wojewodz-
twie dolnoslaskim

4. Pielegniarstwo opieki paliatywnej
dla pielegniarek albo Pielggniarstwo
neonatologiczne dla pielggniarek i po-
toznych w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim

O wynikach przetargu poinformujemy
na portalu.

Dotychczas Ministerstwo Zdrowia
rozdysponowato 2250 miejsc na do-
finansowanych specjalizacjach pielg-
gniarek 1 potoznych. Informowalismy
o tym na portalu w dniu 25 lipca 2018
roku.

Dodatek wyrownawczy dla pielegniarek i potoznych

Dlaczego szpitale wyptacg pielg-
gniarkom dodatek wyro6wnawczy?

"Panie w czepkach" sporzadzity w
dniu 13 lipca 2018 r. wyjasnienia do
podpisanego w dniu 9 lipca o godz.
22.47 (NIE)porozumienia z mini-
strem zdrowia; podkreslity, ze "Po-
rozumienie ma na celu doprowadzié¢
do sukcesywnego polepszenia do-
tychczasowych warunkéw pracy i
ptacy pielggniarek i potoznych wy-
konujacych zawdd w Polsce".

W przedmiotowych wyjasnieniach
napisaty o dodatku wyréwnawczym:

"W przyktadzie najbardziej skraj-
nym pielegniarka nowo zatrudniona
(po studiach), na pelnym etacie, kto-
ra nie ma dodatku stazowego i ktora
pracuje w podstawowym systemie
czasu pracy (zatem nie ma dodat-
kow $wiatecznych oraz za prace w
porze nocnej), otrzyma:

Pracodawca ma dla niej mie¢ od
01.09.2018 r. do dyspozycji na
wzrost miesi¢gcznego wynagrodze-
nia kwote 1600 zt brutto brutto.

Zgodnie z zawartym porozumie-
niem od 01.09.2018 r. pielggniarka

ta otrzyma podwyzke wynagrodze-
nia zasadniczego o kwotg 1100 zt
miesigcznie. Zatem koszt tej pod-
wyzki dla pracodawcy wynosi 1100
zt powigkszone o sktadki ZUS ob-
cigzajace pracodawce (lgczny koszt
pracodawcy w tym przypadku, tzw.
brutto brutto, to ok. 1330 zl, a po-
winno by¢ 1600 zt brutto brutto).
Wobec tego pielggniarka bedzie
musiata otrzymaé jeszcze dodatek
wyrownujacy do miesi¢cznego wy-
nagrodzenia, na ktory pracodawca
przeznaczy kwotg okoto 270 zt (we-
dtug wyliczenia: 1600 zt — 1330 zt).
Przypominamy o potrgceniu z tych

kwot sktadek ZUS i US po stronie
pracownika. Podkreslamy zatem, ze
zadna z 0sob pracujacych na etacie,
ktore beda miaty wlaczone dotych-
czasowe dodatki do pensji zasad-
niczej od 01.09.2018, nie straci, a
przeciwnie - moze w perspektywie
roku 2018-2019 zyska¢ na pochod-
nych wynikajacych ze stazu pra-
¢y, godzin nocnych, $wigtecznych,
funkcyjnych 1 nadgodzin, czgsto
obecnie podbieranych z kwoty do-
datku 3 x 400=1200 brutto brutto".

Z powyzszego wynika, ze jezeli po
wigczeniu 1100 zt z "zembalowego"

do wynagrodzenia zasadniczego
wynagrodzenie danej pielggniarki
lub potoznej (wraz z pochodnymi
od tych 1100 zt) nie wzrosnie o co
najmniej 1600 zl brutto, to praco-
dawca musi takiej pielegniarce wy-
ptaci¢ "dodatek wyréwnawczy" w
wysokosci takiej, aby jej wynagro-
dzenie wzrosto o co najmniej 1600
zt brutto.

Mariusz Mielcarek



