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Perspektywy dla polskich pielegniarek i pielegniarzy w Niemczech
R E K L A M

W tym artykule przedstawimy Pan-
stwu wachlarz korzysci i przywilejow,
jakie maja osoby pracujace w Niem-
czech legalnie, za posrednictwem
Agenttura Personalservice.

Pielegniarki i pielggniarze z Polski sa
odbierani pozytywnie i traktowani row-
no przez niemieckich pracodawcow, z
ktorymi wspotpracujemy. Szczegdlnie
nalezy podkresli¢ wysoki poziom ich
wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych,
zdobytych dzigki dobremu wyksztatce-
niu ogdélnemu i uzyskanym kwalifika-
cjom zawodowym.

Osoba pracujagca w Niemczech na
legalnych warunkach, w oparciu o
umowe o prace, w pierwszej fazie - od
podpisania umowy do chwili uznania
dyplomu - wykonuje powierzone zada-
nia na stanowisku pomoc pielggniarki
lub pielegniarza i zarabia w granicach
2.000,00 euro miesigcznie (wynagro-
dzenie podstawowe). Roéwnolegle z
praca uczestniczy w bezptatnym, spon-
sorowanym przez pracodawce, inte-
gracyjnym kursie j¢zyka niemieckiego
do poziomu B1. Po zdanym egzaminie
kwalifikuje si¢ do udziatu w kolejnym
kursie jezyka niemieckiego do pozio-
mu B2, co stanowi m.in. podstawe do
otrzymania wiasciwego certyfikatu do
uzyskania tytutu ,,Pielggniarka / Pielg-
gniarz” - ,,Berufsanerkennungsurkunde
zum Fihren der Berufsbezeichnung
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in”.

Wszelkie dziatania zwigzane z wnio-
skowaniem 1 otrzymaniem certyfikatu
my, jako Agenttura Personalservice,
popieramy i koordynujemy, aby w jak
najkrotszym  czasie  wnioskodaw-
ca/-czyni uzyskal/-a  potwierdzenie
zawodowe, co umozliwia pracodawcy
zakwalifikowanie danego pracownika i
zatrudnienie go jako ,,fachowca”. Prze-
niesienie na inne stanowisko wiaze si¢
ze znacznie wyzszym wynagrodzeniem
- do ok. 2.500,00 euro/miesigc. Ponad-
to wptywa na wzrost premii i dodatkéw
za pracg w nocy, weekend, niedziele i
Swieta, a takze ekwiwalent urlopowy i
Swigteczny.

Podczas rozmow 1 negocjacji z po-
tencjalnymi pracodawcami, a naszymi
dotychczasowymi  kooperantami  w
tworzeniu nowych, wspolnych projek-
tow celem rekrutacji pielegniarek i pie-
legniarzy w Polsce i ich zatrudnienia w
Niemczech, nie ma mowy o deficytach
w ich kwalifikacjach zawodowych.
Wystepuja jednak bardzo duze braki
w znajomosci jezyka niemieckiego.
Dlatego tworzymy projekty z renomo-
wanymi partnerami, ktorzy potrafig
zatrudni¢ w celu integracji w swoich
strukturach i jednostkach medycznych
grupe 0sob zainteresowanych pracag,
lecz ze staba znajomoscia jezyka nie-
mieckiego.

Przywileje i profity dla pracujacych
legalnie, na umowe o pracg
a) ze strony pracodawcy:

* Umowa o prace zgodnie z prawem
niemieckim

« Stale zatrudnienie i pelny wymiar cza-
su pracy

* Wszystkie $wiadczenia socjalne wg
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agencja pracy na terenie Niemiec.
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»  Dobrg atmosfere w pracy i zespole

Doswiadczenie oraz kompetencje zawodowe i
spoteczne zaokraglaja twoj profil osobisty.

domy seniora, opieki i spokojnej starosci.

z zaangazowaniem.

Moéwimy po polsku.

Mobil +48 784 137999

Mobil +49 163 8829172

E-Mail info@agenttura.de

oraz na portalu pielegniarek i potoznych
www.pielegniarki.info.pl

zmianami)”.

Agenttura Personalservice

Siegfried Knoppik

Agenttura to profesionalnie dziatajaca

Starannie wyselekcjonowane oferty pracy, )
wysoki poziom pfac oraz kompleksowa obstuga,
gwarantuja tobie sukces i zadowolenie.

Skorzystaj z mozliwosci podjecia pracy bezposrednio w instytucjach medycznych z ktérymi
kooperujemy i zapewnij sobie przysztos¢ w dynamicznie rozwijajacej sie branzy medycznej.

Oferte pracy kierujemy do 0séb posiadajacych ukonczone wyksztatcenie w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza

»  Oferujemy umowe o prace w oparciu o niemieckie prawo pracy, state zatrudnienie, petny
wymiar czasu pracy, pakiet $wiadczen socialnych, szkolenia zawodowe, urlop wypczynkowy
»  Atrakcyjne wynagrodzenie, uzaleznione od kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci
jezyka niemieckiego oraz nostryfikacji zawodu
»  Dodatki za prace w nocy, weekendy i $wieta oraz ekwiwalent urlopowy i $wigteczny
»  Ciekawy zakres obowigzkéw, samodzielne wykonywanie powierzonych zadan

»  Kompleksowa nauke jezyka niemieckiego

Nasi partnerzy instytucjonalni to kliniki, szpitale,
W jednej z tych instytucji w okolicach miasta Bamberg

wykonujesz powierzone obowigzki samodzielnie i

Stuzymy pomocg przed podjeciem pracy i podczas pobytu w Niemczech.
Uczestniczymy w procesie rejestracji zawodowej, w znalezieniu mieszkania,
a takze w zatatwieniu spraw urzedowych i prywatnych.

Zainteresowanych propozycja prosimy o kontakt lub przestanie CV drogq elektroniczng *.

* Wysylajac dokumenty prosimy o zataczenie Klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
2godnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2002r. Nr. 101 Poz, 926 tekst jednolity z pézniejszymi
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agenttura

Tel. +49 951 9750405

www.agenttura.de

danego branzowego uktadu zbiorowe-
go (Tarifvertrag), ktory obowigzuje
pracodawce

- np. sktadka na emerytur¢ pracowniczg
-np. dofinansowanie sktadki na pry-
watny fundusz emerytalny

- np. ekwiwalent urlopowy

- np. ekwiwalent $wigteczny

- np. ubranie robocze

- np. dodatek rodzinny

* Dodatki i premie za pracg w nocy,
weekendy, niedziele i Swigta

* Dodatki za gotowo$¢ do stuzby

* Urlop wypoczynkowy

* Interesujacy zakres obowigzkow,
mozliwos$¢ samodzielnego wykonywa-
nia powierzonych zadan

* Praca w zespole, kolezenskie i rowne
traktowanie w miejscu pracy

» Wspolpraca z innymi grupami zawo-
dowymi

* Odpowiednie wdrozenie do pracy
przez wykwalifikowany personel

* Bezpieczne miejsce pracy z przyszto-
$cig

* Nieodptatne kursy doksztalcania i
szkolenia celem podniesienia kwalifi-
kacji zawodowych

* Bezptatne kursy jezyka niemieckiego
do poziomu B2

* Ciaglo$¢ dochodéw w przypadku

choroby

* Okres ochronny dla kobiet cigzarnych
(6 tygodni przed oraz 8 tygodni po uro-
dzeniu dziecka)

» Gwarancja miejsca pracy podczas
urlopu wychowawczego (urlop rodzi-
cielski do 36 miesigcy)

b) ze strony Panstwa i innych instytucji,
jak kasa chorych i opieki, urzedu pracy
* Nabor prawa do zasitku dla bezro-
botnych (optata sktadek przez min. 12
m-cy)

* Nabor prawa do poboru renty/emery-
tury (optata sktadek przez min. 5 lat)

* Rodzinne dla dzieci - do 25 lat

+ Swiadczenia rodzicielskie przez 12
m-cy od chwili urodzenia dziecka

* Zasitek opickunczy dla dzieci do lat
trzech

» Korzystanie z bezptatnego leczenia
(lekarz/dentysta)

» Dodatek mieszkaniowy, szkolny, na
dzieci, itp.

Osoby zainteresowane pracg w Niem-
czech prosimy o kontakt z:

Agenttura Personalservice

Siegfried Knoppik

Tel. kom. 784 137 999

Tel. +49 163 8829172

E-mail info@agenttura.de
www.agenttura.de

Praca w Niemczech

Korespondencja z urz¢edami

Przy  zatatwianiu formalnosci,
zwigzanych z nostryfikacja wyksztat-
cenia, najwicksza trudnos¢ sprawia
nawigzanie pierwszego kontaktu z
urzedami ze wzgledu na barierg jezy-
kowa i zwigzane z tym opory. Warto
jednak wiedzie¢, ze pierwszy kontakt
z urzedami powinien tak czy inaczej
nastgpi¢ w formie pisemnej — mailowo
lub listownie, co jest duzym utatwie-
niem, jako ze w poczatkowym (czy
nawet tez $rednio zaawansowanym)
stadium nauki jezyka z reguly tatwiej
jest pisa¢ niz mowié. Zwracajac si¢
do urzedu pisemnie i otrzymujac od-
powiedZz w tej samej formie, mozna
tez na spokojnie przeczytac¢ (chociaz-
by ze stownikiem) otrzymane pismo
i mie¢ pewnos¢, ze wszystko dobrze
si¢ zrozumialo - co nie zawsze udaje
si¢ podczas rozmowy telefonicznej
- zwlaszcza, ze jezyk niemiecki ma
wiele roznych dialektow, ktore obco-
krajowcom z poczatku czesto trudno
jest zrozumiec.

W  celu ulatwienia pierwszego
kontaktu z urzgdami postanowitam

sporzadzi¢ dla Czytelniczek niniej-
szej Gazety kolejna ,,Sciage™ - wzor
pierwszego pisma. Pierwszy kontakt
powinien zawiera¢ krotki opis sytuacji
i podstawowe informacje o sobie oraz
prosbe o przestanie dalszych infor-
macji. W odpowiedzi otrzymuje si¢
z reguly maila lub list z indywidu-
alnym wykazem dokumentéw oraz
wskazowkami na temat prawidlowej
formy ich sktadania (o czym pisatam
juz w jednym z wczesniejszych arty-
kutéw na tamach tej gazety) oraz dane
kontaktowe urzednika, ktory od tego
momentu staje si¢ osoba kontaktowa,
ktora prowadzi sprawe i do ktorej na-
lezy kierowa¢ dalsza korespondencjg.

Ponizej wzor listu w jezyku pol-
skim i niemieckim — dla poréwnania
w formie tabeli. Wzor uwzglednia
kilka opcji, z ktorych nalezy wybra¢
te odpowiednia. List ten stanowi oczy-
wiscie jedng z wielu mozliwych wer-
sji takiego pisma — mozna go zatem
dowolnie modyfikowa¢ i zmieniac,
np. podajac inne miejsca pracy czy
zakres kwalifikacji.

Szanowni Panstwo!

Nazywam Si¢ ..........coeeuvennenne , mieszkam w
Polsce | pochodz¢ z Polski i jestem dyplomo-
wang pielggniarka | pielggniarka | pielggniarka
specjalistka | potozna.

Moj dotychczasowy staz zawodowy obejmu-
j .... lat pracy w szpitalu | klinice |
przychodni | prywatnym gabinecie | szkole.

Poniewaz pragng w najblizszej przyszlosci
podja¢ prac¢ zawodowa w Niemczech, zatem
chciatabym przeprowadzi¢ nostryfikacje mego
wyksztalcenia.

Dlatego tez zwracam si¢ do Panstwa z uprzejma
prosba o udzielenie mi doktadnych informacji
na temat §$wiadectw i innych dokumentdw, ktore
nalezy ztozy¢, a takze odno$nie czasu trwania i
kosztow nostryfikacji.

Z gory dzigkuje¢ za odpowiedz.

Laczg pozdrowienia

Dane kontaktowe:

Sehr geehrte Damen und Herren,

mein Name ist .............cccoeeininina.. , ich
wohne in Polen | ich stamme aus Polen und bin
Diplomkrankenschwester | Krankenschwester |
Fachkrankenschwester | Hebamme.

Meine bisherige Berufserfahrung umfasst
.................. Jahre beruflicher Tatigkeit im
Krankenhaus | in einem Klinikum | in einer
Ambulanz | in einer drztlichen Privatpraxis | an
einer Schule.

Da ich meinen Beruf in naher Zukunft in Deut-
schland ausiiben mochte, mochte ich ein Gle-
ichstellungsverfahren meiner Ausbildung dur-
chfiihren lassen.

Ich wende mich deshalb an Sie mit der Bitte
um die Zusendung ausfiihrlicher Informationen
iiber die einzureichenden Zeugnisse und andere
Unterlagen sowie tiber die Dauer und die Ko-
sten des Gleichstellungsverfahrens.

Fiir eine Antwort bedanke ich mich im Voraus.

Mit freundlichen Griilen
[Tu podpis: imig i nazwisko.]

Meine Kontaktdaten:

[- Imig, nazwisko

- Adres mailowy

- Ulica, numer domu/mieszkania)

- Kod pocztowy, miejscowos¢

- Kraj

- Numer telefonu z kierunkowym (0048-)
- Numer komérki z kierunkowym]

Mgr Anna Janas, autorka tekstu, jest
thumaczem przysieglym, wykonuja-
cym uwierzytelnione tlumaczenia dla
klientow z Polski i z Niemiec.

Kontakt i dalsze informacje:
info@lingua74.de
www.lingua74.de

tel. 0049-561- 475 86 91
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