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Pielegniarki s

Ministerstwo przesuwa wymogi kwalifikacyjne

pielegniarek anestezjologicznych na 2022 rok

W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie
standardu  organizacyjnego opieki
zdrowotnej w dziedzinie anestezjolo-
gii i intensywnej terapii (Dz.U. 22016
r. poz. 2218) zapisano, ze:

"Pielegniarka oddzialowa oddziatu
szpitala wymienionego w ust. 1 lub
2 powinna by¢ pielggniarka, ktora
ukonczyta specjalizacj¢ w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki".

Jednoczesnie w powyzszym rozpo-
rzadzeniu zapisano:

4. Pielggniarka bedaca przed dniem
wejscia W Zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia pielggniarka oddzialowa
oddziatu anestezjologii i intensywne;j

terapii lub oddzialu anestezjologii i
intensywnej terapii dla dzieci albo
oddziatu anestezjologii lub oddziatu
anestezjologii dla dzieci w szpitalu,
niespetniajaca wymagan okre§lonych
w § 4ust. 11, moze petnic t¢ funkcje¢ nie
dhuzej niz do dnia 31 grudnia 2018 r.”

Teraz ministerstwo zdrowia przekaza-
to do konsultacji projekt rozporzadze-
nia, w ktérym zapisano:

"Pielegniarka bedaca przed dniem
wejscia w Zzycie niniejszego rozpo-
rzadzenia pielggniarka oddzialowa
oddziatlu anestezjologii i intensywnej
terapii lub oddzialu anestezjologii i
intensywnej terapii dla dzieci albo
oddziatu anestezjologii lub oddziatu
anestezjologii dla dzieci w szpitalu,
niespetniajaca wymagan okre§lonych

Wynagrodzenia w ochronie zdrowia

w § 4ust. 11, moze petié t¢ funkcje nie
dhuzej niz do dnia 31 grudnia 2021 r."

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie
standardu  organizacyjnego opieki
zdrowotnej w dziedzinie anestezjolo-
gii i intensywnej terapii (Dz.U. z 2016
I. poz. 2218) zapisano, ze:
pielegniarka anestezjologiczna to pie-
legniarka, "ktéra ukonczyla specja-
lizacje w dziedzinie pielggniarstwa
anestezjologicznego 1 intensywnej
opieki lub pielggniarka, ktora ukon-
czyla kurs kwalifikacyjny w dzie-
dzinie pielggniarstwa anestezjolo-
gicznego 1 intensywnej opieki, lub
pielegniarka w trakcie specjalizacji w
dziedzinie pielegniarstwa anestezjo-
logicznego i intensywnej opieki".

Jednoczesnie zapisano w tym rozpo-
rzadzeniu:

»§ 16. 1. Pielegniarki wykonujace
przed dniem wejscia w Zycie niniej-
szego rozporzadzenia czynnosci prze-
widziane w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 27
lutego 1998 r. w sprawie standardéw
postepowania oraz procedur medycz-
nych przy udzielaniu §wiadczen zdro-
wotnych z zakresu anestezjologii i in-
tensywnej terapii w zakladach opieki
zdrowotnej (Dz.U. poz. 215 oraz z
2007 r. poz. 1133) dla przeszkolonych
pielegniarek, niespetniajace wymagan
okreslonych w § 2 pkt 6, moga wy-
konywaé czynnosci przewidziane dla
pielegniarki anestezjologicznej nie
dhuzej niz do dnia 31 grudnia 2018 r.”

Teraz ministerstwo zdrowia przekaza-

to do konsultacji projekt rozporzadze-
nia, w ktérym zapisano:

»$ 16. 1. Pielegniarki wykonujace
przed dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia czynnosci prze-
widziane w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 27
lutego 1998 r. w sprawie standardow
postepowania oraz procedur medycz-
nych przy udzielaniu §wiadczen zdro-
wotnych z zakresu anestezjologii i in-
tensywnej terapii w zakladach opieki
zdrowotnej (Dz.U. poz. 215 oraz z
2007 r. poz. 1133) dla przeszkolonych
pielegniarek, niespetniajace wymagan
okreslonych w § 2 pkt 6, moga wy-
konywa¢ czynnosci przewidziane dla
pielegniarki anestezjologicznej nie
dhuzej niz do dnia 31 grudnia 2021 r."
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Place w ochronie zdrowia niespdéjne z rzeczywistoscia
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W dniu 26 listopada 2018 r. odbylo
si¢ kolejne posiedzenie Trojstronnego
Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia,
wyjatkowe — bo z udzialem Ministra
Zdrowia Lukasza Szumowskiego.
Przedmiotem posiedzenia byta kon-
tynuacja dyskusji na temat wynagro-
dzen pracownikow ochrony zdrowia.
OPZZ reprezentowali stali cztonko-
wie zespolu: przewodniczaca Rady
Branzy OPZZ ,,Ustugi Publiczne”
Urszula Michalska, przewodnicza-
cy OZZ Pracownikow Fizjoterapii
Tomasz Dybek oraz Renata Gorna
(Wydziat Polityki Spotecznej OPZZ,
ekspert). Podczas posiedzenia przed-
stawiciele NFZ przedstawili takze
informacj¢ o planowanych naktadach
na S$wiadczenia opieki zdrowotnej
finansowane ze $rodkow dyspono-
wanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia oraz o kosztach realizacji
wzrostow wynagrodzen pracownikow
tego sektora, w tym finansowanych z
budzetu panstwa.

Strona spoleczna pracownikow i pra-
codawcow od diuzszego czasu sygna-
lizowata potrzebe omoéwienia kon-
dycji finanséw ochrony zdrowia w
zwigzku z ustawows realizacja regu-
lacji ptacowych pracownikéw ochro-
ny zdrowia. Podczas posiedzenia
zespolu ze strony Ministra Zdrowia

padly bardzo wazne stowa i deklara-
cje, w tym chyba ta najwazniejsza:
koniecznos¢ przegladu obowigzuja-
cej tzw. ,,ustawy podwyzkowej” w
ochronie zdrowia (Ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikow wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych). Minister
przyznat, ze ostatni czas pokazal, ze
ustawa nie funkcjonuje w sposob, w
jaki chciataby strona spoteczna i stro-
na rzagdowa. Wskazal, ze ma zastrze-
zenia zar6wno do mechanizméw, jak
i do wysokosci wspotczynnikow, na
podstawie ktorych sa dokonywane
podwyzki. Poinformowat takze, ze
resort zdrowia zbiera realne dane z
podmiotéw leczniczych na temat re-
alizacji ustawy pod katem wysokosci
wynagrodzen w poszczegolnych gru-
pach zawodowych, aby oceni¢, na ile
kwoty podwyzek sa realistyczne. Zda-
niem resortu zebranie danych o wyna-
grodzeniach pokaze rowniez, ktorych
grup zawodow w ustawie brakuje i
ktore nie sg uregulowane.

Dyskusja dotyczaca kwestii ptaco-
wych w czasie posiedzenia zbiegla si¢
z ustaleniem, ze podczas styczniowe;j
debaty zdrowotnej w ramach cyklu
,,Wspdlnie dla Zdrowia” odbedzie sig
specjalne seminarium na temat kadr
medycznych w ochronie zdrowia,
pod patronatem i z udziatem eksper-
tow Trojstronnego Zespotu do Spraw
Ochrony Zdrowia. Podczas paneli
dyskusyjnych wypracowane maja by¢
rekomendacje dotyczace ksztalcenia
przed- i podyplomowego pracowni-
kéw medycznych, wynagrodzen w
ochronie zdrowia oraz nowych za-
wodow medycznych. Przedstawiciele
strony spotecznej Trojstronnego Ze-

spotu jako paneliSci maja wypraco-
waé rekomendacje, ktore moga byc¢
podstawa do dalszych prac legisla-
cyjnych. Minister Szumowski pod-
kreslit, ze jego oczekiwaniem jest,
by w ramach dialogu spotecznego
wypracowac takie rozwigzania, by
byty one ,,spdjne z rzeczywistoscia”
i satysfakcjonujace wszystkie grupy
pracownikow.

Strona spoteczna — pracownikow i
pracodawcow Trdjstronnego Zespotu
- podjeta takze stanowisko w kwe-
stiach ptacowych.

Wskazali$my, Ze stojac w obliczu wy-
zwania, jakim bedzie zrealizowanie
zawartych porozumien placowych i
jednoczesne nieograniczenie dostep-
nosci $wiadczen zdrowotnych dla
pacjentdow, za konieczne uznajemy
wygospodarowanie $rodkow w bu-
dzecie panstwa na dorazng dotacje do
Narodowego Funduszu Zdrowia, co
pozwoli takze unikna¢ dalszego za-
dtuzania si¢ placowek medycznych,
ktore juz dzi$ siega 12 131 mln zt, w
tym wymagalne — 1615 min zt. Jed-
noglosnie uznaliSmy za niezbgdne
pilne wypracowanie rozwigzan syste-
mowych regulujacych wynagrodzenia
pracownikow ochrony zdrowia, ak-
centujac zwigkszenie dynamiki wzro-
stu  wynagrodzenia zasadniczego,
zwlaszcza dla pracownikéw najnizej
uposazonych.

Tematyka, zaréwno dotyczaca nakla-
déw na ochrone zdrowia, jak 1 wyna-
grodzen oraz wyzwan wobec nowych
zawodow, bedzie kontynuowana.

Dyskusja w zespole po raz kolejny po-
kazata, ze argumenty strony spotecz-
nej w kwestiach ptacowych i finan-
sowych przedstawiane od miesigcy,
byty zasadne i gdyby strona rzadowa

od poczatku prac nad ,,ustawg pod-
wyzkowa” prowadzita konstruktywny
dialog — nie byloby dzi$ problemow
z jej realizacja. Kolejne posiedzenie
zespotu, ktore odbedzie si¢ jeszcze w
tym roku, po$wigcone bedzie przegla-

dowi i ocenie taryfikatora stanowisk

pracy i kwalifikacji pracownikow
zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach w kontek$cie nowych
wyzwan i zawodow.

Opracowata: Renata Gorna
www.opzz.org.pl
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dla pielegniarek i
pielegniarzy

Publiczny pracodawca szwedzki - landsting
Skane poszukuje pielegniarek i pielegniarzy.
Oferty w Ystad, Kristianstad, Hassleholm.

¢ Stata praca, dodatkowy plan emerytalny, dobre zarobki
na1 etacie, $wietna organizacja
Wsparcie socjalne dla kazdego pracownika
Petna opieka podczas rekrutacji i kursu
Bezptatny, intensywny kurs jezykowy z
zakwaterowaniem, wyzywieniem i pomocg finansowg
¢ Pomoc materialna i formalna w przeprowadzce
e Czyste powietrze, piekna natura, czas wolny

Rejestracja: www.medena.com.pl
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