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Whioskodawca/Projektodawca — podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie realizacji projektu.

Beneficjent — podmiot realizujacy projekt finansowany z budzetu panstwa lub ze zrddet
zagranicznych na podstawie decyzji lub umowy o dofinansowanie projektu. Dla uproszczenia
w niniejszej Dokumentacji pojecia: beneficjent, projektodawca i wnioskodawca uzywane

s3 zamiennie.

Grupa docelowa (beneficjenci ostateczni) — adresaci pomocy udzielanej w ramach projektu,

tj. osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z ustug zakontraktowanych

w ramach projektu. W przypadku niniejszego konkursu grupa docelowa (beneficjentami
ostatecznymi) jest kadra zarzgdzajaca podmiotami leczniczymi.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — instytucja odpowiedzialna za przygotowanie

1 realizacj¢ programu operacyjnego. W przypadku Programu Operacyjnego Kapital Ludzki rolg
Instytucji Zarzadzajacej pelni Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - Departament Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spolecznym, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa.

Instytucja Posredniczaca (IP) — jednostka, ktérej Instytucja Zarzadzajaca powierzyla czgsé
zadan zwigzanych z realizacja programu operacyjnego. Dla Priorytetu II PO KL funkcje
Instytucji Posredniczacej pelni Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

Instytucja Wdrazajaca/Instytucja Posredniczaca II Stopnia/Instytucja Organizujaca
Konkurs (IW/IP2/IOK) — jednostka odpowiedzialna m.in. za oglaszanie konkursow, nabor
1 ocen¢ wnioskow oraz zlecanie realizacji projektow. Dla Dziatania 2.3 PO KL Instytucja
Wdrazajaca jest Ministerstwo Zdrowia Departament Funduszy Europejskich, ul. Diuga 38/40,
00-238 Warszawa.

Regulacje wspdlnotowe:

* Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci 1 uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999 (Dz. U. UE z dnia 31 lipca 2006 r., L 210/25,z p6zn. zm.);

* Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace
szczegotowe zasady wykonywania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia
11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz. Urz. UE z dnia 27 grudnia 2006 r.,
L 371/1, z p6zn. zm.);




Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1784/1999 (Dz. U. UE z dnia 31 lipca 2006 r., L 210/12, z p6zn. zm.);

Regulacije krajowe:

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 2009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozZytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 7 listopada 2008 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiqzku z wdrazaniem
funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci (Dz. U. z 2008 r. Nr 216 poz. 1370);
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z2010 r. Nr 113,

poz. 759, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz.1240

z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zaliczek oraz zakresu i termindéw skladania wnioskow
o ptatno$¢ w ramach programoéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich
(Dz. U. 22009 r. Nr 223, poz. 1786);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie platnosci
w ramach programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich oraz
przekazywania informacji dotyczacych tych platnosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 220, poz.
1726);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru
podmiotdow wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych na
realizacj¢ programow finansowanych z udzialem $rodkoéw europejskich (Dz. U. z 2010 r.
Nr 125, poz. 846);

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013 - wersja obowigzujaca od 5 grudnia
2011 r. (po przegladzie srodokresowym);

Szczegdlowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wydany przez
Ministra Rozwoju Regionalnego;

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 obowiazujacy
od dnia 1 stycznia 2012 r. oraz Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2012 r.;
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia 2011 r;

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wymogdéw, jakie powinny
uwzglednia¢ procedury odwolawcze ustalone dla programéw operacyjnych, dla
konkurséw ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r. z dnia 12 kwietnia 2011 r.;

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 2011 nr 112 poz. 654)
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164,
poz. 1365 z p6zn. zm.)



Informacje ogolne

Konkurs ogtaszany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatania 2.3
,» Wzmocnienie potencjatu zdrowia osob pracujgcych oraz poprawa jakosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia”’, Poddziatania 2.3.4 — ,, Rozwdj kwalifikacji kadr stuzqcy podniesieniu
Jjakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia’.

3.1 Organizator konkursu

Konkurs oglasza Minister Zdrowia, zwany dalej Instytucja Organizujaca Konkurs (I0OK), ktory
petni role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) dla Dziatania 2.3 —
,» Wzmocnienie potencjatu zdrowia osob pracujgcych oraz poprawa jakosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL),
wykonujacy ww. zadania przez Departament Funduszy Europejskich (DFE) w Ministerstwie
Zdrowia.

3.2 Numer konkursu
Numer konkursu to: MZ _2.3.4 1 2012
W ramach konkursu bedzie realizowany nastepujacy typ projektow:

Ksztalcenie poprzez Kkursy, szkolenia, studia podyplomowe pracownikow podmiotow
leczniczych, wykonujacych niemedyczne czynnosci zawodowe (w szczegolnosci
administracyjne, zarzadcze), ktorzy z wlasnej inicjatywy wyrazaja che¢ udzialu
w projekcie.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow wylonionych w ramach konkursu:
ogotem: 18 000 000,00 zi

w tym $rodki pochodzace z:
* EFS — 15 300 000,00 zt
* budzet panstwa — 2 700 000,00 zt

Powyzsza alokacja finansowa obejmuje rezerwe finansowa w wysokosci 5% wartosci konkursu
z przeznaczeniem na ewentualne odwotania projektodawcéw oraz ewentualne zwigkszenie
wartosci projektow w toku negocjacji.

Niniejszy konkurs ma charakter konkursu zamknietego, co oznacza, ze Instytucja Wdrazajaca
ogtaszajac konkurs okre§la date jego otwarcia oraz zamknigcia, tj. okres, w ktorym beda
przyjmowane wnioski. Wnioski w ramach konkursu nr MZ 2.3.4 1 2012 przyjmowane beda
w terminie od 20.02.2012 r. do 30.03.2012 r.

UWAGA!!!
Whioski zloZone po terminie zamknigcia konkursu nie bedq rozpatrywane.
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Przedmiot i cel konkursu

W ramach niniejszego konkursu wspierane beda projekty przewidujace jako formg wparcia studia
podyplomowe. Uczestnikami projektow moga by¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace 1 nalezagce do kadry zarzadzajacej podmiotow leczniczych, (tj. dyrektorzy, gléwni
ksiegowi, kierownicy komorek organizacyjnych, w tym ordynatorzy oraz pielegniarki
oddziatowe, ich zastgpcy etc.). W ramach projektow moga byé finansowane studia
podyplomowe o profilu zarzadzanie w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych z przeksztalceniami zakladow opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego.
Studia podyplomowe muszg zakonczy¢ si¢ egzaminem koncowym lub obrong pracy
dyplomowe;.

Projekty skladane w niniejszym konkursie musza by¢ zgodne z tematem konkursu
1 przyczynia¢ si¢ do realizacji celow Priorytetu II Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
zwlaszcza celu szczegdlowego 6 ,,Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia™.

Dzialania, na ktére mozna uzyska¢ dofinansowanie
Projekty sktadane w odpowiedzi na przedmiotowy konkurs mogg zaklada¢ takie dziatania jak:

* realizacja wsparcia edukacyjnego w formie studiow podyplomowych zakonczonych
egzaminem koncowym lub obrong pracy dyplomowe;j;

* wsparcie dodatkowe dla uczestnikoOw w postaci zapewnienia wyzywienia uczestnikom
podczas zjazdow na studiach podyplomowych, zwrot kosztow dojazdow uczestnikow
z miejsca zamieszkania do miejsca prowadzenia zaje¢ studiow podyplomowych
1 z powrotem, zwrot kosztow zakwaterowania uczestnikéw podczas zjazdow;

* zapewnienie materiatow szkoleniowych oraz innych materiatéw edukacyjnych;

* opracowanie i udostgpnienie studiow podyplomowych w formie e-learningu.

Powyzszy katalog dzialan mozliwych do dofinansowanie nie jest katalogiem zamknietym,
niemniej wsparcie edukacyjne nie moze by¢ realizowane w innej formie niz studia
podyplomowe. Wskazane powyzej formy wsparcia mozna laczy¢ w projekcie, tj. w ramach
projektu w ktorych beda finansowane studia mozna rowniez finansowa¢ koszty dojazdow
uczestnikow, noclegi, materialy edukacyjne etc.

Do kogo moga by¢ skierowane dzialania?

Grupg docelowa projektow sktadanych w odpowiedzi na przedmiotowy konkurs sg pracownicy
podmiotdw leczniczych nalezacy do kadry zarzadzajacej (tj. dyrektorzy, gtowni ksiegowi,
kierownicy komorek organizacyjnych, w tym ordynatorzy oraz pielggniarki oddziatowe, ich
zastepcy etc.), zatrudnieni na podstawie umowy o prace, ktorzy z wilasnej inicjatywny wyrazaja
che¢ udziatu w projekcie.

Wsparciem nie moga by¢ obejmowane konkretne podmioty lecznicze, a jedynie ich
pracownicy, ktorzy z wlasnej inicjatywy wyrazaja che¢¢ udzialu w projekcie.

Kwalifikowalno$¢ oséb zglaszajacych che¢ udzialu w projekcie weryfikowana jest przez
wnioskodawce na etapie rekrutacji uczestnikow do projektu. W momencie rekrutacji, uczestnik
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projektu sktada deklaracje uczestnictwa oraz oswiadczenie uczestnika projektu dot. danych
osobowych.

Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu nastepuje na podstawie umowy o prace lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, ktore w minimalnym zakresie zawiera nastepujace
informacje: imi¢ i nazwisko uczestnika projektu, jego PESEL, zajmowane przez niego
stanowisko pracy, forme zatrudnienia oraz nazwe i adres pracodawcy uczestnika projektu.

Wymagania czasowe — okres realizacji projektu

We wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (pkt 1.8 wniosku) beneficjent okres§la date
rozpoczecia 1 zakonczenia realizacji projektu, przy czym okres realizacji projektu oznacza
okres, w ktorym projektodawca moze realizowa¢ zadania przewidziane w projekcie.
Informacje na temat okresu realizacji projektu zawarte w pkt 1.8 wniosku muszg by¢ zgodne
z danymi zawartymi w harmonogramie realizacji projektu..

Rozpoczecie realizacji projektu nalezy zaplanowa¢ nie wcezeSniej niz 3 miesiace od daty
ostatniego dnia skladania wnioskow o dofinansowanie Maksymalny okres realizacji projektow
ztozonych w ramach konkursu moze obejmowac 24 miesiace. Zgodnie z decyzja IOK jedynym
wydatkiem kwalifikowanym przed data 1 lipca 2012 r. moze byé koszt zabezpieczenia
prawidlowej realizacji umowy.

Przyklad:

Ostatni dzien zloZenia wnioskéw o dofinansowanie wyznaczono na 30 marca 2012 r., tak wiec
nalezy przyja¢, ze data rozpoczecia realizacji projektu okreSlona w pkt 1.8 nie moze by¢
wczesniejsza niz 1 lipca 2012 r.

Miejsce, termin i tryb skladania wnioskow
Whioski bedg przyjmowane w:

* Departamencie Funduszy Europejskich w Ministerstwie Zdrowia, ul. Diuga 38/40,
00-238 Warszawa, pietro 1, pok. 109

Nabor wnioskow prowadzony bedzie od 20 lutego 2012 r. do 30 marca 2012 r.,
od poniedziatku do piatku, w godzinach pracy urzedu, tj. 8'° — 16", Za termin zloZenia wniosku
uznaje si¢ dat¢ wplywu wniosku do IOK (w przypadku wnioskow skladanych poczta za date
przyjecia uznaje si¢ date wplywu do 10K).

UWAGA!!!

Whioski ztoZone po terminie nie bedg rozpatrywane.

(Wnioskodawca, ktory ztozy wniosek po terminie otrzyma pismo informujgce o pozostawieniu
wniosku bez rozpatrzenia). Wnioski nalezy sktada¢ osobiscie, badz przestaé listem poleconym
lub pocztg kurierska. Wnioski dostarczone w inny sposéb nie bedg rozpatrywane.

Whiosek nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:




Whniosek o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu 11 PO KL
Nr konkursu: MZ _2.3.4 1 2012

Ponadto, koperta powinna by¢ opatrzona nastepujacymi informacjami:
* pelna nazwa beneficjenta oraz jego adresem,
* pelng nazwa Instytucji Wdrazajacej (Ministerstwo Zdrowia — Departament Funduszy
Europejskich) oraz jej adresem,
* sumg kontrolng wniosku.

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do IOK o wycofanie zlozonego przez
siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL z dalszych etapéw procedury
udzielania dofinansowania. Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢ do IOK pismo z prosba o
wycofanie wniosku, podpisane przez osobg/y uprawniong/e do reprezentowania wnioskodawcy,
wskazang/e w polu 2.6 wniosku. Wycofanie wniosku moze nastagpi¢ na kazdym etapie oceny
zaréwno formalnej, jak i merytoryczne;.

Nalezy pamigta¢ o tym, aby dane teleadresowe beneficjenta (nr telefonu, fax, adres, e-mail)
podawane we wniosku byty aktualne. Korespondencja bgdzie przesytana przez IOK na adres
siedziby beneficjenta. Z uwagi na fakt, ze IOK w pierwszej kolejnosci bedzie przekazywat
informacje drogg elektroniczng (skan pisma), od dnia ztozenia wniosku beneficjenci powinni na
biezaco sprawdzac poczte elektroniczng.

Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapow oceny 1 wyboru wnioskow do dofinansowania
zostanie ogloszony przez IOK w terminie 10 dni od zakonczenia naboru wnioskéw.
Harmonogram bedzie zamieszczony na stronie www.zdrowie.gov.pl

3.8 Podmioty uprawnione do udzialu w konkursie

Whnioskodawca moze by¢ podmiot uprawniony do prowadzenia ksztalcenia w formie
studiow podyplomowych (zgodnie z art. 2 ust. 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyiszym — Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365 z poz. zm.)

Whnioskodawcg nie moze by¢:

* podmiot, ktéry posiada zaleglos$ci z tytutu naleznos$ci publicznoprawnych;

* podmiot, ktory pozostaje pod zarzadem komisarycznym badz znajduje si¢ w toku
likwidacji lub postgpowania upadtosciowego;

* podmiot, ktéry w ciggu ostatnich 3 lat dopuscit si¢ wykorzystania §rodkow publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wilasciwych procedur lub
pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci i podlega wykluczeniu z ubiegania
si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

3.8.1 Realizacja projektu z udzialem innych podmiotow (partnerstwo, zlecenie, zakup)

W celu wspdlnej realizacji projektdéw mogg by¢ tworzone partnerstwa przez podmioty wnoszace
do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujace wspolnie
projekt, zwany dalej ,,projektem partnerskim”, na warunkach okreslonych w porozumieniu lub
umowie partnerskiej. Istota odrozniajgca partnerstwo od przekazania realizacji zadan lub zakupu
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ustug jest wspdlne zarzadzanie projektem, co oznacza powolanie grupy sterujacej, ktora
w sposob demokratyczny, podejmuje decyzje o zasadniczych kwestiach zwigzanych z realizacja
projektu. Partnerstwo musi powsta¢ przed rozpoczeciem realizacji projektu.

Projekt partnerski jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej
z beneficjentem (liderem) dzialajacym w imieniu i na rzecz partneréw w zakresie okre§lonym
porozumieniem lub umowa partnerska.

W przypadku projektow partnerskich, porozumienie lub umowa partnerska okresla co najmnie;j:

* cel partnerstwa,

* odpowiedzialno$¢ beneficjenta/lidera projektu oraz partnerow wobec o0sob trzecich za
zobowigzania partnerstwa;

* zadania i obowiazki partnerow w zwigzku z realizacjg projektu;

* plan finansowy w podziale na wydatki wszystkich uczestnikow partnerstwa oraz zasady
zarzadzania finansowego, w tym przeplywow finansowych i rozliczania $rodkow
(w szczegolnosci sposobu przekazywania przez beneficjenta srodkéw finansowych na
pokrycie niezbednych kosztéw realizacji zadan w ramach projektu ponoszonych przez
partnerow);

» zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie;

» zasady podejmowania decyzji w partnerstwie (zasady wspdlnego zarzadzania);,

* pelnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania partneréw przez beneficjenta;

* sposob wewnetrznego monitorowania i kontroli realizacji projektu.

W przypadku partnerstwa, w ktérym jest wiecej niz trzech partneréw, obowigzkowym jest
zawarcie w umowie opisu procedur, jakie powinny funkcjonowa¢é w ramach partnerstwa
(m.in. odno$nie zarzadzania ryzykiem, konfliktem, identyfikacji problemdéw) oraz sposobow
rozwigzywania kwestii dotyczacych podejmowania decyzji 1 sprawowania roli lidera
w partnerstwie. Umowa partnerska/porozumienie musi by¢ zawarta w formie pisemnej przed
dniem zawarcia umowy o dofinansowanie. Wnioskodawca nie przedklada umowy
o partnerstwie na etapie skladania wniosku o dofinansowanie projektu. Umowa partnerska
bedzie weryfikowana przez IOK na etapie sporzadzania umowy o dofinansowanie projektu,
jednak informacja o planowanym partnerstwie powinna znalezé si¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow sktadanych w ramach PO KL nie ma ograniczen, co do rodzajow
podmiotdw, z ktorymi mozna realizowaé projekt. Niemniej nalezy pamigtaé, ze niedopuszczalna
jest sytuacja, w ktorej partnerstwo zawierane jest przez podmiot z wlasng jednostka
organizacyjna (np. Uniwersytetu z wlasng filg zamiejscowq etc.)

Za prawidtowg realizacj¢ projektu zawsze odpowiedzialny jest wnioskodawca (lider) jako strona
umowy o dofinansowanie.

IOK zaleca aby ograniczy¢ liczbe instytucji tworzacych partnerstwo do trzech podmiotow.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany
do zlozenia dokumentéw potwierdzajacych sytuacje finansowa wnioskodawcy oraz wszystkich
partnerow wymienionych we wniosku, celem potwierdzenia informacji zawartych
we wniosku o dofinansowanie projektu odnosnie potencjalu finansowego. Warunek ten nie
dotyczy jednostek sektora finansoOw publicznych.
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Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych, ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, dokonuje wyboru partnerow spoza sektora
finanséw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci 1 rownego traktowania podmiotow.
W szczegblnosci podmiot ten zobowigzany jest do:
* ogloszenia otwartego naboru partnerow w dzienniku ogoélnopolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej. W ogloszeniu powinien by¢ wskazany termin, co
najmniej 21 dni, na zgloszenie partnerow;
* uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dzialania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, oferowanego wkiadu potencjalnego partnera w realizacje celu
partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze, wspotpracy
z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu;
* podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy partnerstwa oraz zakresu
zadan partnerow.

Szczegolowe zasady dotyczace projektow partnerskich zostaty okreslone w dokumencie pn.
wZakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzgdzajgcqg Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki” z dnia 1 stycznia 2012 r.

Druga forma realizacji projektu przy udziale innych podmiotow jest przekazanie realizacji
zadan w projekcie lub zakup ustlug w ramach projektu, co oznacza zlecenie czesci zadan
podmiotom z sektora lub spoza sektora finansoéw publicznych na podstawie ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o partnerstwie publiczno-prywatnym. W tych przypadkach przepisy dopuszczaja mozliwosé
realizacji zlecenia zadania w projekcie, pod warunkiem wskazania we wniosku
o dofinansowanie, ktore zadania i dlaczego projektodawca zamierza powierzy¢
wykonawcom oraz w jaki sposob oraz wedlug jakich kryteriow bedzie ich wylanial.
W przypadku przekazania realizacji zadan w projekcie lub zakupu ustug w ramach projektu
stosowane s3 wlasciwe - wymienione wczesniej - przepisy prawne, natomiast we wniosku nie ma
koniecznos$ci imiennego wskazywania wykonawcow.

Zadania merytoryczne nalezy rozumie¢ jako dziatania zmierzajace bezposrednio do realizacji
celu projektu. Ponadto, zgodnie z zapisami wzoru umowy o dofinansowanie beneficjent
zobowigzuje si¢ do zastrzezenia w umowie z wykonawca prawa wgladu do dokumentow
wykonawcy zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych.

Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

Projekty beda przyjmowane na formularzu ,, Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu -
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL. LUDZKI” (dalej: wniosek o dofinansowanie).
Wzo6r wniosku zostal zawarty w Zalaczniku nr 1 do niniejszej dokumentacji konkursowej.
Podczas wypetniania wniosku nalezy korzysta¢ z aktualnej ,,/nstrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”, dostosowanej do
obowiazujace] wersji GWA. Wyzej wymienione materialy dostepne sg na stronie internetowe;j
www.zdrowie.gov.pl oraz na www.efs.gov.pl

Whniosek o dofinansowanie nalezy przygotowa¢ przy uzyciu aktualnej wersji GWA.
Na dzien ogloszenia konkursu obowiazuje wersja 7.5 GWA.
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Whiosek o dofinansowanie nalezy przygotowac (wypethic) korzystajac z:

- wersji on-line Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych
lub
- wersji off-line Generatora Wnioskow Aplikacyjnych zainstalowanej na dysku lokalnym.

W obydwu przypadkach wniosek nalezy przygotowaé zgodnmie z ,Instrukcjg wypelniania
wniosku (...)” oraz wskazowkami dot. korzystania z GWA.

W przypadku wypekniania wniosku przy uzyciu generatora wnioskow w wersji off-line przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku
XML do generatora wnioskow w wersji on-line, w celu dokonania ostatecznej walidacji danych
iich zapisu.

Wersja papierowa i elektroniczna wniosku o dofinansowanie

Whniosek nalezy zlozy¢ w dwéch egzemplarzach papierowych (oryginal i kopia lub dwa
oryginaly) i jednej elektronicznej (plyta CD). Wersja papierowa wniosku musi by¢ zgodna
z wersja elektroniczng (zgodno$¢ poszczegodlnych egzemplarzy bedzie okre§lana na podstawie
sumy kontrolnej). W celu uniknigcia niezgodnos$ci wersji papierowej z elektroniczng, po
zapisaniu wersji elektronicznej wniosku i wydrukowaniu jego wersji papierowej we
wniosku nie nalezy dokonywaé juz zadnych zmian. Wszelkie zmiany w tresci wniosku
powoduja zmian¢ sumy kontrolnej. Wniosek zapisany w formacie XML nie powinien by¢
otwierany 1 modyfikowany w innych aplikacjach (np. Ms Word, Internet Explorer itp.).

Whioski musza by¢ podpisane przez osobe/y upowaznione do podejmowania decyzji wigzacych.
Osoba/y podpisujaca/e w imieniu wnioskodawcy Oswiadczenie (V cze$S¢ wniosku)
musi/muszg by¢ wskazana/e w punkcie 2.6 przedmiotowego wniosku. W przypadku
projektow, ktére realizowane sg w partnerstwie krajowym w cze$ci V wniosku wymagane jest
takze podpisanie Oswiadczenia przez wszystkich partneréow projektu, ale w punkcie 2.6
wniosku nie nalezy wskazywacé przedstawicieli partnera.

Formularz wniosku nalezy wypeki¢ wylacznie elektronicznie (plyta CD), w jezyku polskim.

Wersje elektroniczng wniosku nalezy zapisa¢ na no$niku elektronicznym w formacie pliku
XML.

IOK rekomenduje zapisanie wniosku réwniez w pliku PDF, stanowigcym element pomocniczy.
Z pliku PDF realizowany jest wydruk formularza wniosku.

Nosnik elektroniczny (ptyta CD) zawierajagcy wypetniony formularz wniosku (w formatach:
XML i PDF) nalezy dofaczy¢ do oryginalu papierowej wersji wniosku. No$nik elektroniczny
powinien by¢ opatrzony nast¢pujacymi informacjami:

- Petna nazwa beneficjenta: ............coeuueee.
- Tytul projektu: ......ccoevveeveineiiiniiinniiinnnnn
- Suma kontrolna: ............ccceeveviineiinnnnnn
- Konkurs nr MZ_2.3.4 1 2012

13



Przed zapisaniem wniosku na no$niku elektronicznym i wydrukowaniem jego wersji papierowej
nalezy sprawdzi¢, czy wszystkie obowigzkowe pola wniosku zostaly wypelnione
(dokona¢ walidacji wniosku przyciskiem ,,sprawdz” w GWA).

UWAGA!!!

Nie wszystkie obowigzkowe pola sq walidowane przez GWA. Nalezy zwrocié szczegolng uwage
na to, czy wszystkie pola wymagane zgodnie 7 , Instrukcjq wypelniania wniosku(...)”
(przy uwszglednieniu specyfiki projektu) zostaly wypelnione, np. jednostki miary w czesci
budzetowej, pole , data wypetnienia wniosku”, pole , numer konkursu”, uzasadnienie kosztow
posrednich oraz cross-financingu (jesli dotyczy). Wnioski, ktore nie przeszty pomysinie walidacyi,
sq opatrzone w nagtowku sformutowaniem: ,, wydruk probny”.

* Wraz z wnioskiem nie nalezy sklada¢ zadnych zalacznikow.

* Nie nalezy uzupelnia¢ wniosku odrecznie (za wyjatkiem podpisu w czesci V
formularza), gdyz wszelkie wypelnienia odreczne pociagaja za sobg niezgodnos¢
wersji elektronicznej i papierowej wniosku.

*  Whniosek nalezy wypelni¢ w sposob staranny i przejrzysty, aby ulatwi¢ jego ocene.
Nalezy postugiwa¢ sie jezykiem precyzyjnym, dostarczy¢ wystarczajacq ilosé¢
informacji szczegolowych i konkretnych pozwalajacych osobom oceniajacym na
zrozumienie istoty, celow i sposobu realizacji projektu.

* Kazdy egzemplarz wniosku w wersji papierowej powinn by¢ zbindowany.

* Wersja elektroniczna wniosku (CD) powinna by¢ przymocowana do oryginalu
wniosku i opisana nazwgq wnioskodawcy, tytulem projektu, suma kontrolna wniosku
oraz numerem konkursu.

* Dokumenty nalezy dostarczy¢ w zamknietej, zapieczetowanej kopercie.

Ocena projektow

Procedura rozpatrywania wnioskoéw sktada si¢ z oceny formalnej i oceny merytorycznej zgodnie
z Kartg oceny formalnej (zatacznik nr 3 do dokumentacji) i Kartq oceny merytorycznej (zatacznik
nr 4 do dokumentacji).

5.1 Weryfikacja formalna

Ocena formalna wniosku sktada si¢ z dwdch etapow, podczas ktorych nastepuje sprawdzenie, czy
wniosek spehia:

* 0godlne kryteria formalne,

* kryteria dostepu.

Ocena formalna jest oceng ,,0-1”, tzn. ,,spelnia — nie spelnia”

Whiosek spetnia kryteria formalne jesli:

1. Ztozono go w terminie wskazanym przez IOK,

2. Zostat ztozony we wlasciwej instytucji (pkt. 1.5 wniosku),
3. Zostal wypetiony w jezyku polskim,
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4. Jest kompletny i zostat sporzadzony i zlozony zgodnie z obowigzujaca instrukcja wypehiania
wniosku o dofinansowanie 1 wtasciwg dokumentacjg konkursowa, tzn.:
a. w cze$ci V wniosku zostal opieczgtowany pieczecia wnioskodawcy i1 podpisany
czytelnie przez upowaznionag/ne osobe/y, a takze zostalo podpisane o$wiadczenie przez
partnera/ow jesli projekt jest partnerski,
b. w czgsci V wniosek zostat podpisany przez osobe/by wskazane w pkt 2.6 wniosku jako
osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy,
c. wniosek zostat ztozony w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat oraz kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym w
dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty) oraz w wersji elektronicznej (plik zip pokl),
d. wersja elektroniczna wniosku nadaje si¢ do odczytu (plik zip_pokl ),
e. suma kontrolna na wszystkich stronach wersji papierowej jest tozsama oraz suma
kontrolna wersji papierowej jest tozsama z sumg kontrolng wersji elektronicznej,
f. wersje¢ elektroniczng wniosku zapisano na CD,
g. wniosek zawiera wszystkie strony w kazdym z egzemplarzy.
5. Wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspotfinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentow finansowych,
6. Okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL,
7. Roczny obrot projektodawcy i1 partnerow jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkow
w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu),
8. Wniosek stanowi odpowiedz na konkurs [wptynal w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie
(pkt. 1.6 wniosku)].

IOK dopuszcza mozliwos¢ jednorazowego uzupelnienia/skorygowania wniosku, ktore nie
skutkuje zmianga sumy kontrolnej wniosku w przypadku, gdy:

1. W czesci V wniosek nie zostal podpisany przez osobe/y wskazane w pkt 2.6 wniosku jako
osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy,

2. Wniosek nie zostatl zlozony w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat oraz kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym
w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaly) oraz w wersji elektronicznej
(plik zip_pokl),

3. Wersja elektroniczna wniosku nie nadaje si¢ do odczytu,

4. Wersja elektroniczna wniosku zostala zapisana na innym nos$niku niz CD,

5. Wnhniosek nie zawiera wszystkich stron w kazdym z egzemplarzy.

IOK dopuszcza mozliwo$¢ jednorazowego uzupelnienia/skorygowania wniosku, ktore
skutkuje zmiang sumy kontrolnej wniosku w przypadku, gdy:

1. Whniosek w pkt 3.6 nie zawiera informacji o rocznym obrocie projektodawcy i
partnerow (jezeli projekt jest projektem partnerskim).
2. W pkt 1.6 wniosku nie wpisano lub btgdnie wpisano numer konkursu w ramach

ktorego organizowany jest konkurs.

IOK na etapie oceny formalnej odrzuci wniosek bez mozliwosci jego
uzupelnienia/skorygowania w przypadku, gdy:
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5.

. Whniosek nie zostat zlozony w terminie wskazanym przez instytucj¢ prowadzaca nabor

projektow.

Whiosek zostal ztozony w niewlasciwej instytucji (pkt. 1.5 wniosku).

Whiosek nie zostat ztozony w jezyku polskim.

Wydatki przewidziane w projekcie sa wspotfinansowane z innych wspolnotowych
instrumentow finansowych,

Okres realizacji projektu nie jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL

5.1.1 Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej

Zgodnie z ,,Planem Dziatania” dla Priorytetu II PO KL na rok 2012 wniosek spetnia kryteria
dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej jesli:

1.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy;

Kryterium weryfikowane na etapie oceny formalnej na podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO KL — pkt 1.8 okres realizacji projektu - wniosku
o dofinansowanie GWA 7.5.

Maksymalna warto$¢ projektu nie przekracza 2 min zl;

Kryterium weryfikowane na etapie oceny formalnej na podstawie tresci zltozonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO KL — pkt 4.1 koszty ogotem - wniosku
o dofinansowanie GWA 7.5.

Projektodawca sklada nie wi¢cej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu;

Kryterium weryfikowane na etapie oceny formalnej na podstawie listy zloZonych
wnioskow.

Rekrutacja uczestnikow do projektu ma charakter ogolnopolski i nie moze
przewidywac ograniczen terytorialnych (geograficznych);

Kryterium weryfikowane na etapie oceny formalnej na podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO KL — pkt 1.9 obszar realizacji projektu — wniosku
o dofinansowanie GWA 7.5

Projektodawca uprawniony jest do prowadzenia ksztalcenia w formie studiéw
podyplomowych (zgodnie z art. 2 ust 11. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym — Dz. U. z 2005 r. nr 164, poz. 1365 z p6z. zm.);

Kryterium weryfikowane na etapie oceny formalnej na podstawie tresci zloZonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO KL — pkt 2.2 status prawny — wniosku
o dofinansowanie GWA 7.5

Maksymalny koszt przypadajacy na jednego uczestnika nie moze by¢ wiekszy niz
5500,00 zi;

Kryterium weryfikowane na etapie oceny formalnej na podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO KL (pkt. 4.5 koszt przypadajgcy na jednego
uczestnika — wniosku o dofinansowanie GWA 7.5)

Niespelnienie ktoregokolwiek z wymienionych kryteriow dostepu skutkuje odrzuceniem
wniosku na etapie oceny formalnej.

IOK zobowigzana jest do dokonania oceny formalnej, czyli sprawdzenia kompletnosci
1 poprawnos$ci ztozonej dokumentacji w terminie 14 dni roboczych od koncowego terminu
przyjmowania wnioskéw. W uzasadnionych przypadkach (np. duzej liczby wnioskéw) IOK moze
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wydhuzy¢ termin do 21 dni roboczych, o czym informuje niezwlocznie na swojej stronie
internetowe;.

Jezeli wniosek nie spetnia ktoregokolwiek z ogoélnych kryteriow formalnych, co do ktérych IOK
dopuscita mozliwos¢ uzupehienia/skorygowania wniosku, projektodawca zostaje, w terminie

5 dni od daty rozpatrzenia wniosku, pisemnie poinformowany o mozliwo$ci jednorazowego
uzupeltnienia i/lub skorygowania wniosku w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisma.

W przypadku projektow przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym projektodawca
moze dokona¢ uzupehnienia i/lub skorygowania wniosku w zakresie wskazanym przez IOK
w terminie 10 dni od dnia otrzymania pisma informujacego go o takiej mozliwosci.

W sytuacji gdy wniosek o dofinansowanie:

* nie zostanie uzupetiony i/lub nie zostal poprawiony w terminie 5 dni roboczych podlega
odrzuceniu jako niespetniajacy ogdlnych kryteriow formalnych 1/lub kryteriow dostegpu.
Jednoczes$nie, nie podlega on rejestracji w Krajowym Systemie Informatycznym (KSI).
W tej sytuacji IOK, w terminie 5 dni roboczych od dnia uplywu terminu uzupeinienia
i/lub skorygowania wniosku poinformuje wnioskodawce o odrzuceniu wniosku na etapie
oceny formalne;.

* jezeli wniosek mimo uzupetnienia i/lub skorygowania przez projektodawce w zakresie
okreslonym przez IOK, nadal nie spetnia ktoregokolwiek z ogélnych kryteriow
formalnych i/lub kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalnej zostanie
odrzucony bez mozliwosci dokonania kolejnej korekty i/lub uzupeitnienia (nie jest
rejestrowany w KSI).

* jezeli projektodawca dokona uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w zakresie innym
niz wskazany przez IOK wniosek zostanie réwniez odrzucony i nie bedzie podlegat
korektom ani uzupetnieniom.

W terminie 5 dni od rozpatrzenia wniosku (tj. zlozenia przez przetozonego podpisu na Karcie
oceny formalnej) 10K wysyta do projektodawcy pismo informujace go wynikach oceny
formalne;.

Jezeli beneficjent w wyznaczonym terminie dokona uzupetnienia i/lub poprawienia wniosku IOK
dokonuje ponownej oceny formalnej wniosku w terminie 5 dni roboczych od daty przyjecia
uzupehienia i/lub skorygowania wniosku.

O wyniku oceny formalnej wnioskodawca zostanie powiadomiony stosownym pismem.
W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny formalnej, wnioskodawcy przystuguje prawo
zlozenie protestu (patrz pkt. 5.7 dokumentacji).

5.2 Weryfikacja merytoryczna

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o:
* kryterium dostepu weryfikowane na etapie oceny merytorycznej,
* kryteria horyzontalne,
* o0golne kryteria merytoryczne,
* kryteria strategiczne.
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5.2.1 Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny merytorycznej

Zgodnie z Planem Drziatania dla Priorytetu II PO KL na rok 2012 wniosek spetnia kryteria
dostepu, weryfikowane na etapie oceny merytorycznej, jesli:

1. 100% wuczestnikow projektu stanowia przedstawiciele kadry zarzadzajacej
podmiotow leczniczych (dyrektorzy, glowni ksiegowi, Kierownicy wewnetrznych
jednostek organizacyjnych, w tym ordynatorzy, pielegniarki oddzialowe etc.), ktorzy
z wlasnej inicjatywy wyrazajq cheé udzialu w projekcie;

Kryterium weryfikowane na etapie oceny merytorycznej na podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO KL —w szczegolnosci na podstawie pkt 3.2 grupy
docelowe — wniosku o dofinansowanie GWA 7.5.

2. Projekt przewiduje wsparcie dla uczestnikow projektu tylko w ramach studiow
podyplomowych o profilu zarzadzanie w podmiotach leczniczych ze szczegoélnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych 2z przeksztalceniami zakladéw opieki
zdrowotnej w spotke prawa handlowego;

Kryterium weryfikowane na etapie oceny merytorycznej na podstawie tresci ztoZonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO KL — w szczegdlnosci na podstawie pkt 3.3
zadania — wniosku o dofinansowanie GWA 7.5.

UWAGA!!!

Wymienione powyzej kryteria dostepu bedq weryfikowane na etapie oceny merytorycznej na
podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie w punktach wskazanych
powyzej. Wniosek, ktory nie spelnia ww. kryteriow dostgpu, weryfikowanych na etapie oceny
merytorycznej otrzymuje zero punktow.

5.2.2 Ogolne kryteria horyzontalne

Ogolne kryteria horyzontalne majg charakter przekrojowy i wigzg si¢ z zapewnieniem realizacji
strategicznych celow na poziomie catego PO KL. Ich weryfikacja odbywa si¢ na etapie oceny
merytorycznej. Projekty niespelniajace ktéregokolwiek z podanych kryteriow sg odrzucane na
etapie oceny merytorycznej. Ogolne kryteria horyzontalne to:

* zgodno$¢ z wlasciwymi politykami 1 zasadami wspdlnotowymi (w tym: polityka réwnych
szans, koncepcja zréwnowazonego rozwoju oraz spoteczenstwa informacyjnego) oraz
prawodawstwem wspolnotowym;

* zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym;

* zgodno$¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL.

»Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL. Poradnik”, udostgpniony na
stronie www.zdrowie.gov.pl, stanowi cenny materiat dla wnioskodawcow, ktorzy we wnioskach
o dofinansowanie powinni wskaza¢ dzialania przyczyniajace si¢ do zmniejszenia istniejagcych
nierownos$ci plci 1 wzmocnienia grupy znajdujacej si¢ w trudnym potozeniu. Standard

minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn zostal wprowadzony do Karty oceny
merytorycznej wniosku. Spelnienie powyzszego standardu oznacza uzyskanie minimum dwoch
pozytywnych odpowiedzi na pytania zawarte w przedmiotowym standardzie.

Ocena wniosku na podstawie ogdlnych kryteriow horyzontalnych ma posta¢ ,,0-1” tzn. ,,nie
spetnia — spetnia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wiecej kryteriow sg odrzucane na etapie
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oceny merytorycznej w czgsci A Karty oceny merytorycznej podlegajac jednak dalszej
weryfikacji spelniania wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych (i ewentualnie
strategicznych) wraz z przyznaniem odpowiedniej liczby punktéw. Pomimo przyznania punktacji
przez oceniajacych za spelnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych, wniosek, ktory nie speinia
wszystkich kryteriow horyzontalnych zostaje uszeregowany na liscie rankingowej z liczba
punktow 0.

5.2.3 Ogolne kryteria merytoryczne

Ogolne kryteria merytoryczne dotycza tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy
do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektow w ramach PO KL. Ogoélne
kryteria merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg si¢ do wszystkich projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kryteria merytoryczne
odnoszg si¢ do:

1. Jakosci projektu:

* wskazanie problemu, na ktory odpowiedz stanowi cel gtdéwny projektu oraz opis sytuacji
problemowej;

» wskazanie celu gléwnego i celow szczegdtowych projektu w konteks$cie wskazanego
problemu;

* adekwatnos¢ 1 zatozona do osiggniecia warto$¢ wskaznikow pomiaru celow oraz zrodla
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikow i czgstotliwosci pomiaru;

* opis ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy tylko projektow, ktorych
wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min z});

* opis grupy docelowej (tj. osob i/lub instytucji, ktdre zostang objete wsparciem) z punktu
widzenia istotnych dla projektu cech;

* uzasadnienie wyboru grupy docelowe;j;

* sposob rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie zasady
roéwnosci szans, w tym roéwnosci pici);

* opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrodet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikoOw/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym;

* trafno$¢ doboru zadan 1 opis zadan w kontekScie osiagnigcia celow szczegdtowych
projektu, racjonalno$¢ harmonogramu zadan;

* opis produktow, ktore zostang wytworzone w ramach realizacji zadan;

e opis sposobu, w jaki osiggnigcie celu glownego przyczyni si¢ do osiggnigcia
oczekiwanych efektow realizacji Il Priorytetu PO KL;

* warto$¢ dodana projektu.

2. Beneficjenta:

* doswiadczenie projektodawcy/partnerow w realizacji podobnych przedsigwzig¢;

* sposob zarzadzania projektem;

* zaplecze techniczne oraz kadra zaangazowana w realizacje projektu;

* dziatania, ktére beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego
uczestnikow;

* uzasadnienie wyboru partneréw projektu i innych podmiotéw (jezeli dotyczy);

* rola partnerow i innych podmiotow (jezeli dotyczy).

3. Finansowania projektu:
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* niezbedno$¢ wydatkéw do realizacji projektu i1 osiggania jego celow;

* racjonalno$¢ 1 efektywnos¢ wydatkdw projektu (zgodnie z zasada efektywnego
zarzadzania finansami, o ktérej mowa w wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL);

* kwalifikowalno$¢ wydatkows;

* zasadno$¢ poziomu kosztow zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji
projektu oraz zgodno$¢ z limitem okreslonym w wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL;

» prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu projektu.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow w skali punktowej dokonywana jest przy
pomocy Karty oceny merytorycznej. Maksymalne liczba punktow do uzyskania wynosi 100.
Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie co najmniej 60
punktow, a takze przynajmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.
Szczegolowa metodologia podzialu punktow zostala zamieszona w Karcie oceny
merytorycznej (zalacznik nr 4)

5.3 Kryteria strategiczne

Zgodnie z Planem Dzialania dla Priorytetu II PO KL na 2012 rok dodatkowo premiowane beda
projekty, ktore spetniajg nastgpujace kryteria strategiczne:

1. Uwzgledniaja potrzeby szkoleniowe zidentyfikowane w ramach analizy ex-ante
wAnaliza potrzeb szkoleniowych personelu medycznego oraz pracownikow
wykonujgcych zawody niemedyczne w ramach systemu opieki zdrowotnej w Polsce”
w czesSci dotyczacej pracownikow wykonujacych niemedyczne czynnos$ci zawodowe.
— premia 15 pkt

Raport ewaluacyjny ,,Analiza potrzeb szkoleniowych personelu medycznego oraz
pracownikow wykonujgcych zawody niemedyczne w ramach systemu opieki zdrowotnej
w Polsce” dostepny jest na stronie www.zdrowie.gov.pl

Kryterium to bedzie weryfikowane na etapie oceny merytorycznej na podstawie danych
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu w szczegolnosci na podstawie pkt 3.3
zadania.

UWAGA!!!

W celu otrzymania premii punktowej za powyisze kryterium strategiczne beneficjent musi
odnies¢ si¢ do ww. analizy we wniosku o dofinansowanie. Opis zadan i produktow w ramach
projektu musi zawieraé ramowy program studiow, tj. beneficjent w sposob przejrzysty powinien
okresli¢c ramowy program studiow zawierajgcy informacje o ogolnej liczbie godzin
edukacyjnych w ramach studiow podyplomowych wraz z listg blokéw tematycznych objetych
studiami i liczhg godzin przypadajgcq na dany blok tematyczny. Jednoczesnie powinien
wykazaé zgodnosé ramowego programu studiow z potrzebami szkoleniowymi zdiagnozowanymi
w dokumencie pn. ,,Analiza potrzeb szkoleniowych personelu medycznego oraz pracownikow
wykonujgcych zawody niemedyczne w ramach systemu opieki zdrowotnej w Polsce”.
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Przyklad:

Ramowy program studiow:
»,Ramowy program studiow zostat przygotowany w oparciu o potrzeby szkoleniowe zdiagnozowane w Analiza
potrzeb szkoleniowych personelu medycznego oraz pracownikow wykonujgcych zawody niemedycine w
ramach systemu opieki zdrowotnej w Polsce. Ogblna liczba godzin edukacyjnych w ramach studiow
podyplomowych realizowanych w ramach projektu wynosi XX. Szczegétowy podziat blokéw tematycznych
wraz z podziatlem godzinowym przedstawia si¢ w nastepujacy sposob:
1. Prawne, organizacyjne i ekonomiczne aspekty przeksztatcania zoz w spotki prawa handlowego — XX
godz.
2. Ekonomia menadzerska — XX godz.
3. Prawo medyczne, aktualnie obowiazujace przepisy dotyczace organizacji, finansowania, prowadzenia
dokumentacji medycznej, zarzadzania jakoScig w opiece zdrowotnej — XX godz.

b

Zarzadzanie zespotem, czasem, organizacjg pracy w oddziale — XX godz..

Podstawowe analizy ekonomiczne i finansowe wykorzystywane w zarzadzaniu jednostkami opieki
zdrowotnej — XX godz.

Prawno-ekonomiczne aspekty gospodarki lekami —XX godz.

Prawno — ekonomiczne aspekty zarzadzania odzialem szpitalnym — XX godz.

o

Prawne i ekonomiczne aspekty restrukturyzacji jednostkami opieki zdrowotnej —XX godz.

© 0 N

. Marketing ustug zdrowotnych —XX godz.
10. Zarzadzanie jakoscia —XX godz.
11. Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow systemu ochrony zdrowia —XX godz.
Studia podyplomowe beda odbywaly si¢ w systemie weekendowym. Odbedzie si¢ XX zjazdow. Zajecia beda

2. Projektodawca (w dniu zloZenia wniosku o dofinansowanie) posiada ocen¢ wyroézniajaca
Polskiej Komisji Akredytacyjnej na Kkierunku zdrowie publiczne lub zarzadzanie lub
ekonomia (niezaleznie od stopnia ksztalcenia, do ktérego odnosi si¢ ocena wyrozniajaca) —
premia 15 pkt.

UWAGA!!!

Kryterium weryfikowane na podstawie danych Polskiej Komisji Akredytacyjnej dostgpnych na
stronie: http://www.pka.edu.pl/index.php?page=s_ocenione

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow strategicznych bedzie dokonywana
w formie ,,0-1” tzn. ,,spelnia — nie spelnia”. Odrebnie dla kazdego kryterium strategicznego, tak
wiec projekt moze uzyska¢ w ramach kryteriow strategicznych: O pkt lub 15 pkt lub 30.
Whioski, ktore nie spetniaja kryterium strategicznego nie traca punktéw uzyskanych w ramach
oceny merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna

Oceny merytorycznej dokonuje Komisja Oceny Projektow (KOP). KOP przewodniczy dyrektor
badZ upowazniony przez niego pracownik IOK. Lista cztonkow KOP jest podawana

do publicznej wiadomos$ci w momencie ogloszenia ostatecznej listy projektow, ktore otrzymaty
dofinansowanie, w szczeg6lno$ci poprzez zamieszczenie jej w siedzibie IOK w miejscu
publicznie dostepnym oraz na stronie internetowej IOK. Oceny merytorycznej dokonuje si¢ przy
pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL
(zatacznik nr 4). Ocena kazdego z projektow dokonywana jest przez dwie osoby wybrane
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w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczacego KOP na posiedzeniu KOP
W obecnosci co najmniej 3 cztonkéw KOP.

W posiedzeniu KOP musi uczestniczy¢ co najmniej 1 ekspert zewnetrzny wpisany na liste
ekspertow MRR uprawniony do oceny merytorycznej projektow w ramach Priorytetu II
PO KL. Przed przystapieniem do oceny wniosku oceniajacy podpisuje deklaracje poufnosci oraz
oswiadczenie o bezstronnosci.

Za spelianie wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych oceniajacy moze przyznaé
maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej czg$ci wniosku o dofinansowanie (zgodnie z Kartg
oceny merytorycznej z systemem wagowym zawartym w zatgczniku nr 4) przedstawiana jest
w postaci liczb catkowitych (bez cze$ci ulamkowych). Oceniajacy dokonuje sprawdzenia
spelnienia przez projekt wszystkich kryteriow strategicznych, o ile oceniajgcy przyznat
wnioskowi co najmniej 60 punktoéw, a takze przynajmniej 60% punktow w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej (dotyczy to rowniez sytuacji, gdy wczesniej oceniajgcy uznat, ze
wniosek nie spetnia co najmniej jednego z kryteriow dostgpu weryfikowanych na etapie oceny
merytorycznej i/lub co najmniej jednego z kryteriow horyzontalnych). Projekt otrzymuje premig
punktowa w wysokosci 15 punktéw jesli spelnia pierwsze kryterium strategiczne oraz 15
punktow jesli spetnia drugie kryterium strategiczne. Wniosek, ktory uzyskal w trakcie oceny
merytorycznej maksymalng liczbe punktow za spetnienie wszystkich ogélnych kryteriow
merytorycznych (do 100 punktow) oraz wszystkich kryteriow strategicznych (do 30 punktéw)
moze uzyska¢ maksymalnie 130 punktow.

Oceniajacy moze zaproponowaé zmniejszenie wartosci projektu o maksymalnie do 25%
w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw niekwalifikowanych (niespetniajacych zasad
kwalifikowalnos$ci okreslonych w ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
PO KL w szczegblnosci niezgodnych ze stawkami rynkowymi, dotyczy to rowniez sytuacji, gdy
taczna warto$¢ ustug/towarow uwzglednionych w budzecie projektu lub cala warto$¢ projektu
jest zawyzona w stosunku do stawek rynkowych). Ponadto, oceniajagcy moze zaproponowac
zwigkszenie warto$ci projektu o maksymalnie 5% w zwiazku z wprowadzeniem (na etapie oceny
merytorycznej) dodatkowych, nieprzewidzianych przez projektodawce zadan i/lub dokonanie
przesuni¢¢ czgsci budzetu migdzy poszczegdlnymi zadaniami, jesli uzna, ze takie zmiany
pozwola w wigkszym stopniu przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia celow projektu.

Oceniajacy moze zaproponowa¢ zmniejszenie lub zwickszenie wnioskowanej kwoty
dofinansowania rowniez w sytuacji, gdy wczesniej uznat, ze wniosek nie spelnia co najmniej
jednego z kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny merytorycznej i/lub co najmnie;j
jednego z kryteriow horyzontalnych. Oceniajagcy wyraza swojg opini¢ na temat celowosci
podjecia lub niepodjecia przez IOK negocjacji dotyczacych zasadnosci i wysokosci wydatkow,
ktore budzity watpliwosci w trakcie oceny. Oceniajagcy moze zaproponowaé rowniez zmiany
dotyczace zakresu merytorycznego projektu. W przypadku zaproponowania przez oceniajacego
zmian w zakresie merytorycznym i/lub budzecie projektu projekt kierowany jest do negocjacji.

Po otrzymaniu Kart oceny merytorycznej przewodniczacy KOP, sekretarz KOP albo inna osoba
upowazniona przez przewodniczacego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem
formalnym, a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez
oceniajagcych w czgsci A karty i/lub dotyczace proponowanej kwoty dofinansowania oraz
skierowania wniosku do negocjacji. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
przewodniczacy KOP rozstrzyga je lub podejmuje decyzj¢ o innym sposobie rozstrzygnigcia.
W przypadku standardu minimum za rozbiezno$¢ nalezy uzna¢ pozytywng ocen¢ wniosku pod
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katem standardu minimum przez jednego z oceniajacych, przy jednoczesnym odrzuceniu
wniosku przed drugiego oceniajgcego. Rozbiezno$cig nie jest natomiast brak zaznaczenia
identycznych odpowiedzi w standardzie minimum przez oceniajacych.

W przypadku wnioskow, ktore spetniajg wszystkie kryteria dostepu weryfikowane na etapie
oceny merytorycznej oraz wszystkie kryteria horyzontalne obliczana jest $rednia arytmetyczna
punktow przyznanych za ogdlne kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajaca punktow
przyznanych za spehienie kryteriow strategicznych). Srednig arytmetyczng oblicza sie rowniez
w odniesieniu do kazdej czg$ci podlegajacej ocenie. Tak obliczonych $rednich nie zaokragla sie,
lecz przedstawia wraz z czgécig utamkowa. W przypadku roéznicy w ocenie spetniania przez
projekt kryterium strategicznego mi¢dzy dwoma oceniajgcymi przewodniczacy KOP rozstrzyga,
ktéra z ocen jest prawidlowa lub wskazuje inny sposdb rozstrzygnigcia réznicy w ocenie.
Decyzja przewodniczacego KOP odnotowana jest na karcie oceny merytorycznej tego
z oceniajacych, ktdrego ocena spetniania kryterium strategicznego jest nieprawidtowa.

W przypadku, gdy réznica w liczbie punktow przyznanych przez dwoch oceniajacych za
spetnianie og6lnych kryteriow merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktéw koncowa oceng
projektu stanowi suma S$redniej arytmetycznej punktéw ogoétem z dwoch ocen wniosku za
spelnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz premii punktowej przyznanej projektowi za
spelnianie kryteriow strategicznych, o ile wniosek od kazdego z oceniajacych uzyskal co
najmniej 60 punktéw, a takze przynajmniej 60% punktow od kazdego z oceniajacych
w poszczegbdlnych punktach oceny merytoryczne;.

Przyklad:

Whiosek otrzymal od pierwszego oceniajgcego 70 punktow, od drugiego — 75. Suma tych
punktéw wynosi 145, podzielona przez dwa daje wynik 72,5. Oceny sa zblizone, wiec nie zachodzi
potrzeba Korzystania z oceny trzeciego cztlonka KOP. Uzyskany wynik jest wyzszy niz prég 60
punktow, a wiec projekt (przy zalozeniu, ze uzyskal jednoczesnie co najmniej 60% punktow
w kazdej czesSci oceny merytorycznej) ma szanse na akceptacje i dofinansowanie.

W przypadku, gdy wniosek od przynajmniej jednego z oceniajacych uzyskal co najmniej 60
punktow, a takze 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz rdznica
w liczbie punktow przyznanych przez dwdch oceniajacych za speilnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow projekt poddawany jest dodatkowej ocenie,
ktoérg przeprowadza trzeci oceniajacy, wylosowany przez przewodniczacego KOP na posiedzeniu
KOP. Trzeci oceniajacy zobowigzany jest do przedstawienia wyczerpujacego (odnoszacego si¢
przynajmniej do przyznanej punktacji) pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny
w odpowiednich miejscach Karty oceny merytorycznej. Jesli 10K tak zdecyduje, przed
dokonaniem trzeciej oceny, moze zasiggnac opinii eksperta.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego ostateczng i wigzaca
ocen¢ projektu stanowi suma $redniej arytmetycznej punktow ogoélem za spelnianie ogdlnych
kryteriow merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwoch
oceniajacych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego oraz premii punktowe]
przyznanej projektowi za spelnianie kryteridow strategicznych, o ile wniosek od trzeciego
oceniajacego 1 oceniajgcego, ktdérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego
uzyskat co najmniej 60 punktow, a takze przynajmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach
oceny merytorycznej. Jezeli réznice migdzy liczba punktéw przyznanych przez trzeciego
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oceniajacego a liczbami punktéw przyznanymi przez kazdego z dwoch oceniajacych sa
jednakowe, ostateczng 1 wigzacg oceng projektu stanowi suma $redniej arytmetycznej punktow
ogbtem za spelnianie ogolnych kryteriow merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz
z oceny tego z dwoch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbe punktoéw oraz
premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow strategicznych, o ile wniosek od
trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwoch oceniajacych, ktory przyznal wnioskowi wigksza
liczb¢ punktéw uzyskal co najmniej 60 punktow, a takze przynajmniej 60% punktow
w poszczegbdlnych punktach oceny merytoryczne;.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow strategicznych migdzy trzecim
oceniajgcym a oceniajgcym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego
albo tym z dwodch oceniajacych, ktory przyznal wnioskowi wigkszg liczbe punktow
przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktora z ocen spetniania przez projekt kryteridw strategicznych
jest prawidlowa lub wskazuje inny sposob rozstrzygniecia roznicy w ocenie.

Przewodniczacy KOP, sekretarz KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczacego
KOP oblicza koncowa ocene wniosku.

5.4 Lista rankingowa wnioskow

Ocena wyrazona w protokole z prac KOP, dokonana przez KOP stanowi podstaw¢ do ulozenia
listy rankingowej wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej (tj. listy wnioskow, ktore
podlegaly ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow tzn. od najwickszej do najmniejszej liczny punktéw). Jest ona sporzadzana po
dokonaniu oceny wszystkich projektéw. Projekty niespetniajace co najmniej jednego z kryteriow
dostgpu weryfikowanych na etapie oceny merytorycznej i/lub kryteriow horyzontalnych
umieszczane s3 na liscie rankingowej z liczbg punktow wynoszaca 0 jako projekty niespetniajace
wymagan minimalnych, aby uzyska¢ dofinansowanie.

W przypadku dwoch lub wigcej projektow o rownej ogdlnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na
liscie rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzsza liczbe punktéw w nastepujacych
obszarach karty oceny merytoryczne;j:

1. uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu;

2. zadania;

3. grupy docelowe;

4. wydatki projektu;

5. potencjat 1 do§wiadczenie projektodawcy / sposob zarzadzania projektem;
6. oddzialywanie projektu.

W przypadku, gdy kilka wnioskow uzyskato identyczng liczbe punktow w kazdej czesci karty
oceny merytorycznej i takg samg ogolng liczbe punktow, miejsce na liscie rankingowej zalezy od
wynikow komisyjnego losowania, w ktorym uczestnicza: przewodniczacy KOP, zastgpca
przewodniczacego KOP (jezeli taki zostal powolany) oraz sekretarz KOP. W losowaniu
w charakterze obserwatorow moga wzig¢ udziat projektodawcy, ktoérych losowanie dotyczy.

Lista rankingowa wraz z zatwierdzonym przez przewodniczacego KOP protokotem z prac KOP
lub z wyciagiem z protokotu prac KOP jest przedkladana niezwtocznie do zatwierdzenia osobie
upowaznionej. Po zatwierdzeniu osoba zatwierdzajaca liste¢ rankingowa wnioskéw moze (o ile
zaistnialy nowe, nieznane osobie oceniajacej na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
okolicznosci, uzasadniajace podjecie takiej decyzji) zdecydowaé o nieprzyznaniu dofinansowania
danemu wnioskodawcy. Powyzsza decyzja wymaga przedstawienia przez IOK pisemnego
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uzasadnienia oraz zachowania przejrzystosci procedur. Nie jest mozliwa zmiana kolejnosci
wnioskOw na liscie. Zatwierdzona lista podlega niezwlocznemu ogloszeniu na stronie
internetowej oraz w siedzibie IOK w publicznie dostepnym miejscu. Zawiera ona nastepujace
informacje: tytut projektu, nazwe beneficjenta ze wskazaniem jego siedziby, liczb¢ uzyskanych
punktow oraz — w przypadku, gdy wniosek zostat odrzucony — przyczyn¢ odrzucenia wniosku.
Whiosek, w odniesieniu do ktérego $rednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi minimum 60
punktow ogotem oraz co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny
merytoryczne] moze nie otrzymaé¢ dofinansowania — jezeli suma wnioskowanych

1 zaakceptowanych dofinansowan przekroczy wysokos¢ srodkéw przeznaczonych przez IOK na
dany konkurs i dofinansowanie otrzymaja tylko wnioski o wyzszej liczbie punktow, znajdujace
si¢ na wyzszych pozycjach listy rankingowej. W sytuacji, gdy wnioskodawca, ktérego projekt
zostal zakwalifikowany do otrzymania dofinansowania, zrezygnuje z realizacji projektu
(np. wycofa si¢ z podpisania umowy w terminie wskazanym przez IOK lub nie dostarczy na czas
wymaganych dokumentow, stanowigcych zalaczniki do umowy o dofinansowanie), wowczas
projekty, ktore znajduja si¢ na liScie na dalszych miejscach i uzyskaly najwigksza liczbe
punktow, moga zosta¢ przyjete do realizacji. Przy wyborze projektu z listy brana jest pod uwage
wysoko$¢ kwoty ,,zwolnionej” przez projektodawce, ktdry zrezygnowal z realizacji projektu, tzn.
jest ona doliczana do kwoty dostepnej do zakontraktowania w ramach konkursu. Dofinansowanie
moze zosta¢ przyznane projektowi z dalszego miejsca na liScie rankingowej, jezeli wysokosé
wnioskowane] kwoty dofinansowania jest nie wigksza niz 125% kwoty dostgpnej jeszcze do
zakontraktowania w ramach konkursu (po doliczeniu wysokosci ,,zwolnionej” kwoty).
W tym przypadku IOK podejmuje negocjacje z wnioskodawcg dotyczace zmniejszenia budzetu
lub/i zakresu dziatan przewidzianych w projekcie (patrz: negocjacje). IOK przekazuje informacje
do wnioskodawcy w terminie 5 dni roboczych od dnia uptywu terminu podpisania umowy
z poprzednim wnioskodawca lub od dnia jego rezygnacji.

Po zatwierdzeniu listy rankingowej wnioskodawca otrzyma informacj¢ o:

* mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji — pismo informujgce wnioskodawce
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z liczbg przyznanych punktoéw w kazdej
czesci oceny: w postaci Sredniej arytmetycznej oraz oceny kazdego z oceniajacych, wraz
z ewentualng oceng trzeciej osoby) 1 mozliwosci przyjecia do realizacji wraz
z proponowang kwota dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w terminie 10 dni
roboczych od daty otrzymania pisma wymaganych dokumentéw (zalacznikow),

* mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informujace o wyniku oceny merytorycznej
(wraz z liczbg przyznanych punktow w kazdej czeSci oceny: w postaci S$redniej
arytmetycznej oraz oceny kazdego z oceniajacych, wraz z ewentualng oceng trzeciej
osoby), a takze propozycji dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku
lub/i zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty dofinansowania) wraz
z uzasadnieniem (patrz: negocjacje) lub

* pozytywnym rozpatrzeniu wniosku ale nie przyjeciu go do dofinansowania z powodu
braku $rodkow finansowych (wraz z podaniem szczegdtowej punktacji),

e odrzuceniu wniosku — pismo informujace wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu
wniosku wraz z podaniem przyczyny, w tym szczegotowej punktacji.

Pismo informujace o jednym z czterech przypadkow, o ktérych mowa powyzej wysytane jest po
zatwierdzeniu listy rankingowej do projektodawcy w terminie 40 dni od daty zarejestrowania
ostatniego wniosku poprawnego formalnie w Krajowym Systemie Informatycznym (W
przypadku gdy w ramach konkursu zamknietego do oceny merytorycznej przekazano wigcej niz
200 wnioskéw, termin ten moze zosta¢ wydluzony). Aby powyzsza informacja mogta by¢
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wystana w tym terminie, pisma moga by¢ przekazywane rowniez droga faksowa lub poczta
elektroniczng na numery fakséw lub adresy poczty elektronicznej podawane we wniosku (dlatego
niezwykle wazne jest, aby wpisane tam dane rzeczywiscie zapewnialy szybkie nawigzanie
kontaktu). Za dat¢ otrzymania przez projektodawce informacji dotyczacej wynikoOw oceny
wniosku nalezy uznawaé dat¢ doreczenia pisma pocztg. Za dorgeczone nalezy uzna¢ pismo jesli
wystano je na adres wskazany w pkt 2.5 wniosku o dofinansowanie projektu 1 otrzymano zwrotne
potwierdzenie jego odbioru lub odmowe odbioru albo dwukrotnie otrzymano zwrotne
potwierdzenie odbioru z informacjg o nieodebraniu przesytki. Pisma informujace projektodawce
o nieotrzymaniu dofinansowania zawieraja pouczenie o mozliwosci ztozenia protestu od
wynikow oceny wniosku, a takze od sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych
naruszen proceduralnych, ktére moglty mie¢ wpltyw na prawidtowos¢ i bezstronno$¢ dokonanej
oceny) wraz ze wskazaniem terminu i trybu, w jakim nalezy ztozy¢ protest (patrz. Procedura
odwotawcza).

Uwaga!!!

Whnioskodawca ma prawo rezygnacji 7 ubiegania si¢ o dofinansowanie realizacji projektu

i wycofanie zloionego wniosku o dofinansowanie na kazdym etapie jego oceny informujgc

o swej decyzji pisemnie IOK. Prosba o wycofanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
ztoZona do 10K w formie pisemnej powinna zawieraé nastepujqce informacje:

» jasng deklaracje checi wycofania zloionego wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu, tytul wniosku i jego sume kontrolng oraz numer wniosku (jeZeli zostal juz
nadany przez 10K),

* pelng nazwe i adres wnioskodawcy.

Pismo zawierajagce wole wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane przez osobe/y
uprawniong/e do reprezentowania wnioskodawcy (zasadnym jest by byla to osoba, ktéra
wczesniej podpisywata ztozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu).

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystapienia do IOK o udostepnienie
dokumentow zwigzanych z oceng ztozonego przez niego wniosku o dofinansowanie projektu,
w tym kart oceny (formalnej i /lub merytorycznej), przy zachowaniu zasady anonimowos$ci 0sob
dokonujacych oceny.

5.5 Negocjacje

Negocjacje moga dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym
wysokosci kwoty dofinansowania. Negocjacje budzetu powinny prowadzi¢ do ustalenia
wydatkdéw na poziomie racjonalnym i efektywnym, w szczegolnosci do zapewnienia zgodnosci
ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow, ale réwniez tacznej wartoSci
ushug/towaréw uwzglednionych w budzecie projektu. Propozycja dokonania zmian
merytorycznych w tre$ci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty
dofinansowania) zawarta jest w pismie adresowanym do wnioskodawcy.

Whnioskodawca, ktoremu w wyniku oceny KOP przyznano nizsza od wnioskowanej kwote
dofinansowania ze wzgledu na wystgpienie wydatkow niekwalifikowanych (niespetniajagcych
zasad kwalifikowalno$ci okreslonych w wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL, w szczegdlnosci niezgodnych ze stawkami rynkowymi, dotyczy to rowniez
sytuacji, gdy taczna warto$¢ ushug/towaréw uwzglednionych w budzecie projektu lub cata
zawarto$¢ projektu jest zawyzona w stosunku do stawek rynkowych), ma prawo podjaé
negocjacje z IOK, o ile dysponuje istotnymi argumentami $wiadczacymi o prawidtowosci swoich
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zatozen budzetowych. Zmniejszenie wnioskowanej kwoty dofinansowania ustalone w wyniku
negocjacji nie moze przekracza¢ 25% poczatkowej wartoSci projektu. W przypadku, gdy
zmnigjszenie wnioskowanej kwoty dofinansowania ustalone w wyniku oceny merytorycznej
1 negocjacji byloby wyzsze niz 25% poczatkowej warto$ci projektu, IOK ma prawo do
odstgpienia od podpisania umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku, jezeli wysoko$¢
kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu nie pozwala na podjecie
negocjacji z projektodawca, ktorego wniosek znajduje si¢ na wyzszej pozycji listy rankingowej,
tj. wysokos¢ kwoty ewentualnego dofinansowania wniosku stanowi wiecej, niz 125% wysokosci
kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu, IOK moze podja¢ negocjacje
z projektodawcg, ktorego projekt znajduje si¢ na nizszej pozycji listy rankingowej wnioskow
a wysokos$¢ kwoty ewentualnego dofinansowania tego projektu stanowi nie wiecej niz 125%
wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu. Negocjacje nalezy
podja¢ w terminie 5 dni roboczych od otrzymania pisma informujacego o tym przypadku i musza
zosta¢ zakonczone w ciggu 20 dni roboczych od ich rozpoczecie. Negocjacje prowadzi dyrektor
IOK lub jego upowazniony przedstawiciel, w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem poczty
elektronicznej) i/lub ustnej (spotkanie obu stron). Jesli w wyniku negocjacji zmieni si¢ zakres
merytoryczny i/lub budzet projektu bedzie inny od pierwotnie wnioskowanego, wowczas
wnioskodawca sktada w terminie nie krotszym niz 5 dni roboczych od zakonczenia negocjacji
skorygowany (wylacznie o wustalenia zawarte w protokole z negocjacji) wniosek
o dofinansowanie (w pliku xml oraz 2 egzemplarzach papierowych, tj. oryginat oraz kopia
po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginalem, zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji
konkursowej lub 2 oryginaty). W przypadku zmiany warto$ci projektu, zmianie moze ulec
rowniez warto$¢ cross-financingu. Niezlozenie w terminie poprawionego wniosku

o dofinansowanie lub zlozenie wniosku skorygowanego niezgodnie z ustaleniami zawartymi
w protokole z negocjacji, ze zmianami niewynikajacymi z tych ustalen lub innymi bledami
upowaznia IOK do odstgpienia od podpisania umowy o dofinansowanie projektu, bez mozliwosci
ponownej poprawy wniosku.

W przypadku przeprowadzenia spotkania negocjacyjnego, skutkujgcego brakiem wypracowania
kompromisu lub niewystarczajaca argumentacja po stronie wnioskodawcy, IOK moze
zdecydowa¢ o niepodpisaniu z nim umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku gdy
wnioskodawca, w wyniku prowadzonych negocjacji, rezygnuje z podpisania umowy
o dofinansowanie projektu lub rezygnuje z podjecia negocjacji pisemnie informuje o tym fakcie
IOK i nie przystuguje mu prawo do zlozenie protestu, o ktorym mowa w pkt 9 niniejszej
dokumentacji i tym samym prawo do wniesienia skargi administracyjne;j

IOK, ogtasza na swojej stronie internetowej (www.zdrowie.gov.pl) oraz w swojej siedzibie w
publicznie dostepnym miejscu zbiorczg informacj¢ o podpisanych w ramach konkursu umowach
o dofinansowanie projektu, w tym umowach o dofinansowanie projektu z beneficjentami, ktorych
wnioski przeszly pozytywnie procedur¢ odwolawcza. Powyzsza informacja zawiera: tytut
projektu, nazwe beneficjenta ze wskazaniem jego siedziby, warto$¢ projektu, wartos¢
przyznanego dofinansowania, liczb¢ zdobytych punktéw ogétem oraz date zawarcia umowy.

W ramach procedury odwotawczej obowigzuja dwa etapy:
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I. etap przedsagdowy w ramach Systemu Realizacji PO KL
II. etap sadowy, przy czym S$rodki odwotawcze przystuguja wytacznie wnioskodawcom,
ktorych wnioski uzyskaty ocene negatywna.

Na etapie przedsagdowym wnioskodawcy przystuguja dwa $rodki odwolawcze: protest
1 odwotanie.

Protest powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, dotyczacych
kryteriow oceny/procedury dokonania oceny oraz ich czytelne i zwi¢zle uzasadnienie, a takze
dane pozwalajace na identyfikacje wniosku oraz konkursu, w ramach ktorego zostat zlozony.

Do protestu mozna zataczy¢ dokumentacje majacg zwigzek ze sprawa mogacg mie¢ wpltyw na
rozstrzygnigcie. Protest nie moze stluzy¢ uzupehieniu tresci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu i powinien odnosi¢ si¢ jedynie do tresci zawartych we wniosku lub uwag dotyczacych
procedury oceny wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje niewynikajace z tresci wniosku,

a zawarte w protescie nie sg brane pod uwage przez IOK przy jego rozpatrywaniu, jako majace
wplyw na dokonang ocen¢ wniosku. Przedmiotem protestu nie powinno by¢ takze wnioskowanie
o przyznanie okreslonej punktacji, gdyz procedura rozpatrywania srodkow odwotawczych PO
KL nie jest tozsama z ponowng oceng wniosku. Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny
projektow, a wigc zarowno oceny formalnej, jak 1 merytorycznej, a takze sposobu dokonania
oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych np. wystapienie podejrzenia o braku
dokonania oceny wnioskOw przez oceniajagcych w sposob niezalezny itp.). Kazdemu
wnioskodawcy przystluguje wigc prawo do wniesienia zarowno protestu do wynikdw oceny
formalnej, jak 1 oceny merytorycznej tego samego wniosku, jesli byty one negatywne.

Whnioskodawca, ktorego projekt otrzymat ocene negatywna, czyli:
w przypadku oceny formalnej:

* nie spetnit ktoregokolwiek z kryteridéw przedmiotowej oceny,
w przypadku oceny merytoryczne;j:

* nie otrzymal minimum 60 punktow ogoélem za spehlianie ogdélnych kryteriow
merytorycznych 1/lub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym okreslonym w karcie oceny merytoryczne;j
stanowigcej zatacznik nr 4 do dokumentacji konkursowej) i/lub zostat odrzucony ze
wzgledu na niespetnienie kryteriow ujetych w czesci A karty oceny merytorycznej,

* otrzymal minimum 60 punktéw ogoétem =za spelnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym okreslonym w karcie oceny merytorycznej
z stanowigcej zalacznik nr 4 do dokumentacji konkursowej), ale nie zostat
zakwalifikowany do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli S$rodkéw
przewidzianych w ramach danego konkursu,

moze ztozy¢ pisemny protest do IOK w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informacji w tej sprawie.

Protest jest rozpatrywany przez IOK w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego
otrzymania.

W  przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu wnioskodawca, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji, moze wnie$¢ odwotanie do Instytucji
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Posredniczacej dla II Priorytetu PO KL Nie jest mozliwe wniesienie odwolania, jezeli protest
zostal rozpatrzony zgodnie z postulatem wnioskodawcy, ktory nastepnie uznal, iz powinien
podnies¢ zarzuty dotyczace innych kwestii.

Odwotanie stuzy ponownemu rozpatrzeniu kwestii bedacych uprzednio przedmiotem protestu.
Oznacza to, ze zakres przedmiotowy odwotania jest zdeterminowany zakresem wcze$niej
ztozonego protestu. Dodatkowo przedmiotem odwotlania mogg by¢ jedynie zarzuty dotyczace
nieprawidlowosci w procedurze rozpatrywania protestu oraz ewentualne informacje dotyczace
oceny wniosku, ktore nie byly znane wnioskodawcy na etapie skladania protestu. Poza ww.
przypadkami instytucja rozpatrujaca odwotanie nie odnosi si¢ do zarzutéw, ktore wczesniej nie
zostaly wskazane w protescie. Ponadto, instytucja rozpatrujagca odwotanie nie jest zobowigzana
do odnoszenia si¢ do argumentdw wnioskodawcy pozytywnie rozpatrzonych przez IOK na etapie
rozstrzygania w przedmiocie protestu. Jednocze$nie skala i waga kwestii, do ktorych IOK
przychylifa si¢ rozpatrujac protest jest brana pod uwage przy wydawaniu rozstrzygnigcia
w przedmiocie odwotania. Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 30 dni kalendarzowych od
dnia jego otrzymania przez IP. Wnioskodawcy po wyczerpaniu $rodkéw odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, czyli protestu i odwotania (za wyczerpanie
srodkow uznaje si¢ takze sytuacje pozostawienia bez rozpatrzenia ktoregokolwiek z ww.
srodkow) 1 po otrzymaniu informacji o negatywnym wyniku procedury odwotawczej przystuguje
prawo do wniesienia skargi bezposrednio do wlasciwego wojewddzkiego sadu administracyjnego
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku procedury
odwotawczej. Sad rozstrzyga sprawe w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia wniesienia
skargi. Od wyroku wojewodzkiego sadu administracyjnego skarge kasacyjng moze wnie$¢
zarbwno wnioskodawca, jak rowniez IP lub IZ. Zakonczenie postepowania sgdowego
w zakresie danego projektu konczy procedure odwotawcza, a wnioskodawcy nie przystuguja
zadne dodatkowe s$rodki odwotawcze. Szczegolowe informacje dotyczace procedury
odwolawczej zawarte sa w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL z
dnia 1 stycznia 2012 r.

5.8 Rezerwa finansowa na odwolania oraz zwi¢kszenie wartosci projektow
w toku negocjacji

IOK utworzyla rezerwe finansowa w wysokosci 5% wartosci srodkow dostepnych w ramach
alokacji na konkurs z przeznaczeniem na ewentualne odwolania projektodawcow oraz
ewentualne zwigkszenie wartosci projektow w wyniku negocjacji. Rezerwa finansowa
przeznaczona na odwotania bedzie dostepna jedynie dla tych projektow, ktére w wyniku
rozpatrzenia protestu lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy zostang zwrdocone do oceny na
danym etapie, a nastepnie w wyniku oceny merytorycznej uzyskaja ostateczng punktacje z oceny
wniosku nie mniejsza, niz punktacja przydzielona wnioskowi, ktory zostat umieszczony na liscie
rankingowej na ostatnim miejscu umozliwiajacym rekomendowanie do dofinansowania.
W przypadku, gdy w ramach konkursu nie zostanie wykorzystana 5% rezerwa finansowa na
ewentualne odwotania projektodawcoéw oraz zwigkszenia wartosci projektéw w  wyniku
negocjacji, niezakontraktowane $rodki powicksza alokacje dostepng w ramach niniejszego
konkursu. Oznacza to, ze do dofinansowania rekomendowane zostang wnioski, ktore otrzymaty
w kolejnosci najwickszg liczb¢ punktow. Dofinansowanie jest przyznawane do momentu
wyczerpania srodkéw rezerwy.
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6. Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu

Jesli wnioskodawca otrzymal pismo informujace go o przyjeciu wniosku do realizacji lub
z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z IOK, w terminie 10 dni roboczych
od otrzymania przez niego informacji w tej sprawie, sktada IOK nizej wymienione dokumenty
(zataczniki) do umowy o dofinansowanie projektu, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszej dokumentacji.

Nieztozenie dokumentacji w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacj¢ z ubiegania si¢
o dofinansowanie i IOK moze odstgpi¢ od podpisania umowy.

Wymagane dokumenty obejmuja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Os$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,
Harmonogram ptatnosci;

Odpis z wlasciwego rejestru dotyczacy beneficjenta (oraz partneréw jezeli projekt jest
przedsigwzieciem partnerskim) z okresu nie dluzszego niz 3 miesigce przed dniem
zlozenia wniosku;

Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (zatacznik wymagany, gdy wniosek
jest podpisywany przez osobg/y nie posiadajace statutowych  uprawnien
do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentow wynika, ze
uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby);

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu stanowigcego podstawe
dzialania beneficjenta lub statutu;

Umowa/porozumienie pomiedzy partnerami, w przypadku, gdy w realizacj¢ projektu
oprocz beneficjenta zaangazowani sg partnerzy,

Oswiadczenie beneficjenta o numerze rachunku bankowego otwartego na potrzeby
projektu.

Zgodnie z Planem Dziatania 2012 oraz niniejsza dokumentacja konkursowg, wartos¢ projektu
nie moze by¢ wigksza niz 2 mln ztotych, w zwiazku z powyzszym zabezpieczenie ustanawiane
jest w formie weksla in blanco zgodnie ze wzorem zalgcznika nr 5 wraz z deklaracja wekslowa
(wzér deklaracji stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej dokumentacji).

W przypadku, gdy beneficjent podpisat z IOK kilka uméw o dofinansowanie (w ramach PO KL),
ktore sg realizowane rownolegle w czasie, dla ktérych faczna warto$¢ dofinansowania:

nie przekracza 10 mln zt - zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajacych z umowy o dofinansowanie ustanawiane jest w formie weksla in blanco
zgodnie ze wzorem zalacznika nr 5 wraz z deklaracja wekslowa (wzor deklaracji stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszej dokumentacji);

przekracza 10 mIn zt — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie
powoduje przekroczenie limitu 10 min zi, oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane jest
w formie gwarancji bankowej wystawionej na 25% kwoty dofinansowania wynikajacego
z danej umowy.

Zabezpieczenie prawidlowej realizacji projektu skladane jest najpdzniej w terminie 15 dni
roboczych od dnia podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

b skfadane pod warunkiem, ze Beneficjent/Partner bedzie kwalifikowat koszty podatku od towarow i ustug.
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Przed podpisaniem umowy IOK zwroci si¢ z zapytaniem do Ministerstwa Finansow ws.
weryfikacji projektodawcy pod katem jego ewentualnego wykluczenia, o ktérym mowa w art.
207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

UWAGA!!!
NiezloZenie zgdanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje
z ubiegania si¢ o dofinansowanie.

W terminie 10 dni od wptywu do IOK wszystkich wymaganych poprawnie sporzadzonych
zatacznikéw, 1OK dokonuje ich weryfikacji 1 przesyta wnioskodawcy (za potwierdzeniem
odbioru) opatrzone parafami na kazdej stronie dwa egzemplarze umowy o dofinansowanie
projektu z prosba o ich parafowanie na kazdej stronie i podpisanie, przez upowazniona/e osobe/y
reprezentujaca/e wnioskodawceg oraz odestanie. Termin przestania projektodawcy dwoch
egzemplarzy umowy o dofinansowanie moze ulec przesuni¢ciu do momentu otrzymania przez
IOK z Ministerstwa Finanséw pisemnej informacji, ze dany projektodawca nie podlega
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. Projektodawca w terminie 3 dni od daty otrzymania umowy odsyta do IOK
(za potwierdzeniem odbioru) opatrzone parafami na kazdej stronie i podpisane dwa egzemplarze
umowy. Po otrzymaniu podpisanych przez wnioskodawce egzemplarzy, upowazniony
przedstawiciel IOK w terminie 3 dni podpisuje oba egzemplarze umowy i IOK odsyta
niezwlocznie (za potwierdzeniem odbioru) jeden egzemplarz do wnioskodawcy.
Za dat¢ podpisania umowy uznaje si¢ wowczas dzien podpisania umowy przez przedstawiciela
IOK.

Podpisanie umowy jest r6wniez mozliwe w siedzibie IOK.

Wszystkie wydatki w ramach PO KL sg kwalifikowane, o ile spetniajg tacznie nastepujace
warunki:
* sgniezbedne dla realizacji projektu, a wigc majg bezposredni zwigzek z celami projektu;
* sgracjonalne, efektywne, tj. nie sg zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych oraz
spelniajag wymogi efektywnego zarzadzania finansami (relacja naktad/rezultat);
» zostaly faktycznie poniesione;
* dotycza towaréw dostarczonych i ustug wykonanych oraz zaliczek dla wykonawcow
wylonionych w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych lub
z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci;
* dotycza towarow lub ustlug wybranych w sposob przejrzysty 1 konkurencyjny;
* odnosza si¢ do okresu kwalifikowalnosci wydatkow i sg poniesione w tym okresie;
* s3 udokumentowane, z wylagczeniem kosztéw posrednich rozliczanych ryczaltem;
* 53 zgodne z zatwierdzonym budzetem projektu, z uwzglednieniem zasad konstruowania
budzetu w ramach PO KL;
* s3 zgodne ze szczegolowymi zasadami okreslonymi w aktualnych ,,Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki”, tj. nie zostaly wymienione w katalogu wydatkow niekwalifikowanych
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w ramach PO KL oraz zostaly poniesione zgodnie z zasadami okreslonymi w ww.
wytycznych;

* s3 zgodne z przepisami prawa krajowego 1 wspolnotowego, w szczegolnosci z ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.
759 z pdzn. zm.)

* s3 zgodne z Programem Operacyjnym Kapital Ludzki 1 Szczegotowym Opisem
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach PO KL wnioskodawca przedstawia koszty projektu we wniosku
o dofinansowanie projektu w formie budzetu zadaniowego, w ramach ktérego dokonuje podziatu
kosztéw na:

- koszty bezposrednie (tj. koszty zwigzane z realizacja zadan realizowanych przez
wnioskodawce w ramach projektu, ktore sa bezposrednio zwigzane z tymi zadaniami. Do
kosztow bezposrednich zaliczane s rowniez koszty zarzadzania);

Projektodawca nie moze pobieraé od uczestnikéw zadnych dodatkowych oplat zwigzanych
z realizowanym projektem (w tym oplaty za dodatkowe zajecia /jezeli udzial w nich jest
okreslany jako obligatoryjny w ramach ukonczenia udzialu w projekcie/, za przerwy
semestralne, oplaty za wydanie certyfikatow, dyplomow, zaswiadczen etc) za wyjatkiem
oplat za duplikat dokumentu potwierdzajacego ukonczenie udzialu w projekcie (dyplom,
swiadectwo etc). Duplikaty wydawane moga by¢ na pisemna prosbe uczestnika projektu
(oplaty musza by¢ zgodne ze stawkami wynikajacymi z przepiséw prawa).

Przyklad:

Niedopuszczalna jest sytuacja, w Kktorej beneficjent wuzaleznia podjecie decyzji
0 przystapieniu uczestnika do projektu od jego udzialu w innych odplatnych formach
edukacyjnych np. jezeli warunkiem wudzialu w projekcie jest uczestnictwo
w szkoleniach. jezykowych etc.

Przycho6d uzyskany w ramach projektu podlega zwrotowi w calosci lub proporcjonalnie do
tego, w jakim stopniu do jego osiagni¢cia przyczynil si¢ projekt realizowany w ramach PO
KL.

- koszty posrednie (tj. koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem beneficjenta,
ktorych katalog jest okreSlony w ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”).

7.2 Koszty zarzadzania projektem

Jezeli w projekcie wnioskodawca przewiduje wystepowanie kosztow zwigzanych z zarzadzaniem
projektem, sg one wykazywane w zadaniu ,,Zarzqdzanie projektem”. Katalog wydatkéw, ktore
uwzglednia ww. zadanie jest nastepujacy:
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wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majacej za zadanie
koordynowanie lub zarzadzanie projektem Ilub innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbedne dla realizacji projektu.

IOK zaleca aby koordynator projektu/kierownik projektu zatrudniony byl na
podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu (1 osoba — jeden etat);

wydatki zwigzane z otwarciem i/lub prowadzeniem wyodrgbnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odrgbnego rachunku bankowego.
IOK nie dopuszcza mozliwosci zakladania rachunkéw bankowych na rzecz projektu
obejmujacych uslugi zwigzane z lokatami, w tym np. lokat typu overnight;

zakup lub amortyzacja sprzetu lub wartosci niematerialnych 1 prawnych oraz zakup mebli
niezb¢dnych do zarzadzania projektem;

dzialania informacyjno — promocyjne zwigzane z realizacja projektu (np. zakup
materiatlow promocyjnych 1 informacyjnych, zakup ogloszen prasowych), o ile nie one sg
celem projektu i tym samym nie stanowig zadania merytorycznego;

koszty zabezpieczenia prawidlowej realizacji projektu;

inne — o ile sg bezposrednio zwigzane z koordynacja i1 zarzagdzaniem projektem.

Beneficjent wykazuje koszty zarzadzania w budzecie projektu uwzgledniajac specyfike danego
projektu.

Nalezy pamietaé, ze w zadaniu ,zarzgdzanie projektem” nie mozna wykazywaé tych
wydatkow, ktore sa wymienione w katalogu kosztow posrednich.

Laczna warto$¢ kosztow zarzadzania projektem nie moze przekroczy¢:

a)

b)
c)
d)

e)

30% wartosci projektu® w przypadku projektow o warto$ci nieprzekraczajacej 500 tys. zt,
z zastrzezeniem, ze limit ten moze ulec zwigkszeniu wytacznie na wniosek beneficjenta
w przypadku wykazania przez niego wysokiej efektywnosci kosztowej projektu,
co podlega negocjacjom na etapie wyboru projektu;

25% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys. i do 1 mln zt
wlacznie;

20% warto$ci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min i do 2 min zt
wlacznie;

15 % wartos$ci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min 1 do 5 min zt
wlacznie’;

10% warto$ci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 5 min zt*,

Dodatkowo, w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie ww. limity moga ulec
zwigkszeniu o 2 punkty procentowe dla kazdego partnera, jednak nie wigcej niz tacznie
o 10 punktoéw procentowych w ramach projektu.

Planujac wydatki zwigzane z zarzadzaniem projektem nie nalezy kierowac¢ si¢ wylacznie ww.
limitami, ale nalezy zwroci¢ uwage na stopien ztozonos$ci projektu, jego dtugos¢ etc.

? Jako warto$¢ dofinansowanie nalezy rozumie¢ tacznie warto$¢ dofinansowania i wktad wiasny (o ile jest
przewidziany)
? Nie dotyczy niniejszego konkursu z uwagi na fakt, iz maksymalna warto$¢ projektu moze wynie$¢ maksymalnie

2 mln zt

* Nie dotyczy niniejszego konkursu z uwagi na fakt, iz maksymalna warto$¢ projektu moze wynie$¢ maksymalnie

2 mln zt
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7.3 Koszty

Koszty posrednie stanowig nastepujace koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem
beneficjenta:

* koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktorych zakresy czynnos$ci nie sg przypisane wylacznie do projektu np. kierownik
jednostki);

* koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat
kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;

* koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujacych wydatki w projekcie,
w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowej biuru rachunkowemu);

* koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, oplaty administracyjne)
zwigzane z obshuga administracyjng projektu;

* oplaty za energi¢ elektryczna, cieplna, gazowa i1 wodg, optaty przesylowe, optaty
za odprowadzanie §ciekow w zakresie zwigzanym z obstuga administracyjng projektu;

* amortyzacja aktywOw uzywanych na potrzeby personelu tj. zarzadu, personelu
obstugowego i1 obstugi ksiegowej;

* koszty ustug pocztowych, telefonicznych, telegraficznych, teleksowych, internetowych,
kurierskich zwigzanych z obstuga administracyjng projektu;

* koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstuga administracyjng projektu;

* koszty materiatbw biurowych 1 artykutow piSmienniczych zwigzanych z obsluga
administracyjng projektu;

* koszty ubezpieczen majatkowych;

* koszty ochrony;

» koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstluga administracyjng projektu, w tym
srodki do utrzymania czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych
pomieszczen.

Wymienione koszty stanowig katalog zamkniety kosztow posrednich. Jednocze$nie zadna
powyzszych Kkategorii wydatkéw nie moze zosta¢ wykazana w ramach Kkosztow
bezposrednich w szczegdélnosci w zadaniu ,,zarzgdzanie projektem”.

W ramach kosztéow posrednich nie sa wykazywane zadne wydatki objete reguly cross-
financingu w projekcie, poniewaz wydatki w ramach cross — financingu moga dotyczy¢
wylacznie konkretnych zadan w ramach projektu, a wigc sa wykazywane jako wydatki
bezposrednie.

Koszty posrednie moga by¢ rozliczane na dwa sposoby:

I. ryczaltowo (z wylaczeniem projektow panstwowych jednostek budzetowych),

II. na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw (tj. bez stawki ryczattowej, z pelnym
udokumentowaniem wydatkow).

W ramach projektu koszty posrednie nie moga by¢ rozliczane jednocze$nie w oparciu o dwa
ww. sposoby. Oznacza to, ze w przypadku projektu partnerskiego nie ma mozliwosci, aby
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beneficjent (lider) rozliczat koszty posrednie na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow
natomiast partner rozliczat si¢ z kosztow ryczattowo.

Beneficjent moze wnioskowa¢ o zmian¢ sposobu rozliczania kosztow posrednich z ryczattu na
rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow jedynie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (takich jak np. problemy techniczne zwigzane z ksiggowaniem
wydatkoéw) 1 nie pdzniej niz w polowie okresu realizacji projektu, a w przypadku projektow
trwajacych co najmniej 6 miesigcy - w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od rozpoczgcia
realizacji projektu.

W przypadku, gdy wnioskodawca zdecyduje o rozliczaniu kosztéw posrednich ryczattem,
wysokos¢ ryczattu w ramach danego projektu wynosi:

* 9% kosztow bezposrednich’® — w przypadku projektow o warto$ci nieprzekraczajacej
500 tys. zt,

* 8% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 500 tys. zi
do 1 mln zt wiacznie,

* 7% kosztoéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min zt
do 2 miln zt wiacznie,

* 5 % kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min zt
do 5 mln zt wigcznie®,

* 4 % kosztow bezposrednich - w przypadku projektdéw o wartosci przekraczajace]
5 min zt'.

W sytuacji zlecania przez beneficjenta realizacji zadan merytorycznych na zewnatrz, podstawa
wyliczenia limitu kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem ulega pomniejszeniu (poprzez
pomniejszenie wartosci kosztow bezposrednich) o wartos¢ zleconych zadan. W przypadku gdy
calo$¢ wydatkow bezposrednich jest zlecana na zewnatrz, beneficjentowi nie przystuguja
koszty posrednie rozliczane ryczaltem.

W Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych (GWA) po zaznaczeniu opcji rozliczania kosztow
posrednich ryczaltem (w szczegélowym budzecie projektu), beneficjent ma mozliwo§¢ wybrania
limitu kosztow posrednich wlasciwego dla danej warto$ci projektu. Jednoczesnie na podstawie
wybranego limitu oraz warto$ci kosztow bezposrednich, ktoére nie s3g zlecane na zewnatrz
nastepuje automatyczne wyliczenie kwoty kosztéow posrednich rozliczanych ryczattem.

7.4 Wydatki objete regulg cross-financingu

W ramach PO KL mozliwe jest kwalifikowanie wydatkoéw objetych wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na zasadzie cross-financingu. Cross-financing
moze dotyczy¢ wylacznie takich kategorii wydatkow, ktorych poniesienie wynika z potrzeby
realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupehienie dziatan. Zasadniczo powinny to by¢
wydatki zwigzane z zakresem merytorycznym projektu. Cross-financing powinien by¢ wprost
powigzany z gtéwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu.

> Z uwzglednieniem wydatkow dotyczacych cross-financingu.
% Nie dotyczy niniejszego konkursu z uwagi na fakt, iz maksymalna warto$¢ projektu moze wynie$¢ 2 min zt
’ Nie dotyczy niniejszego konkursu z uwagi na fakt, iz maksymalna warto$¢ projektu moze wynie$¢ 2 min zt
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Rodzaje wydatkow kwalifikowalnych w ramach wsparcia objetego cross-financingiem dotycza
przede wszystkim:
a) zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) pojazdoéw oraz mebli (bez wzgledu na
ich wartos¢);
b) zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) sprz¢tu rozumianego jako: $rodki trwate,

z wylaczeniem pojazdoéw 1 mebli, ktorych warto$¢ poczatkowa jest rowna lub wyzsza
od 350 zl;

c) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu, z wylaczeniem pojazdow i
mebli, ktorego wartos¢ poczatkowa jest rowna lub wyzsza od 350 zt, celem przekazania
uczestnikom projektoéw PO KL

d) dostosowywania i/lub adaptacji budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy.

W ramach zakupu oraz leasingu sprzetu beneficjent moze pozyska¢ sprzet np. na potrzeby
przeprowadzenia szkolen lub w celu realizacji innych zadan w ramach projektu. Zgodnie

z przyjeta przez Instytucje Zarzadzajaca interpretacjg jako ,,sprzet” w ramach cross-financingu
nalezy rozumie¢ $rodki trwate ktorych warto$¢ poczatkowa jest réwna lub wyzsza od 350 zt

(z wylaczeniem pojazdéw 1 mebli, ktére zawsze stanowig wydatki objete regutg cross-
financingu). Ponizej tej kwoty zakup tak rozumianego sprzgtu nie jest traktowany jako cross-
financing. W przypadku Dzialania 2.3 PO KL wartos¢ wydatkow w ramach cross-
financingu nie moze stanowi¢ wigcej niz 10% wszystkich wydatkow kwalifikowalnych
stanowiacych budzet projektu.

UWAGA!!!

W przypadku, jeieli wydatek wykazywany w szczegolowym budiecie w GWA objety
jest regulqg cross-financingu naleiy zaznaczy¢ odpowied; ,,TAK” w kolumnie
cross-financing T/N.

W oparciu o przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1081/2006
(art. 11 ust. 2), za niekwalifikowalne z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL
uznaje si¢ ponizsze kategorie wydatkow:
a) podatek od towarow i ustug (VAT), jesli moze zostaé odzyskany w oparciu o przepisy
krajowe, tj. ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug;
b) zakup nieruchomosci, gruntu oraz infrastruktury;
c) zakup sprzetu, mebli oraz pojazdow z wyjatkiem wydatkow w ramach cross-financingu
1 sprzetu, ktorego warto$¢ poczatkowa jest nizsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach
podatkowych, tj. 350 zi;
d) odsetki od zadtuzenia.

Dodatkowo, zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL”,
niekwalifikowalne sg nastepujace kategorie wydatkdéw:
a) koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut;
b) wydatki poniesione na $rodki trwate, ktore byly wspotfinansowane ze srodkéw krajowych
lub wspolnotowych w okresie 7 lat poprzedzajacych dat¢ zakupu S$rodka przez
beneficjenta;
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c) koszty kar i grzywien, a takze koszty procesoOw sadowych oraz koszty realizacji
ewentualnych postanowien wydanych przez sad;

d) wydatki zwigzane z umowg leasingu, w szczegdlno$ci: podatek, marza finansujgcego,
odsetki od refinansowania kosztow, koszty ogolne, optaty ubezpieczeniowe;

e) wydatki zwigzane z wypetieniem wniosku o dofinansowanie projektu;

f) koszty kredytu.;

g) wydatki poniesione ze $rodkoéw publicznych w ramach wktadu wlasnego przekraczajace
na zakonczenie projektu 15% poniesionych i zatwierdzonych wydatkow kwalifikowanych
sfinansowanych ze srodkow publicznych oraz inne wydatki, o ile tak stanowig Wytyczne

w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Wydatki niekwalifikowalne zwigzane z realizacja projektu ponosi beneficjent.

Definicja personelu projektu zostala okreslona w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Obejmuje ona wszystkie osoby
zaangazowane do realizacji zadan w ramach projektu, ktore osobiscie wykonuja te zadania,
tj. w szczegblnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (dotyczy umowy o prace,
mianowania, powotania, wyboru i spotdzielczej umowy o prace) lub stosunku cywilnoprawnego
(np. umowa zlecenia, umowa o dzieto), osoby samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg, ktére sa wnioskodawca danego projektu 1 jednocze$nie stanowia
personel tego projektu), osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby
wspotpracujagce w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 z pdzn. zm.) oraz osoby $wiadczace ustugi w
formie wolontariatu w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).
Nalezy pamietac, iz definicja ta odnosi si¢ do catego personelu projektu, nie tylko do personelu
ujetego w zadaniu ,,zarzgdzanie projektem”, ale rOwniez w zadaniach merytorycznych. Kluczowe
dla stwierdzenia, czy dana osoba stanowi personel projektu jest okreslenie, czy osoba ta
wykonuje zadania osobiscie. Osobiste wykonywanie zadan nalezy odrézni¢ od zlecania ustug
podmiotom gospodarczym w ramach projektu. Jezeli umowa zawierana jest z osobg fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza jako personelem projektu, niezbedne jest nalozenie
obowigzku osobistej realizacji umowy na osobg prowadzacg przedmiotowa dziatalnosé
gospodarcza. Wowczas nalezy w sposob wyrazny i jednoznaczny natozy¢ w zapisach umowy
obowigzek realizacji umowy przez konkretng osobe. Beneficjent ma obowigzek wykazania we
wniosku o dofinansowanie projektu szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu
(t. wykazania wymiaru etatu lub liczby godzin) niezbednego do wykonywania zadania/zadan
w projekcie, co jest podstawa do oceny zasadno$ci i racjonalnosci wydatkdw zwigzanych
z personelem projektu. Beneficjent wykazuje te dane w szczegdlowym budzecie projektu
w kolumnie ,,kategoria” (np. ’2 etatu, 120 h/m-c).
Przy zatrudnianiu personelu do projektu nalezy pamigta¢ o kilku podstawowych warunkach
wynikajacych z wytycznych:
» zgodnoSci z przepisami krajowymi, w tym z przepisami prawa pracy oraz przepisami
Kodeksu cywilnego w przypadku zatrudniania na podstawie umowy cywilnoprawnej;
» personelem projektu nie moga by¢ osoby zatrudnione w instytucjach uczestniczacych
w realizacji PO KL (warunek ten dotyczy wylacznie osob zatrudnionych
w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL na podstawie stosunku pracy), ;.
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Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej II stopnia), Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Os$rodku EFS,
Krajowej Instytucji Wspomagajacej, chyba Ze nie zachodzi konflikt intereséw ani
podwdjne finansowanie; w zwigzku z powyzszym nalezy pami¢tac, aby zweryfikowac,
czy osoba ktora beneficjent angazuje do projektu jako personel nie pracuje w ww.
instytucjach (mowimy o instytucjach, a nie ich poszczegolnych komorkach
organizacyjnych, np. w przypadku Instytucji Zarzadzajacej bedzie to Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, a  nie Departament Zarzadzania EFS),

a jezeli pracuje, to czy w przypadku jej zatrudnienia nie bedziemy mie¢ do czynienia
z konfliktem intereséw badz z podwoOjnym finansowaniem. Zgodnie z wytycznymi
nkonflikt interesow” jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci

1 bezstronno$ci, tj. w szczegdlnosci: przyjmowanie jakiejkolwiek formy zaplaty za
wykonywanie zadan majacych zwiazek lub kolidujacych ze stanowiskiem stluzbowym,
podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego mogacego mied
negatywny wplyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych,
prowadzenie szkolen, o ile mogloby to mie¢ negatywny wplyw na bezstronnos¢
prowadzenia spraw stuzbowych; ocena w zakresie wystepowania konfliktu interesow lub
podwdjnego finansowania wymaga indywidualnego podejscia w kazdym przypadku.
Ciezar udowodnienia, ze nie zachodzi konflikt interesu spoczywa na beneficjencie.

* w przypadku angazowania jako personel projektu osoby, ktora wykonuje zadania
w wiecej niz jednym projekcie w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia (NSRO) nalezy pami¢ta¢, ze wydatki zwigzane z zatrudnieniem takiej
osoby sg kwalifikowalne tylko i wylacznie w sytuacji, gdy obcigzenie wynikajace z pracy
w kilku projektach nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i1 efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych tej osobie (dotyczy to zardwno zaangazowania danej
osoby w realizacj¢ projektéw finansowanych w ramach PO KL, jak réwniez w ramach
innych programéw NSRO) oraz jezeli laczne zaangazowanie w realizacje zadan
projektowych nie przekracza 240 godzin miesiecznie. Osoba ta musi:

a) prowadzi¢ ewidencje godzin i1 zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektow NSRO, w ktore jest zaangazowana, z wylaczeniem przypadku, gdy:
wykonuje prace w ramach kilku projektow na podstawie jednego stosunku pracy
(w takim przypadku nie ma obowigzku prowadzenia ewidencji); zadania sa
realizowane na podstawie umoéw, w wyniku ktorych nastepuje wykonanie
oznaczonego dziela, np. raportu z badania lub ekspertyzy; Ewidencja ta powinna
mie¢ charakter ,,dziennika zaje¢”, z ktorego powinno wynikaé, jakie zadania
w ramach jakiej umowy i1 w jakich godzinach wykonywata dana osoba kazdego
dnia. Natomiast szczegdtowe wskazywanie poszczegdlnych czynnosci w ramach
danej umowy nie jest wymagane.

b) przekaza¢ beneficjentowi ww. ewidencje godzin w okresie realizacji zadan
w ramach danego projektu beneficjenta. W zwigzku z powyzszym, beneficjent
musi zweryfikowa¢ przed zaangazowaniem personelu do projektu, czy osoba jest
zaangazowana w realizacj¢ innych projektow NSRO, a jezeli tak, to czy bedzie
w stanie efektywnie realizowa¢ zadania w projekcie. Jednocze$nie powinien
zobowigzac ja do prowadzenia ewidencji godzin pracy i przekazania jej w ramach
rozliczenia wynagrodzenia. W przypadku gdy osoba zatrudniona jako personel
projektu u jednego beneficjenta w trakcie tego zatrudnienia zaczyna prace w
kolejnym projekcie u innego beneficjenta, jest ona zobowigzana do prowadzenia
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ewidencji godzin i zadan od momentu podjecia zatrudnienia w drugim projekcie,

obejmujacej obydwa projekty.
w ramach wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem personelu nie sa kwalifikowane
wplaty dokonywane przez pracodawcéw zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz nagrody
jubileuszowe;
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” jest kwalifikowalne wytacznie,
jezeli wynika z wlasciwych przepisOw prawa pracy (tj. zgodnie art. 9 § 1 Kodeksu pracy,
innych ustaw regulujacych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, ukladow
zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie porozumieniach pracy, regulaminach
1 statutach); kwalifikowanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego nastepuje
proporcjonalnie do wynagrodzenia rozliczanego w ramach projektu, przy czym proporcja
dotyczy okresu realizacji projektu w roku, za ktory wyptacana jest ,trzynastka”;
proporcja dotyczy roéwniez tego, w jakiej czesci wynagrodzenie danej osoby jest
kwalifikowane w ramach projektu;
koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu sa kwalifikowalne
w pelnej wysokosci wytacznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej ‘52 etatu;
z powyzszego wynika, ze: nie sg kwalifikowalne w zadnym przypadku koszty
wyposazenia stanowiska pracy personelu zatrudnionego w innej formie niz na podstawie
stosunku pracy (np. w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzielo, samozatrudnionych, o0séb otrzymujacych dodatki z tytulu zadan
realizowanych w ramach projektu);
w przypadku zatrudnienia osoby ponizej Y etatu, koszty zwigzane z wyposazeniem jej
stanowiska pracy sg kwalifikowalne w ramach projektu wylacznie w proporcji
odpowiadajacej zaangazowaniu jej czasu pracy w projekcie (np. w przypadku osoby
zaangazowanej do projektu na s etatu, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska
pracy tej osoby sa kwalifikowalne w wysokos$ci '3 poniesionych wydatkéw); niemniej
jednak w przypadku zatrudnienia wigcej niz jednej osoby w wymiarze ponizej 72 etatu
korzystajacych z tego samego stanowiska pracy, dla oceny kwalifikowalnos$ci wydatkow
zwigzanych z wyposazeniem tego stanowiska nalezy zsumowaé wymiar czasu pracy
pracownikow 1 jezeli przekracza on ‘2 etatu, mozliwe jest kwalifikowanie catego
wydatku zwigzanego z wyposazeniem stanowiska pracy. Nalezy pamigtac, ze powyzsze
ograniczenie dotyczy wytacznie kosztow wyposazenia stanowiska pracy (m.in. biurko,
krzesto, komputer, monitor, drukarka), a nie innego sprzetu kupowanego na potrzeby
realizacji projektu.
zwiegkszenie lacznej kwoty na wynagrodzenie personelu zarzadzajacego projektu
(tj. personelu wykazanego w zadaniu ”Zarzgdzanie projektem’) wymaga zgody Instytucji
Posredniczacej II stopnia,
w przypadku, gdy personel projektu nie bedzie modgh wykonywaé swoich zadan
w zwigzku z dluzsza nieobecnoscia, np. zwolnieniem lekarskim Iub urlopem
macierzynskim, beneficjent powinien zapewni¢ ciggtos¢ realizacji zadan tego personelu,
niemniej nie powinno prowadzi¢ to do podwdjnego finansowania tych samych zadan
poniewaz nie jest zasadne kwalifikowanie wydatkéw ponoszonych na wynagrodzenie
zard6wno osoby zastepowanej jak 1 zastepujacej.
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W przypadku zatrudniania personelu projektu na podstawie stosunku pracy nalezy pamigtac
o nast¢pujacych zasadach:

1.

zatrudnienie lub oddelegowanie do peilienia zadan w ramach projektu powinno byc¢
odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prac¢ lub zakresem
czynnos$ci stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy. W ww. dokumentach
nalezy w sposob wyczerpujacy wskaza¢ wszystkie czynnosci, ktore dana osoba bedzie
wykonywata w ramach projektu;

W  przypadku, gdy beneficjent chce swojego dotychczasowego pracownika
oddelegowa¢ do projektu w czesci etatu (np. pracownik zatrudniony na peten etat, tylko
w Y5 etatu mialby by¢ zaangazowany w realizacj¢ zadan w ramach projektu), wydatki
zwigzane z wynagrodzeniem w projekcie sa kwalifikowane, jezeli spetnione sg facznie
nastepujace warunki:
a) zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w umowie
o prace lub zakresie czynno$ci stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska
pracy;
b) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe¢ do okreslenia
proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu
w stosunku do czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace tego pracownika;
c) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada ww.
proporcji.
Prawidlowo$¢ wyliczenia proporcji  faktycznego zaangazowania pracownika
w realizacj¢ projektu moze podlega¢ weryfikacji m.in. podczas oceny wnioskow
o ptatno$¢ oraz podczas kontroli.
wszystkie zadania, w ktorych realizacj¢ zaangazowany jest pracownik beneficjenta
powinny zosta¢ uregulowane w ramach umowy o prace. Oznacza to bezwzgledny zakaz
zatrudniania wlasnych pracownikéw bedacych personelem projektu do realizacji innych
zadan na postawie innych uméw np. cywilnoprawnych. Jezeli beneficjent chce
zaangazowa¢ pracownika bedacego personelem projektu do realizacji innych zadan
w projekcie, nalezy zmieni¢ jego zakres obowigzkéw w ramach stosunku pracy, przy
czym dopuszcza si¢ takze przyznanie dodatku, w szczegdélnosci jezeli dodatkowe
zadania nie majg charakteru stalego;
wysoko$¢ wynagrodzenia dla personelu projektu, w tym pozostatych sktadnikéw
wynagrodzenia (np. nagrod i premii) powinna odpowiada¢ stawkom stosowanym
u beneficjenta. Oznacza to, ze nie powinno dochodzi¢ do sytuacji, w ktorej pracownicy
w ramach projektu byliby wynagradzani znacznie powyzej stawek stosowanych przez
beneficjenta dla innych pracownikow, ktorzy sg zaangazowani w realizacj¢ dziatalnosci
poza projektem. Stanowi to naruszenie zasady efektywnego i racjonalnego ponoszenia
wydatkow, w szczegolnosci gdy zadania, jakie s3 wykonywane w ramach projektu
1 poza projektem s3 rodzajowo podobne. Premie i nagrody moga by¢ wyplacone tylko
tym pracownikom, ktorzy zaangazowani sg do realizacji zadan zwigzanych z PO KL na
podstawie umowy o prace.

40



4. Wynagrodzenie za prac¢ w ramach projektu PO KL moze by¢ wyptacane w formie

dodatku do wynagrodzenia, o ile zostanie on przyznany zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa pracy. Dodatek jest uzupetnieniem wynagrodzenia, a jego wysokos¢
powinna by¢ adekwatna zaréwno do rodzaju i zakresu zadan powierzonych danej
osobie poza jej podstawowymi obowigzkami, jak i do wynagrodzenia tej osoby, przy
czym przy wykonywaniu zadan w kilku projektach personelowi projektu przyznawany
jest wylacznie jeden dodatek.

W ramach projektow PO KL dodatki sa kwalifikowalne do wysokosci 40%
wynagrodzenia obejmujacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia, ktore moga
stanowi¢ podstawg¢ do wyliczenia wysokosci dodatku zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, z zastrzezeniem ze przekroczenie tego limitu moze wynika¢ wytacznie z
aktow prawa powszechnie obowigzujacego, np. z rozporzadzenia wlasciwego dla danej
grupy zawodowej wynika mozliwo$¢ wyptacania dodatku w wysokosci wigkszej niz
40% wynagrodzenia, taki dodatek bedzie mozna uzna¢ za kwalifikowalny. Dopuszcza
si¢ mozliwos$¢ przyznania dodatku osobie zaangazowanej do projektu na podstawie
stosunku pracy za realizacj¢ dodatkowych zadan, jezeli jest to zgodne

z obowigzujagcymi przepisami prawa pracy oraz charakter czynno$ci, za ktore
przyznawany jest dodatek nie ma charakteru stalego i z tego powodu nie moze zostaé
wlaczony do podstawowych obowiazkow danej osoby.

7.8 Stosunek cywilnoprawny

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu zaangazowanego na podstawie stosunku
cywilnoprawnego sa kwalifikowalne, o ile sg zgodne z prawem krajowym. Zawierajac umowy
cywilnoprawne nalezy pami¢ta¢ o ograniczeniach dotyczacych angazowania personelu na
podstawie stosunku cywilnoprawnego:

1.

brak mozliwosci zawierania umow cywilnoprawnych z personelem projektu
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy do dodatkowych zadan w projekcie

(w takiej sytuacji nalezy zmieni¢ dotychczasowy zakres obowigzkow personelowi
projektu lub przyzna¢ dodatek, w szczegdlnosci jezeli dodatkowe zadania nie maja
charakteru statego).

mozliwo$¢ zaangazowania do projektu osoby na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ktora jest pracownikiem beneficjenta zatrudnionym na podstawie stosunku pracy ale nie
jest personelem projektu (np. pracownik beneficjenta nie realizujacy zadan w projekcie
miatby by¢ angazowany do jednego zadania w projekcie na podstawie umowy
cywilnoprawnej), istnieje wylacznie w uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci
gdy charakter zadan wyklucza mozliwos¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy

(np. sa to zajecia, ktore mozna realizowa¢ wieczorami lub w weekendy). W takim
przypadku musza by¢ spelnione tgcznie nastepujgce warunki:

a) jest to zgodne z przepisami krajowymi, tj. praca wykonywana w ramach umowy
cywilnoprawnej jest rodzajowo rézna od pracy wykonywanej na podstawie
stosunku pracy, przy czym ustalenie, czy dana praca ma charakter pracy
rodzajowo roznej powinno odbywac si¢ z uwzglednieniem przepisow pragmatyk
stuzbowych (dotyczy to przede wszystkim nauczycieli i pracownikéw
naukowych, w przypadku ktorych mozliwo$¢ rozszerzenia obowigzkow
zwigzanych z zadaniami projektowymi w umowie o prace jest uregulowana
w przepisach innych niz Kodeks Pracy i w odmienny sposob);
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b) zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;

c) zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie
zadan w ramach umowy cywilnoprawnej;

d) osoba ta prowadzi ewidencje¢ godzin pracy zaangazowanych w realizacj¢ zadan
w ramach umowy cywilnoprawnej, przy czym obowigzek prowadzenia ewidencji
nie dotyczy uméw, w wyniku ktorych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta,
np. raportu z badania lub ekspertyzy.

3. Powierzenie jednej osobie w projekcie kilku zadan na podstawie réznych umow
cywilnoprawnych jest mozliwe wytacznie, gdy spelnione zostang nastgpujace warunki:

a) obcigzenie wynikajace z wykonywania wszystkich umow nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej 1 efektywnej realizacji zadan w ramach projektu (np. zadania te nie
naktadajg si¢ na siebie);

b) osoba ta prowadzi ewidencj¢ godzin zaangazowanych we wszystkie zadania w
ramach tego projektu, ktora moze podlegac kontroli (beneficjent powinien zapewnic
sobie prawo wgladu w ta ewidencje), przy czym obowigzek prowadzenia ewidencji
nie dotyczy umow, w wyniku ktérych nastgpuje wykonanie oznaczonego dzieta, np.
raportu z badania lub ekspertyzy;

c) rozliczenie umowy cywilnoprawnej nastepuje na podstawie protokotu odbioru
wskazujacego szczegotowy zakres wykonywanych czynnosci oraz liczbe godzin
dotyczacych realizacji danej umowy — przy czym warunek ten nie dotyczy umow o
dzieto.

Stosunek pracy nauczycieli akademickich jest uregulowany w przepisach szczego6lnych
zawartych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pézn. zm). Zgodnie z art. 130 ust. 2 ustawy, zasady ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow, w tym
wymiarze zaje¢ dydaktycznych okresla senat uczelni. Jednoczesnie, jak wynika z art. 111 ust. 1
pkt 1 i ust. 4 pkt. 1 w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 20 ustawy, nauczyciele akademiccy sa
zobowiazani ksztatci¢ 1 wychowywac studentow, do ktérych nie zalicza si¢ stuchaczy studiow
podyplomowych. Z uwagi na autonomi¢ uczelni wyzszych rodzaj wykonywanej pracy przez
danego pracownika akademickiego jest indywidualnie okre$lany w umowie o pracg. Wobec
powyzszego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w ramach studiow podyplomowych
organizowanych przez beneficjenta, przez nauczycieli akademickich zatrudnionych u tego
beneficjenta na podstawie stosunku pracy, moze by¢ uznane za prace rodzajowo r6zng. Oznacza
to, ze co do zasady dopuszczalne jest zwieranie uméw cywilnoprawnych na potrzeby
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych realizowanych w ramach
projektu PO KL, a wydatki na wynagrodzenie z tytulu wykonywania takich uméw moga
zosta¢ uznane za kwalifikowane, o ile spelniaja wszystkie warunki kwalifikowalnosci
okreslone w wytycznych. Tres¢ danej umowy cywilnoprawnej w  kontekscie jej
kwalifikowalno$ci w ramach projektu PO KL bedzie oceniana indywidualnie, majac na uwadze
uregulowania wynikajace z Kodeksu Pracy, ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym oraz uchwat
senatu danego beneficjenta. Niemniej wybor wykladowcow prowadzacych zajecia w ramach
studiow podyplomowych musi nastgpi¢ zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych
(w przypadku publicznych uczelni wyzszych) lub zgodnie z zasada konkurencyjnos$ci
(w przypadku niepublicznych uczelni wyzszych).
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Alternatywnie, pracownicy naukowi zatrudnieniu u beneficjenta na podstawie umowy o prace,
za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w ramach studidow podyplomowych finansowanych
ze srodkow projektu mogg otrzymywaé wynagrodzenie zgodnie z art. 151 ust 8 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw PO
KL, jak rowniez zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym u beneficjenta
(lub innym dokumentem wewngetrznym regulujagcym kwestie zwigzane z wynagrodzeniami).

1. Odpisy amortyzacyjne z tytutu spadku wartosci aktywow podlegajacych amortyzacji, w
szczegoOlnosci srodkéw trwatych oraz wartos$ci niematerialnych 1 prawnych, stanowig wydatek
kwalifikowalny, jezeli sg spetnione tacznie nastgpujace warunki:

a) odpisy amortyzacyjne dotycza aktywow, ktore sa niezbedne do prawidlowej realizacji

projektu 1 bezposrednio wykorzystywane do jego wdrazania;

b) zakup aktywow nie byl wczedniej finansowany ze $rodkéw wspdlnotowych lub

krajowych

otrzymanych na realizacj¢ projektu finansowanego z udziatem $rodkéw wspolnotowych,

z uwzglednieniem pkt 3 (wymagane jest ztozenie odpowiedniego o§wiadczenia na etapie

rozliczania projektu);

¢) kwalifikowalna wartos¢ odpisow amortyzacyjnych odnosi si¢ wytacznie do okresu

realizacji danego projektu;

d) warto$¢ odpiséw amortyzacyjnych zostata obliczona zgodnie z ustawg z dnia

29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.
2. Powyzsze oznacza réwniez mozliwos¢ dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego w
mysl art. 32 ust. 6 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, zgodnie z ktorym ,,dla
Srodkow trwalych o niskiej jednostkowej wartosci poczatkowej mozna ustalaé odpisy
amortyzacyjne lub umorzeniowe w sposob uproszczony, przez dokonywanie zbiorczych odpisow
dla grup srodkow zblizonych rodzajem i przeznaczeniem lub jednorazowo odpisujac warto$¢ tego
rodzaju $rodkow trwatych”, z wytaczeniem mozliwo$ci zastosowania przepisu art. 22 k ust. 7
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz art. 16 k ust. 7
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz § 6 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowo$ci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetdow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzagdowych zaktadow budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 861).
3. Jezeli $rodki, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b, nie sluzyly nabyciu okres$lonych aktywow w
catosci, tylko w okreslonej czesci (udzial procentowy), jest dopuszczalne uznanie za koszt
kwalifikowalny odpisow amortyzacyjnych w wysokosci odpowiadajacej tej czgsSci wartosci
aktywow, ktora zostala sfinansowana z innych $rodkow.
4. W przypadku, gdy aktywa sa wykorzystywane takze w innych celach niz realizacja projektu,
kwalifikowalna jest tylko ta cze$¢ odpisu amortyzacyjnego, ktéra odpowiada proporcji
wykorzystania tych aktywow w ramach realizacji projektu.
5. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 4, warto$¢ rezydualna (ksiggowa wartos¢ likwidacyjna)
aktywow po zakonczeniu realizacji projektu nie jest wydatkiem kwalifikowalnym.

43



6. Beneficjent przechowuje sposob wyliczenia amortyzacji rozliczanej w ramach projektu wraz z
dokumentacja ksiegowa. Wyliczenie to powinno uwzglednia¢ czas lub zakres wykorzystywania
sprzetu 1 wysokos¢ odpisow amortyzacyjnych w danym miesigcu.

7. Dokumentami potwierdzajagcymi wysokos$¢ odpiséw amortyzacyjnych sa tabele amortyzacyjne
srodkéw trwatych lub inne dokumenty wskazujace ich wysokos¢.

8. Koszt amortyzacji jest kwalifikowalny, o ile przepisy odrebne o klasyfikacji budzetowej
dopuszczajg jej zaksiggowanie w danej jednostce jako wydatek.

7.11 Zlecanie zadan merytorycznych

Beneficjent moze, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego kapitat Ludzki, powierza¢ realizacj¢ zadan merytorycznych w ramach
projektu wykonawcom zewngtrznym. W takiej sytuacji powinien wskaza¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu zadania lub ich czg$ci, ktore zamierza zlecac.

Jako zlecenie zadan merytorycznych nalezy rozumie¢ powierzenie podmiotowi zewnetrznemu
(wykonawcy) realizacje istotnej czg¢sci zadania lub jego catoSci np. zlecenie szkolenia firmie
szkoleniowej, zlecenie realizacji badania wykonawcy zewngtrznemu. W zwiazku z powyzszym,
jako zlecenie zadan merytorycznych nie nalezy rozumie¢ zakupu ustug np. cateringowych,
hotelowych czy zaangazowania trenera do przeprowadzenia szkolenia.

7.12 Zasada efektywnego zarzadzania finansami

Jednym z podstawowych warunkéw uznania wydatkow za kwalifikowalne jest zapewnienie,
ze wydatki sg racjonalne i1 efektywne, tj. nie sg zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych
oraz spetniajg wymogi efektywnego zarzadzania finansami (w znaczeniu relacji naktad/rezultat).
Nalezy zaznaczy¢, ze zasada efektywnego zarzadzania finansami nie dotyczy wylacznie
pojedynczych wydatkow ale odnosi si¢ rowniez do ustug realizowanych w ramach projektu jak
réowniez catego projektu. Nie powinno bowiem dochodzi¢ do sytuacji, w ktorej ushugi
realizowane w ramach danego projektu (np. w przeliczeniu na koszt jednostkowy) sa znacznie
drozsze niz te oferowane przez danego beneficjenta poza projektem. ,,Wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” z dnia
15 grudnia 2011 r. naktadajg na beneficjenta obowigzek rozeznania rynku przed dokonaniem
zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej 20 tys. zt netto (bez podatku VAT), chyba ze zakup
ustugi lub towaru jest ponoszony zgodnie z ustawa Pzp lub zasada konkurencyjnosci
w rozumieniu wytycznych. W przypadku towaréw o wartosci do 20 tys. zt netto, beneficjent nie
jest zobowigzany do przeprowadzenia procedury rozeznania rynku, co nie zwalnia go jednak
z odpowiedzialnos$ci za ponoszenie wydatkow w racjonalnej wysokosci.

Regula proporcjonalnosci dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym w zaleznosci
od stopnia osiggni¢cia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projektu. W zwigzku z powyzszym:

a) w przypadku niespetienia kryterium dostgpu w ramach projektu — Instytucja Posredniczaca 2
stopnia moze uzna¢ wszystkie wydatki dotychczas rozliczone w ramach projektu za
niekwalifikowalne;
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b) w przypadku niespetnienia kryterium strategicznego w ramach projektu lub nieosiaggniecia celu
projektu — wysokos¢ wydatkéw w dotychczas zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ moze zosta¢
proporcjonalnie zmniejszona, co jednoczesnie oznacza odpowiednie obnizenie kwoty
dofinansowania okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Wysoko$¢ zmniejszenia
dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania kryterium lub celu projektu.
Zmniejszenie dofinansowania dotyczy wydatkow zwigzanych z tym zadaniem merytorycznym
(zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaly osiggnigte lub kosztéw zarzadzania
projektem 1 kosztow posrednich. Stopien nieosiggni¢cia zatozen projektu okreslany jest przez IP.

Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez Instytucje Posredniczaca 2 stopnia wedhug
stanu na zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatnos¢.

Zastosowanie reguly proporcjonalnosci ma miejsce pod warunkiem, ze nieosiggniecie zatozen
merytorycznych projektu wynika z przyczyn lezacych po stronie Beneficjenta. Podczas ustalania
stopnia nieosiggnig¢cia zatozen merytorycznych projektu podmiot bedacy strong umowy bierze
pod uwage m.in.: stopien winy lub niedochowania nalezytej staranno$ci przez Beneficjenta
skutkujace nieosiggnieciem ww. zatozen, charakter kryterium, okoliczno$ci zewnetrzne majace
na to wplyw, w szczegdlnosci opdznienia ze strony podmiotu bedacego strong umowy
w zawarciu umowy lub przekazywaniu srodkéw na finansowanie projektu.

IP moze odstgpi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z regula proporcjonalnosci Ilub obnizy¢
wysokos$¢ srodkow tej regule podlegajacych, jesli Beneficjent o to wnioskuje 1 nalezycie uzasadni
przyczyny nieosiagni¢cia zatozen, w szczegodlnosci wykaze swoje starania zmierzajace do
osiggniecia zatozen projektu.

Reguta proporcjonalno$ci nie ma zastosowania w przypadku wystapienia sity wyzsze;.

W przypadku projektéw partnerskich sposéb egzekwowania przez Beneficjenta od partnerow
projektu skutkéw wynikajacych z zastosowania reguly proporcjonalnosci z powodu
nieosiggni¢cia zatozen projektu z winy partnera reguluje umowa partnerska.

7.14 Podatek od towarow i uslug VAT

Zgodnie z art. 11 pkt 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1081/2006, podatek od towardéw i ustug (VAT) moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny
tylko wtedy, gdy zostat rzeczywiscie i1 ostatecznie poniesiony przez beneficjenta oraz beneficjent
nie ma prawnej mozliwos$ci odzyskania podatku od towarow i ustug (VAT). Jezeli podatek
od towarow 1 ustug (VAT) zaptacony w zwigzku z dokonaniem wydatku kwalifikowalnego moze
by¢ czg¢sciowo odzyskany, kwalifikowalna jest ta czgs¢ podatku VAT, ktora nie moze zostaé
odzyskana. Mozliwos$¢ odzyskania podatku od towardéw i ustug nalezy rozpatrywaé w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug. W ramach projektu
kwalifikowana jest ta cze$¢ podatku od towarow 1 ustug (VAT), ktora nie moze zosta¢ odzyskana
z zastrzezeniem, iz podatek od towaréw i ustug (VAT) jest niekwalifikowany w ramach
projektu w calosci w stosunku do wydatkéw, dla ktorych Beneficjent odlicza przedmiotowy
podatek czesciowo wg proporcji ustalonej zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o
podatku od towaréw i ushug (zgodnie Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).
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Whioskodawca otrzymujacy srodki na realizacje projektu w ramach PO KL sktada odpowiednie
oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie. W oswiadczeniu wnioskodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu zrefundowane;j
czgsci poniesionego podatku od towarow 1 ustug, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace
odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

7.15 Okres kwalifikowalnos$ci wydatkow

Okres kwalifikowalno$ci wydatkéw kazdego pojedynczego projektu realizowanego w ramach
PO KL okresla umowa o dofinansowanie projektu zawarta z wnioskodawcg 1 jest on
réwnoznaczny z okresem realizacji projektu. Jedynym kosztem, ktéry moze zosta¢ uznany za
kwalifikowalny przed rozpoczeciem realizacji projektu jest koszt zabezpieczenia prawidtowe]
realizacji umowy. Natomiast po zakonczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie
wydatkéw poniesionych po dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile
wydatki te odnosza si¢ do zadan realizowanych w okresie wdrazania projektu oraz zostaly
poniesione przed ztozeniem koncowego wniosku o ptatnosc.

Uwaga!ll!

W zwigzku 7 procedurq dokonywania wyboru projektow i podpisywania umowy
o dofinansowanie realizacji projektu czas rozpoczecia realizacji projektu naleiy przewidzieé
nie wczesniej nii 3 miesigce od daty zamknigcia konkursu.

W ramach niniejszego konkursu nie jest wymagany wktad wilasny.

Wsparcie udzielane w ramach Dziatania 2.3 nie posiada co do zasady charakteru pomocy
publicznej, jednakze majac na uwadze ztozono$¢ przypadkow wystepujacych w ramach
projektow realizowanych w odpowiedzi na przedmiotowy konkurs, kazdy wniosek bedzie
rozpatrywany indywidualnie, pod katem speknienia przestanek wystepowania pomocy publicznej.
Zgodnie z art. 87 ust. 1 TWE, wsparcie na rzecz danego podmiotu podlega przepisom
dotyczacym pomocy publicznej, o ile sg jednoczes$nie spetnione cztery nastepujace przestanki, tj.:
1. udzielane jest ono przez panstwo lub ze srodkéw panstwowych;
2. przedsiebiorca uzyskuje przysporzenie na warunkach korzystniejszych od oferowanych
na rynku;
3. ma charakter selektywny (uprzywilejowuje okreSlonego lub  okreslonych
przedsiebiorcoOw albo produkcje okreslonych towarow);
4. grozi zaktoceniem lub zaktoca konkurencj¢ oraz wptywa na wymiang handlowa miedzy
panstwami cztonkowskimi UE.

W przypadku wystepowania pomocy publicznej, pomoc ta bgdzie udzielana na podstawie
przepisOw rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W zakresie nieuregulowanym
niniejszym rozporzadzeniem zastosowanie bedg miaty przepisy rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i1 88 Traktatu do pomocy de
minimis.

46



Jednocze$nie projekt realizowany w ramach Poddzialania 2.3.4 musi spelnia¢ nastepujace
warunki (o ile uczestnikami projektu bedg pracownicy przedsi¢biorstw):
* projektodawca (w przypadku projektow partnerskich lider partnerstwa
i partner/partnerzy projektu) jest niezalezny od pracodawcy uczestnika danej formy
ksztalcenia (tzn. nie zachodza zaleznoSci prawne i kapitalowe pomiedzy
projektodawcami a pracodawcami uczestnikow danej formy ksztalcenia);
» ksztalcenie odbywa si¢ poza miejscem pracy uczestnikow;
* nabor na dang forme ksztalcenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych;
e pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowia
nie wiecej niz 20% uczestnikow jednej formy ksztalcenia w ramach tego samego
projektu.

dotyczace zgodnosci projektu z prawodawstwem w zakresie zamowien
publicznych

Wszyscy beneficjenci sg zobowiazani do wydatkowania $rodkow publicznych (do ktorych
zalicza si¢ m.in. srodki UE) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadéw. Na etapie przygotowywania projektu zaleca si¢, aby
beneficjenci zobowigzani do stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych (Pzp) zwrécili
szczegolna uwage na zgodnoS$¢ projektu z prawodawstwem w zakresie zamowien
publicznych. Informacje zawarte we wniosku sg niezbedne do stwierdzenia zgodnosci projektu
z przepisami ustawy Pzp.

Beneficjent, ktory nie jest zobowigzany do stosowania ustawy Pzp zobowigzany jest do
stosowania zasady konkurencyjnos$ci podczas realizacji transakcji przekraczajacych kwote
14 tys. euro netto zwigzanych z odptatnym nabywaniem towardw i zlecaniem ustug w ramach
projektu. W przypadku realizacji takich transakcji Beneficjent zobowigzuje si¢ do wyslania
zapytania ofertowego do co najmniej 3 potencjalnych Wykonawcoéw. Zapytanie ofertowe
powinno zawiera¢ opis przedmiotu transakcji oraz kryteria oceny oferty. Dokonujac wyboru
Wykonawcy Beneficjent stosuje zasad¢ jawnosci 1 przejrzystosci oraz rownego traktowania
potencjalnych kontrahentow. Transakcja powinna zosta¢ dokonana z tym z Wykonawcow,
ktorego oferta jest najbardziej korzystna zgodnie z kryteriami wskazanymi w zapytaniu
ofertowym. Szczego6ty dotyczace zasady konkurencyjnosci okre§la § 20 wzoru umowy
o dofinansowanie projektu (Zalacznik nr 6 do niniejszej dokumentacji).

10.1 Zasada konkurencyjnosci

Beneficjenci, ktorzy nie sa zobowigzani do stosowania ustawy Pzp, zobligowani sg do
ponoszenia wydatkow w ramach projektu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci w rozumieniu
wytycznych. Zasada konkurencyjno$ci wprowadza znacznie bardziej uproszczony tryb niz
w przypadku ustawy Pzp, niemniej jednak ma na celu dopuszczenie szerszego grona podmiotow,
ktore moglyby by¢ zainteresowane realizacja zamowien zlecanych przez beneficjentow.
Przy realizacji zamowien zgodnie z zasadg konkurencyjnosci nalezy pamictaé, ze:
* dotyczy ona wszystkich zaméwien w ramach projektu przekraczajacych wyrazona
w zlotych rownowarto$¢ kwoty 14 tys. euro netto (bez podatku VAT) wykonywanych na
rzecz beneficjenta przez wykonawce, tj. osobe fizyczng, osobe prawnag albo jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra ubiega si¢ o udzielenie
zamoOwienia, zlozyla ofert¢ lub zawarta umowe w sprawie zamdwienia. Do wyliczenia
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rownowartosci kwoty 14 tys. euro stosuje si¢ zapisy rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie $redniego kursu ztotego w stosunku do
euro stanowigcego podstawe przeliczania warto$ci zamdwien publicznych;

e zamoéwienie nalezy rozumie¢ jako odplatng umowe¢ zawierang pomig¢dzy
beneficjentem/partnerem a wykonawca, ktorej przedmiotem sa ustugi, dostawy lub roboty
budowlane;

* do opisu przedmiotu zaméwienia stosuje si¢ nazwy i kody okreslone we Wspolnym
Stowniku Zamoéwien, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Komisji WE nr 213/2008 z dnia
28 listopada 2007 r. zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 2195/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Wspolnego Stownika Zamowien (CPV) oraz dyrektywy
2004/17/WE 1 2004/18/WE Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczace procedur
udzielania zaméwien publicznych w zakresie zmiany CPV;

Warto$¢ zamoéwienia, o ktorym mowa w ust. 1, ustalana jest zgodnie ze $rednim kursem ztotego
w stosunku do euro, o ktorym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych.

Zasady konkurencyjnos$ci nie stosuje si¢ do:
a) zamowien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel zarzadzajacy projektu
(. personel projektu uwzgledniony w zadaniu ,,Zarzgdzanie projektem”);
b) zamowien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel projektu, z ktorym
beneficjent w okresie co najmniej jednego roku przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu wspotpracowat w sposob ciagly lub powtarzalny.

Powyzsze wylaczenie ogranicza si¢ do przypadkéw takich relacji zawodowych migdzy
beneficjentem a personelem, w ktoérych wystepuje element powigzania, ,przynaleznosci”
personelu do statlego grona wspoOlpracownikdéw beneficjenta. W zwigzku z powyzszym, za
personel wspodlpracujacy uznawany bedzie personel zwigzany z beneficjentem w sposob
sformalizowany np. w formie pisemnej umowy o wspolpracy. Personel taki jest lub moze by¢
uwzgledniony w bazie trenerow, ekspertoéw, wykonawcow, itp., ktorg prowadzi beneficjent.
Drugim warunkiem dla spelnienia przestanki wylaczajacej zastosowanie zasady
konkurencyjnosci jest faktyczna realizacja zamowien przez danego wykonawce w sposob ciggly
lub powtarzalny w okresie co najmniej jednego roku przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu. Wspotpracy w sposob ciagly lub powtarzalny nie nalezy myli¢ z sytuacjami, w ktérych
jeden podmiot (niepowigzany w sposob sformalizowany z beneficjentem) otrzymuje

w okreslonym czasie do realizacji wigcej niz jedno zamowienie ad hoc. Beneficjent moze zosta¢
zobowigzany przez IOK do wykazania wspolpracy z podmiotem wylonionym do realizacji

bez przeprowadzenia procedury przewidzianej] w zasadzie konkurencyjnosci. Zasada
konkurencyjno$ci moze mie¢ zastosowanie do ustugi lub dostawy o wartosci nieprzekraczajacej
14 tys. euro, jezeli w trakcie projektu okazato sie, iz zachodzi konieczno$¢ zwickszenia jej
zakresu i wartosci. W przypadku, gdy taczna warto$§¢ danej ustugi lub dostawy przekroczy

14 tys. euro, do zlecenia zwigkszonego zakresu tej ustugi lub dostawy stosuje si¢ zasade¢
konkurencyjnosci. W celu zapewnienia ww. zasady beneficjent powinien wysta¢ zapytanie
ofertowe do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, majac na uwadze zapewnienie
zachowania uczciwej konkurencji i rowne traktowanie wykonawcow. Rownoczesnie beneficjent
zobowigzany jest do zamieszczenia na swojej stronie internetowej (o ile posiada takg strong¢) oraz
w swojej siedzibie powyzszego zapytania ofertowego. Wybor oferty jest dokumentowany
protokotem, do ktorego zalaczane sga zebrane oferty. Dla protokotu i dla udokumentowania
zawarcia umowy z wykonawca/wykonawcami konieczna jest forma pisemna, dla pozostatych
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czynnosci zwigzanych z udzieleniem zamoéwienia dopuszczalna jest forma elektroniczna i faks.
W przypadku gdy beneficjent, pomimo wystania zapytania ofertowego do trzech potencjalnych
wykonawcow i zamieszczenia oferty na swojej stronie internetowej (o ile taka posiada) oraz
w swojej siedzibie, nie otrzymat oferty nalezy uzna¢, iz dopelit wymogoéw wynikajacych
z umowy o dofinansowanie projektu. Beneficjent moze woéwczas udzieli¢ zamowienia bez
ponownego przeprowadzenia postepowania w trybie zasady konkurencyjnosci. Powinien jednak
przechowywa¢ dokumentacje potwierdzajaca dokonanie powyzszych czynno$ci. Ponadto,
w przypadku gdy Beneficjent stwierdzi, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow zamoOwienia, moze zosta¢ wezwany — na wniosek IOK lub organéw kontrolnych —
do przedstawienia uzasadnienia wskazujacego na obiektywne przestanki potwierdzajace jego
stwierdzenie. Uzasadnienie takie powinno by¢ zawarte w protokole.

Dodatkowe informacje udzielane sg od poniedziatku do pigtku w godz. 8'° do godz. 16" przez
pracownikow Departamentu Funduszy Europejskich Ministerstwva Zdrowia pod numerami
telefonow:

Aleksandra Bednarska (22) 530 02 65
Krzysztof Gorski (22) 530 02 69
Marzena Kolosek (22) 530 03 81
Joanna Matula (22) 530 03 85
Magdalena Makuszewska (22) 530 03 89
Anna Pisarek (22) 530 03 57
Michal Rynkiewicz (22) 530 02 41
Dorota Socha (22) 530 03 64

Ponadto, wszelkie informacje na temat konkursu oraz dokumentacja konkursowa wraz
z zalgcznikami znajduja si¢ na stronie internetowej www.zdrowie.gov.pl

Pytania na temat konkursu mozna rowniez kierowa¢ na adres mailowy:
zdrowie.pokl@mz.gov.pl
1. Wzor wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

o

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Karta oceny formalne;.

Karta oceny merytoryczne;j.

Wzér weksla in blanco.

Wz6r umowy o dofinansowanie wraz z zatgcznikami.

Deklaracja wystawcy weksla in blanco.

Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia.

Lista sprawdzajgca dla wnioskodawcy pozwalajagca stwierdzi¢ spetnienie kryteriow
formalnych.

10. Wzdbr wniosku o ptatnos¢.

XN kW
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