° ° [} A
Pielegniarki.mes

nr 2/2019 r. 7

Urlop szkoleniowy dla pielegniarek i potoznych

szkoleniowy pielegniarek

Opinia i uwagi Prezesa Rzadowego Centrum Legislacji

cd. ze strony 6

prowadzacy dana forme podnoszenia
kwalifikacji zawodowych obowigzek
potwierdzenia udziatu pielegniarki i
potoznej w danej formie podnosze-
nia kwalifikacji, co jak si¢ wydaje nie
bylo intencja projektodawcy. Wydaje
si¢, ze projektowany przepis art. 61a
ust. 2 ustawy powinien dotyczy¢ ra-
czej przedstawienia przez pielggniar-
ke lub potozna dokumentu poswiad-
czajacego ich udzial w danej formie
podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, a nie kreowania obowigzku po
stronie podmiotu prowadzacego dana
form¢ podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych. Przepis ten wymaga zatem
odpowiedniego przeformutowania.

5. Proponowane przepisy art. 6la
ustawy zostaly umiejscowione w roz-
dziale 6 dotyczacym ksztatcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych,
mimo ze dotyczy on innych form pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych
niz okres$lone w tym rozdziale. Jezeli
intencja projektodawcy jest umiejsco-
wienie tych przepisow w rozdziale 6,
to nalezatoby rozwazy¢ zmiang tytutu
tego rozdziatu.

6. Okreslony w art. 2 projektu usta-
wy termin wejscia w zycie na dzien 1
stycznia 2019 r. jest nierealny, biorac
pod uwage etap prac legislacyjnych
nad przedmiotowym projektem.

7. W zakresie wptywu na mikro-, mate
i $rednie przedsigbiorstwa w uzasad-

nieniu projektu wskazano jedynie, ze
projektowana zmiana ,,wplynie na
wzrost zainteresowania podjeciem
pracy oraz popraw¢ warunkéw pra-
cy pielegniarek i potoznych w du-
zych przedsigbiorstwach, w sektorze
mikroprzedsigbiorstw oraz matych
i duzych przedsigbiorstw”, nato-
miast nie odniesiono si¢ do kwestii
ewentualnych kosztow, jakie moga
wystapi¢ po stronie podmiotéw lecz-
niczych funkcjonujacych np. w sys-
temie zmianowym, zapewniajacym
cigglos¢ opieki nad pacjentami przez
24 godziny na dobg, w przypadku
ktorych moze wystapi¢ koniecznosé
organizacji roznych form zastepstw
na stanowiskach pracy pielggniarek i
potoznych, ktérym udzielono urlopu
szkoleniowego, na co stusznie zwraca

uwage wnioskodawca w pkt 6 oceny
skutkow regulacji (blednie oznaczo-
nym jako pkt 4).

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze wnio-
skodawca w zakresie wplywu pro-
jektowanej regulacji na mikro-, mate
i $rednie przedsigbiorstwa nie odniost
si¢ do podmiotow prowadzacych for-
my podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych inne niz okreslone w art. 66
ust. 1 ustawy, w przypadku ktorych
moze nastapi¢ wzrost zainteresowania
$wiadczonymi przez nie ushugami, a
co za tym idzie zwigkszenie ich przy-
chodow.

Stosowne informacje powinny si¢
znalez¢ w uzasadnieniu oraz punkcie
7 oceny skutkow regulacji (blgdnie

oznaczonym jako pkt 5).

8. W pkt 4 oceny skutkow regulacji
(btednie oznaczonym jako pkt 2) na-
lezy wykaza¢ wplyw projektowanej
ustawy na podmioty prowadzace for-
my podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych inne niz okreslone w art. 66 ust.
1 ustawy oraz na pacjentow.

Uwagi redakcyjne do projektu ustawy
zostang przekazane w trybie robo-
czym.

Robert Brochocki
Wiceprezes

Rzadowego Centrum Legislacji

Warszawa, dnia 21 grudnia 2018 r.

Negatywna opinia przedstawiona przez Business Centre Club

Business Centre Club przekazal
uwagi do projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o zawodach pielegniarki
i poloznej. Jest to kolejna regulacja
z Kkorzyscia dla zawodu pielegnia-
rek, ktora tym razem, zdaniem pro-
jektodawcy, ma wplynaé na wzrost
zainteresowania podejmowaniem
przez pielegniarki pracy oraz po-
prawe warunkoéw ich pracy. Nie-
stety, ponownie pomijane sa inne
grupy zawodowe, ktére nie maja

takiego przywileju. Jest to przyklad
tworzenia nieréwnosci spolecznej w
podmiotach, podobnie jak w przy-
padku wprowadzonych przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu oséb
wykonujacych zawody medyczne.
Narzucone ustawowo 6 dni urlopu
szkoleniowego tylko dla pielegnia-
rek i poloznych stanowi powazna
dyskryminacje dla pozostalego per-
sonelu medycznego.

Z punktu widzenia pracodawcy:

Pomimo przystugujacego, za zgoda
pracodawcy, urlopu szkoleniowego,
nieobecnos¢ personelu w okreslonym
w projekcie wymiarze czasowym (1
do 6 dni) bedzie powodowata okre-
Slone skutki finansowe na skutek
ptatnego urlopu szkoleniowego oraz
skutki kadrowe, zwlaszcza biorac pod
uwage normy zatrudnienia. Moze do-
chodzi¢ do ograniczenia dostepnosci
do $wiadczen opieki zdrowotnej, a

nawet do czasowego zamykania gabi-
netdow czy zmniejszenia liczby tozek
szpitalnych. Bedzie to szczegdlnie
odczuwalne w mniejszych podmio-
tach, gdzie duzy problem stanowi
zabezpieczenie godzin na czas dodat-
kowych dni urlopu szkoleniowego.
Nalezy tez zwroci¢ uwage, ze czgsé
szkolen jest kilkudniowa, co jeszcze
bardziej bgdzie dezorganizowato pra-
c¢ w zespole.

Zdaniem BCC lepsza propozycja by-
toby udzielanie urlopu szkoleniowe-
go jedynie w tych jednostkach, gdzie
dyrektor lub naczelna pielggniarka
notorycznie odmawia zgody na udziat
w szkoleniach podleglemu personelo-
wi. W tym celu nalezaloby wykorzy-
sta¢ stanowisko izb pielggniarskich, a
nie ustawowo narzuca¢ wolne dni.

Zrodto: strona internetowa BCC

Juz policzono, ile bedq kosztowaly nowe 6-dniowe urlopy szkoleniowe

Szpitale juz policzyly, ile beda je
kosztowa¢ nowe 6-dniowe urlopy
szkoleniowe pielegniarek.

Zwiazek Powiatow Polskich negatyw-
nie zaopiniowal niniejszy projekt usta-
wy z uwagi na catkowite pominigcie
skutkow finansowych wejscia w zycie
regulacji dla pracodawcow.

Na wstepie nalezy za-

znaczy¢, iz Mini-
sterstwo  Zdrowia
nie pokusito sig

o dokonanie
wlasnych wyli-
czen, pomimo ze
mozna bylo tego

Watpliwosci
budzi takze projek-
towany zapis ,,urlopu
szkoleniowego w wymiarze
6 dni roboczych” zamiast
»urlopu szkoleniowego

ogo6lna liczba pielggniarek w Polsce
wynosi 203,3 tys., w tym liczba piele-
gniarek zatrudnionych w podmiotach
realizujacych umowe z NFZ w ba-
danych zakresach $wiadczen wynosi
117,4 tys. Natomiast ogdlna liczba
potoznych w Polsce wynosi 36,4 tys.,
w tym liczba zatrudnionych

w podmiotach realizu-

jacych umowe z NFZ
w badanych zakre-
sach  $wiadczen
wynosi 15,4 tys.

W zwiazku z po-
wyzszym ogoélna
liczba potoznych

stosunkowo  ta- w wymiarze do 6 dni i pielegniarek,
two dokona¢. Po- roboczych”. ktére obejmie pro-
nizej przedstawia- ponowany  projekt
my wilasne wyliczenia ustawy, zatrudnionych
skutkow regulacji tylko w podmiotach realizujacych

dla podmiotéw majacych zawarte
umowy z NFZ.

Zgodnie z raportem Ministerstwa
Zdrowia ,,Normy zatrudnienia piele-
gniarek i poloznych. Ocena skutkéw
zmian do wykazu $wiadczen gwa-
rantowanych” z wrze$nia 2017 roku

umowe z NFZ, wynosi 132,8 tys.
Przyjmujac, ze $rednie wynagrodze-
nie pielegniarki w sektorze publicz-
nym wynosi ok. 4176,3 zt (wedhug
danych GUS dot. struktury wynagro-
dzen wg zawodow w pazdzierniku
2016 r.), dodajac do tej kwoty 20%

narzutu pracodawcy, otrzymujemy
kwote 5011,56 zl, a przyjawszy, iz
miesigc ma 20 dni roboczych, dzien-
na kwota wynagrodzenia pielegniarki
wynosi 250,58 zl, co w przeliczeniu
na $redni dzienny wymiar pracy (8h)
daje nam kwote wynagrodzenia 31,3
zt na godzing. Jezeli chodzi natomiast
o potozne, to kwota sredniego wyna-
grodzenia potoznej zatrudnionej w
sektorze publicznym wynosi 4139,49
zt (wedhug tego samego raportu), do-
dajac do tej kwoty 20% narzutu praco-
dawcy, otrzymujemy kwote 4967,39
zt, a zakladajac, ze miesigc ma 20
dni roboczych otrzymujemy kwote
248,37 zt. Przyjmujac uprzednio wyli-
czong kwote $redniego dziennego wy-
nagrodzenia dla pielggniarki - 250,58
zt 1 dla potoznej - 248,37 zt oraz licz-
be pielegniarek zatrudnionych w pod-
miotach realizujacych umowe z NFZ -
117,4 tys., i poloznych - 36,4 tys. oraz
zaktadajac, ze kazda z osob upraw-
nionych wykorzysta 6 dni ptatnego
urlopu szkoleniowego, to koszty za-
stepstwa, jakie podmioty realizujace
umowe z NFZ beda musiaty poniesc

w zwiazku z wprowadzeniem regula-
cji, wynosza kolejno: dla pielegniarek
- 176 508 552 zt i potoznych - 22 949
388 zl, co daje nam w sumie kwotg
199 457 940 zt wydatkow, jakie nale-
zy ponie$¢ w zwiazku z obowigzkiem
zapewnienia zastgpstwa za pielegniar-
ki/potozne korzystajace z prawa do
urlopu szkoleniowego w proponowa-
nym przez projektodawce wymiarze 6
dni roboczych.

Watpliwosci budzi takze projektowa-
ny zapis ,urlopu szkoleniowego w
wymiarze 6 dni roboczych” zamiast
,urlopu szkoleniowego w wymiarze
do 6 dni roboczych”, ktory jest niepre-
cyzyjny w zwiazku z tym, ze zapis w
brzmieniu proponowanym przez pro-
jektodawce sugeruje, iz wymierzenie
urlopu w takim wymiarze begdzie ob-
ligatoryjne.

Zrodto: Zwiazek Powiatow Polskich

R E K

Wojewodzkie
Centrum
Szpitalne
Kotliny
Jeleniogorskiej

Dyrekcja Wojewddzkiego
Centrum Szpitalnego Kotliny
Jeleniogdrskiej zatrudni:

e pielegniarki/pielegniarzy
e potozne

Forma zatrudnienia i warunki
finansowe do uzgodnienia.
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Prosimy o kontakt osobisty,
telefoniczny 75/753-72-13
lub sktadanie ofert
pisemnych na adres:

Wojewodzkie Centrum

Szpitalne Kotliny
Jeleniogdrskiej

ul Oginskiego 6
58-506 Jelenia Gora

lub adres email:
poczta@spzoz.jgora.pl




