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Oferty pracy w Niemczech

Agenttura to rzetelnie dziatajaca agencja pracy na terenie Niemiec.
Starannie wyselekcjonowane oferty pracy. Wysoki poziom ptac. Kompleksowa obstuga.
Umozliwiamy fatwy start w zycie zawodowe. Gwarantujemy sukces i zadowolenie.

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ

Z umiejetno$ciami jezykowymi na poziomie B1 praca w opiece przez krétki okres czasu do momentu uzyskania certyfikatu jezykowego B2.
Po nostryfikacji dyplomu zmiana grupy wynagrodzenia oraz miejsca pracy w klinice lub szpitalu.

Bez lub ze stabg znajomoscig jezyka niemieckiego podjecie pracy jest mozliwe na stanowisku pomocniczym w opiece w Centrum Seniora
przez okres podniesienia jezyka niemieckiego do poziomu B2. Po otrzymaniu nostryfikacji dyplomu jest mozliwa zmiana miejsca pracy na
stanowisko pielegniarki/pielegniarza w szpitalu lub centrum rehabilitaciji.

Bezterminowa umowa o prace bezposrednio z instytucjag medyczng

Nieodptatng nauka jezyka niemieckiego od podstaw do poziomu B2 i podniesienie kwalifikacji zawodowych

Pomoc podczas pobytu w Niemczech. Uczestniczymy w procesie uznania kwalifikacji zawodowych, w poszukiwaniu mieszkania oraz zatatwieniu
spraw urzedowych i prywatnych.

Méwimy po polsku. Mobile +49 163 8829172 — Mobile +48 784137999 — E-Mail info@agenttura.de — www.agenttura.de
Adres pocztowy. AGENTTURA Personalservice & Projektmanagement —  Wilhelm-Hoegner-Strasse 7 — 96103 Hallstadt / Niemcy
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Poset pyta ministra zdrowia

Dlaczego pielegniarki zatrudnione po 1 sierpnia
sq pozbawione wyplaty dodatkow brutto brutto?

Interpelacja do ministra zdrowia
w sprawie uzyskania informacji na te-
mat wprowadzenia zapisow pozwala-
jacych na aktualizacj¢ zatrudnionego
personelu w grupie zawo-
dowej pielegniarek i
potoznych
Do mojego biu-
ra poselskiego
docieraja  sy-
gnaly zwigzane
z  problemem
zglaszania nowo
zatrudnionych pie-
legniarek, ktore beda
wykonywa¢ $wiadczenia
zdrowotne podczas nocnej i $wigtecz-
nej opieki w szpitalach. Ustawa o sie-
ci szpitali, czyli nowelizacja ustawy

Szpitale nie mogly
przewidzieé, ile i jaki
personel przystapi
konkursu na zabezpie-

czenie $wiadczen...

o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych, naktada na $wiadczeniodaw-
cOw obowigzek zorganizowania w
szpitalach nocnej i $wiatecznej opieki
medycznej. Pocigga to za sobg
konieczno$¢  zatrudnienia
kadr medycznych: leka-

rzy i pielggniarek. Place

do pielegniarek, zgodnie z
zapisami Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia

14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajgcego rozporzadze-
nie w sprawie ogélnych warun-
kow umow o udzielenie $wiadczen
opieki zdrowotnej (Dz.U. poz. 1628),
przewiduja wzrost wynagrodzen w
latach 2016-2019 dla pielegniarek

i potoznych wykonujacych zawod
i realizujacych $wiadczenia opieki
zdrowotnej u $wiadczeniodawcow
posiadajacych umowe o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotne;j.

Aby otrzymaé $rodki na realizacje
tych zobowiazan ptacowych,
swiadczeniodawcy mu-
szg przekaza¢ do 15
sierpnia danego roku
stan zatrudnionego
personelu na dzien

1 sierpnia. Szpitale,
ktorym  narzucono
obowiazek  realiza-
cji nocnej i $wigtecznej
opieki, nie mogly przewi-

dzie¢, ile i jaki personel (numer pra-
wa wykonywania zawodu) przysta-

zNFZ...

Pielegniarki za-
trudnione po 1 sierp-
nia nie majg zabezpie-
czonych dodatkowych
Srodkéw w umowach

pi do konkursu na zabezpieczenie
$wiadczen.
W zwiazku z tym prosz¢ o przekaza-
nie informacji o mozliwosci i sposo-
bie zglaszania nowo zatrudnionych
pielegniarek, ktore beda wykonywacé
$wiadczenia zdrowotne w
nowo powstatych komor-
kach organizacyjnych,
w terminie pozniej-
szym niz okre$lony
W wWw. rozporzadze-
niu oraz w jakim ter-
minie  Ministerstwo
przewiduje  wprowa-
dzenie zapisow pozwa-
lajacych na  aktualizacje
zatrudnionego personelu w grupie za-
wodowej pielggniarek i potoznych?

Osoby zatrudnione w podmiocie lecz-
niczym po 1 sierpnia nie majg zabez-
pieczonych dodatkowych srodkow
w umowach z NFZ, a dyrektorzy nie
posiadaja $rodkéw finansowych w
budzecie pozwalajacych na zabezpie-
czenie oczekiwan finansowych perso-
nelu pielegniarskiego. Wydaje sig, ze
rotacja kadr pomigdzy szpitalami po-
winna pozwala¢ na przesunigcie $rod-
kéw na podwyzke wynagrodzenia
pomiedzy poszczegdlnymi umowami
zawieranymi przez tego samego plat-
nika w obrebie tego samego oddziatu
funduszu.
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