Projekt

USTAWA
zZ dnia ... 2009 r.

o samorzadzie pielegniarek i poloznych

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okres$la organizacj¢ i zadania samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych
oraz prawa i obowiazki jego cztonkow.
2. Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych, zwany dalej ,,samorzadem”, reprezentuje
zawodowe, spoleczne i ekonomiczne interesy tych zawodow.
3. Samorzad jest niezalezny w wykonywaniu swych zadan i podlega tylko przepisom prawa.
4. Przynaleznos$¢ pielegniarek i potoznych do samorzadu jest obowiazkowa.
5. Jednostkami organizacyjnymi samorzadu posiadajacymi osobowos¢ prawna sa:
1) Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych;
2) okrggowe izby pielggniarek i potoznych.

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) izbie - nalezy przez to rozumie¢ okregowa izbg pielegniarek i potoznych i Naczelna Izbe
Pielegniarek 1 Potoznych;
2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ okrggowa rade pielggniarek i potoznych i Naczelng Rade
Pielggniarek i Potoznych;
3) okrggowym zjezdzie, okrggowej radzie, okrggowym sadzie i okrggowym rzeczniku -
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio - okrggowy zjazd pielggniarek i potoznych, okrggowa
rad¢ pielggniarek i potoznych, okregowy sad pielggniarek i potoznych i1 okrggowego

rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowej;



4) Krajowym Zjezdzie, Naczelnej Radzie, Naczelnym Sadzie i Naczelnym Rzeczniku -
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych, Naczelna
Radg Pielggniarek i Potoznych, Naczelny Sad Pielggniarek i Potoznych oraz Naczelnego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j;

5) rzeczniku odpowiedzialnosci zawodowej - nalezy przez to rozumie¢ okrggowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej i Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci
Zawodowej;

6) sadzie pielegniarek 1 potoznych - nalezy przez to rozumie¢ okregowy sad pielegniarek
1 potoznych 1 Naczelny Sad Pielggniarek i Potoznych;

7) zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ zawod pielggniarki lub potoznej;

8) panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej - nalezy przez to rozumie¢ rowniez panstwo
czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacj¢ Szwajcarska;

9) obywatelach panstw czlonkowskich Unii Europejskiej - nalezy przez to rozumieé
obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze

gospodarczym lub Konfederacji szwajcarskiej, oraz cztonkow ich rodzin.

Art. 3. 1. Zadaniem samorzadu jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie pieczy i nadzoru nad nalezytym wykonywaniem zawodu;
2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad ich
przestrzeganiem;
3) ustalanie standardow zawodowych 1 standardow kwalifikacji zawodowych
obowiazujacych na poszczegolnych stanowiskach pracy;
4) opiniowanie programéw ksztalcenia zawodowego;
5) wspotdziatanie w ustalaniu kierunkoéw rozwoju pielggniarstwa i potoznictwa;
6) integrowanie srodowiska pielggniarek i potoznych;
7) obrona godnosci zawodowe;j;

8) reprezentowanie i ochrona zawodu;



9) udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan
prawnych dotyczacych ochrony zdrowia, ubezpieczen spotecznych oraz zasad etyki
zawodowe] w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu;
10) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoleczenstwa, polityki zdrowotnej
panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia;
11) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia oraz ochrona $rodowiska;
12) wspotpraca z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-
rozwojowymi w kraju i za granica;
13) wspotpraca z samorzadami i organizacjami pielegniarek i poloznych za granica oraz
samorzadami innych zawodoéw medycznych w kraju;
14) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy
materialnej dla pielggniarek, potoznych;
15) zarzadzanie majatkiem wlasnym;
16) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
17) uznawanie kwalifikacji pielegniarek i1 poloznych bedacych obywatelami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajacych wykonywaé zawod pielegniarki lub
potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
18) prowadzenie rejestrow na podstawie ustawy z dnia ... 2009 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej.

2. Samorzad wykonuje swoje zadania w szczego6lnosci przez:
1) stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywania zawodu oraz prowadzenie rejestru
pielegniarek i rejestru potoznych;
2) opiniowanie i przedstawianie wnioskow w sprawie warunkow wykonywania zawodu oraz
ich negocjowanie;
3) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztatcenia zawodowego;
4) uczestnictwo jego przedstawicieli w komisjach konkursowych na kierownicze stanowiska
w zaktadach opieki zdrowotnej o ile odrgbne przepisy przewiduja taki obowiazek;
5) udziat w ksztattowaniu i stosowaniu prawa w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia
1 zasad organizacji opieki zdrowotnej;

6) orzekanie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej;



7) wykonywanie innych zadan zleconych przez organy wiladzy publicznej, w szczegdlnosci
przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia.
3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9, Naczelna Izba Pielggniarek i
Potoznych moze tworzy¢ w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia osrodki
informacyjno-edukacyjne.
4. Uprawnienia samorzadu wymienione w ust. 2 pkt 2 nie naruszaja uprawnien zwiazkow

zawodowych wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Art. 4. 1. Cztonkami samorzadu sa pielggniarki 1 polozne, ktére maja prawo wykonywania
zawodu 1 sa wpisane do rejestru prowadzonego przez wilasciwa ze wzgledu na miejsce
wykonywania zawodu okrggowa rade.

2. Pielggniarka, potozna staje si¢ cztonkiem samorzadu z dniem wpisania do rejestru, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Pielegniarka, potozna przestaje by¢ cztonkiem samorzadu z dniem skreslenia z rejestru, o
ktorym mowa w ust. 1.

4. W razie zgloszenia zamiaru wykonywania zawodu na obszarze dzialania dwoch lub wigcej
okregowych izb, pielegniarka, polozna jest obowigzana dokona¢ wyboru okregowej izby, ktorej
bedzie czlonkiem.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, pielggniarka, potozna sktada wniosek o wykreslenie
jej z dotychczasowego rejestru wraz z informacja o dokonanym wyborze okrggowej izby, ktorej
chce zosta¢ cztonkiem.

6. Po otrzymaniu uchwaly o skresleniu z rejestru z dotychczasowej okrggowej izby pielggniarka,
potozna sktada wniosek o wpis do rejestru wybranej przez siebie okrggowej izby.

7. Przepisow ust. 5 1 6 nie stosuje sig, jezeli pielegniarka, potozna pozostaje cztonkiem
dotychczasowej okregowej izby.

8. Pielggniarka, potozna w przypadku wykonywania zawodu poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej sktada wniosek o wykreslenie jej z rejestru wraz z informacja o miejscu wykonywania
zawodu.

9. W przypadku zmiany granic wojewddztw dokonanej zgodnie z ustawa z dnia 24 lipca 1998 r.
o wprowadzeniu zasadniczego trdjstopniowego podziatu terytorialnego panstwa (Dz. U. Nr 96,

poz. 603, Nr 104, poz. 656, z 1999 r. Nr 101, poz. 1182 oraz z 2001 r. Nr 45, poz. 497),



pielegniarki, potozne wpisane do rejestru okregowej rady dzialajacej przed zmiana tych granic
zostaja z urzgdu wpisane do rejestru okregowej rady, na obszarze ktdérej po zmianie granic
wojewodztw, beda wykonywaé zawdd, a przypadku niewykonywania tego zawodu -—

zamieszkuja.

Art. 5. 1. Cztonkowie samorzadu sa obowiazani:
1) postgpowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami wykonywania zawodu
okreslonymi w ustawie z dnia ... 2009 r. o zawodach pielggniarki i potoznej;
2) sumiennie wykonywaé¢ obowiazki zawodowe;
3) przestrzega¢ uchwat organéw izb;
4) regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska.
2. Cztonkowie samorzadu maja prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybierani do organow izb, z zastrzezeniem art. 10 ust. 1-3 1 5;
2) korzysta¢ z pomocy izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz w zakresie
ochrony wtasciwych warunkéw wykonywania zawodu;
3) korzysta¢ z ochrony i pomocy prawnej izb;

4) korzysta¢ z innych §wiadczen izb i dziatalno$ci samopomocowe;.

Art. 6. 1. Pracodawca nie moze, bez zgody wilasciwej rady, wypowiedzie¢ umowy o pracg ani
wypowiedzie¢ warunkow pracy 1 placy pielggniarce lub potoznej petniacej funkcje:

1) z wyboru w organach izb, o ktérych mowa w art. 7 ust.1 pkt 2-5 i art. 8 ust.1 pkt 2-5,

2) zastepcey rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej

- w czasie jej pelnienia oraz w okresie jednego roku po ustaniu kadencji.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w art.40, art.41' oraz art. 43 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.").

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr
199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr
167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935 i Nr 217, poz. 1587.



Rozdzial 2

Organy samorzadu i ogdlne zasady ich dzialania

Art. 7. 1. Organami okrggowej izby sa:
1) okregowy zjazd;
2) okrggowa rada;
3) okregowa komisja rewizyjna;
4) okrggowy sad;
5) okregowy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowe;.
2. Okregowa izbg tworza pielegniarki 1 polozne wpisane do rejestru pielegniarek, poloznych
prowadzonego przez okregowa radg.
3. Obszar dziatania poszczegdlnych okrggowych izb pokrywa si¢ z podzialem administracyjnym
kraju na wojewddztwa. Siedzibami organow okrggowych izb sa:
1) Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - Wroctaw;
2) Kujawsko-Pomorskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - Bydgoszcz;
3) Lubelskiej Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych - Lublin;
4) Lubuskiej Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Zielona Gora;
5) Loédzkiej Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych - £6dz;
6) Malopolskiej Okrggowej Izby Pielgegniarek i Potoznych - Krakow;
7) Mazowieckiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Poloznych - Warszawa;
8) Opolskiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Opole;
9) Podkarpackiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Poloznych - Rzeszow;
10) Podlaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - Biatystok;
11) Pomorskiej Okrggowej Izby Pielegniarek i1 Potoznych - Gdansk;
12) Slaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - Katowice;
13) Swigtokrzyskiej Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Kielce;
14) Warminsko-Mazurskiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Olsztyn;
15) Wielkopolskiej Okrggowej 1zby Pielggniarek i Poloznych - Poznan;
16) Zachodniopomorskiej Okrggowej 1zby Pielggniarek i Potoznych - Szczecin.
4. Okregowe izby moga tworzy¢ delegatury na obszarze dziatania izby.



Art. 8. 1. Organami Naczelnej Izby sa:
1) Krajowy Zjazd;
2) Naczelna Rada;
3) Naczelna Komisja Rewizyjna;
4) Naczelny Sad;
5) Naczelny Rzecznik.

2. Siedziba Naczelnej Izby 1 jej organdw jest miasto stoteczne Warszawa.

Art. 9. 1. Kadencja organdw izby trwa 4 lata. Organy te dziataja do czasu pierwszego posiedzenia
nowo wybranych organdw. Wyboru zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej dokonuje
si¢ na okres kadencji rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej. Zastgpca rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej pelni funkcje do czasu wyboru nowego zastgpcy rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowe;.
2. Funkcje:
1) przewodniczacego okregowej rady, wiceprzewodniczacego okregowej rady, skarbnika
okregowej rady, okrggowego rzecznika oraz sekretarza okrggowej rady,
2) Prezesa Naczelnej Rady, Wiceprezesa Naczelnej Rady, Skarbnika Naczelnej Rady,
naczelnego Rzecznika oraz Sekretarza Naczelnej Rady
- mozna nieprzerwanie petni¢ nie dtuzej niz przez 2 nastgpujace po sobie kadencje. Jezeli
wyboru dokonano na skutek wygasnigcia mandatu przed uptywem danej kadencji,
pelienie funkcji do konca tej kadencji przyjmuje si¢ za pelnienie jej przez pelna

kadencjg.

Art. 10. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim czlonkom izby, z wyjatkiem
cztonkow:
1) ukaranych karag wymieniona w art. 58 ust. 1 pkt 6;
2) wobec, ktorych sad orzekt prawomocnie $rodek karny pozbawienia praw publicznych lub
srodek karny polegajacy na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat
postanowienie o zastosowaniu S$rodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia prawa
wykonywania zawodu.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem cztonkow:



1) zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia ...
2009 r. o zawodach pielegniarki 1 potozne;,
2) wobec ktorych sad orzekt prawomocnie srodek karny pozbawienia praw publicznych lub
srodek karny polegajacy na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat
postanowienie o zastosowaniu s$rodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia prawa
wykonywania zawodu,
3) skazanych prawomocnym wyrokiem sadu za popelnione umyslnie przestgpstwo lub
przestepstwo skarbowe,
4) ukaranych jedna z kar wymienionych w art. 58 ust. 1 pkt 1-6
- do czasu uplywu terminu zatarcia kary lub uplywu terminu, na ktory zostat orzeczony srodek
zabezpieczajacy.
3. Czynne i bierne prawo wyborcze nie przyshuguje takze cztonkom izb, ktoérzy za okres co
najmniej jednego roku nie optacili sktadki cztonkowskie;.
4. Wybory do organdéw izby odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie
kandydatow.
5. Do pehienia funkcji rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej, jego zastepcy oraz cztonkow
sadéw pielegniarek 1 poloznych moga kandydowac pielegniarki, potozne wykonujace zawod
nieprzerwanie co najmniej od 10 lat.
6. Czlonkowie sadu pielggniarek i potoznych, komisji rewizyjnej, Naczelnej Komisji Rewizyjnej,
rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej i jego zastgpcy, nie moga by¢ czlonkami innego organu
samorzadu, z wyjatkiem okrggowego zjazdu i Krajowego Zjazdu.
7. W razie wygasnigcia mandatu okregowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej przed
uptywem kadencji lub niemoznosci sprawowania funkcji, do czasu wyboru nowego rzecznika
funkcje t¢ peini jeden z zastgpcOw wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.
8. W razie wygasnigcia mandatu Naczelnego Rzecznika przed uptywem kadencji lub
niemoznosci sprawowania funkcji, do czasu wyboru nowego rzecznika funkcje t¢ petni jeden z
zastgpcOw wyznaczony przez Naczelny Sad.
9. Funkcji zastgpcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej nie mozna petni¢ w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 1-4 1 6-8.
10. Organ, ktory dokonat wyboru zastgpcy rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej zawiesza go

w pehieniu funkcji zastgpcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, jezeli przeciwko niemu



toczy si¢ postgpowanie karne lub postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnos$ci zawodowe;.

Art. 11. 1. Mandat cztonka organu izby przed uptywem kadencji wygasa wskutek:
1) skreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez okrggowa radg;
2) odwotania przez organ, ktory dokonat wyboru;
3) ukarania karg wymieniona w art. 58 ust. 1 pkt. 1-6;
4) prawomocnej uchwaty okrggowej rady w sprawie zawieszenia prawa wykonywania
zawodu;
5) odwotania sktadu organu;
6) prawomocnego orzeczenia przez sad srodka karnego pozbawienia praw publicznych lub
srodka karnego polegajacego na zakazie wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej albo
orzeczenia przez sad $rodka zabezpieczajacego polegajacego na zakazie wykonywania
zawodu;
7) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnione umyS$lnie przestgpstwo lub
przestegpstwo skarbowe;
8) nieoptacenia przez okres jednego roku sktadki cztonkowskiej;
9) zrzeczenia si¢ mandatu;
10) $mierci.
2. Mandat czlonka organu izby ulega zawieszeniu w przypadku uznania go za podejrzanego
o popetnienie przestgpstwa, w szczegdlnosci przeciwko zyciu i zdrowiu oraz przestgpstwa
przyjgcia korzysci majatkowej lub osobistej w zwiazku z petlieniem funkcji publicznej, lub
przestepstwa skarbowego.
3. Skreslenie z rejestru pielggniarek i potoznych prowadzonego przez okregowa izbe z powodu
przeniesienia si¢ na obszar dzialania innej izby powoduje utrat¢ mandatu cztonka organu

wylacznie w okrggowej izbie, ktérej byt cztonkiem.

Art. 12. 1. W sprawach wynikajacych z przepisow prawa organy kolegialne izb podejmuja
uchwaly. Po podjgciu uchwaly organy izby sa obowiazane do niezwlocznego sporzadzenia jej
tekstu na pismie.

2. Uchwaly organdw izby podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci, co

najmniej polowy cztonkdéw tego organu.



3. Uchwal¢ okregowej rady lub uchwate Naczelnej Rady podpisuje przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy oraz czlonek rady i odpowiednio Prezes Naczelnej Rady, wiceprezes oraz

cztonek prezydium.

Art. 13. 1. Organy izby sa obowiazane przekazywac ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia,
w terminie 21 dni od dnia ich podjgcia, uchwatly dotyczace:

1) regulaminéw wyboréw do organdw izb;

2) regulaminow organow izb;

3) wybordow osdb na funkcje w organach izb;

4) reprezentowania izb przez osoby petniace funkcje w ich organach;

5) budzetow izb.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zaskarzy¢ do Sadu Najwyzszego pod zarzutem
niezgodnosci z prawem uchwate¢ organu izby w ciagu 3 miesigcy od dnia jej otrzymania. Do
rozpoznania skargi stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o postgpowaniu
nieprocesowym.

3. Sad Najwyzszy utrzymuje zaskarzona uchwate w mocy lub ja uchyla i przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania wiasciwemu organowi samorzadu, ustalajac wytyczne co do sposobu
jej zatatwienia.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w celu realizacji uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 2,
lub w przypadku nienadestania uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, ma prawo zwrdci¢ si¢ do
organu izby z zadaniem przekazania podj¢tej przez ten organ uchwaty. Organ izby przekazuje
uchwalg¢ niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania zadania.

5. Minister wiasciwy do spraw zdrowia moze zwrdci¢ si¢ do Krajowego Zjazdu lub do Naczelnej
Rady o podjecie uchwaty w sprawie nalezacej do wtasciwosci samorzadu.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, powinien rozpatrzy¢ najblizszy Krajowy Zjazd, a Naczelna

Rada - w terminie miesiaca od dnia jego wptywu.
Art. 14. 1. Czlonkowie organow izby petnia swoje obowiazki nieodptatnie.

2. Krajowy Zjazd ustala wykaz funkcji w organach izby, ktorych pelnienie moze by¢

wynagradzane.
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3. Naczelna Rada ustala zasady wynagradzania osob petniacych obowiazki na stanowiskach
okreslonych w ust. 2.
4. Wysokos$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw organow Naczelnej Izby ustala Naczelna Rada, a dla

cztonkow organdw okrggowej izby - okrggowa rada.

Art. 15. 1. Na wniosek okregowej rady lub Naczelnej Rady pracodawca jest obowiazany zwolni¢
od pracy pracownika pelniacego funkcj¢ z wyboru w organach izby lub wykonujacego czynnosci
na rzecz izby, bez prawa do wynagrodzenia.

2. Naczelna Rada okresla zasady i tryb kompensacji wynagrodzenia przez organy samorzadu na
czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz tryb zwrotu kosztéw podrozy 1 innych
uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez czlonka w zwiazku z wykonywaniem czynnosci na

rzecz izby, na zasadach przewidzianych dla pracownika.

Rozdzial 3
Organy okregowej izby

Art. 16. Najwyzszym organem okrggowej izby jest okregowy zjazd.

Art. 17. 1. W okregowym zjezdzie uczestnicza delegaci wybrani w rejonach obejmujacych swym
zasiggiem czg$¢ obszaru dziatania izby.

2. Zasady podziatu izby na rejony oraz liczbg delegatow bioracych udziat w okregowym zjezdzie
ustala okrggowa rada na podstawie prowadzonych rejestrow.

3. W okregowym zjezdzie moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, niebgdacy delegatami

cztonkowie ustgpujacych organdw okregowej rady wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2-5.

Art. 18. 1. Okrggowy zjazd odbywa sig raz w roku i jest zwolywany przez okregowa radg.
2. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwoluje okrggowa rada:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Naczelnej Rady;

3) na wniosek okregowej komisji rewizyjne;j;

4) na wniosek co najmniej 1/5 czlonkdéw okrggowej izby.
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3. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwoluje si¢ w ciagu miesiaca od dnia wplywu wniosku.

Art. 19. 1. Okregowy zjazd, w drodze uchwaty, w szczeg6lnosci:
1) ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala roczny budzet;
2) rozpatruje i zatwierdza roczne 1 kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci okrggowej rady,
okrggowej komisji rewizyjnej, okrggowego sadu i okrggowego rzecznika,
3) ustala liczbg cztonkdéw oraz szczegdlowa organizacjg, zasady i tryb dzialania organdéw
izby;
4) tworzy delegatury okrggowej izby;
5) dokonuje wyboru przewodniczacego i czlonkow: okregowej rady, okrggowej komisji
rewizyjnej, okregowego sadu oraz wybiera okrggowego rzecznika i jego zastgpcow;
6) wybiera delegatow na Krajowy Zjazd,
7) odwoluje cztonkoéw organow izby przed uplywem kadencji;
8) udziela absolutorium ustgpujacej okrggowej radzie;
9) podejmuje uchwaty w sprawach istotnych dla zawodow pielggniarki, potozne;.
2. Niezatwierdzenie sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, jest rOwnoznaczne

z wnioskiem o odwolanie cztonkéw danego organu, danej kadencji.

Art. 20. Okrggowa rada jest organem wykonawczym okrggowej izby i wykonuje zadania
samorzadu na obszarze dziatania izby, a w szczego6lnosci:

1) wykonuje uchwaly okregowego zjazdu,

2) stwierdza oraz przyznaje prawo wykonywania zawodu;

3) prowadzi rejestr pielggniarek i rejestr potoznych oraz skresla z tego rejestru;

4) powoluje komisje problemowe i kieruje ich praca;

5) prowadzi biezace sprawy izby i wykonuje zadania zlecone przez Naczelna Radg;

6) sktada roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnos$ci oraz wykonania budzetu przed

okrggowym zjazdem;

7) wspoélpracuje z terenowymi organami administracji rzadowej oraz z jednostkami

samorzadu terytorialnego.
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Art. 21. 1. W sklad prezydium okregowej rady wchodza: przewodniczacy okregowej rady
wybrany przez okregowy zjazd oraz wybrani przez rade sposrdd jej czlonkow:
wiceprzewodniczacy, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.

2. Prezydium jest organem wykonawczym okrggowej rady i dziala w jej imieniu w sprawach
okreslonych jej uchwata, z wyjatkiem spraw okreslonych w art. 20 pkt 6.

3. W posiedzeniach okrggowej rady i jej prezydium maja prawo uczestniczy¢, z glosem
doradczym, przewodniczacy okrggowej komisji rewizyjnej, przewodniczacy okrggowego sadu

oraz okregowy rzecznik i jego zastepcy.

Art. 22. Okrggowa komisja rewizyjna:
1) kontroluje dziatalno$¢ finansowa 1 gospodarcza okregowej rady;
2) sklada sprawozdania okrggowemu zjazdowi i Naczelnej Komisji Rewizyjnej;

3) wystepuje z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium okregowej radzie.

Art. 23. Okrggowy sad:
1) rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej wniesione przez okrggowego
rzecznika;
2) dokonuje wyboru zastgpcoOw przewodniczacego okrggowego sadu sposrod czionkow tego
sadu;
3) sktada okrggowej radzie okresowe informacje o stanie prowadzonych spraw;

4) sktada okrggowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania.

Art. 24. 1. Okrggowy rzecznik:
1) prowadzi postgpowanie wyjasniajace w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej;
2)sprawuje funkcje oskarzyciela przed sadami pielggniarek i potoznych;
3) sktada sprawozdanie z dzialalno$ci okregowemu zjazdowi.
2. Zastgpca okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej dziata w imieniu i na rzecz

okrggowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;.
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Rozdzial 4
Organy Naczelnej Izby

Art. 25. Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest Krajowy Zjazd.

Art. 26. 1. W Krajowym Zjezdzie biora udziat delegaci wybrani przez okrggowe zjazdy oraz,
z glosem doradczym, niebgdacy delegatami czlonkowie ustgpujacych organdow Naczelnej Izby
wymienionych w art. 8 ust. 1 pkt 2-5.
2. Liczbe delegatow z poszczegdlnych okrggowych izb okresla Naczelna Rada.
3. Krajowy Zjazd zwoluje Naczelna Rada co 4 lata.
4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Naczelnej Komisji Rewizyjne;j;

3) na wniosek, co najmniej 1/4 okregowych rad.

5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwoluje si¢ w terminie 3 miesigcy od dnia wplynigcia wniosku.

Art. 27. Krajowy Zjazd, w drodze uchwaty, w szczegolnosci:
1) okresla zasady etyki zawodowej;
2) zajmuje stanowisko w sprawie kierunkow rozwoju pielggniarstwa;
3) przyjmuje program dzialania samorzadu;
4) okresla regulaminy organéw Naczelnej Izby i ramowe regulaminy organéw okrggowych
1zb;
5) ustala regulamin wyborow do organow izb oraz tryb odwotywania ich cztonkéws;
6) ustala liczbg cztonkdéw organdw Naczelnej Izby i1 liczbg zastgpcow Naczelnego Rzecznika;
7) wybiera Prezesa 1 cztonkéw Naczelnej Rady, przewodniczacego i cztonkow Naczelnej
Komisji Rewizyjnej i Naczelnego Sadu oraz Naczelnego Rzecznika i jego zastgpcow;
8) uchwala zasady gospodarki finansowej Naczelnej Izby;
9) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania organéw Naczelnej Izby;
10) okresla wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu;

11) udziela absolutorium Naczelnej Radzie.
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Art. 28. 1. W sktad Naczelnej Rady wchodza:
1) Prezes Naczelnej Rady;
2) cztonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd;
3) przewodniczacy okreggowych rad.
2. Naczelna Rada wybiera sposrod siebie Prezydium. Prezydium Naczelnej Rady stanowia:
Prezes 1 wybrani przez Naczelna Radg wiceprezesi, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.
3. Prezydium jest organem wykonawczym Naczelnej Rady i1 dziala w jej imieniu w sprawach

okreslonych jej uchwata, z wyjatkiem uchwalenia budzetow organdw Nczelnej Izby.

Art. 29. 1. Naczelna Rada jest organem wykonawczym Naczelnej Izby i kieruje dziatalnoscia

samorzadu w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami, a w szczegdlnosci:
1) wykonuje uchwaty Krajowego Zjazdu,
2) analizuje 1 opiniuje kierunki rozwoju ochrony zdrowia;
3) przygotowuje wnioski dotyczace zasad etyki zawodowej;
4) ustala standardy zawodowe i standardy kwalifikacji zawodowych obowiazujace na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;
5) okresla zasady wykonywania obowiazku dotyczacego aktualizowania wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych przez pielggniarki, potozne;
6) reprezentuje samorzad, w tym w ustalaniu warunkéw umow zwiazanych
z przekazywaniem przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia §rodkow finansowych na
realizacj¢ zadan okre§lonych w art. 89 ust. 1;
7) rozpatruje odwotania od uchwat okregowych rad;
8) uchwala budzet organow Naczelnej Izby;
9) podejmuje uchwaty w innych sprawach nalezacych do samorzadu, niezastrzezonych dla
innych organéw;
10) ustala wzory pieczgci organdow samorzadu;
11) prowadzi Centralny Rejestr Pielggniarek i Poloznych;
12) opiniuje projekty aktow normatywnych dotyczacych ochrony zdrowia i zasad organizacji
opieki zdrowotnej oraz zawodow medycznych;
12) przedstawia Radzie Ministrow coroczne informacje o dzialalnosci samorzadu.

2. Naczelna Rada moze powotywac state lub dorazne komisje lub zespoly robocze.
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3. Naczelna Rada moze zwrocic¢ si¢ do okregowej rady o podjecie uchwaty w okreslonej sprawie
nalezacej do zakresu jej dziatania. Uchwata okregowej rady powinna by¢ podjeta w ciagu
miesiaca od dnia dorgczenia uchwaty Naczelnej Rady.

4. Naczelna Rada uchyla uchwalg okrggowej rady sprzeczna z prawem, regulaminem wydanym

na podstawie ustawy lub uchwala wyzszego organu.

Art. 30. W posiedzeniach Naczelnej Rady 1 jej prezydium maja prawo uczestniczy¢, z gtosem
doradczym, Przewodniczacy Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Naczelnego Sadu

oraz Naczelny Rzecznik i jego zastgpcy.

Art. 31. Naczelna Komisja Rewizyjna:
1) kontroluje dziatalno$¢ finansowa i gospodarcza Naczelnej Rady;
2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu organow Naczelnej [zby;
3) przedstawia Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie wraz z wnioskiem w sprawie
absolutorium dla Naczelnej Rady;
4) przedstawia Naczelnej Radzie coroczne informacje o wynikach przeprowadzonych
kontroli;

5) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia okregowych komisji rewizyjnych.

Art. 32. Naczelny Sad:
1) rozpoznaje sprawy z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej;
2) rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;
2) sktada Naczelnej Radzie okresowe sprawozdania o stanie prowadzonych spraw;
3) dokonuje wyboru zastepcéw przewodniczacego Naczelnego Sadu sposrod cztonkow tego
Sadu;
4) sktada Naczelnej Radzie okresowe informacje o stanie spraw z zakresu odpowiedzialnos$ci
zawodowej;
5) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie kadencyjne;
6) rozpoznaje odwotania od orzeczen okrggowych sadow;
7) rozpoznaje zazalenia na postanowienie, o ktérym mowa w art. 52 ust. 2;

8) orzeka o wznowieniu postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej.
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Art. 33. Naczelny Rzecznik:
1) prowadzi postgpowanie w sprawach odpowiedzialno$ci zawodowej;
2) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia okrggowych rzecznikow;
3) sprawuje funkcj¢ oskarzyciela przed sadem pielggniarek i potoznych;
4) rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;
5) rozpatruje skargi na przewlekto$¢ postgpowania okrggowych rzecznikow;

6) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Rozdzial 5

Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Art. 34. 1. Czlonkowie samorzadu podlegaja odpowiedzialnosci zawodowe] przed sadem
pielegniarek i potoznych za postgpowanie sprzeczne z zasadami etyki zawodowej oraz za
zawinione naruszenie przepisow dotyczacych wykonywania zawodu, zwane dalej
»przewinieniem zawodowym”.

2. Odpowiedzialno$ci zawodowej, o ktorej mowa w ust. 1, podlegaja takze obywatele panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej wykonujacy czasowo i okazjonalnie zawod pielegniarki,

potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polski.

Art. 35. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej o ten sam czyn toczy si¢
niezaleznie od postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo lub wykroczenie lub
postegpowania dyscyplinarnego, wszczetego w jednostce organizacyjnej, w ktorej przepisy
szczegblne przewiduja takie postgpowanie. Moze jednak by¢ ono zawieszone do czasu

ukonczenia postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo lub wykroczenie.

Art. 36. 1. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej obejmuje:
1) czynnosci sprawdzajace;
2) postgpowanie wyjasniajace;
3) postepowanie przed sadem pielegniarek i potoznych;

4) postepowanie wykonawcze.
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2. Celem czynnosci sprawdzajacych jest wstepne zbadanie okolicznosci koniecznych do
ustalenia, czy istnieja podstawy do wszczgcia postegpowania wyjasniajacego. W trakcie czynnosci
sprawdzajacych nie przeprowadza si¢ dowodu z opinii biegltego ani czynno$ci wymagajacych
spisania protokolu, z wyjatkiem mozliwosci przestuchania w charakterze $wiadka osoby
sktadajacej skarge na pielggniarke, potozna.

3. Celem postgpowania wyjasniajacego jest ustalenie, czy zostal popelniony czyn mogacy
stanowi¢ przewinienie zawodowe, wyjasnienie okolicznos$ci sprawy, a w przypadku stwierdzenia
znamion przewinienia zawodowego ustalenie obwinionej oraz zebranie, zabezpieczenie

1 w niezbednym zakresie utrwalenie dowodéw dla sadu pielegniarek i potoznych.

Art. 37. 1. Stronami postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek i
potoznych sa pokrzywdzony oraz pielggniarka lub potozna, ktorej dotyczy postgpowanie, lub
obwiniona.

2. W postepowaniu przed sadem pielggniarek i1 poloznych strona jest réwniez rzecznik

odpowiedzialnos$ci zawodowe;.

Art. 38. 1. Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej dobro prawne zostalo bezposrednio naruszone lub
zagrozone przez przewinienie zawodowe.

2. Pokrzywdzony moze ustanowi¢ nie wigcej niz dwoch pelnomocnikow sposrdd pielggniarek
1 potoznych, adwokatow lub radcow prawnych.

3. W razie S$mierci pokrzywdzonego jego prawa w postgpowaniu w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej moze wykonywaé matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu.

4. Organ prowadzacy postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej moze
ograniczy¢ pokrzywdzonemu dostgp do akt sprawy w zakresie koniecznym do zachowania
tajemnicy, o ktorej mowa w art. 17 ustawy z dnia ... 2009 r. o zawodach pielggniarki i potozne;j

oraz ochrony danych zawartych w dokumentacji medycznej, o ktorej mowa w art. 18 ustawy z

18



dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z pdzn.

zm.z)).

Art. 39. 1. Za obwiniona uwaza si¢ pielggniarke, potozna, wobec ktérej w toku postgpowania
wyjasniajacego rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydal postanowienie o przedstawieniu
zarzutu lub przeciwko ktorej skierowat do sadu pielggniarek i potoznych wniosek o ukaranie.

2. Obwiniona moze ustanowi¢ nie wigcej niz dwoch obroncoéw sposrod pielggniarek i potoznych,
adwokatow lub radcow prawnych.

3. W czasie postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej, na uzasadniony
wniosek obwinionej, wlasciwy sad pielggniarek i potoznych moze ustanowi¢ jej obronce z urzedu
sposrad pielggniarek 1 potoznych.

4. W przypadku gdy zachodzi uzasadniona watpliwos¢ co do poczytalnosci obwinionej i nie ma
ona obroncy z wyboru, wlasciwy sad pielggniarek i potoznych ustanawia jej obroncg z urzedu
spos$rod pielegniarek 1 potoznych. W postgpowaniu wyjasniajacym okregowy sad ustanawia
obronce na wniosek rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.

5. Jezeli organ prowadzacy postepowanie uzna za niezb¢dne ustanowienie obroncy ze wzgledu
na okoliczno$ci utrudniajace obrong, wilasciwy sad pielggniarek 1 potoznych ustanawia

obwinionej obroncg z urzedu sposrod pielggniarek i potoznych.

Art. 40. 1. Organ prowadzacy postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowe;j
przeprowadza dowody na wniosek stron lub z urzgdu.

2. Jezeli stwierdzenie okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy
wymaga wiedzy specjalistycznej, zasi¢ga si¢ opinii biegltego lub specjalisty.

3. W celu wydania opinii o stanie zdrowia psychicznego obwinionej powotuje si¢ dwodch
biegtych lekarzy psychiatréw.

4. Nie stanowi naruszenia tajemnicy sktadanie przez pielegniarke, potozna zeznan lub wyjasnien

w trakcie postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;j.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 123, poz. 849, Nr 166,
poz. 1172, Nr 176, poz. 1240 i Nr 181, poz. 1290, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 i Nr 234, poz. 1570 oraz z 2009 r. Nr
19, poz. 100.
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Art. 41. 1. Jezeli w postgpowaniu w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej swiadek, biegly lub
specjalista bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ na wezwanie rzecznika odpowiedzialno$ci
zawodowej lub na rozprawe przed sadem pielegniarek i poloznych albo bezpodstawnie odmawia
zeznan, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej lub sad pielggniarek i potoznych moze zwrocic
si¢ do sadu rejonowego, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wezwanej, o:

1) nalozenie kary za nieusprawiedliwione niestawiennictwo albo za odmowe zeznan;

2) przymusowe sprowadzenie §wiadka, biegtego lub specjalisty.

2. Swiadek, biegty lub specjalista nie podlega karze, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli nie byt
uprzedzony o skutkach niestawiennictwa albo odmowy zlozenia zeznan.

3. Swiadek, biegly lub specjalista zamieszkaly poza obszarem dziatania organu prowadzacego
postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnos$ci zawodowej moze by¢, na wniosek tego organu,
przestuchiwany przez wlasciwy dla miejsca zamieszkania sad pielegniarek i potoznych.

4. Jezeli swiadek, biegly lub specjalista nie moze stawi¢ si¢ z powodu przeszkody zbyt trudnej do
usunigcia, sad pielegniarek i potoznych zleca jego przestuchanie cztonkowi wyznaczonemu ze

swego skladu. Strony maja prawo bra¢ udziat w tej czynnosci.

Art. 42. 1. Obwiniona uwaza si¢ za niewinna dopdki jej wina nie zostanie stwierdzona
prawomocnym orzeczeniem sadu pielggniarek i potoznych.
2. Wszelkie watpliwosci, ktorych w postepowaniu w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;j
nie da si¢ usuna¢, nalezy thumaczy¢ na korzy$¢ obwinione;.
3. Organy prowadzace postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej ksztattuja
swe przekonanie na podstawie swobodnej oceny przeprowadzonych dowodow, uwzgledniajac

okolicznos$ci przemawiajace zarowno na korzys¢ jak i na niekorzy$¢ obwinione;.

Art. 43. 1. Postgpowania w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej nie wszczyna sig, jezeli:
1) czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych podejrzenie jego
popehienia;

2) czyn nie zawiera znamion przewinienia zawodowego albo przepisy ustawy stanowia, ze
sprawca nie popelnia przewinienia zawodowego;
3) obwiniona zmarta;

4) nastapito przedawnienie karalnosci;
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5) postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej co do tego samego czynu tej
samej osoby zostato prawomocnie zakonczone albo wczesniej wszczgte toczy sig.
2. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej umarza sig, jezeli wystapia
przestanki wymienione w ust. 1 lub jezeli w toku postgpowania stwierdzono, ze szkodliwos¢
spoteczna czynu jest znikoma.
3. W razie $mierci obwinionej przed ukonczeniem rozpoczgtego postgpowania przed sadem
pielggniarek i potoznych, toczy sig¢ ono nadal, jezeli w terminie dwumiesi¢gcznym od dnia zgonu
obwinionej zazada tego jej malzonek, wstepny, zstgpny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej
linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, osoba
pozostajaca we wspolnym pozyciu. W takim przypadku sad pielegniarek 1 potoznych moze
wyda¢ tylko orzeczenie uniewinniajace, albo w braku przestanek dla wydania tego rodzaju

orzeczenie - umorzy¢ postgpowanie.

Art. 44. 1. Nie mozna wszczaé postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;j,
jezeli od chwili popetienia czynu uptyngly 3 lata.

2. Bieg przedawnienia przerywa kazda czynnos¢ rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.

3. Karalno$¢ przewinienia ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia uptyneto 5 lat.

4. Jezeli czyn, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednoczesnie przestgpstwo, ustanie

odpowiedzialno$ci zawodowej nastgpuje nie wczesniej niz ustanie karalnosci przestepstwa.

Art. 45. 1. W sprawach odpowiedzialno$ci zawodowej cztonkow organdw izb wymienionych
w art. 7 ust.1 pkt 2-5 1 w art. 8 ust. 1 pkt 2-4 oraz zastgpcow okregowego rzecznika postgpowanie
prowadzi okrggowy rzecznik wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.

2. W sprawach odpowiedzialnosci zawodowej Naczelnego Rzecznika i1 jego zastepcow

postepowanie prowadzi okrggowy rzecznik wyznaczony przez Naczelny Sad.

Art. 46. 1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej niezwlocznie po otrzymaniu informacji
wskazujacej na mozliwo$¢ popelnienia przewinienia zawodowego jest obowiazany wydacd
postanowienie o wszczgeiu badz o odmowie wszczgeia postgpowania  wyjasniajacego.

Postanowienie dorecza si¢ stronom.
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2. Jezeli zachodzi potrzeba, mozna zazada¢ uzupeklnienia w okreSlonym terminie danych
zawartych w informacji lub dokona¢ sprawdzenia faktow w tym zakresie. W tym wypadku
postanowienie o wszczeciu albo o odmowie wszczgceia postgpowania nalezy wydac¢ najpdzniej
w terminie miesiaca od dnia otrzymania informacji, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie na postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania
wyjasniajacego.

4. Stronom przyshuguje zazalenie na postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego.

5. Uprawnionym do ztozenia zazalenia przystuguje prawo zapoznania si¢ z aktami sprawy.

6. Zazalenie wnosi si¢ za posrednictwem okregowego rzecznika do Naczelnego Rzecznika
w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpisu postanowienia. Jezeli Naczelny Rzecznik nie
przychyli si¢ do zazalenia, kieruje je do okrggowego sadu.

7. Jezeli postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, wydat Naczelny Rzecznik, zazalenie wnosi si¢
do Naczelnego Sadu za posrednictwem Naczelnego Rzecznika w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odpisu postanowienia.

8. Naczelny Sad rozpoznaje zazalenie w sktadzie trzyosobowym.

9. Uchylajac postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego albo odmowie jego
wszczecia, organ uchylajacy postanowienie wskazuje powody uchylenia, a w miar¢ potrzeby
takze okolicznosci, ktore nalezy wyjasni¢, lub czynnosci, ktore nalezy przeprowadzi¢. Wskazania

te sa wiazace dla rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.

Art. 47. W toku postgpowania wyjasniajacego rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej powinien
dazy¢ do szczegdlowego wyjasnienia sprawy. W tym celu moze przestuchiwaé pokrzywdzonego
1 inne osoby w charakterze swiadkéw, powolywac i przestuchiwaé bieglych lub specjalistow, jak
rowniez przeprowadza¢ inne dowody. W przypadkach niecierpiacych zwloki, w szczegdlnosci
wtedy, gdy mogloby to spowodowa¢ zatarcie §ladow lub dowodow przewinienia zawodowego,
rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej moze przestucha¢ pielggniarke, potozna w charakterze
obwinionego, przed wydaniem postanowienia o przedstawieniu zarzutow, jezeli zachodza

warunki do sporzadzenia takiego postanowienia.
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Art. 48. Jezeli zebrany w postgpowaniu wyjasniajacym material dowodowy wskazuje na fakt
popehienia przewinienia zawodowego, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydaje

postanowienie o przedstawieniu pielggniarce, potoznej zarzutow.

Art. 49. 1. Jezeli postgpowanie wyjasniajace nie dostarczyto podstaw do sporzadzenia wniosku
o ukaranie, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydaje postanowienie o umorzeniu
postgpowania bez koniecznosci uprzedniego zaznajomienia obwinionej z materiatami
postepowania wyjasniajacego i bez postanowienia o zamknigciu postgpowania.

2. Postanowienie o umorzeniu post¢powania powinno zawiera¢ wskazanie przyczyn umorzenia.
3. Jezeli umorzenie nastgpuje po wydaniu postanowienia o przedstawieniu zarzutow,
postanowienie o umorzeniu powinno zawiera¢ takze imig i nazwisko obwinionej oraz okreslenie

zarzucanego jej czynu.

Art. 50. 1. Jezeli istnieja podstawy do sporzadzenia wniosku o ukaranie, rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej zawiadamia obwiniona i jej obroncéw o terminie koncowego
zaznajomienia z materiatami postgpowania wyjasniajacego wraz z pouczeniem o mozliwosci
uprzedniego przejrzenia akt.

2. W terminie 14 dni od dnia zaznajomienia obwinionej z materialami postgpowania
wyjasniajacego moze ona sktada¢ wnioski o uzupetnienie postgpowania.

3. Termin zaznajomienia obwinionej z materialami postgpowania powinien by¢ tak wyznaczony,
aby od dorgczenia zawiadomienia o nim obwinionej i jej obroncom uptyng¢lo co najmniej 14 dni.
4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionej lub jej obroncy nie wstrzymuje dalszego
postepowania.

5. Jezeli nie zachodzi potrzeba wuzupelnienia postgpowania wyjasniajacego, rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej wydaje postanowienie o jego zamknigciu.

6. Rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia
o zamknigciu postgpowania wyjasniajacego sktada do sadu pielegniarek i potoznych wniosek

o ukaranie.

Art. 51. 1. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone przez okregowego rzecznika powinno by¢

zakonczone w ciagu 6 miesiecy od dnia uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1.
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2. W uzasadnionym przypadku Naczelny Rzecznik moze przedtuzy¢ okres postgpowania
wyjasniajacego na dalszy czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. W przypadku niezakonczenia postgpowania wyjasniajacego w terminie 1 roku, akta sprawy
przekazuje si¢ Naczelnemu Sadowi, ktory moze przedhuzy¢ postgpowanie wyjasniajace na dalszy

czas okreslony.

Art. 52. 1. W przypadku gdy zebrane w postgpowaniu wyjasniajacym lub przeprowadzone przed
sadem dowody wskazuja z duzym prawdopodobienstwem, ze obwiniona popeinita przewinienie
zawodowe, a rodzaj tego przewinienia wskazuje, ze wykonywanie przez obwiniona zawodu
zagraza bezpieczenstwu pacjentow lub grozi popetnieniem kolejnego przewinienia zawodowego,
sad pielggniarek 1 potoznych moze wyda¢ postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu przez obwiniona na okres nieprzekraczajacy jednego roku.

2. Postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa wykonywania zawodu sad pielggniarek
1 potoznych moze wyda¢ z urzedu lub na wniosek rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;j. Jest
ono natychmiast wykonalne.

3. Sad pielegniarek 1 potoznych, ktory wydat postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu niezwlocznie przekazuje je przewodniczacemu wilasciwej okrggowej rady.
4. Jezeli do uptywu okresu tymczasowego zawieszenia prawa wykonywania zawodu w sprawie
zawieszonej pielegniarki, potoznej nie zapadnie prawomocne orzeczenie sadu pielggniarek
i potoznych, sad ten z urzedu bada zasadno$¢ dalszego tymczasowego zawieszenia prawa
wykonywania zawodu.

5. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, obwinionej przystuguje zazalenie w terminie
14 dni od dnia jego dorgczenia. Zazalenie wnosi si¢ do Naczelnego Sadu za posrednictwem
okregowego sadu, ktéry wydatl postanowienie. Zazalenie nie wstrzymuje natychmiastowej

wykonalno$ci postanowienia.

Art. 53. 1. Sprawy w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej rozpoznaja okreggowe sady
i Naczelny Sad.

2. Wilasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji jest okrggowy sad izby, ktorej
obwiniona jest cztonkiem w chwili wszczecia postgpowania. W przypadku obywatela panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujacego czasowo i okazjonalnie zawodd pielggniarki,
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potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wlasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej
instancji jest okregowy sad izby, na ktoérej obszarze miato miejsce przewinienie zawodowe.

3. Sprawy przeciwko cztonkom organow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2-5 1 w art. 8 ust. 1
pkt 2-5, oraz przeciwko zastgpcom okregowego rzecznika i zastgpcom Naczelnego Rzecznika

rozpoznaje okrggowy sad wskazany przez Naczelny Sad.

Art. 54. 1. Postgpowanie przed sadem pielegniarek i potoznych odbywa si¢ na rozprawie jawne;j.
2. Sad pielegniarek i poloznych moze wytaczy¢ jawnos¢ rozprawy, jezeli jawno$¢ mogtaby:
1) naruszy¢ tajemnicg, o ktorej mowa w art. 17 ustawy z dnia ... 2009 r. o zawodach
pielggniarki i potoznej;
2) wywotac¢ zaktocenie spokoju lub porzadku publicznego;
3) obraza¢ dobre obyczaje;
4) ujawni¢ okolicznosci, ktore ze wzgledu na wazny interes panstwa powinny by¢ zachowane
W tajemnicy;
5) naruszy¢ wazny interes prywatny.

3. Sad pielegniarek i potoznych wytacza jawno$¢ rozprawy takze na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 55. 1. Okregowy sad orzeka w sktadzie trzyosobowym.

2. Naczelny Sad orzeka w skladzie pigcioosobowym, jezeli ustawa nie stanowi inacze;j.

Art. 56. Czionkowie sadow pielggniarek i potoznych w zakresie orzekania sa niezawisli

1 podlegaja tylko ustawom.

Art. 57. 1. Sad pielegniarek i1 potoznych umarza postgpowanie w przypadku:
1) stwierdzenia po rozpoczgciu przewodu sadowego okolicznosci wymienionych w art. 43
ust. 1 pkt 3-5;
2) gdy obwiniona w chwili popelienia czynu byta niepoczytalna.

2. W razie ujawnienia okoliczno$ci wymienionych w art. 43 ust. 1 pkt 1 1 2 sad pielggniarek

1 poloznych wydaje orzeczenie uniewinniajace obwiniona.

Art. 58. 1. Sad pielggniarek i potoznych orzeka nastgpujace kary:
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1) upomnienie;
2) nagang;
3) karg pieni¢zna;
4) zakaz petnienia funkcji kierowniczych w zaktadach opieki zdrowotnej na okres od 1 roku
do 5 lat;
5) ograniczenie zakresu czynno$ci w wykonywaniu zawodu na okres od 6 miesigcy do 2 lat;
6) zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od roku do 5 lat;
7) pozbawienie prawa wykonywania zawodu.
2. Sad pielegniarek i poloznych orzekajac karg przewidziana w ust. 1 pkt 5 lub 6 moze dodatkowo
orzec kare wymieniona w ust. 1 pkt 4.
3. W przypadku orzeczenia kary przewidzianej w ust. 1 pkt 4-7 sad pielegniarek i potoznych

moze zarzadzi¢ opublikowanie orzeczenia w biuletynie wlasciwej okrggowej izby.

Art. 59. W postgpowaniu w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej nie stosuje si¢ instytucji

kary tacznej 1 wyroku tacznego.

Art. 60. 1. Karg pienigzna orzeka si¢ na cel spoteczny zwiazany z ochrona zdrowia w wysokos$ci
od 1 000 do 10 000 zt.

2. Karg pienigzna orzeka si¢ samoistnie lub obok kar wymienionych w art. 58 ust. 1 pkt 4-6.

Art. 61. Orzekajac kar¢ ograniczenia zakresu czynno$ci w wykonywaniu zawodu sad

pielegniarek i potoznych okresla szczegdlowo czynnosci, ktorych pielggniarka, potozna nie moze
wykonywac.

Art. 62. 1. Zawieszenie prawa wykonywania zawodu orzeka si¢ w miesiacach i latach.

2. Bieg kary rozpoczyna si¢ z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

3. Na poczet kary zawieszenia prawa wykonywania zawodu zalicza si¢ okres tymczasowego

zawieszenia prawa wykonywania zawodu.

Art. 63. 1. Ogloszenie orzeczenia sadu pielggniarek 1 potoznych jest jawne.
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2. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego przytacza ustnie jego gtowne

motywy.

Art. 64. 1. Orzeczenie sadu pielggniarek i potoznych zawiera:
1) oznaczenie sadu pielggniarek i poloznych, ktory je wydal oraz sedziow, rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowe;j 1 protokolanta;
2) datg oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;
3) imig, nazwisko oraz numer prawa wykonywania zawodu obwinionej;
4) opis i1 kwalifikacj¢ prawna zarzucanego czynu,
5) rozstrzygnigcie w przedmiocie post¢powania;
6) postanowienie o kosztach post¢gpowania;
7) rozstrzygnigcie, co do kary, a w razie potrzeby co do zaliczenia na jej poczet
tymczasowego zawieszenia w prawie wykonywania zawodu, w przypadku orzeczenia
skazujacego.
2. Uzasadnienie orzeczenia zawiera:
1) wskazanie, jakie fakty sad pielegniarek 1 poloznych uznat za udowodnione lub
nieudowodnione, na jakich w tej mierze opart si¢ dowodach i dlaczego nie uznat dowodow
przeciwnych;
2) wskazanie podstawy prawnej orzeczenia;
3) przytoczenie okolicznosci, ktore sad pielegniarek i poloznych miat na wzgledzie przy
wymiarze kary.
3. Orzeczenie sadu pielggniarek 1 potoznych wraz z pisemnym uzasadnieniem oraz pouczeniem
o terminie i1 sposobie wniesienia odwotania sad pielggniarek i potoznych dorgcza stronom

w terminie 30 dni od dnia jego ogloszenia, z zastrzezeniem art. 70 ust. 2.

Art. 65. 1. Obwinionej przystuguje zazalenie na rozstrzygnigcie o kosztach postgpowania
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. Zazalenie wnosi si¢ do sadu, ktory wydat
orzeczenie.

2. W razie ukarania obwinionej ponosi ona koszty postgpowania, chyba ze sad pielggniarek i
poloznych postanowi inaczej. W razie uniewinnienia obwinionej lub umorzenia postgpowania

koszty postgpowania ponosi Skarb Panstwa.
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Art. 66. 1. Od orzeczenia okrggowego sadu stronom przystuguje odwotanie do Naczelnego Sadu
w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, wnosi si¢ za posrednictwem okrggowego sadu, ktory
wydat zaskarzone orzeczenie.

3. Cofnigcie odwolania przez skladajaca je strong przed rozpoczgciem rozprawy odwotawczej
wiaze Naczelny Sad, ktéry pozostawia odwotanie bez rozpoznania, o ile nie zachodza przestanki

z art. 439 § 1 pkt 1-2, 5-10 Kodeksu postgpowania karnego.

Art. 67. 1. Odwotanie, co do winy uwaza si¢ za zwrdcone przeciwko catosci orzeczenia.

2. Odwotanie, co do kary uwaza sig za zwrocone przeciwko catosci rozstrzygnigcia o karze.

Art. 68. Naczelny Sad utrzymuje w mocy, uchyla albo zmienia orzeczenie okrggowego sadu.

Art., 69. Jezeli sad pielggniarek 1 potoznych uzna, iz przyczyna popelnienia przewinienia
zawodowego byt stan zdrowia obwinionej, wystepuje do wiasciwej okregowej rady z wnioskiem
o przeprowadzenie postgpowania przewidzianego w art. 37 ustawy z dnia ... 2009 r.

o zawodach pielegniarki i potoznej.

Art. 70. 1. Orzeczenia Naczelnego Sadu konczace postgpowanie w przedmiocie
odpowiedzialno$ci zawodowej sa prawomocne z chwila ogloszenia.
2. Orzeczenie Naczelnego Sadu dorgcza si¢ stronom wraz z pisemnym uzasadnieniem w terminie

2 miesigcy od dnia jego ogloszenia.

Art. 71. 1. Od prawomocnego orzeczenia sadu pielegniarek i1 potoznych konczacego
postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnos$ci zawodowej stronom, ministrowi wtasciwemu do
spraw zdrowia, Rzecznikowi Praw Obywatelskich i Prezesowi Naczelnej Rady przystuguje
skarga do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionej sadu okrggowego
w terminie 2 miesi¢cy od dnia dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem. Do rozpoznania

skargi stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania karnego o apelacji.
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2. W przypadku obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujacego czasowo i
okazjonalnie zawdd pielegniarki, poloznej na terytorium Rzeczypospolitej Polski skarga, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje do sadu okregowego witasciwego ze wzgledu na miejsce popelnienia
przewinienia zawodowego.

3. Sad pielggniarek i potoznych przesyta odpis orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1, najpdzniej
w ciggu 14 dni od dnia jego uprawomocnienia si¢ stronom, wlasciwej okregowej radzie do
wykonania, ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz
Prezesowi Naczelnej Rady do wiadomosci.

4. Od orzeczen sadu okrggowego kasacja nie przystuguje.

Art. 72. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej zakonczone prawomocnym
orzeczeniem sadu pielggniarek i potoznych wznawia sig, jezeli:
1) w zwiazku z postgpowaniem dopuszczono si¢ przestgpstwa lub wykroczenia, a istnieje
uzasadniona podstawa do przyjecia, ze moglo to mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia;
2) po wydaniu orzeczenia ujawnia si¢ nowe fakty lub dowody nieznane przedtem sadowi,
wskazujace na to, ze:
a) obwiniona nie popehita czynu albo czyn jej nie stanowit przewinienia zawodowego lub
nie podlegat karze,
b) sad umorzyt postepowanie btednie przyjmujac popetnienie przez obwiniona zarzucanego

jej czynu.

Art. 73. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej zakonczone prawomocnym
orzeczeniem sadu pielggniarek i potoznych mozna wznowi¢ w wypadku uchylenia lub istotnej
zmiany tresci prawomocnego orzeczenia, z powodu ktérego zostato ono umorzone w trybie art.

57 ust. 1.
Art. 74. Przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 72 pkt 1, musi by¢ ustalone prawomocnym
wyrokiem skazujacym, chyba ze orzeczenie takie nie moze zapas¢ z powodu przyczyn

wymienionych w art. 17 § 1 pkt 3-11 Iub w art. 22 Kodeksu postgpowania karnego.

Art. 75. 1. Wznowienie post¢gpowania moze nastapi¢ na wniosek strony lub z urzedu.
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2. Wniosek o wznowienie postgpowania na korzy$¢ obwinionej, ztozy¢ moze w razie jej Smierci
osoba, o ktorej mowa w art. 43 ust. 3.

3. Postgpowanie wznawia si¢ z urzedu tylko w razie ujawnienia jednego z uchybien
wymienionych w art. 439 § 1 Kodeksu postgpowania karnego.

4. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyn wymienionych w ust. 3, jezeli byly one
przedmiotem rozpoznania na skutek skargi.

5. Niedopuszczalne jest wznowienie postgpowania z urzedu na niekorzy$¢ obwinionej po

uptywie 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

Art. 76. 1. W kwestii wznowienia postgpowania zakonczonego prawomocnym orzeczeniem
okrggowego sadu lub Naczelnego Sadu orzeka w innym sktadzie sad pielegniarek i poloznych,
ktory wydat orzeczenie konczace prawomocnie postgpowanie.

2. W kwestii wznowienia postgpowania sad pielggniarek i potoznych orzeka na posiedzeniu bez

udziatu stron, chyba ze przewodniczacy sadu lub sad postanowi inacze;.

Art. 77. Wniosek o wznowienie postgpowania powinien by¢ sporzadzony i podpisany przez

adwokata. Przepis art. 446 § 2 Kodeksu postgpowania karnego stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 78. 1. Na postanowienie oddalajace wniosek o wznowienie postgpowania lub
pozostawiajace go bez rozpoznania przystuguje zazalenie do Naczelnego Sadu w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia postanowienia, z tym, ze zazalenie na postanowienie Naczelnego Sadu
rozpoznaje ten sad w innym sktadzie.

2. Orzekajac o wznowieniu postgpowania, Naczelny Sad uchyla zaskarzone orzeczenie
1 przekazuje sprawe witasciwemu sadowi pielggniarek i potoznych do ponownego rozpoznania.
Od tego orzeczenia $§rodek odwotawczy nie przystuguje.

3. Uchylajac zaskarzone orzeczenie, Naczelny Sad moze uniewinni¢ obwiniona, jezeli nowe
fakty lub dowody wskazuja na to, ze orzeczenie to jest oczywiscie niesluszne, albo tez

postgpowanie umorzy¢.

Art. 79. 1. Pielggniarce, potoznej, ktora w wyniku wznowienia postgpowania w przedmiocie

odpowiedzialnosci zawodowej albo apelacji zostala uniewinniona, przystuguje roszczenie o
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odszkodowanie za poniesiona szkod¢ oraz zado$cuczynienie za doznana krzywde, na skutek
wykonania wzgledem niej w catosci albo w czgsci kary, ktora zostata zmieniona albo uchylona w
wyniku wznowienia postgpowania albo apelacji.

2. Roszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, przystluguja w stosunku do okrggowej izby, ktorej
obwiniona byta czlonkiem w momencie ukarania. W przypadku obywatela panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujacego czasowo i okazjonalnie zawod pielggniarki,
potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polski roszczenie przystuguje do okregowej izby, na
ktorej obszarze miato miejsce przewinienie zawodowe.

3. W sprawach roszczen, o ktorych mowa w ust. 1, orzeka sad powszechny.

4. Roszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, ulegaja przedawnieniu z uptywem roku od dnia

uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego w wyniku wznowienia postgpowania.

Art. 80. Prawomocne orzeczenie wydane przez sad pielggniarek i potoznych w I instancji, sad
ten dorgcza wraz z uzasadnieniem stronom, ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia,
przewodniczacemu wiasciwej okregowej rady, Rzecznikowi Praw Obywatelskich i Prezesowi

Naczelnej Rady.

Art. 81. 1. Prawomocne ukaranie kara wymieniong w art. 58 ust. 1 pkt 6 1 7 stanowi podstawe do
rozwiazania bez wypowiedzenia umowy o pracg¢ albo umowy cywilnoprawnej, na podstawie,
ktorej pielggniarka, potozna wykonuje zawod.

2. Po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia sadu pielggniarek i poloznych, o ktorym mowa
wust. 1, przewodniczacy wlasciwej okregowej rady zawiadamia ukaranego o skresleniu
z rejestru indywidualnych praktyk pielgegniarek, potoznych lub indywidualnych specjalistycznych
praktyk pielegniarek, potoznych Iub grupowych praktyk pielegniarek lub potoznych w

wykonaniu orzeczenia sadu.

Art. 82. 1. Na wniosek obwinionej pielggniarki, potoznej prawomocne orzeczenie
uniewinniajace ja w sprawie z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej podlega opublikowaniu w
biuletynie okregowej izby, ktorej pielegniarka, potozna jest cztonkiem, na jej koszt.

2. W przypadku obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujacego czasowo i

okazjonalnie zawod pielggniarki, potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polski prawo, o
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ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w biuletynie okrggowej izby, na ktorej obszarze miato

miejsce przewinienie zawodowe.

Art. 83. 1. Naczelna Rada prowadzi rejestr ukaranych pielggniarek i potoznych. Rejestr jest jawny
dla osob, ktore wykaza interes prawny.
2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje nastgpujace dane:
1) numer kolejny;
2) date wpisu;
3) imiona i nazwisko;
4) dat¢ i miejsce urodzenia,
5) imig ojca;
6) imi¢ matki;
7) numer prawa wykonywania zawodu;
8) numer rejestru w okregowej izbie;
9) oznaczenie orzeczenia;
10) dat¢ orzeczenia;
11) nazwa orzekajacego sadu;
12) rodzaj orzeczonej kary;
13) datg uprawomocnienia orzeczenia;
14) datg wykonania kary;
15) date zatarcia;

16) adnotacje o orzeczeniach wydanych w trybie art. 52.

Art. 84. 1. Zatarcie ukarania nastgpuje z urzedu:
1) po uptywie roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu kara wymieniona
w art. 58 ust. 1 pkt 1;
2) po uplywie 3 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu kara wymieniong
w art. 58 ust. 1 pkt 2;
3) po uptywie 3 lat od dnia wykonania orzeczenia o ukaraniu kara wymieniona w art. 58

ust. 1 pkt. 3-5;
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4) po uptywie 5 lat od dnia wykonania orzeczenia o ukaraniu kara wymieniona w art. 58
ust. 1 pkt 6, jezeli pielegniarka, potozna nie zostanie w tym czasie ponownie ukarana lub nie
zostanie wszczete przeciwko niej postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej;
5) z chwila zatarcia skazania §rodkiem karnym wymierzonym w postgpowaniu karnym, w
trybie 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Kara pozbawienia prawa wykonywania zawodu nie ulega zatarciu.

3. Zatarcie ukarania nastgpuje poprzez usunigcie z rejestru ukaranych pielegniarek i potoznych

wzmianki o ukaraniu.

Art. 85. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci, po
zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) regulamin wewngtrznego urzegdowania sadow pielggniarek i potoznych oraz rzecznikow
odpowiedzialnos$ci zawodowe;,
2) sposob i tryb prowadzenia rejestru ukaranych pielegniarek i potoznych,
3) sposob 1 tryb wykonania prawomocnych orzeczen sadoéw pielggniarek i potoznych
- kierujac si¢ potrzeba respektowania praw uczestnikdéw postepowania, specyfika, ztozonoscia
i czasochtonnoscia postgpowan w przedmiocie odpowiedzialnos$ci zawodowej, zabezpieczeniem

tajemnicy zawodowej oraz ochrona danych osobowych ukaranych pielggniarek i potoznych.

Art. 86. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postgpowania w przedmiocie
odpowiedzialnos$ci zawodowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego dotyczace postgpowania
uproszczonego; nie stosuje si¢ przepisow o oskarzycielu prywatnym, powodzie cywilnym,
przedstawicielu spolecznym, o postgpowaniu przygotowawczym oraz Srodkach przymusu, z
wyjatkiem przepisow o karze pieni¢znej;

2) rozdziatow I-II1 i art. 53 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
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Rozdzial 6

Majatek i gospodarka finansowa

Art. 87. Samorzad moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Art. 88. 1. Na majatek izby sktadaja si¢ Srodki finansowe oraz mienie ruchome i nieruchomosci.
2. Majatek izby powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich;

2) z zapisoOw, darowizn, dotacji;

3) z wpltywow z dzialalnos$ci gospodarczej;

4) z innych wpltywow.

3. Majatkiem izby zarzadza wlasciwa rada.

Art. 89. 1. Izby otrzymuja z budzetu panstwa $rodki finansowe na:
1) prowadzenie rejestrow pielegniarek i potoznych, w tym rejestrow pielggniarek i potoznych
czasowo 1 okazjonalnie wykonujacych zawod;
2) stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wykonywania zawodu;
3) wydanie prawa wykonywania zawodu;
4) wystawianie 1 wydawanie zaswiadczen czlonkom samorzadu potwierdzajacych uznawanie
kwalifikacji w tym wyksztalcenie i uprawnienia zawodowe;
5) dziatalno$¢ prewencyjna w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowe;j;
6) prowadzenie rejestru ukaranych;
7) dziatalno$¢ informacyjna, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 9;
8) koszty postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej zgodnie z art. 65 ust.
2.
2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze, w ramach $rodkéw budzetu panstwa, ktérych jest
dysponentem, dofinansowac koszty zwiazane z prowadzeniem Centralnego Rejestru Pielggniarek
i Poloznych.
3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje minister wiasciwy do spraw zdrowia, w
formie dotacji, na podstawie umow zawartych z odpowiednia okr¢gowa rada lub Naczelna Rada,

zawierajacych w szczegolnosci:
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1) okreslenie wysokos$ci finansowania;
2) sposob dokonywania rozliczen;
3) sposob 1 terminy przekazywania srodkow:
4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia moze przeprowadzi¢ kontrole realizacji zadan, o ktérych

mowa w ust. 1, w okresie trwania umowy i przez okres pigciu lat po jej wygasnigciu.

Art. 90. Nieoptacone w terminie sktadki cztonkowskie i koszty postgpowania w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej podlegaja S$ciagnigciu w trybie przepisOw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 7

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 91. Dotychczasowe Okrggowe Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibami w Biatymstoku,
Bydgoszczy, Gdansku, Lublinie, Lodzi, Katowicach, Kielcach, Krakowie, Olsztynie, Opolu,
Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie, Warszawie, Wroctawiu i1 Zielonej Gorze staja si¢ odpowiednio

okrggowymi izbami pielggniarek 1 potoznych w rozumieniu art. 7 ust. 3.

Art. 92. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy likwiduje sig:
1) Okregowa Izbg Pielggniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej;
2) Okrggowa Izbg Pielggniarek i Poloznych w Bielsku-Bialej;

3) Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Toruniu;

4) Okregowa Izbg Pielgegniarek i Poloznych w Chelmie;

5) Okregowa Izbe Pielggniarek i Potoznych w Ciechanowie;

6) Okregowa Izbe Pielggniarek i Potoznych w Czgstochowie;

7) Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Elblagu;

8) Okrggowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim;
9) Okregowa Izbg Pielggniarek i Potoznych w Jeleniej Gorze;

10) Okrggowa Izbg Pielggniarek i Potoznych w Kaliszu,

11) Okrggowa Izbg Pielggniarek i Potoznych w Koninie;

12) Okrggowa Izbg Pielggniarek i Potoznych w Koszalinie;
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13) Okrggowa Izbe Pielegniarek i Poloznych w Kros$nie;

14) Okrggowa Izbe Pielegniarek i Poloznych w Lesznie;

15) Okregowa Izbe Pielgegniarek i Poloznych w Lomzy;

16) Okrggowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Nowym Saczu;

17) Okrggowa Izbg Pielegniarek i Poloznych w Ostrotece;

18) Okregowa Izbg Pielggniarek i Potoznych w Pile;

19) Okregowa Izbg Pielggniarek i Potoznych w Poznaniu;

20) Okrggowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Przeworsku;

21) Okrggowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Radomiu;

22) Okrggowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Siedlcach;

23) Okrggowa Izbe Pielegniarek i Poloznych w Sieradzu;

24) Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Stupsku;

25) Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Suwatkach;

26) Okrggowa Izbg Pielegniarek i Poloznych w Tarnowie;

27) Okrggowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu;

28) Okrggowa Izbe Pielegniarek 1 Poloznych we Wtoctawku;

29) Okrggowa Izbe Pielegniarek i Poloznych w ZamoSciu.
2. Wlasciwa terytorialnie okrggowa izba okreslona w art. 7 ust. 3, wstgpuje w prawa i obowiazki
okrggowych izb wymienionych w ust. 1, ktorych siedziby znajduja si¢ na obszarze jej dziatania.
3. Naczelna Rada rozstrzyga spory dotyczace przejgcia praw i obowiazkow likwidowanych
okrggowych izb dziatajacych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy.
5. Organy okrggowych izb okre$lonych w art. 91 dzialajace przed dniem wejscia w Zycie
niniejszej ustawy 1 ich cztonkowie dziataja do czasu pierwszego posiedzenia nowo wybranych
organdw w wyniku wyborow przeprowadzonych na postawie ust. 6.
6. W terminie 6 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy odbeda si¢ wybory do
organdw okrggowych izb, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3.

7. Do wyborow, o ktorych mowa w ust. 6, nie stosuje si¢ przepiséw art. 9 ust. 2.

Art. 93. 1. Organy okrggowych izby, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3, przejma zbiory danych
osobowych bedace w posiadaniu likwidowanych okregowych izb.
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2. Rejestry prowadzone na podstawie dotychczasowych przepiséw, staja si¢ z dniem wejScia w
zycie niniejszej ustawy rejestrami w jej rozumieniu.

3. Stosunki pracy z pracownikami likwidowanych okrggowych izb wygasaja z dniem pierwszego
posiedzenia organéw okrggowych izb wybranych w wyborach, o ktérych mowa w art. 92 ust. 6,
jezeli przed uplywem tego terminu nie zostana im zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy

albo w razie nieprzyjgcia nowych warunkoéw pracy lub placy.

Art. 94. Dotychczasowe uchwaly podjete przez organy likwidowanych okregowych izb

zachowuja moc.

Art. 95. 1. Przepisy niniejszej ustawy dotyczace odpowiedzialnosci zawodowej stosuje si¢ do
spraw wszczgtych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy
prawomocnym orzeczeniem w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;.

2. Czynno$ci w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, dokonane na podstawie przepisow
dotychczasowych sa skuteczne.

3. Przepisu art. 10 ust. 5 nie stosuje si¢ do rzecznikow odpowiedzialnosci, zastgpcoOw rzecznikow
odpowiedzialnosci zawodowej 1 czlonkéw sadow pielegniarek 1 potoznych wybranych na

podstawie dotychczasowych przepisow.
Art. 96. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11g oraz art. 11h ust. 3 ustawy, o ktdrej
mowa w art. 97, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepiséw wykonawczych wydanych na

podstawie art. 59 i art. 60 ust. 5 ustawy z dnia ... 2009 r. o zawodach pielegniarki i potozne;.

Art. 97. Traci moc ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i poloznych

(Dz. U. Nr 41, poz. 178, z p6zn. zm.”).

Art. 98. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 91, poz. 410, z 1998 r. Nr
106, poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2002 r. Nr 62, poz. 559, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z
2004 r. Nr 92, poz. 885 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1237
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UZASADNIENIE

I. Wprowadzenie.

Samorzad pielegniarek i potoznych jest jedna z postaci samorzadu zawodowego reprezentujacego
osoby wykonujace zawody zaufania publicznego, jakie w $§wietle art. 17 Konstytucji moga istnie¢
w demokratycznym panstwie prawnym celem sprawowania pieczy nad nalezytym
wykonywaniem tychze zawodow w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Aktualnie
podstawe normatywna dla istnienia samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych stanowi
ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielgegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41, poz.
178, z p6zn. zm.).

Przedmiotowy akt prawny pochodzi z okresu sprzed uchwalenia Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z 1997 r., stad tez szereg szczegdlowych rozwiazan normatywnych zawartych w
aktualnie obowiazujacej ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i
potoznych musi budzi¢ uzasadnione watpliwosci z punktu widzenia wymogow panstwa prawa.
Nie bez znaczenia pozostaje takze fakt wielokrotnej nowelizacji ustawy z dnia 19 kwietnia 1991
r. Wszystkie te okolicznosci lacznie przesadzaja o potrzebie uchwalenia nowej ustawy
regulujacej funkcjonowanie samorzadu zawodowego pielegniarek 1 potoznych, przy czym
konieczno$¢ zapewnienia spdjnosci i przejrzystosci uregulowan prawnych ze sfery pielggniarstwa
i potoznictwa aktualizuje kwesti¢ przygotowania projektu ustawy o samorzadzie pielggniarek
i poloznych w S$cistym zwiazku z rownoleglym projektem ustawy o zawodach pielggniarki
i potozne;j. Projekt ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych uwzglednia wigc nowe tresci
merytoryczne wynikajace z projektu ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej.

W projekcie proponuje si¢ odejscie od dotychczasowego ujgcia cztonkostwa w samorzadzie
pielegniarek i potoznych. Podstawa do takiego ujgcia jest sam art. 17 ust. 1 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, ktéry stanowi m. in., ze samorzad zawodowy reprezentuje osoby
wykonujace zawody zaufania publicznego i sprawuje piecze nad nalezytym wykonywaniem tych
zawodow. W zwiazku z tym zaproponowano, aby cztonkiem samorzadu pielggniarek i potoznych
byla pielegniarka, potozna, ktéra ma prawo wykonywania zawodu, przy czym czlonkostwo w
samorzadzie rozpoczyna si¢ od dnia podjgcia uchwaty o stwierdzeniu albo przyznaniu prawa
wykonywania zawodu (art. 4 ust. 2). Projektowana regulacja w tym zakresie ma wigc na celu

pehiejsze oddanie istoty samorzadu zawodowego jako instytucji publicznoprawne;.
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Projekt ustawy w znacznej czg$ci zawiera rozwigzania przeniesione z ustawy z dnia 19 kwietnia
1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych. Dotyczy to w szczeg6lnosci zadan samorzadu,
jego struktury, nazewnictwa i kompetencji organéw. Wartoscia sama w sobie jest bowiem
niewatpliwie uhonorowanie tradycji i zwyczajow w funkcjonowaniu jednostek samorzadu
zawodowego, jakie utrwality si¢ na gruncie dotychczasowej regulacji prawnej. W niezbgdnym
zakresie zostaly przy tym dookre$lone zadania przypisane poszczegolnych organom
samorzadowym celem zapewnienia przejrzystosci ich dzialania 1likwidacji watpliwosci
interpretacyjnych.

Nadmieni¢ nalezy, ze art. 17 ust. 1 Konstytucji pozostawila ustawodawcy swobodg¢ w
ksztalttowaniu samorzadu zawodowego. Wynika to wprost z tego przepisu, zgodnie z nim mozna
tworzy¢ samorzady zawodowe w ,drodze ustawy”. Tym samym ustawodawca jest takze
uprawniony do uksztaltowania ustroju danego w celu zapewnienia mozliwosci wykonywania
przez samorzad jego zadan, przejawiajacych si¢ w sprawowaniu pieczy nad nalezytym
wykonywaniem zawodu zaufania publicznego. Podkreslenia wymaga to, ze Konstytucja
wyznacza w tym zakresie dwie istotne przestanki sprawowania pieczy, musi to nastapi¢ w
granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Innymi stowy przyjete przez ustawodawce
rozwigzania maja zapewnic jak najdalej idaca realizacjg interesu publicznego i1 jego ochrong.

I1. Przepisy ogélne projektowanej ustawy.

Uwzgledniajac tres¢ art. 17 ust. 1 Konstytucji projektowana ustawa okresla organizacj¢ i zadania
samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych oraz prawa i obowiazki jego cztonkow (art. 1
ust. 1 tj. zakres przedmiotowy i podmiotowy projektowanej ustawy).

Samorzad zawodowy pielggniarek i potoznych reprezentuje zawodowe, spoleczne i ekonomiczne
interesy tych zawodow. Jak stanowi art. 1 ust. 3 samorzad jest niezalezny w wykonywaniu swych
zadan 1 podlega tylko przepisom prawa. Zmiana dotychczasowej tresci analogicznego przepisu
obecnie obowiazujacego jest podyktowana trescia art. 87 ust. 1 Konstytucji, zgodnie z nim
oprocz ustaw zrodtami prawa powszechnie obowiazujacego sa takze ratyfikowane umowy
mig¢dzynarodowe oraz rozporzadzenia. Tym samym oczywista kwestia jest podleganie samorzadu
pielggniarek i potoznych rowniez innym zrodtom prawa powszechnie obowiazujacego niz tylko

ustawa.
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Przynaleznos$¢ pielggniarek 1 potoznych do samorzadu jest obowiazkowa i aczy si¢ obecnym
rozumowaniem charakteru samorzadu zawodowego wynikajacym z treSci art. 17 ust. 1
Konstytucji.

Zgodnie z art. 1 ust. 5 jednostkami organizacyjnymi samorzadu pielggniarek i poloznych
posiadajacymi osobowos¢ prawna sa Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych oraz okregowe izby
pielggniarek i potoznych.

Z tym przepisem bezposrednio taczy si¢ art. 7 ust. 3 projektowanej ustawy. Zmienia on liczbg
okrggowych izb pielggniarek i poloznych oraz wprowadza dla nich nowy podziat terytorialny
(wlasciwo$¢ miejscowa). Zgodnie z projektowanym rozwiazaniem obszar dzialania
poszczegolnych okrggowych izb bedzie pokrywat si¢ z podzialem administracyjnym kraju na
wojewoOdztwa. Siedzibami organdw okregowych izb beda zatem poszczegdlne miasta
wojewodzkie. Zmiana powyzsza jest oczywista i wiaze si¢ przede wszystkim z dokonanymi w
1999 r. zmianami podziatlu administracyjnego kraju. Przyjgcie takiego rozwigzania przez
ustawodawce ma na celu dostosowanie organizacji samorzadu do zadan, ktore sa rzeczywiscie
wykonywane przez organy poszczegdlnych okrggowych izb. Zmniejszenie liczby okrggowych
izb, a co za tym idzie zwigkszenie liczby czlonkdéw nalezacych do poszczegdlnych izb, powinno
spowodowaé racjonalizacj¢ wykonywania zadan przez samorzad oraz zwiazanych tym
wydatkow. Ponadto, utatwi wspoétprace organdéw okrggowych izb z administracja publiczna.
Projektowana regulacja stanowi istotna zmiang w organizacji samorzadu umozliwiajaca
poprawienie mozliwosci sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodow
pielegniarki i potoznej w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Taki bowiem jest cel
proponowanej zmiany. Tym samym dotychczasowa liczba okregowych izb (45 okregowych izb)
ulegnie zmniejszeniu do 16. Jednoczes$nie projektowana ustawa zaktada w art. 7 ust. 4 mozliwos¢
tworzenia w ramach danej okregowej izby delegatur na obszarze jej dziatania. Intencja takiego
rozwiagzania jest che¢ zapewnienia mozliwo$s¢ wykonywania czg$¢ zadan wymagajacych
bliskiego kontaktu z cztonkami samorzadu w innym miejscu niz siedziba organdéw izby.
Tworzenie delegatur bgdzie nalezalo do kompetencji okrggowych zjazdoéw (art. 19 ust. 1 pkt 4).
Projektowany art. 7 ust. 3 dokonuje wyliczenia poszczegodlnych okrggowych izb, ktérych obszar
pokrywa si¢ z podziatem administracyjnym kraju na wojewodztwa, oraz wskazuje ich siedziby.
Artykut 3 projektowanej ustawy zawiera otwarty katalog zadan samorzadu pielegniarek i

potoznych. Ma on charakter ogdlny, gdyz jego doprecyzowanie nastepuje w innych przepisach
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projektowanej ustawy, a takze w innych aktach normatywnych stanowiacych zrodla prawa
powszechnie obowiazujacego.
Zgodnie z art. 4 pielegniarka i potozna staje si¢ cztonkiem samorzadu z dniem wpisania do
rejestru prowadzonego przez wlasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okrggowa
radeg. Regulacje zawarte w tym artykule szczegdtowo okreslaja zasady dokonywania wpisu i jego
zmian.
Uwzgledniajac dotychczasowe watpliwosci, w szczeg6lnosci dotyczace optacania sktadek
cztonkowskich przez osoby wykonujace zawodd zagranica, projekt ustawy w projektowanym art.
4 ust. 8 jednoznacznie wskazuje, ze pielggniarka, potozna w przypadku wykonywania zawodu
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sktada wniosek o wykreslenie jej z rejestru wraz z
informacja o miejscu wykonywania zawodu. Nadmieni¢ nalezy, ze dotychczasowy stan prawny
w tej kwestii jednoznacznie precyzowal, iz na liste¢ czlonkéw okrggowej izby wpisuje sig
pielegniarki i potozne, ktore posiadaja prawo wykonywania zawodu oraz zamierzaja wykonywac
lub wykonuja zawodd na obszarze dziatania izby. Tym samym obowiazujacy przepis nie stwarzat
podstaw do $ciagania skladek od oséb wykonujacych zawod zagranica. Aby jednoznacznie
sprawy te wyjasni¢ projekt ustawy wprowadza ww. regulacje.
Natomiast art. 5 wprowadza niezmiernie istotne z punktu widzenia os6b wykonujacych zawod
pielegniarki i poloznej prawa i obowiazki cztonkow samorzadu.
Przepisy ogolne projektowanej ustawy zawieraja ponadto, tzw. stowniczek ustawowy, zawierajacy
katalog niektorych istotnych z punktu widzenia projektowanej regulacji definicji (art. 2) oraz
przewidziang w art. 6 ochrong zatrudnienia osob sprawujacych funkcje w organach samorzadu
pielegniarek i potozonych.
I11. Organy samorzadu i ogdlne zasady ich dzialania.
Przepisy rozdziatu 2 okreslaja organy zarowno okrggowych izb jak i Naczelnej Izby. Ponadto,
wprowadzaja ogdlne zasady dotyczace funkcjonowania tych organdéw; przepisy wspolne ich
dotyczace stosuje si¢ zarowno do okrggowych izb jak i do Naczelnej Izby.
Zgodnie z art. 7 ust. 1 organami okrggowej izby sa:

1) okregowy zjazd;

2) okrggowa rada;

3) okregowa komisja rewizyjna;

4) okrggowy sad;
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5) okregowy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowe;.
Przepis powyzszy potwierdza dotychczasowa strukturg organdéw okregowej izby pielggniarek i
potoznych. Nalezy nadmieni¢, ze okregowa izbe tworza pielegniarki i potozne wpisane do
rejestru pielggniarek, potoznych prowadzonego przez okrggowa radg, o czym stanowi ust. 2 tego
artykuhu.
Jak juz byta mowa o tym wyzej, obszar dzialania poszczegdlnych okrggowych izb pokrywa si¢ z
podziatem administracyjnym kraju na wojewodztwa. Natomiast siedzibami organdw okrggowych
1zb sa:

1) Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - Wroctaw;

2) Kujawsko-Pomorskiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Bydgoszcz;

3) Lubelskiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Lublin;

4) Lubuskiej Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Zielona Gora;

5) Lodzkiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych - £6dz;

6) Matopolskiej Okrggowej Izby Pielggniarek 1 Poloznych - Krakow;

7) Mazowieckiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Warszawa;

8) Opolskiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Opole;

9) Podkarpackiej Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Rzeszow;

10) Podlaskiej Okrggowej I1zby Pielggniarek i Potoznych - Bialystok;

11) Pomorskiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Gdansk;

12) Slaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - Katowice;

13) Swigtokrzyskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - Kielce;

14) Warminsko-Mazurskiej Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Olsztyn;

15) Wielkopolskiej Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych - Poznan;

16) Zachodniopomorskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - Szczecin.
Przepisy art. 8 reguluja struktur¢ organéw Naczelnej Izby Pielggniarek i Poloznych. Siedziba
Naczelnej Izby i jej organdéw jest miasto stoteczne Warszawa. Natomiast organami Naczelnej
Izby sa:

1) Krajowy Zjazd,;

2) Naczelna Rada;

3) Naczelna Komisja Rewizyjna;

4) Naczelny Sad;
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5) Naczelny Rzecznik.

Wazne regulacje doprecyzowujace dotychczasowy stan prawny zawiera projektowany art. 9.
Zgodnie z nim kadencja organow izby trwa 4 lata. Organy te dziataja do czasu pierwszego
posiedzenia nowo wybranych organdéw. Ponadto, funkcj¢ przewodniczacego okrggowej rady,
wiceprzewodniczacego okrggowej rady, skarbnika okrggowej rady, okrggowego rzecznika oraz
sekretarza okrggowej rady, Prezesa Naczelnej Rady, Wiceprezesa Naczelnej Rady, Skarbnika
Naczelnej Rady, Naczelnego Rzecznika oraz Sekretarza Naczelnej Rady mozna nieprzerwanie
petni¢ nie dtuzej niz przez 2 nastgpujace po sobie kadencje. Jezeli wyboru dokonano na skutek
wygasni¢cia mandatu przed uptywem danej kadencji, pelnienie funkcji do konca tej kadencji
przyjmuje si¢ za pelnienie jej przez pelna kadencje. Jednoczenie zgodnie z projektowanymi
przepisami zastgpca rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej bedzie petnit funkcje do czasu
wyboru nowego zastgpcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Dotychczasowe unormowania w tym zakresie budzity szereg watpliwosci. Zgodnie z obecnie
obowiazujacym art. 14 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek
1 potoznych kadencja organow izby trwa 4 lata. Natomiast ust. 2 tego samego artykutu stanowi,
1z t¢ sama funkcje w organach izby mozna peti¢ nie dtuzej niz przez dwie nastgpujace po sobie
kadencje. Tym samym ponowny wybor tej samej osoby na t¢ sama funkcj¢ w organie okregowe;j
izby pielegniarek i potoznych na nastgpna trzecia kadencj¢ jest w sposdb oczywisty sprzeczny z
przytoczona trescia art. 14 ust. 2. Mimo tak jednoznacznej normy prawnej doszio do jej
naruszenia przez niektore okrggowe izby pielggniarek i potoznych. W 2007 r. w nastgpstwie
dokonanych przez poszczegdlne okrggowe zjazdy pielggniarek i potoznych wyboréw do organow
izb nastapilo naruszenie przytoczonego wyzej stanu prawnego poprzez wybor na trzecia kadencje
0osob dotychczas sprawujacych funkcj¢ przewodniczacych okrggowej rady pielegniarek i
potoznych. Na tle famania powyzszego zakazu zapadto postanowienie Sadu Najwyzszego (sygn.
akt IIT ZS 6/08), w uzasadnieniu ktérego Sad Najwyzszy potwierdzil fakt naruszania normy
zabraniajacej ponownego wyboru na trzecia kadencj¢. Majac na uwadze omowiony stan prawny
projektowana norma w sposdb mozliwie precyzyjny okresla, tak aby nie byto watpliwosci, kogo
nalezy rozumie¢ pod pojeciem osoby pelniacej funkcje w organach izby. Powyzsze
doprecyzowanie nastapito poprzez enumeratywne wskazanie tych funkcji.

Artykut 10 projektowanej ustawy reguluje sprawy zwiazane z wyborami w izbach, w

szczegblnosci dotyczace biernego i czynnego prawa wyborczego. Zgodnie z ust. 1 czynne prawo
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wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem czlonkoéw ukaranych kara
zawieszenia prawa wykonywania zawodu na okres od roku do 5 lat oraz wobec, ktérych sad
orzekt prawomocnie $rodek karny pozbawienia praw publicznych lub §rodek karny polegajacy na
zakazie wykonywania zawodu albo sad Ilub prokurator wydat postanowienie o zastosowaniu
srodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia prawa wykonywania zawodu. Natomiast ust. 2
reguluje bierne prawo wyborcze. Zgodnie z nim bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim
czlonkom izby, z wyjatkiem czlonkéw zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na
podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia ... 2009 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, wobec
ktorych sad orzekt prawomocnie srodek karny pozbawienia praw publicznych lub $rodek karny
polegajacy na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat postanowienie o
zastosowaniu Srodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
skazanych prawomocnym wyrokiem sadu za popelnione umyslnie przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe lub ukaranych jedna z kar wymienionych w art. 58 ust. 1 pkt 1-6.

Utrata biernego prawa wyborczego trwa do czasu uptywu terminu zatarcia kary lub uplywu
terminu, na ktory zostat orzeczony $rodek zabezpieczajacy.

Nalezy nadmieni¢, ze czynne i bierne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkom samorzadu,
ktorzy za okres co najmniej jednego roku nie oplacili sktadki cztonkowskiej (ust. 3). Przepis ten
stanowi nowe unormowanie zwigzane z problemami jakie maja jednostki organizacyjne
samorzadu ze §cigganiem sktadek od swoich cztonkow.

Wybory do organdéw izby odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie
kandydatow.

Dalsze przepisy zawarte w art. 10 wprowadzaja szczegotowe rozwigzania dotyczace
sprawowania niektorych funkcji w organach izb.

Do pehienia funkcji rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej, jego zastgpcy oraz czlonkow
sadow pielegniarek 1 poloznych moga kandydowac pielegniarki, potozne wykonujace zawod
nieprzerwanie co najmniej od 10 lat. Przepis ten ma zapewni¢, ze tak wazna funkcje
jurysdykcyjna w samorzadzie pelni¢ beda osoby majace niezbedne doswiadczenie w jego
wykonywaniu.

Cztonkowie sadu pielggniarek i potoznych, komisji rewizyjnej, Naczelnej Komisji Rewizyjne;j,
rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej i1 jego zastgpcy, nie moga by¢ cztonkami innego organu

samorzadu, z wyjatkiem okrggowego zjazdu i Krajowego Zjazdu.
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W razie wygasnigcia mandatu okregowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej przed
uplywem kadencji lub niemoznos$ci sprawowania funkcji, do czasu wyboru nowego rzecznika
funkcje t¢ peini jeden z zastgpcOw wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.

Zblizone rozwiazanie ma miejsce takze w przypadku Naczelnego Rzecznika, W razie
wygasnigcia jego mandatu przed uptywem kadencji lub niemoznos$ci sprawowania funkcji, do
czasu wyboru nowego rzecznika funkcje t¢ petni jeden z zastgpcéw wyznaczony przez Naczelny
Sad.

Ponadto, ust. 9 1 10 okreslaja sytuacj¢ prawna zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.
Przepisy art. 11. reguluja przypadki wygasnigcia i zawieszenia mandatu cztonka organu izby
przed uptywem kadencji.

Wazna norm¢ zawiera art. 12 projektowanej ustawy, mianowicie w sprawach wynikajacych z
przepisow prawa organy kolegialne izb podejmuja uchwaly. Istotne jest w tym przepisie
wskazanie przez ustawodawcg koniecznosci niezwtocznego (tj. bez zbgdnej zwloki) sporzadzenia
w wyniku podjetej uchwaly jej tekstu oraz podkreslenie koniecznosci podejmowania uchwat w
sprawach wynikajacych z przepisow prawa przez organy kolegialne samorzadu (okregowe zjazdy
1 rady oraz Naczelny Zjazd i Rada). Dotychczasowa praktyka niektorych organéw samorzadu
wskazuje na niejednorodnos¢ w tym zakresie. Wigkszo$¢ okregowych izby sporzadza teksty
podjetych uchwat (np. w sprawie wyboroéw dokonanych przez okrggowe zjazdy), niemniej jednak
niektore okrggowe izby nie uznaja koniecznosci dokonania takiej czynnos$ci pozbawiajac tym
samym Ministra Zdrowia mozliwosci skorzystania z uprawnien nadzorczych (tj. zaskarzenia
uchwaly do Sadu Najwyzszego). Zgodnie z ust. 2 uchwaly organdéw izby podejmowane sa
zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw tego organu.
Doprecyzowanie istniejacych obecnie uprawnien nadzorczych Ministra Zdrowia nad samorzadem
ma miejsce w art. 13. Obecny stan prawny w tym zakresie zawarty w art. 6 obowiazujacej ustawy
budzit watpliwosci samorzadu, szczegdlnie obowiazek przesytania Ministrowi podjetych uchwat.
Przede wszystkim obowiazek ten nie byt sformutowany bezposrednio lecz wynikat z wyktadni
celowosciowej art. 6 ust. 1 obowiazujacej ustawy. Projekt zaklada w ust. 4, Zze minister wlasciwy
do spraw zdrowia, w celu realizacji uprawnienia dotyczacego zaskarzania uchwat
podejmowanych przez organy samorzadu (ust. 2) lub w przypadku niewykonania obowiazku

okreslonego w ust. 1 (tj. nienadestania stosownej uchwaty), ma prawo zwréci¢ si¢ do organu izby
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z zadaniem przekazania podjetej przez ten organ uchwaly. Organ izby przekazuje uchwale
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania zadania.

Jednak istota art. 13 ust. 1 jest uprawnienie ministra wtasciwego do spraw zdrowia do zaskarzenia
do Sadu Najwyzszego uchwaly organu izby pod zarzutem niezgodnosci z prawem (tj. legalnosci).
Do rozpoznania tej skargi Sad Najwyzszy bedzie stosowal przepisy Kodeksu postgpowania
cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.

Z postanowieniem tym koresponduje obowiazek przekazywania przez organy izb ministrowi
wlasciwemu do spraw zdrowia, w terminie 21 dni od dnia ich podjgcia, niektorych rodzajow
uchwal dotyczacych najistotniejszych kwestii z punktu widzenia zgodnego z prawem
funkcjonowania organé6w samorzadu. Wyliczenie zawarte w ust. 1 ma charter enumeratywny i
dotyczy uchwat w zakresie:

1) regulaminéw wyboréw do organdw izb;

2) regulaminow organéw izb;

3) wybordw osdb na funkcje w organach izb;

4) reprezentowania izb przez osoby petniace funkcje w ich organach;

5) budzetow izb.

Projektowana regulacja przewiduje, ze Minister bedzie mogt skierowa¢ skarge do Sadu w ciagu
3 miesigcy (obecnie ma to zrobi¢ w ciagu 2 miesigcy) od dnia otrzymania uchwaty. Wydtuzenie
tego terminu wynika z koniecznosci eliminowania z obiegu prawnego uchwat sprzecznych z
prawem 1 jest powiazany z potrzeba analizowania czgsto bardzo skomplikowanych stanow
faktycznych i prawnych zaistnialych przy podejmowaniu uchwat przez organy samorzadu.

Tak jak obecnie Sad Najwyzszy bedzie mogt utrzymaé zaskarzona uchwale w mocy lub ja
uchyli¢ 1 przekaza¢ do ponownego rozpoznania wilasciwemu organowi samorzadu. Bedzie
jednak mial obowiazek ustalenia wytycznych co do sposobu jej zatatwienia, jest to istotne z
punktu widzenia wykonania orzeczenia Sadu Najwyzszego przez organy samorzadu.

Minister wtasciwy do spraw zdrowia bedzie miat takze mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do Krajowego
Zjazdu lub do Naczelnej Rady o podjecie uchwaly w sprawie nalezacej do witasciwosci
samorzadu. Wniosek ten powinien rozpatrzy¢ najblizszy Krajowy Zjazd, a Naczelna Rada - w
terminie miesiaca od dnia jego wplywu. Przytoczone uprawnienia odpowiadaja

dotychczasowemu stanowi prawnemu (tj. art. 6 ust. 2 obowiazujacej ustawy).
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Artykuty 14 1 15 reguluja kwestie szczegdtowe zwiazane z cztonkostwem w organach samorzadu.
Reguluja mianowicie sprawy wynagrodzenia (art. 14) oraz zwalniania z obowiazkow
pracowniczych osob petniacego funkcje z wyboru w organach izby lub wykonujacego czynnosci
na rzecz izby.
IV. Organy okregowej izby.
Rozdziat 3 projektowanej ustawy zawiera postanowienia szczegdlowe dotyczace organdéw
okrggowej izby.
Najwyzszym organem okrggowej izby jest okregowy zjazd. Tym samym okrggowy zjazd jest
organem uchwatodawczym podejmujacym najistotniejsze rozstrzygnigcia z punktu widzenia
okrggowej izby. Okregowy zjazd odbywa si¢ raz w roku i jest zwotywany przez okregowa rade,
natomiast nadzwyczajny okrggowy zjazd zwoluje okregowa rada:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Naczelnej Rady;

3) na wniosek okregowej komisji rewizyjnej;

4) na wniosek co najmniej 1/5 czlonkoéw okrggowej izby.
W okregowym zjezdzie uczestnicza delegaci wybrani w rejonach obejmujacych swym zasiggiem
czg$¢ obszaru dziatania izby. Otwarty katalog zadan okrggowego zjazdu okresla art. 19
projektowanej ustawy.
Natomiast okrggowa rada jest organem wykonawczym okrggowej izby 1 wykonuje zadania
samorzadu na obszarze dziatania danej izby. Jej zadania wymienia art. 20. W sktad prezydium
okrggowej rady wchodza: przewodniczacy okrggowej rady wybrany przez okrggowy zjazd oraz
wybrani przez rade sposrdd jej cztonkdéw: wiceprzewodniczacy, sekretarz, skarbnik i czlonkowie.
Nadmieni¢, nalezy ze prezydium jest organem wykonawczym okregowej rady i dziala w jej
imieniu w sprawach okreslonych jej uchwala. Ponadto, w posiedzeniach okregowej rady i jej
prezydium maja prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przewodniczacy okregowej komisji
rewizyjnej, przewodniczacy okrggowego sadu oraz okregowy rzecznikowi i jego zastepcy.
Zadania pozostatych organow okrggowej izby sa wymienione w art. 22 (okrggowa komisja
rewizyjna), art. 23 (okregowy sad pielggniarek i poloznych) i art. 24 (okrggowy rzecznik).
V. Organy Naczelnej Izby.
Analogiczna systematyke jak rozdzial dotyczacy organdéw okrggowej izby zachowuje takze

rozdzial 4 Organy Naczelnej Izby.
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Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest Krajowy Zjazd. W Krajowym Zjezdzie biora udziat
delegaci wybrani przez okrggowe zjazdy oraz, z glosem doradczym, niebedacy delegatami
cztonkowie ustgpujacych organdow Naczelnej Izby. Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada co 4
lata. Natomiast nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwoluje Naczelna Rada:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Naczelnej Komisji Rewizyjne;j;

3) na wniosek, co najmniej 1/4 okrggowych rad.
W zwiazku ze zmiana liczby okrggowych rad nastapita zmiana w art. 26 ust. 4 pkt 3. Projekt
przewiduje, ze nadzwyczajny Krajowy Zjazd bedzie zwotywany na wniosek 1/4 okregowych rad
a nie tak jak jest obecnie 1/3.
Zadania Krajowego Zjazdu okresla art. 27 projektowanej ustawy.
Organem wykonawczym Naczelnej Izby jest Naczelna Rada w sktad ktoérej wchodza:

1) Prezes Naczelnej Rady;

2) cztonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd;

3) przewodniczacy okrggowych rad.
Naczelna Rada wybiera sposrod siebie Prezydium. Prezydium Naczelnej Rady stanowia: Prezes 1
wybrani przez Naczelnag Radg wiceprezesi, sekretarz, skarbnik i czlonkowie. Prezydium jest
organem wykonawczym Naczelnej Rady i dziata w jej imieniu w sprawach okreslonych jej
uchwata. Otwarty katalog zadan Naczelnej Rady zawiera art. 29.
Waznym uprawnieniem Naczelnej Rady jest mozliwos¢ zwrocenia si¢ do okrggowej rady o
podjgcie uchwaty w okre$lonej sprawie nalezacej do zakresu jej dziatania. Ponadto, Naczelna
Rada jest obowiazana do uchylenia uchwaly okr¢gowej rady sprzecznej z prawem, regulaminem
wydanym na podstawie ustawy lub uchwata wyzszego organu.
Analogicznie jak w przypadku okregowej rady w posiedzeniach Naczelnej Rady i jej prezydium
maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym, Przewodniczacy Naczelnej Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Naczelnego Sadu oraz Naczelny Rzecznik i jego zastepcy.
Istotnym zadaniem okreslonym w art. 29 ust. 1 pkt 5 jest okreslanie zasad wykonywania
obowiazku dotyczacego aktualizowania wiedzy i1 umiejgtnosci zawodowych przez pielggniarki
polozne. Z uprawnienia takiego korzystaja inne zawody zaufania publicznego np. (radcowie
prawni). Obowiazek ten bedzie wynikat z art. 74 ust. 1 projektowanej ustawy o zawodach

pielegniarki i potoznej.
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Zadania pozostalych organow Naczelnej Izby sa wymienione w art. 31 (Naczelna Komisja
Rewizyjna), art. 32 (Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych) 1 art. 33 (Naczelny Rzecznik).

VI. Odpowiedzialno$¢ zawodowa.

W projekcie ustawy proponuje si¢ petlne uregulowanie kwestii odpowiedzialnosci zawodowe;j
pielggniarek i potoznych. Dotychczas kwestie praw i obowiazkéw stron postgpowania w zakresie
odpowiedzialno$ci zawodowej byly uregulowane w ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o
samorzadzie pielegniarek i potoznych oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne;j
z dnia 19 stycznia 1993 r. w sprawie postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;j
pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 9, poz. 45). Taka sytuacja nie miata uzasadnienia w $wietle
obowiazujacych zasad konstytucyjnych w zakresie stanowienia prawa. Nalezy bowiem mie¢ na
uwadze, iz w drodze przeprowadzenia stosownego postgpowania z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowe] nastgpuje istotna ingerencja w prawa i wolnosci obywatelskie, ktora w
demokratycznym panstwie prawnym w $wietle art. 31 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej moze
mie¢ miejsce jedynie wowczas, gdy znajduje ona dostateczne umocowanie w akcie prawnym o
randze ustawy. Dotychczasowy stan prawny, w ramach ktérego istotny fragment normatywny
dotyczacy odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i poloznych znajdowat uregulowanie w
akcie wykonawczym, musiat rodzi¢ w tym zakresie uzasadnione watpliwosci.

Celem dostatecznego wypelnienia wymogow konstytucyjnych szereg unormowan dotyczacych
zardwno istoty samej odpowiedzialnosci zawodowej jak i jej proceduralnego urzeczywistnienia
zostat przeniesiony w ramach przedkladanego projektu na poziom ustawy. Do regulacji w formie
aktu prawnego o randze rozporzadzenia zostaly pozostawione jedynie kwestie $Scisle techniczne
nie majace bezposredniego wplywu na prawa i wolnosci obywatelskie (upowaznienie do wydania
katu wykonawczego znajduje si¢ w art. 85). Postulowane ustawowe usankcjonowanie regulacji
odpowiedzialnosci zawodowej niewatpliwie wzmocni jej znaczenie na plaszczyznie prewencji
indywidualnej; jak 1 generalnej. Z wuwagi na fakt, iz postgpowanie w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej jest szczegdlnym przypadkiem postgpowania penalnego
proponowany w projekcie model procedury urzeczywistniajacej odpowiedzialno§¢ zawodowa
pielggniarek i poloznych respektuje podstawowe zasady rzadzace postgpowaniem karnym.
Rozszerzeniu ulega przy tym sam katalog kar, ktére moga zosta¢ wymierzone osobie
podlegajacej odpowiedzialnosci zawodowej w razie autorytatywnego potwierdzenia przewinienia

zawodowego (chodzi mianowicie o kar¢ pieni¢zna). Element sankcji majatkowej pozwala
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bowiem na bardziej efektywna realizacj¢ celow karania w ramach odpowiedzialnosci zawodowe;.
Z pewnoscig istnieja bowiem takie przewinienia, w zwiazku z dopuszczeniem si¢ ktorych celowe
staje si¢ wymierzanie wlasnie kary o charakterze bezposrednio majatkowym. Brak tego rodzaju
sankcji w aktualnej sytuacji byt zrodtem istotnych trudnosci przy doborze adekwatnego $rodka
oddzialywania w przypadku przewinien zawodowych o $rednim stopniu spotecznej szkodliwosci.
Stosownej modyfikacji ulega takze wlasciwos$¢ sadu rozpatrujacego odwolanie od zapadlego
rozstrzygnigcia sadu odpowiedzialno$ci zawodowe;.

Rozdziat projektowanej ustawy dotyczacy odpowiedzialno$ci zawodowej jest najobszerniejsza
czescia projektowanego aktu normatywnego (art. 34-86 projektowanej ustawy). Wynika to z
konieczno$ci ustawowego szczegotowego okreslenia praw 1 obowiazkdéw stron postgpowania. Jak
juz byta mowa o tym wczes$niej materia ta powinna by¢ przedmiotem rozwiazan ustawowych.
Zgodnie z art. 34 cztonkowie samorzadu podlegaja odpowiedzialnos$ci zawodowej przed sadem
pielggniarek ipotoznych za postgpowanie sprzeczne z zasadami etyki zawodowej oraz za
zawinione naruszenie przepisow dotyczacych wykonywania zawodu (przewinienie zawodowe).
Stronami  postgpowania w  przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowe] pielggniarek
1 poloznych sa pokrzywdzony oraz pielggniarka lub polozna, ktorej dotyczy postgpowanie, lub
obwiniona. Natomiast w postgpowaniu przed sadem pielggniarek 1 potoznych rowniez rzecznik
odpowiedzialno$ci zawodowej. Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej dobro prawne zostalo bezposrednio
naruszone lub zagrozone przez przewinienie zawodowe (art. 37 i 38).

Natomiast za obwiniong uwaza si¢ pielgegniarke, potozna, wobec ktérej w toku postgpowania
wyjasniajacego rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydat postanowienie o przedstawieniu
zarzutu (art. 39).

Zgodnie z art. 53 ust. 1 sprawy w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej rozpoznaja
okrggowe sady i1 Naczelny Sad. Wtasciwos¢ sadow okresla si¢ na podstawie ust. 2 tego artykutu.
Wtasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji jest zatem, okrggowy sad izby, ktorej
obwiniona jest cztonkiem w chwili wszczgcia postgpowania. Natomiast w przypadku obywatela
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujacego czasowo i okazjonalnie zawdd
pielegniarki, potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polski wtasciwy do rozpoznania sprawy w

pierwszej instancji jest okrggowy sad izby, na ktorej obszarze mialo miejsce przewinienie
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zawodowe. W sprawach przeciwko cztonkom organdéw izb wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2-5 1
art. 8 ust. 1 pkt 2-5 sprawe rozpoznaje okrggowy sad wskazany przez Naczelny Sad.
Okregowy sad orzeka w skladzie trzyosobowym. Natomiast Naczelny Sad orzeka w skladzie
pigcioosobowym, jezeli ustawa nie stanowi inacze;j.
Na podstawie art. 58 ust. 1. Sad pielggniarek i potoznych orzeka nastgpujace kary:
1) upomnienie;
2) nagang;
3) karg pieni¢zna;
4) zakaz petnienia funkcji kierowniczych w zaktadach opieki zdrowotnej na okres od 1 roku
do 5 lat;
5) ograniczenie zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu na okres od 6 miesigcy do 2 lat;
6) zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od roku do 5 lat;
7) pozbawienie prawa wykonywania zawodu.
Przy czym kar¢ pienigzna orzeka si¢ na cel spoleczny zwiazany z ochrong zdrowia w wysokosci
od 1.000 do 10.000 zt.
Od orzeczenia okrggowego sadu stronom przystuguje odwotanie do Naczelnego Sadu w terminie
14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.
Od prawomocnego orzeczenia sadu pielggniarek i1 poloznych konczacego postgpowanie w
przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej stronom, ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia,
Rzecznikowi Praw Obywatelskich i1 Prezesowi Naczelnej Rady przystuguje skarga do
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionej sadu okrggowego (sad powszechny)
w terminie 2 miesigcy od dnia dorg¢czenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
Rejestr ukaranych pielggniarek i potoznych prowadzi Naczelna Rada.
VII. Majatek i gospodarka finansowa.
Samorzad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Na majatek izby skladaja si¢ S$rodki
finansowe oraz mienie ruchome i nieruchomosci.
Waznym zrédlem wspotfinansowania samorzadu sa $rodki pochodzace z budzetu panstwa.
Zadnia na ktorych realizacje¢ sa one kierowane okresla art. 89 ust. 1 projektowanej ustawy. Ich
katalog wynika z realizowanych obecnie zadan samorzadu. Obowiazki budzetu pafistwa w tym
wzgledzie wynikaja obecnie z tresci art. 58 ustawy obowiazujacej. Zgodnie z nim izby

pielegniarek i poloznych otrzymuja z budzetu panstwa $rodki finansowe na pokrycie kosztow
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tych czynnosci okreslonych w ustawie, ktore dotychczas byly wykonywane przez organy
administracji panstwowej. Cytowany przepis wiazat si¢ z przejeciem przez organy samorzadu
dotychczasowych zdan administracji panstwowej. Przez zdania dotychczas wykonywane przez
organy administracji panstwowej nalezy rozumie¢ te sprawy, ktére pod rzadami poprzedniej
ustawy tj. ustawy z dnia 21 lutego 1935 r. o pielegniarstwie (Dz. U. Nr 27, poz. 199) byty
wykonywane przez wlasciwe organy administracji panstwowej tj. wojewodow (wojewodzkiej
wladzy administracji ogolnej). Do zadan tych nalezaly m.in. sprawy dotyczace
odpowiedzialnosci zawodowej. Tym samym projektowany art. 89 ust. 1 stanie si¢ nowa podstawa
do finansowania tych dzialan w obecnym ksztatcie. Powyzsze $rodki bedzie tak jak obecnie
przekazywal minister wtasciwy do spraw zdrowia na podstawie umow zawartych z odpowiednia
okrggowa rada lub Naczelna Rada, w formie dotacji.

Zachowana zostanie tak jak jest obecnie mozliwos¢ dofinansowania przez ministra zdrowia
wiasciwego do spraw zdrowia Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (art. 89 ust. 2).
Przepis art. 90 stanowi podstawe ustawowa umozliwiajaca $ciagniecie izbom zaleglych sktadek
na rzecz samorzadu oraz kosztow postgpowania w sprawach odpowiedzialnosci zawodowe;.
Zgodnie z jego trescig nieoptacone w terminie sktadki czilonkowskie i koszty postgpowania w
sprawach odpowiedzialno$ci zawodowej podlegaja Sciagnigciu w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

VIII. Przepisy przejsciowe i koncowe.

Rozdzial 7 projektowanej ustawy rozstrzyga zasadnicze kwestie dotyczace dziatania organow
okrggowych izb obecnej kadencji po wejSciu w zycie niniejszej ustawy. Ponadto, okresla
stosowanie jej przepisow do trwajacych postgpowan z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe;.
Przede wszystkim jednak okre§lono w nim sprawy zwiazane ze zmniejszeniem liczby
okrggowych izb z 45 do 16 tj. likwidacje 29 okregowych izb i kwestie przejecia ich praw i
obowiazkow.

Zgodnie z art. 91 dotychczasowe Okrggowe Izby Pielgegniarek i Potoznych z siedzibami w
Bialymstoku, Bydgoszczy, Gdansku, Lublinie, Lodzi, Katowicach, Kielcach, Krakowie,
Olsztynie, Opolu, Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie, Warszawie, Wroctawiu i1 Zielonej Gorze
staja si¢ odpowiednio okrggowymi izbami pielggniarek i potoznych w rozumieniu art. 7 ust. 3.
Natomiast zgodnie z art. 92 ust. 1 likwidacji ulegna te okrggowe izby, ktérych siedziby

znajdowaty si¢ w miastach nie bedacych siedziba wojewoddztw.
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Wazna normg zawiera ust. 2 tego artykutu, zgodnie z nim wilasciwa terytorialnie okrggowa izba
okreslona w art. 7 ust. 3, wstgpuje w prawa i obowiazki likwidowanych okrggowych izb
wymienionych w ust. 1, a ktorych siedziby znajduja si¢ na obszarze jej dziatania.

Ewentualne konflikty w sprawach dotyczacych przejecia praw i obowiazkoéw rozstrzygaé bedzie
Naczelna Rada.

Organy okrggowych izb okreslonych w art. 91 (tj. izb ktdre pozostana) dziatajace przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy i ich czlonkowie dziataja do czasu pierwszego posiedzenia
nowo wybranych organow.

Wybory do nowych organéw zostang przeprowadzone w terminie 6 miesiecy od dnia wejsScia w
zycie projektowanej ustawy. Do wyborow tych nie bgda miaty zastosowania przepisy art. 9 ust. 2
(ograniczenie sprawowania funkcji w organach samorzadu do dwodch kadencji).

Zgodnie z art. 93 ust. 1. Organy nowopowstatych okrggowych izby przejma zbiory danych
osobowych begdace w posiadaniu likwidowanych okregowych izb. Natomiast rejestry
prowadzone na podstawie dotychczasowych przepiséw, stana si¢ z dniem wejScia w zycie
projektowanej ustawy rejestrami w jej rozumieniu.

Dotychczasowe stosunki pracy z pracownikami likwidowanych okregowych izb wygasaja z
mocy prawa w dniu pierwszego posiedzenia organow okregowych izb wybranych w wyborach, o
ktérych mowa w art. 92 ust. 6, jezeli przed uplywem tego terminu nie zostana im zaproponowane
nowe warunki pracy lub ptacy albo w razie nieprzyjecia nowych warunkoéw pracy lub ptacy.
Nadmieni¢ nalezy, ze dotychczasowe uchwaty podjgte przez organy likwidowanych okrggowych izb
zachowuja moc.

Projektowana ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia, tym samym
projekt zaklada 6 miesigeczny okres vacatio legis, ktory jest niezbedny z uwagi na zasadnicze

zmiany wynikajace z wprowadzanych ustawa unormowan.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) niniejszy projekt ustawy zostat opublikowany w Biuletynie

Informacji Publiczne;.

Przedmiotowy projekt ustawy nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
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systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz.
597).

Projekt ustawy jest zgodny z przepisami prawa wspolnotowego.
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja

Projekt ustawy dotyczy pielggniarek i potoznych, organéw samorzadu zawodowego pielegniarek
1 potoznych, ministra wlasciwego do spraw zdrowia, Ministra Sprawiedliwos$ci oraz Rzecznika
Praw Obywatelskich. Projektowane uregulowania rozszerzaja tez kognicje sadow powszechnych
tj. sadow okrggowych (wlasciwos¢ w kwestii rozpoznania odwolania od prawomocnych orzeczen
sadoéw odpowiedzialnosci zawodowej). Posrednio projektowana ustawa bedzie oddziatywac takze
na sfer¢ prawna pacjentdow korzystajacych ze s$wiadczen zdrowotnych udzielanych przez
pielegniarki i potozne.

Jednoczesnie projekt ustawy bedzie oddziatywal na osoby fizyczne zatrudnione w
likwidowanych okrggowych izbach pielegniarek i potoznych. Sprawy pracownicze dotyczace
0s0b zatrudnionych w likwidowanych izbach (m.in. kwestie zwiazane ze stosunkami pracy), beda
podejmowane przez okregowe izby, ktorych obszar dziatania bedzie pokrywat si¢ z podzialem
administracyjnym kraju na wojewodztwa. Nalezy nadmieni¢, ze izby beda mialy uprawnienie do
tworzenia delegatur na obszarze ich dziatania. Tym samym projektowana ustawa stworzy warunki
umozliwiajace dalsze zatrudnianie tych osob w delegaturach, ktore beda mogly powsta¢ w
dotychczasowych siedzibach likwidowanych izb. Majac na uwadze okolicznos$¢, zgodnie z ktora
pracodawcami dla tych osob beda nowo powstate okrggowe izby trudno jest okreslic¢ liczbg 0sob z
ktérymi zostanie rozwiazany stosunek pracy. Kwestia ta pozostaje w wylacznej gestii okrggowych
izb posiadajacych osobowos$¢ prawna.

Ponadto, nalezy wskaza¢, iz z punktu widzenia omawianych regulacji zostal przewidziany w
projektowanej ustawie stosowny okres vacatio legis (wynikajacy z zasad prawidlowej legislacji),
ktoérego zadaniem jest umozliwienie podmiotom na ktére oddzialuje ustawa dostosowanie si¢ do
zmian z niej wynikajacych.

2. Konsultacje spoleczne

Rownolegle do uzgodnien migdzyresortowych projektowana regulacja zostata przekazana do
konsultacji wskazanym podmiotom:

1. Naczelna Rada Lekarska,

2. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych ,

3. Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych,
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

Polskie Towarzystwo Pielggniarskie,

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,

Forum Zwiazkow Zawodowych,

Sekretariat Ochrony Zdrowia Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$c¢”,

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia,

. Federacja Zwiazkow Pracodawcow Zaktadow Opieki Zdrowotne;,

. Polskie Towarzystwo Potoznych,

. Polskie Towarzystwo Pielggniarstwa Opieki Paliatywnej 1 Hospicyjnej,

. Polskie Stowarzyszenie Pielggniarek Pediatrycznych,

. Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielggniarstwa,

. Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego,

. Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielggniarstwa Onkologicznego,

. Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologiczno-Potozniczego,

. Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa Przewlekle

i Niepetlnosprawnych,

Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielggniarstwa Anestezjologicznego,
Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielggniarstwa Pediatrycznego,
Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielggniarstwa Epidemiologicznego,
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych,
Panstwowa Komisja Akredytacyjna,

Krajowa Rada Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego,

Konferencja Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych

Konferencja Rektorow Zawodowych Szkot Polskich,

Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich,

Rada Gloéwna Szkolnictwa Wyzszego,

Konferencja Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych,

Krajowy Zwiazek Pracodawcow NZOZ — ,,Porozumienie Slaskie”,

Stowarzyszenie Pacjentéw ,,Primum Non Nocere”

. Federacja Zwiazkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia — ,,Porozumienie Zielonogoérskie”

. Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;,

Chorych
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Projekt ustawy zostal rowniez umieszczony na stronach internetowych Biuletynu Informacji
Publicznej Ministerstwa Zdrowia.

Wyniki konsultacji zostang przedstawione w niniejszej Ocenie po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych.

Projekt ustawy nie spowoduje dodatkowych skutkéow finansowych dla budzetu panstwa.
Przekazywane na podstawie projektowanego art. 89 ust. 1 §rodki finansowe z budzetu panstwa
beda na dotychczasowym poziomie, ktory co rocznie jest okreslony przez ustawe budzetowa. W
budzecie na 2009 r. kwota $rodkow finansowych przekazywanych na rzecz samorzadu
pielegniarek i potoznych wynosi 3.848.000z1.

Projektowane zmiany w terytorialnym zasiggu dzialania okrggowych izb pielggniarek i
potoznych nie spowoduja skutkow budzetowych dla budzetu panstwa i budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Projekt ustawy nie ma wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5. Wplyw na rynek pracy

Projekt ustawy nie ma bezposredniego wplywu na rynek pracy. Jednakze nowe regulacje
dotyczace okreslenia cztonkostwa w samorzadzie pielggniarek i1 potoznych pozwola na
wskazanie doktadnej liczby pielggniarek 1 potoznych wykonujacych zawodd na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, co w istotny sposob utatwi wdrazanie przez wlasciwe organy dziatan
zaradczych w sytuacji zwigkszajacego si¢ deficytu pielegniarek i potoznych w kraju.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwdj regionow

Projekt ustawy nie ma wptywu na sytuacjg 1 rozwdj regiondw.

7. Wplyw regulacji na warunki zycia ludnosci

Projekt ustawy nie ma wplywu na warunki zycia ludnosci.

8. Wplyw regulacji na ochrong¢ zdrowia

Zapewnienie przejrzystosci i funkcjonalno$ci nadzoru samorzadu zawodowego pielggniarek
i potoznych nad przedstawicielami tychze zawodow medycznych moze przyczyni¢ si¢ do

podniesienia standardu $wiadczonych ushug zdrowotnych a ostatecznie takze ugruntowaé

57



autorytet zawodow pielegniarki i potoznej oraz umocni¢ spoteczne zaufanie i szacunek do

zawodu pielegniarki i potozne;.
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