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nych, uwaza, ze temat konfliktoéw mig-
dzy pielegniarkami starszymi i mtod-
szymi jest sztucznie podsycany przez
niektére portale internetowe. Probuja
one w ten sposob podnies¢ statysty-
ki swojej popularnosci. Dodaje, ze
NRPiP we wspotpracy z OZPiP wy-
pracowuja ze strong rzagdowa rozwig-
zania, ktore sg korzystne dla wszyst-
kich pielegniarek i poloznych.

- Przyktadem tego jest Porozumienie
z 9 lipca 2018 roku, ktorego efektem
jest Pakiet Szumowskiego. Rozwig-
zania w nim przyj¢te w zaden sposob
nie deprecjonuja nikogo ze wzgledu

na jego wyksztatcenie czy staz pracy.

Wrecz przeciwnie, przeciwdziatajg
skutkom Ustawy z dnia 8 czerwca
2017 1. o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikoéw zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych,
ktéra w swoich regulacjach dzielita
pielegniarki ze wzgledu na zdobyte
wyksztatcenie - ocenia Irzykowski.

- Natomiast jezeli chodzi o kwestie
zwigzane z demografia, widzimy ja-
sno, ze pielggniarek, ktore beda wy-
chodzi¢ z systemu, jest wigcej niz
tych, ktore beda do niego wchodzicé.
Jesli system ma funkcjonowaé po-

prawnie, po stronie pracodawcow
lezy to, zeby zatrzymaé pracownikow
- uwaza wiceprezes NRPiP.

Jego zdaniem mozna to zrobi¢ na kil-
ka sposobow.

- Pielggniarka, polozna, ktéra osiaga
wiek emerytalny, jest osoba niezwy-
kle doswiadczong i cenng dla pod-
miotu leczniczego, wigc pracodawca
powinien zaproponowaé takiemu pra-
cownikowi atrakcyjne warunki ptaco-
we oraz wykazac¢ si¢ elastycznosciag w
kwestii wymiaru oraz formy zatrud-
nienia (mozliwo$¢ pracy na czgsci
etatu).

JESTEM PIELEGNIARKA/RZEM PO LICEUM
MEDYCZNYM | MSZ. JESTEM Z TEGO DUMNA/Y!

Jak wskazuje, strategia na rzecz roz-
woju pielggniarstwa 1 potoznictwa
w Polsce, nad ktorg NRPiP, OZZPiP
oraz MZ nadal pracuja, zawiera za-
pis dotyczacy dodatkowego urlopu
wypoczynkowego dla pielegniarek i
potoznych, ktéry przystugiwatby po
zdobyciu okre§lonego stazu pracy.

- Musimy pamigtaé, ze blisko 60-let-
nia pielegniarka bedzie si¢ zasta-
nawiala, czy jest w stanie fizycznie
podota¢ pracy oraz czy warunki, w
ktorych bedzie pracowaé, sa na tyle
atrakcyjne, zeby ja zatrzymac.

Wydaje si¢, ze mozliwos¢ skorzysta-
nia z dtuzszego odpoczynku mogtaby

by¢ argumentem za pozostaniem w
pracy - mowi Sebastian Irzykowski.

- Bedziemy postulowac, aby to roz-
wigzanie zostato wprowadzone i byto
dodatkowym narz¢dziem (obok norm
zatrudnienia, ktore begda obowigzy-
wac od 1 stycznia 2019 roku) dla pra-
codawcéw w walce o deficytowych
specjalistow, jakimi sg pielggniarki i
potozne — podsumowuje.

Przedruk: rynekzdrowia.pl
Katarzyna Gubata
16 listopada 2018
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® Skonczylam LM, moje wyksztalce-
nie uzupetnitam specjalizacjg. Pracuj¢
w zawodzie od 25 lat. Lubi¢ swoj za-
wod. Teraz przejde¢ do sedna sprawy.
Podczas zmian w systemie nauczania
szanowne panie z IP i innych zwigz-
kéw dopuscity do tego, ze w Polsce
nasze wyksztatcenie zostato na pozio-
mie $rednim, podczas gdy w catej UE
kolezanki miaty uznane i podniesione
wyksztalcenie do wyzszego. To byt
rok 1995 lub 96 - nie pamigtam teraz.
W moich czasach nie mozna byto pod-
nie$¢ sobie wyksztatcenia do wyzsze-
go, nie bylo takiej mozliwosci! Teraz,
gdy czytam o réznicach w ptacach ze
wzgledu na wyksztatcenie, robi mi si¢
niedobrze. Caty czas ptacimy za nie-
kompetencje wtadz! Boli mnie tez to,
ze nie potrafimy si¢ wzajemnie szano-
waé! Jedna grupa zawodowa, cigzka
praca, a szacunku - jak nie bylo, tak
nie ma! A zawdd wymiera! Tak trzy-
maé, drogie kolezanki i koledzy po
fachu!

e Bardzo mi przykro, ze pielggniar-
ki z wieloletnim do$wiadczeniem
umieszczono w grupie z opiekunami
medycznymi, podobnie jak licencja-
tow. Na tych studiach jest ponad 30
przedmiotow, z ktorych sg "podwojne
sprawdziany" (kazdy przedmiot to za-
liczenie i koncowy egzamin), praca li-
cencjacka oraz egzamin koncowy teo-
retyczny i praktyczny —jak w medyku.
Licencjaci takze znalezli si¢ w grupie
z opiekunami medycznymi. Nie czuje
si¢ upokorzony, tylko zniesmaczony

i zaciekawiony, jak to wszystko sig¢
skonczy dla polskiej stuzby zdrowia.
Kraje takie jak Anglia czy Niemcy
Sciggaja do siebie pielggniarki zaraz
po studiach, zapewniajac im juz od po-
czatku wszystko na koszt pracodawcy.
Kraje Zatoki Perskiej wymagaja bie-
glego angielskiego i tylko dwoch lat
doswiadczenia po studiach. Najtrud-
niej jest wyemigrowaé do Stanow, Ka-
nady czy Australii, zaczyna si¢ tam od
pomocy pielggniarskiej i $rednio 10 lat
zajmuje dojscie do naprawde dobrych
zarobkow, co$ ok. 6-9 tys. dolaréw na
miesigc. Pielggniarki z LM przejda na
emeryturg¢ w ciagu tych 10 lat i pew-
nie wyjada do Niemiec dorabia¢ do
wigkszej emerytury. Decydenci prze-
cwanili z ukrainskimi pielggniarkami
(musiato by tu ich przyjecha¢ w ciagu
10 lat ze 70 tysigcy, gdzie znajda si¢
dla nich finanse na studia pomostowe
i miejsca na tych studiach?). Nikt tak-
ze nie zagwarantuje, ze po odrobieniu
kilkuletniej panszczyzny nie wyjada
szybciej niz przyjechaty - z polskim
PWZ. Na razie realia nie zachecaja do
zostania w Polsce po studiach i pracy
w polskiej stuzbie zdrowia, a zadne
kilkusetztotowe jalmuzny w postaci
stypendium tego nie zmienia.

e Ja mam skonczone liceum medycz-
ne, potem licencjat, a teraz robi¢ spe-
cjalizacje. Caly czas doksztalcanie.
Taki zawod.

® Jestem pielggniatkg z 30-letnim
stazem. Takie przypadki niezgody
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