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Szpital tworzy nowa definicje redukcji zatrudnienia

Pojecie redukcji po howemu
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Na stronie internetowej wojewodz-

kiego szpitala czytamy:
W odniesieniu do publikacji w ostat-
nim numerze tygodnika ITS (artykut
pt. ,,Po jednej pielegniarce nocg na
dyzurze” z dn. 30.04.2015r) oraz w
Dzienniku Lo6dzkim z dn. 4.05.2015r
(pt. ,,Spor o ptace pielggniarek i po-
toznych w Lowiczu”) pragniemy za-
miesci¢ kilka stow sprostowania dla
nieprawdziwych informacji, ktore si¢
tam znalazly.

Nieprawda jest, ze Dyrekcja WSZ
Skierniewice zamierza dokona¢ re-
dukcji zatrudnienia w obsadzie noc-
nych dyzuréw kadra pielggniarska.
Aktualnie w pigciu oddziatach skier-
niewickiego szpitala (laryngologia,
okulistyka, potoznictwo i ginekologia,
blok operacyjny) funkcjonuja poje-
dyncze dyzury nocne pielggniarek, w
pozostatych oddziatach w nocy nad
pacjentami sprawuja opieke 2-3 pie-
legniarki (w zalezno$ci od wielkosci
oddziatu i specyfiki jego pracy). Ten
system pracy personelu pielegniar-
skiego funkcjonuje w skierniewickim tala, inwestycje w rozwdj zakresu
szpitalu od ponad 20 lat i tak pozosta-  udzielanych $wiadczen zdrowotnych
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nie nadal z uwagi na konieczno$¢ za-
pewnienia bezpieczenstwa pacjentow.
Obsada jest w pelni zgodna z wymo-
gami przepisoOw natozonych przez Mi-
nistra Zdrowia. Trudno wigc nazwac
to ,,nowoscia, ale i skandalem”, jak
pisze red. A. Kubik w ww. artykule.
Prawda jest natomiast, ze szpital
jest aktualnie w trakcie restruktury-
zacji zatrudnienia w kadrze tzw. per-
sonelu biatego. Osiagnigcie bilansu
ckonomicznego, stopniowa splata
zadluzenia 1 ograniczanie kosztow
statych to glowne zadania, jakie przed
dyrektorem WSZ postawil Marszatek
Wojewoddztwa Lodzkiego — organ za-
tozycielski szpitala. Tzw. zerowy wy-
nik finansowy (bilans kosztow w sto-
sunku do zyskow) zostat osiagniety po
pierwszym roku sprawowania funkcji
Dyrektora Naczelnego szpitala przez
dr n. med. Jacka Sawickiego. Dalsze
dziatania restrukturyzacyjne maja na
celu taka optymalizacje kosztow sta-
tych, z ktérej oszczgdnosci pozwola
na stopniowa sptat¢ zadluzenia szpi-
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specjalizaciji
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Szpital wojewédzki w ramach sprostowania oglasza na swojej stronie internetowej:
»-.. Fedukcja prowadzi do poprawy jakosci sprawowanej opieki zdrowotnej przez pie-
legniarki mlodsze, lepiej zarabiajace, ch¢tnie biorace udzial w kursach i szkoleniach za-
wodowych, podnoszacych ich kwalifikacje”. Przedmiotowe sprostowanie zawiera jeszcze
wiele innych, ciekawych watkow, dlatego publikujemy je w calo$ci.

oraz jakosci opieki medycznej, a tak-
ze wzrost wysokosci wynagrodzen
personelu podstawowego.

Obecnie niespetna 70 procent z po-
nad 40-milionowego budzetu roczne-
go szpitala to koszty state w postaci
pensji i wynagrodzen personelu. Z
prowadzonej od roku wnikliwej ana-
lizy wielko$ci oddziatow i stopnia ich
,-obtozenia” wynika, ze w WSZ Skier-
niewice wystepuje niewielki przerost
zatrudnienia w kadrze pielggniarskiej.
Wiele z pielggniarek jest rowniez w
wieku przed- lub emerytalnym. Ta
nadwyzka personelu przektada si¢ na
niskie place, a takze czesto wystepuja-
cy w tym zawodzie syndrom tzw. wy-
palenia zawodowego. Pomimo pro-
wadzonych szkolen specjalistycznych
dla personelu Dyrekcja nie zaobser-
wowala zaniku tego syndromu, ktory
przeciez przeklada si¢ bezposrednio
na jakos$¢ opieki nad pacjentami.

Powyzszy wniosek wynika nie tyl-
ko z przeprowadzonych obliczen sto-
sunku aktualnego zatrudnienia pielg-
gniarek do liczby hospitalizowanych
pacjentow, ale réwniez z konsultacji
i decyzji podejmowanych w gronie:
Dyrektor Naczelny, Dyrektor ds.
Opieki Zdrowotnej, Naczelna Piele-
gniarka, Ordynatorzy oddziatow i Pie-
legniarki oddziatlowe. Na podstawie
tego planowana jest likwidacja kilku
stanowisk. Zmiany te beda dotyczy¢
glownie pielggniarek w wieku eme-
rytalnym. Warto zauwazy¢ rowniez,
ze poprzedni dyrektor szpitala, Eu-
geniusz Furman, podczas kilkumie-
sigcznego okresu sprawowania swojej
funkcji planowat zwolnienie 50 piele-
gniarek.

Minister Zdrowia w kolejnych roz-
porzadzeniach naktada na szpitale
koniecznos$¢ zatrudnienia minimalnej
liczby pielggniarek do opieki nad pa-
cjentami aktualnie w stosunku 1/15-20
(w zaleznosci od specyfiki poszcze-
gblnych rodzajow oddziatow). Ozna-
cza to, ze jedna pielegniarka powinna
sprawowa¢ opieke nad 15-20 pacjen-
tami przebywajacymi w szpitalu. W
skierniewickim szpitalu, po planowa-
nej restrukturyzacji stosunek ten wy-
niesie 1/8, a na niektorych oddziatach
nawet 1/5 czy 1/3. Nie ma wigc obaw
o bezpieczenstwo pacjentéw. Co wie-
cej, redukcja prowadzi do poprawy
jakosci sprawowanej opieki zdrowot-
nej przez pielggniarki mtodsze, lepiej
zarabiajace, chetnie biorace udziat w
kursach i szkoleniach zawodowych,
podnoszacych ich kwalifikacje.
Nowoczesny, wydolny finansowo i
sprawnie funkcjonujacy szpital to cel
wszystkich obecnych dziatan Dyrek-
cji Wojewddzkiego Szpitala im. St.
Rybickiego w Skierniewicach.
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Komunikat ministra

Ministerstwo zdrowia w dniu 25 maja wydalo komunikat w sprawie szkolen
specjalizacyjnych dla pielegniarek i poloznych, ktére beda mogly uzyskaé
dofinansowanie w 2015 r.

Ponizej publikujemy wykaz z przedmiotowego komunikatu, zawierajacy
dane o dziedzinach pielggniarstwa, w ktorych ministerstwo zamierza dofinanso-
wacé specjalizacje w danym wojewodztwie. W roku biezacym przewidziane jest
dofinansowanie 1850 miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i potoznych, kto-
re rozpoczng specjalizacje u organizatorow ksztatcenia wytonionych w drodze
postgpowania przetargowego. Informacje dotyczace powyzszego zagadnienia
bedziemy publikowa¢ w kolejnych wydaniach gazety.

Wojewodztwo dolnoslaskie

1) Pielegniarstwo zachowawcze dla pielggniarek

2) Pielggniarstwo potoznicze dla potoznych

3) Pielggniarstwo psychiatryczne dla pielggniarek

4) Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej dla pielegniarek
5) Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

6) Pielegniarstwo geriatryczne dla pielggniarek

7) Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

8) Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielggniarek
Wojewédztwo kujawsko - pomorskie

1) Pielegniarstwo ginekologiczne dla potoznych

2) Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielggniarek

3) Pielggniarstwo opieki paliatywnej dla pielggniarek

4) Pielggniarstwo neonatologiczne dla pielggniarek i potoznych
5) Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

6) Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

7) Pielegniarstwo geriatryczne dla pielggniarek
Wojewdédztwo lubelskie

1) Pielegniarstwo ginekologiczne dla potoznych

2) Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

3) Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielggniarek

4) Pielegniarstwo zachowawcze dla pielegniarek

5) Pielegniarstwo geriatryczne dla pielggniarek

6) Pielegniarstwo opieki dlugoterminowe;j dla pielggniarek
7) Pielggniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielggniarek
Wojewédztwo lubuskie

1) Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek

2) Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielggniarek i potoznych
3) Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

4) Pielegniarstwo zachowawcze dla pielegniarek
Wojewéodztwo todzkie

1) Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

2) Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

3) Pielggniarstwo opieki paliatywnej dla pielggniarek

4) Pielegniarstwo geriatryczne dla pielggniarek

5) Pielegniarstwo operacyjne dla pielggniarek

6) Pielegniarstwo ratunkowe dla pielggniarek

7) Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielggniarek
Wojewodztwo malopolskie

1) Pielegniarstwo operacyjne dla pielggniarek

2) Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielggniarek

3) Pielggniarstwo chirurgiczne dla pielggniarek

4) Pielegniarstwo zachowawcze dla pielegniarek

5) Pielggniarstwo geriatryczne dla pielggniarek

6) Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

7) Pielegniarstwo potoznicze dla potoznych

8) Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

9) Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielggniarek i potoznych
10) Pielggniarstwo kardiologiczne dla pielggniarek

11) Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek

12) Pielggniarstwo pediatryczne dla pielegniarek
Wojewodztwo mazowieckie

1) Pielegniarstwo operacyjne dla pielggniarek

2) Pielggniarstwo psychiatryczne dla pielggniarek

3) Pielggniarstwo chirurgiczne dla pielggniarek

4) Pielegniarstwo zachowawcze dla pielegniarek

5) Pielggniarstwo geriatryczne dla pielggniarek

6) Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

7) Pielegniarstwo potoznicze dla potoznych

8) Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

9) Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielggniarek i potoznych
10) Pielggniarstwo kardiologiczne dla pielggniarek

11) Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek

12) Pielggniarstwo pediatryczne dla pielegniarek
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