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Promocja zawodu oraz specjalizacji pielegniarek

Pielegniarstwo 2019

Beda promowac zawod pielegniarki za 3/4 miliona ztotych

Prowadzenie w mediach kampanii
ukazujacej pozytywny wizerunek
zawodow i réznorodnos¢ pracy piele-
gniarki i poloznej oraz zachecajacej
do wyboru tych zawodow

W ramach realizacji Strategii na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa
w Polsce Ministerstwo Zdrowia planuje
przeprowadzenie kampanii spotecznej,
ktorej celem bedzie:

1. poinformowanie spoleczenstwa, dla-
czego warto zosta¢ pielegniarka lub
potozna,

2. pokazanie atrakcyjnosci i wielopro-
filowosci zawodu pielggniarki lub po-
toznej,

3. promocja Dnia Pielggniarki i Dnia
Potoznej w ramach obchodow Mig-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki/Po-
tozne;j,

4. przedstawienie pielggniarki/potoznej
jako profesjonalistki wyksztatconej na
poziomie wyzszym, dobrze przygo-
towanej do szeroko rozumianego pie-
legnowania, obejmujgcego osoby w
roznym wieku, stanie zdrowia, miejscu
zamieszkania, pracy lub nauki,

5. zaprezentowanie samodzielnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych
w zakresie udzielania §wiadczen zdro-
wotnych (m.in. samodzielne zlecanie i
kontynuowanie lekow oraz wyroboéw

medycznych, kierowanie na badania
diagnostyczne),

6. wzmocnienie prestizu zawodow pie-
legniarki i potozne;j,

7. zachgcenie miodych obywateli do
wybrania zawodow pielegniarki i po-
toznej,

8. przedstawienie informacji o dziala-
niach Ministerstwa Zdrowia podejmo-
wanych w ramach Strategii na rzecz
rozwoju pielggniarstwa i poloznictwa
w Polsce.

Kampania powinna mie¢ zasigg ogol-
nopolski. Termin realizacji: od I
kwartatu 2018 r. — cyklicznie w miarg

potrzeb do 2021 r. z mozliwoscig kon-
tynuacji w latach kolejnych. Podmiot
odpowiedzialny: MZ we wspolpracy z
NRPiP, OZZPiP, PTP, PTPot, podmio-
tami leczniczymi oraz innymi zaintere-
sowanymi podmiotami.

Zrodto: Strategia na rzecz rozwoju pie-
legniarstwa i poloznictwa w Polsce

Natomiast wiceminister zdrowia Joze-
fa Szczurek-Zelazko w dniu 14 lutego
poinformowata o przewidzianych na-
ktadach finansowych, ktoére zostang
przeznaczone na promocj¢ zawodow
pielegniarki i potozne;j:

"Celem kampanii bedzie rowniez poin-
formowanie spoteczenstwa, dlaczego
warto zosta¢ pielegniarka. Zaprezen-
towana zostanie nowoczesna forma
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo,
atrakcyjno$¢ wykonywania zawodu,
samodzielno§¢ w zakresie udzielania
$wiadczen zdrowotnych. Kwota prze-
znaczona na promocje¢ zawodu piele-
gniarki/potoznej w ramach ww. projek-
tu wynosi obecnie 728 711,24 z".

Wybrat: Mariusz Mielcarek

Pielegniarki z kilkoma specjalizacjami

Pielegniarki i potozne maja prawo i
obowigzek statego aktualizowania wie-
dzy i umiejgtnosci.

Podstawa prawng ksztalcenia pody-
plomowego pielggniarek i potoznych
jest ustawa o zawodach pielegniarki i
potoznej oraz rozporzadzenie ministra
zdrowia w sprawie ksztatcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych.

Ustawa okresla cztery rodzaje ksztal-
cenia podyplomowego: szkolenie spe-
cjalizacyjne (specjalizacja), kurs kwa-
lifikacyjny, kurs specjalistyczny, kurs
doksztalcajacy. Minister zdrowia w
2015 r. zmniejszyt liczbe dziedzin spe-
cjalizacji.

Jednakze ze wzgledu na postulat wpro-
wadzenia modutowego systemu ksztat-
cenia podyplomowego w toku prac
Zespolu wskazano, ze liczba dziedzin
specjalizacji i innych obszaréw ksztal-
cenia powinna ponownie zosta¢ zwery-
fikowana.

Wskazano tez potrzebe dalszej ewalu-
acji programow ksztatcenia podyplo-
mowego w zakresie tre$ci i wymiaru

godzin  ksztalcenia, ~wprowadzenia
systemu modutowego, e-learningu oraz
wprowadzenia mentora jako istotnego
ogniwa rozwoju zawodowego i popra-
wy jakosci ksztatcenia praktycznego.
W celu upowszechnienia metody e-le-
arningowej niezbgdne jest zbudowanie
platformy edukacyjnej przeznaczonej
dla pielggniarek i potoznych. Aktualnie
brakuje jednolitego systemowego roz-
wigzania w tym zakresie.

Szkolenia specjalizacyjne pielggniarek
i potoznych sa corocznie (od 2003 r.)
dofinansowywane przez ministra wila-
sciwego do spraw zdrowia ze $rodkow
publicznych przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa.

Od 2009 r. kwota $rodkow finanso-
wych przeznaczona na dofinansowanie
szkolen specjalizacyjnych z budzetu
panstwa wynosi corocznie okoto 8
mln zt. Kwota ta jest niewystarczajaca
w stosunku do potrzeb i powinna by¢
sukcesywnie zwigkszana, z przezna-
czeniem na dofinansowanie rowniez in-
nych form ksztatcenia podyplomowego
pielggniarek i potoznych, np. kursow

kwalifikacyjnych.

W s$wietle obowigzujacych przepiséw
prawa pielegniarki i potozne, ktore od-
byty specjalizacje ze $rodkdéw publicz-
nych, moga ubiega¢ si¢ o dopuszczenie
do kolejnej specjalizacji dofinansowy-
wanej z budzetu panstwa po uplywie
pigciu lat od zakonczenia poprzedniej
specjalizacji. Przyczynia si¢ to do wy-
stgpowania niekorzystnego zjawiska
ukonczenia przez pielegniarki lub po-
fozne kilku (minimum od dwoéch do
pigciu) dziedzinowo réznych specjali-
zacji, dofinansowywanych ze $rodkoéw
publicznych, z czego druga lub kolejna
specjalizacja zazwyczaj nie jest wyko-
rzystywana w systemie ochrony zdro-
wia, z uwagi na niezgodnos¢ z profilem
aktualnego zatrudnienia. Taki stan rze-
czy dotyczy okoto 2000 pielegniarek i
potoznych.

Zrodto: Strategia na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce

Wybrat: Mariusz Mielcarek

Izba i Zwigzek PiP
ramie w ramie z Ministerstwem?!
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tysiecy!) w latach 2013-2018, zasko-
czenie wzbudza takze odpowiedz pani
wiceminister zdrowia Jozefy Szczu-
rek-Zelazko, ktérej udzielita w dniu 14
lutego na interpelacj¢ poselska. Cytuje:
~Majac na uwadze m.in. powyzsze
dzialania i1 stopniowo zwigkszajaca
si¢ od 2014 roku liczb¢ aktywnych
zawodowo pielegniarek (wzrost o
13 417 pielegniarek na koniec 2018 r.)
Minister Zdrowia wprowadzil normy
zatrudnienia dla personelu pielegniar-
skiego w rodzaju $wiadczen zdrowot-
nych - leczenie szpitalne”.

Wobec powyzszego nalezy postawic¢
pytania: czy juz jest znana rzeczywista
liczba pielegniarek i potoznych oraz
skad wiceminister zdrowia oraz prezes
izby pip znaja liczbe pielggniarek i po-
toznych za rok 2013 i rok 2014, skoro
nie byla znana za te lata ,,rzeczywista
liczba” pielggniarek i potoznych. Bez
odpowiedzi na powyzsze pytania dane
liczbowe przedstawione na konferencji
nalezy traktowac z przymruzeniem oka
oraz w kategorii dziatan propagando-
wych.

Na zakonczenie zacytuj¢ stowa mi-
nistra zdrowia z dnia 1 grudnia 2015
roku: "W kwestii braku pielggniarek
mamy dramat! (...) Trzeba co$ z tym
zrobi¢. Co$ wielkiego!"

Szkoda, ze zwiazek 1 izba pip z roli re-
cenzenta dzialan ministerstwa zdrowia
weszly w rolg zausznika ,,dobrej zmia-
ny”, ktoéra ochrong zdrowia zamienia
w stuzbe zdrowia. Stat si¢ organizacja
prorzadowa. To zle wrozy naszym za-
wodom: pielggniarki i potozne;.

Mariusz Mielcarek

Legalne szkolenia?

W zwiazku z licznymi zapytaniami do-
tyczacymi realizacji ksztalcenia pody-
plomowego pielggniarek i potoznych
metoda e-learning-u Centrum Ksztal-
cenia Podyplomowego Pielegniarek i
Potoznych informuje, ze ksztalcenie
podyplomowe w ramach szkolen spe-
cjalizacyjnych, kursow kwalifikacyj-
nych i kursow specjalistycznych pro-
wadzone jest na podstawie programéw
ksztalcenia zatwierdzonych przez Mi-

nistra Zdrowia. Tre$ci ww. programow
w czescei: "Sposob realizacji" nie prze-
widujg metody e-learning-u.

Beata Guzak

Dyrektor

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielggniarek i Potoznych

Jacek Chojnacki
Radca Prawny
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Kursy specjalistyczne
Kursy kwalifikacyjne

Specjalizacje
Warsztaty

ul. Mostowa 27/409, 4 pietro

61-854 Poznan,

email: eckp@eckp.poznan.pl

ul. Pitsudskiego 13/407, 4 pietro
50-048 Wroctaw,
email: eckp@eckp.wroclaw.pl
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