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Tzw. podwyzki dla pielegniarek i potoznych

Wysokos¢ dodatkow od 1 wrzesnia 2016 roku

Do dnia 15 sierpnia 2016 roku dyrektorzy pod-
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miotéw leczniczych (szpitali) maja obowigzek
przestaé¢ do dyrektoréw wojewddzkich oddzia-
low NFZ informacje¢ o liczbie zatrudnionych
pielegniarek i poloznych w przeliczeniu na

liczbe etatow.

W przypadku pielegniarek i po-

toznych ,kontraktowych” liczbe
tych o0sdb nalezy przeliczy¢ na licz-
be etatow.

Lista pielggniarek i potoznych ma
zawierac:

- numer prawa wykonywania za-
wodu,

- numer PESEL,

- wymiar etatu albo rownowazni-
ka etatu (kontrakty).

W ciggu 14 dni od otrzymania
powyzszego wykazu NFZ anek-
suje umowy o udzielanie $wiad-
czen w taki sposob, aby zawieraly
»wysoko$¢ dodatkowych srodkow
na $wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki i po-
tozne na okres od dnia 1 wrze$nia

2016 1. do dnia 31 sierp-
nia 2017 r.” W tej
sytuacji nie nalezy
si¢ spodziewac,
aby pracodaw-
cy whaczyli

te dodatkowe
srodki do wy-

Ze wzgledu na to,
ze dzien 14.08.2016 r.
przypada w niedziele, a dzien
15.08.2016 r. jest dniem Swig-
tecznym, termin przekazania

nych w przypadku ich nieprzezna-

czenia W powyzszy sposob i o karze

umownej w wysokosci do 5 % tych
srodkow,

2. ,uzgodnionym z przedstawicie-

lami zwiazkow zawodowych

pielegniarek 1 potoz-

nych zrzeszajacych

wylacznie piele-

gniarki i potoz-

ne, dzialajg-

cych w danym

szpitalu, po-

rozumieniem
nagrodzenia list pielegniarek i potoznych dotyczgcym
zasadniczego, zostal ustalony na dzien 16 sposobu  po-

tylko beda je
wyptaca¢ w for-
mie dodatku.

»Nowg” umowe szpital prze-

syta do NFZ wraz z:

1. postanowieniami o zwrocie $rod-
kow przekazanych na tzw. wzrost
wynagrodzen pielggniarek 1 potoz-

sierpnia 2016 r.

dziatu miesigcz-
nie $rodkéow na
wynagrodzenia pie-
legniarek 1 potoznych,
z uwzglednieniem zapewnienia
$redniego wzrostu wynagrodzenia
wraz z innymi skfadnikami i po-
chodnymi o 800 zt w przeliczeniu
na ctat”,

3. ,,pozytywnie zaopiniowanym
przez upowaznionego przez okrego-
wa radg¢ pielegnia-
rek 1 potoznych
przedstawiciela
samorzadu pielg-
gniarek i poloz-
nych sposobem
podziatu  $rod-
koéw na wynagro-
dzenia pielggnia-
rek 1 poloznych”

Nieprzekazanie przez
$wiadczeniodawce infor-
macji w zakresie liczby
pielegniarek skutkuje
nalozeniem kary umownej
w wysokosci do 2 % kwoty
zobowiazania wynikajace-

zaopiniowanym sposobem podzia-

lu $rodkéw finansowych” przez

przedstawiciela
okregowej rady
pielggniarek i
potoznych  po-
dzialu  przed-
miotowych
srodkéw  doko-
nuje dyrekcja.
Tzw. wzrost wy-
nagrodzen jest

z  uwzglednie- 20 Z umowy o udzielanie Lsredni”,  czyli
niem zapewnie- Swiadczen opieki zdrowot- rozporzadzenie
nia $redniego nej. nie gwarantuje
wzrostu  wyna- zadnej piele-

grodzenia wraz z

innymi sktadnika-

mi i pochodnymi o 800 zt w przeli-
czeniu na etat — w przypadku, gdy u
danego $§wiadczeniodawcy nie dzia-
laja zwiazki zawodowe.

W przypadku braku ,,porozumie-
nia” ze zwiazkami i ,,pozytywnie
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THE CHILDREN'S MEMORIAL HEALTH INSTITUTE

INSTYTUT
»POMNIK - CENTRUM ZDROWIA DZIECKA”

Instytut ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka” jest jednym z najwiekszych specjalistycznych szpitali
pediatrycznych w Polsce. Jest takze instytutem badawczym, pracujgcym na rzecz nowoczesnej pediatrii. Nasze
osiggniecia naukowe i kliniczne sq efektem 35—letniej pracy wybitnego zespotu medycznego.

Leczymy na najwyzszym poziomie, zawsze najwazniejsze jest dla nas Dziecko.

Aktualnie poszukujemy kandydatéw na stanowisko:
Pielegniarka/Potozna
Do zadan ww. osoby bedzie nalezato m.in.:

e realizacja Swiadczen w zakresie sprawowania wysokospecjalistycznej, catodobowej opieki
pielegniarskiej nad chorym dzieckiem

wspotpraca z lekarzami w zakresie realizacji zlecen lekarskich

wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno - leczniczych

prowadzenie niezbednej dokumentacji medycznej

dbanie o prawidtows i bezpieczng eksploatacje urzadzerh medycznych

wspdtpraca z rodzicami pacjentéw

Nasze oczekiwania:

e wyksztatcenie pielegniarskie/potoznicze wyzsze lub $rednie
aktualne prawo wykonywania zawodu

znajomosc¢ etyki zawodowej oraz karty praw pacjenta
zorientowanie na pacjenta, empatia, wysoka kultura osobista
dobra organizacja pracy, sprawnos$¢ manualna
dyspozycyjnosé, samodzielnosé, zaangazowanie

umiejetnos¢ obstugi komputera

Oferujemy:

e prace w prestizowym szpitalu bedacym wysokospecjalistycznym instytutem badawczym
e mozliwos¢ intensywnego rozwoju zawodowego
e przyjazng atmosfere pracy w zespole wykwalifikowanych specjalistow

Oferty zawierajgce: cv, list motywacyjny z dopiskiem: ,,Pielegniarka/Potozna”
prosimy kierowac na adres:

i.golasiewicz@ipczd.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sig tylko z wybranymi Kandydatami!
Prosimy o dopisanie nastepujqcej klauzuli: , Wyrazam zgode na ie moich danych h zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dn.29.08.1997r. (Dz. U. 2014, poz. 1182.) o Ochronie Danych
Osobowych”.

THE CHILDREN’S MEMORIAL HEALTH INSTITUTE

INSTYTUT
»POMNIK - CENTRUM ZDROWIA DZIECKA™

Instytut ,,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka” jest jednym z najwiekszych specjalistycznych szpitali
pediatrycznych w Polsce. Jest takze instytutem badawczym, pracujgcym na rzecz nowoczesnej pediatrii. Nasze
osiggniecia naukowe i kliniczne sq efektem ponad 35-letniej pracy wybitnego zespotu medycznego.
Leczymy na najwyziszym poziomie, zawsze najwazniejsze jest dla nas Dziecko.

Aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko:
Koordynatora ds. organizacji opieki pielegniarskiej

Do zadan ww. osoby bedzie nalezato:
Koordynacja zadan pielegniarek oddziatowych, odpowiedzialnych w zakresie:

e Realizacji polityki personalnej Instytutu w grupie zawodowej pielegniarek, w szczegdlnosci
polegajacej na rozpoznawaniu zapotrzebowania na ustugi pielegniarskie, nadzér nad
wiasciwym rozmieszczeniem kadr, ocena liczby i struktury pracownikéw w stosunku
do biezacego zapotrzebowania na opieke pielegniarska.

e Nadzoru nad procesem adaptacji zawodowej

e Nadzoru nad biezacym wyposazeniem stanowisk pracy pielegniarek i potoznych

e Udziatu w monitorowaniu jakosci ustug pielegniarskich, w szczegdlnosci analizowanie i ocena
ustug pielegniarskich

e Nadzoru nad przestrzeganiem praw pacjenta

e Wspdtpracy z innymi dziatami w zakresie realizacji procedur, proceséw i instrukcji w klinikach
i oddziatach

e Nadzoru nad przestrzeganiem obowigzujgcych w IPCZD przepisdw.

Wymagania:

e Wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki — pielegniarstwo, zarzgdzanie

e Prawo wykonywania zawodu pielggniarki

e Minimum 7-letni staz pracy (w tym minimum 3 lata w zarzgdzaniu zespotem)

e Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem personelem, organizacjg pracy w szpitalu
oraz wiedza z zakresu technik zarzadzania

e Znajomos¢ uregulowan prawnych dot. dziatalnosci sektora ochrony zdrowia, w szczegdlnosci
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej

e Znajomos¢ pakietu MS Office

e Umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, podejmowania decyzji, inicjatywa i kreatywnos¢

e Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, odpornos¢ na stres, zdolnosci interpersonalne,
kultura osobista

Oferujemy:
e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
e Prace w prestizowym szpitalu bedgcym wysokospecjalistycznym instytutem badawczym.
* Mozliwosé rozwoju zawodowego.

Oferty zawierajgce: cv, list motywacyjny z dopiskiem:
»koordynator ds. organizacji opieki pielegniarskiej”

prosimy przesyta¢ na adres rekrutacja@ipczd.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sig tylko z wybranymi Kandydatami
Prosimy o dopisanie nastepujqcej klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dn.29.08.1997r. (Dz. U. 2014, poz. 1182.) o Ochronie Danych
Osobowych”.

gniarce 1 po-

loznej nawet tak

zenujaco niskiego wzrostu wyna-

grodzenia, jak zakladany $rednio w

wysokos$ci 800 zI brutto brutto mie-

sigcznie w okresie wrzesien 2016 -
sierpien 2017.

Mariusz Mielcarek

Bez zlecenia
lekarskiego

Minister zdrowia przedstawil do
konsultacji spolecznych projekt
rozporzadzenia okreSlajacego ka-
talog Swiadczen, ktére moga by¢
wykonywane przez pielegniarke i
polozna bez zlecenia lekarskiego.

Na stronach 7 i 8 publikujemy pro-
jekt rozporzadzenia ministra zdrowia
w sprawie rodzaju i zakresu $wiad-
czen zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczych i rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielegniarke albo
potozng samodzielnie, bez zlecenia
lekarskiego. Natomiast na stronie 9
przedstawiamy uzasadnienie do tego
projektu. Projekt rozszerza upraw-
nienia pielggniarki systemu. Warto
podkresli¢, ze ministerstwo zdrowia
zmodyfikowato sposob okresélania
kompetencji pielggniarki i poloznej
w danym zakresie. Otdz znaczacy
zakres uprawnien zostal okreslony
nie w prezentowanym rozporzadze-
niu, lecz w programach ksztalcenia
poszczegblnych szkolen pielegniarek
i potoznych. Kazda forma szkolenia,
tj. szkolenie specjalizacyjne, kursy
kwalifikacyjne oraz specjalistyczne,
posiada opracowany program ksztat-
cenia, ktorego integralng czgsécia jest
~wykaz $wiadczen zdrowotnych, do
ktorych jest uprawniona pielggniarka
po ukonczeniu” danego szkolenia. Do
sprawy powrocimy w kolejnych wy-
daniach Gazety.
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