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Minister wymyslit

Obowigzkowe szkolenia dla pielegniarek i potoznych

MZ.: uzyskaliSmy akceptacje dla planowanych dzialan...

Od sierpnia 2016 roku ma miejsce ogromne oburzenie pielegniarek i poloznych z powodu wymyslonych przez ministra zdrowia obowiazkowych szkolen w zakresie ,,zasad przyjmowania, reali-
zacji i dokumentowania zlecen lekarskich przez pielegniarki i polozne”. Protestowal tez zwiazek i samorzad pip... Teraz Ministerstwo Zdrowia wyjasnia, ze ,,Przed przekazaniem komunikatu
(...) zostal on w trybie roboczym oméwiony z NRPiP, skad uzyskaliSmy akceptacj¢ dla planowanych dziatan...”.

Warszawa, 17 pazdziernika 2016 r.
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Szanowna Pani Przewodniczaca!

W zwiazku z pismem znak ZK-626/VII/2016

z wrzesnia 2016 r. przekazujacym protest w spra-
wie opublikowania przez Ministerstwo Zdrowia
Komunikatu z dnia 29.07.2016 r. dotyczacego
wykonywania przez pielggniarki i potozne zadan
wynikajacych z procesu leczenia i realizacji zle-
cen lekarskich, w tym podawania lekow réznymi
drogami, Departament Pielggniarek i Potoznych
przekazuje nastgpujace wyjasnienia w przedmio-
towej sprawie.
Opisywany komunikat zostal przekazany do wo-
jewodow i konsultantéw wojewddzkich w dzie-
dzinie pielegniarstwa wraz z wytycznymi kon-
sultanta krajowego w dziedzinie pielggniarstwa
dotyczacymi przeprowadzenia w podmiotach
leczniczych szkolen wewnetrznych. Przed prze-
kazaniem komunikatu do wyzej wymienionych
podmiotéw zostal on w trybie roboczym omo-
wiony z NRPiP, skad uzyskaliémy akceptacje dla
planowanych dziatan oraz przekazalismy komu-
nikat na prosb¢ NRPiP w celu zamieszczenia na
stronach internetowych samorzadu zawodowego.
Podjecie dziatan w omawianej sprawie wiaze si¢
bezposrednio z przepisami art. 11 ust. 1 Ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielggniarki i
potoznej (Dz.U. z 2016 1., poz.1251 z pézn. zm.),
ktore wskazuja, iz pielggniarka i potozna wyko-
nuja zawody z nalezyta starannoscia, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem
praw pacjenta, dbatoscia o jego bezpieczenstwo,
wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy me-
dycznej oraz posrednictwo systemow teleinfor-
matycznych lub systemow tacznosci.

Niemniej jednak w praktyce zawodowej pie-
legniarek i potoznych na skutek réznych czynni-
kow zwiazanych z planowaniem, realizacja, we-
ryfikacja i oceng zadan zawodowych, ale takze
innych przyczyn, moze dochodzi¢ do zdarzen
niepozadanych, ktorych skutki moga dotyczy¢
zarO6wno pacjentow, jak tez pielegniarek i potoz-
nych.

W zwiagzku z tym, ze w przepisach przywo-
tanej ustawy okreslono, ze wykonywanie zawo-
du pielggniarki/potoznej polega na udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych, w komunikacie Mini-
sterstwa Zdrowia przypomniano o bezwzgled-
nym przestrzeganiu przez pielggniarki i potozne
przepisoOw prawa w ramach udzielania §wiadczen
zdrowotnych.

W ocenie Ministerstwa Zdrowia w kazdym

przypadku, gdy zachodzi niebezpieczenstwo zda-
rzen niepozadanych, ktérych elementem jest wy-
konanie zlecen w ramach udzielenia §wiadczen
zdrowotnych przez pielggniarki i potozne, wow-
czas zdarzenie to (bez wzgledu na czestotliwosé
jego wystgpowania) powinno zosta¢ poddane
whnikliwej analizie i ocenie pod wieloma wzgle-
dami, a w szczegdlnosci dziatan realizowanych
przez pielegniarke lub potozng z uwzglednieniem
oceny nalezytej starannosci w profesjonalnym
wykonaniu zadan, w ramach zespotu terapeu-
tycznego.

je o organizacji szkolen i dodatkowo begdzie mogt
skorzysta¢ pomocniczo z wytycznych konsultan-
ta krajowego w dziedzinie pielggniarstwa lub ze
wsparcia konsultanta wojewodzkiego w dziedzi-
nie pielggniarstwa. Szkolenia wewngtrzne plano-
wane i realizowane w podmiotach leczniczych sa
waznym elementem jakosci udzielanych $wiad-
czen zdrowotnych, pozwalaja na uwzglednienie
specyfik realizowanych zadan, mozliwosci per-
sonalnych i materiatowych danej jednostki.

W celu uzupehienia nalezy wskazac, ze zarow-
no minister zdrowia, jak i wojewodowie, powo-

Komentarz na Portalu pielegniarki.info.pl

Minister nie ma racji i ma racje¢ - my to wszystko wiemy, ale nieustannie ,,nadstawiamy
glowy”. Nam jest potrzebne szKkolenie z asertywnoS$ci! My nie chcemy wojny z innymi gru-
pami zawodowymi, jesli oni tak to beda odbieraé - trudno. Prosze wszystkich - pielegniar-
ki, pielegniarzy - zacznijmy moéwic: nie! Zdobadzmy si¢ na odwage przestrzegania zasad,
a nie - w imi¢ dobra pacjenta i dobrej wspélpracy z innymi - wciaz narazajmy siebie.
Tylko my sami mozemy to zmieni¢. Zacznijmy wszyscy razem - od jutra: mamy wpis -
wykonujemy, nie — czekamy; wszystkie opéZnienia, braki reakeji itp. wpisujmy w raporty,
zglaszajmy oddzialowym, naczelnym, kierownikom oddzialéw, dyrektorom - az do skutku.
Whpisujmy wszystkie braki kadrowe - jest nas za malo na dyzurze, piszemy: ,,nie jesteSmy
w stanie pracowaé za trzy osoby i ponosi¢ za to odpowiedzialnosci”! Kolejna sprawa -
szkoly, kursy, szkolenia - opamietajcie sie, nie zgadzajcie si¢ na fikcje, za tym ida ogromne
pieniadze. Tak si¢ nie da: wyklady — w polowie fikcja, praktyki - jeszcze gorsza fikcja, szko-
lacy potrafia nie przyj$¢ na wyklady lub spo6znié si¢ 2 godziny - totalny brak szacunku. Ale
to my godzimy si¢ na zaplate za te fikcje, jednostki organizujace i nadzorujace réwniez.
Powiedzmy wreszcie: nie! Place — wymagam, wymaga dyrekcja - niech nas oddeleguja. A
my robimy to we wlasnym czasie wolnym, czesto za wlasne pieniadze - w imi¢ czego? Sami
pozwalamy na takie traktowanie. Prosze - obudzmy si¢ - jest nas duzo - w naszej jednoSci
sila. Od jutra przestrzegajmy zasad! Trzymam kciuki za nas wszystkich.

Komunikat jest uzupelniajaca informacja do
wytycznych konsultanta krajowego w dziedzinie
pielggniarstwa i zostat skierowany do wojewo-
dow, a za ich posrednictwem do konsultantow
wojewodzkich w dziedzinie pielggniarstwa. Na-
tomiast konsultanci wojewodzcy w dziedzinie
pielggniarstwa zobowiazani zostali do przekaza-
nia informacji do podmiotdéw leczniczych, ktore z
kolei w ramach szkolen wewnetrznych (roczne
plany szkolen) przypomna odpowiednie przepisy
i zasady przyjmowania i realizacji zlecen lekar-
skich.

Pielegniarka, polozna jest wykonawca zlece-
nia, w zwiazku z tym pozostaje w bezposredniej
relacji z pacjentem i jest zobowiazana do profe-
sjonalnej realizacji zlecenia oraz dbatosci o bez-
pieczenstwo pacjenta w zwiazku z wykonywa-
nym zleceniem.

Ministerstwo Zdrowia nie potwierdza, iz szko-
lenia sg organizowane przez wojewodow, tak jak
wskazano w Panstwa pi$mie, nie s takze orga-
nizowane przez konsultantéw wojewddzkich w
dziedzinie pielggniarstwa, natomiast organiza-
torami sa podmioty lecznicze, ktére w ramach
szkolen wewnetrznych (do modyfikacji planu
szkolen wewngtrznych na dany rok) uwzglednia
zagadnienia zwigzane z tematyka przedmiotowe-
go szkolenia. Kazdy podmiot leczniczy zdecydu-

Tuja konsultantow w dziedzinach pielegniarstwa
miedzy innymi w celu realizacji przez profesjo-
nalnie przygotowane osoby zadan opiniodaw-
czych i doradczych. Sytuacje, w wyniku ktérych
moze dochodzi¢ do zagrozen zdrowotnych pa-
cjentéw, powinny powodowaé podejmowanie
dzialan z wykorzystaniem zlecen i doradztwa
konsultantow i wdrozenia réznych form szko-
len przypominajacych, uaktualniajacych wiedze
w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczen
zdrowotnych przez pielggniarki i potozne. W tym
przypadku Ministerstwo Zdrowia w porozumie-
niu z wojewodami skorzystato z takiej mozliwo-
$ci. Zgodnie z przepisami wymienionej powyzej
ustawy pielegniarka i polozna maja miedzy in-
nymi obowiazek statego aktualizowania swojej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych, a opisywane
szkolenie, ktore bedzie realizowane w podmio-
tach leczniczych z wykorzystaniem wytycznych
konsultanta krajowego w dziedzinie pielegniar-
stwa, przyczyni si¢ do wypekienia tego obo-
wiazku.

Ponadto nalezy wskazaé¢, ze kazdy podmiot
leczniczy zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U.
220151, poz. 618 z pdzn. zm.) posiada regulamin
organizacyjny, w ramach ktérego okresla migdzy
innymi jako$¢ udzielanych §wiadczen zdrowot-

nych, tak wigc, aby osiaga¢ pozadana, modelowa
jakos¢, nalezy rozwaza¢ wprowadzenie dzialan
zmierzajacych do identyfikacji zagrozen w reali-
zacji $wiadczen zdrowotnych, a nastgpnie zapla-
nowanie i prowadzenie szkolen wewnetrznych
oraz instruktazy, w tym stanowiskowych, przy-
pominajacych, aktualizujacych wiedze i umiejet-
nos$ci. System szkolen wewngetrznych jest jedng
z najbardziej dostgpnych metod, przy zastosowa-
niu ktorej w stosunkowo krotkim czasie mozna
osiagna¢ dobre rezultaty, ponadto taki system po-
zwala na uwzglednienie wlasciwosci i specyfiki
danego podmiotu leczniczego.

Reasumujac - nalezy wskazaé, ze liczba i
rodzaj informacji oraz danych, w tym takze
medialnych, dotyczacych wykonywania przez
pielegniarki i potozne zadan dotyczacych przyj-
mowania 1 realizowania zlecen lekarskich,
przyczynily si¢ do podjgcia przez Ministerstwo
Zdrowia decyzji w sprawie szkolen. W ocenie
Ministerstwa Zdrowia kazde dziatanie, ktore
przyczynia si¢ do eliminowania nieprawidlowo-
$ci, zapobiezenia zagrozeniom oraz zapewnienia
jakosci §wiadczen zdrowotnych, w tym poprawy
bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow oraz
bezpieczenstwa pielggniarek lub potoznych reali-
zujacych $wiadczenia zdrowotne, powinno uzy-
ska¢ zrozumienie, wsparcie oraz akceptacj¢ $ro-
dowiska zawodowego pielggniarek i potoznych.

Dyrektor
Departamentu Pielegniarek i Potoznych
dr n. o zdr. Beata Cholewka

Pielegniarstwo 2016

W Polsce pielegniarek nie cenia!

»W toku postepowania apelacyjnego Sad
Okregowy dodatkowo wustalit, Zze Powiatowy
Urzad Pracy w J. na koniec kwietnia 2016 roku
nie posiada ofert pracy w zawodzie rolnik, nato-
miast posiada oferty pracy w zawodzie cukiernik
z wynagrodzeniem 1850 zl miesigcznie, doradca
klienta z wynagrodzeniem 2100 z} miesigcznie,
fryzjer z wynagrodzeniem od 925 zI miesigecznie
do 1850 zt miesig¢cznie, kasjer z wynagrodzeniem
od 1850 zt miesigcznie do 2100 zt miesigcznie,
sprzedawca obwozny z samochodu z wynagro-
dzeniem 2200 zl miesigcznie, pielegniarka w
domu pomocy spotecznej z wynagrodzeniem
1850 zt miesigcznie, pokojowa z wynagrodze-
niem 2600 zt miesigcznie, kasjer z wynagrodze-
niem 1575 zt miesigcznie, sprzedawca branzy
migsnej z wynagrodzeniem 1850 zt miesigcznie,
sprzedawca artykutow rolniczych z wynagrodze-
niem 1900 zt miesigcznie oraz sprzedawca z wy-
nagrodzeniem od 1850 zt miesiecznie do 2100 zt
miesigcznie /k. 157 — 160 v./. Podane wynagro-
dzenie jest wynagrodzeniem brutto”.

Z orzeczenia Sqgdu Okrggowego
z dnia 29 czerwca 2016 roku



