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Regulacje ptacowe

Kierownictwo ministerstwa zdrowia w dniu 9 stycznia 2017
roku zatwierdzilo kolejna wersj¢ projektu ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych.

Ministerstwo zdrowia informuje, ze ,projekt zostal przyjety
przez Kolegium Ministra i skierowany do dalszych prac — wystg-
piono z wnioskiem o skierowanie projektu ustawy pod obrady Sta-
tego Komitetu Rady Ministrow. Ze wzgledu na brak uzgodnienia
wszystkich uwag zgloszonych do projektu zostanie on skierowany
wraz z rozbieznosciami pod obrady Komitetu Rady Ministrow.
Decyzje o sposobie rozstrzygnigcia rozbieznosci podejmie Staly
Komitet Rady Ministrow. O ostatecznym ksztalcie projektu ustawy
zdecyduje Rada Ministrow”.

Ponizej publikuj¢ wyciag z zatacznika do przedmiotowego pro-
jektu, w ktorym dokonano podzialu grupy zawodowej pielegnia-
rek i poloznych, ktéorym przypisano ,,wspotczynnik pracy”. Jak
obliczy¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze? Mnozac 3 900 zt
przez wspoétczynnik pracy.

Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym | Wspotezynnik
Lp. stanowisku pracy
1 2 3

6. | Pielegniarka lub polozna z tytulem magistra na kierunku pielegniarstwo 105

05

lub poloznictwo, ze specjalizacja

7. | Pielggniarka albo polozna, ze specjalizacja 0,73
8. | Pielegniarka albo polozna, bez specjalizacji 0,64

W uzasadnieniu do projektu ustawy czytamy:

»~Zgodnie z projektowang ustawq najnizsze wynagrodzenie zasad-
nicze bedzie stanowito iloczyn kwoty przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprze-
dzajgcym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego  w

te przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie. Przyjecie takiego
rozwigzania spowodowane bylo potrzebq precyzyjnego ustalenia
wskaznika wykorzystanego nastgpnie przy szacowaniu skutkow
finansowych realizacji projektowanej ustawy. Za ustaleniem, Ze
w okresie przejscio-

Dzienniku  Urze-
dowym Rzeczypo-
spolitej  Polskiej
,,Monitor Polski”
i wspolczynnika
pracy okreslonego
w  zalgczniku do
ustawy. W okresie
od dnia wejscia
w  Zycie ustawy
do dnia 31 grud-
nia 2019 r. kwota
bazowa  zostala
ustalona na pozio-
mie 3900 ziotych

| =
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Komentarz na pielegniarki.info.pl:

Projekty ustawy o wynagrodzeniach w stuzbie

zdrowia dzielg pielegniarki meganiesprawiedliwie:
grup powinno byc¢ co najmniej piec...

wym kwota bazowa
‘ nie bedzie ulegaé
zmianie, przemawia-
to rowniez to, ze sfi-
nansowanie skutkow
ustawy polegajgcych
na podwyzszeniu
najnizszych ~ wyna-
grodzen zasadni-
czych pracownikow
medycznych zatrud-
nionych w podmio-
tach leczniczych,
w zalozeniu ma sig
odbywaé¢ w oparciu

brutto (kwota ta
odpowiada wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2015 r. ogloszonego w komunikacie Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2016 r). Oznacza to,
ze dokonujgc regulacji wynagrodzen w roku 2020 po raz pierwszy
pracodawcy bedg zobowigzani stosowac ustalang corocznie kwo-

o Srodki finansowe,
ktore sq dostepne w systemie, bez kreowania w niniejszej usta-
wie odrebnego zrodla finansowania przeznaczonego wylgcznie
na podwyzki dla pracownikow stuzby zdrowia, tak jak to miato
miejsce w przypadku obowiqzujgcych w latach poprzednich ustaw
incydentalnych dotyczacych sektora ochrony zdrowia.”
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Obywatelski projekt ustawy

Wspotczynniki pracy - propozycja zwigzkow

cdn. ze strony 5

Art. 5. Podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia pracownika wykonujacego za-
wod medyczny, ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego w taki sposob, ze w terminie do dnia 1 lipca kazdego roku, poczawszy od roku 2017,
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynosi co najmniej 33,33% kwoty stano-
wigcej r6znicg¢ migdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym

Art. 6. Kontrole wykonywania obowiazku, o ktorym mowa w art. 5 przeprowadza:

pracownika az do osiagnigcia minimalnego wynagrodzenia z dniem 1 lipca 2019 roku.

1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o dziatalnosci
leczniczej na zasadach okreslonych w tej ustawie;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640, z p6zn. zm.)
Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r.

ZAPRASZA

" NA BEZPLATNE SZKOLENIA
DLA PERSONELU MEDYCZNEGO

Zapraszamy przedstawicieli wszystkich zawodéw medycznych na bezptatne
wyktady i warsztaty dotyczace interdyscyplinarnej diagnostyki,profilaktyki

i rehabilitacji geriatryczne;j.

ZGLOSZENIA PRZYJMUJEMY TELEFONICZNIE

783 444 444 /123 525 525

lub online przez formularz kontaktowy na stronie projektu.
Wiecej informacji: www.geriatria.nowarehabilitacja.pl

WSPOLCZYNNIKI PRACY Technicy Starszy technik elektroradiologii 1,75 R E
| Tedycg_”'l -d Osoby z wyzszym wyksztalceniem:
elektroradiolodzy | icencjat/magister zatrudnione na 2
Wspotczynni stanowisku technika elektroradiologii
Grupy zawodowe potezy -
k pracy Psycholog bez specjalizaciji 1,75
Lekarz, lekarz dentysta bez P§31|9h0|99 kliniczny (1 stop_)i(—.;r’; )
Lekarze i lekarze | specjalizacji, w tym lekarz rezydent 2 Psychologowie specjalizacji w stgrym S){St?m|§ u 185
dentysci Lekarz, lekarz dentysta ze psycholog w trakuispeqallzaql (po 2
specjalizacjg 3 — roku) — °
Pielegniarka i polozna bez Specjalista psycholog kliniczny 2
specjalizacji 1.5 Dietetyk z wyksztatceniem $rednim
Pielegniarki i " - - N T lub tytutem licencjata
tozne Pielegniarka i potozna ze specjalizacjg 1,75 . - -
po - - - - Dietetycy Dietetyk z tytutem magistra 1,75
Pielggniarka i potozna z tytutem 2 - -
magistra oraz ze specjalizacjg Dietetyk z tytutem magistra po 5 2
Technikllicencjat fizjoterapii 15 — 'a‘fcthftaz“ S
- . - — m ogopeda z tytutem magistra
Fizjoterapeuci Magister fizjoterapii 1,75 semestry studiéw podyplomowych lub 15
Specjalista w dziedzinie fizjoterapii 2 5 letnie logopedyczne studia »
Technik analityki medycznej (staz 5 15 magisterskie)- mtodszy asystent
Pracownicy lat) ' Logopeda -z tytutem magistra (mgr 5
Medycznych Diagnosta laboratoryjny bez 175 lat+ 4 semestry studiow
Laboratoriéw specjalizaciji ’ logopedycznych+ 3 semestry studiow 1,75
Diagnostycznych ! - . neurologopedycznych/
9 yeny Diagnosta Igbqratc_)ryjny ze 2 Logopedzi surdologopedycznych)- asystent
specjalizacjg — -
. Magister farmacji bez specjalizacji 1,75 Speqalls't'a w zakresie "
Farmaceuci - — — neurologopedii/surdologopedii w
Magister farmaciji ze specjalizacjg 2 rozumieniu przepiséw zakresie
Ratownik medyczny 1,5 ochrony zdrowia (mgr 5 lat+4 2
: try PSL+2 semestry
Starszy ratownik medyczny ze semestry PoL ¥
$rednim wyksztatceniem (po 5 latach 1,75 specjalizacji Klinicznej CMKP ) ~
Ratownicy pracy) starszy asystent Q eea
medyczni Ratownik medyczny z Inne zawody Nie W,Yzmigarfqﬁ:g.y:dsﬁit:*?ma 0,75 grants
wyksztatceniem wyzszym po 5 latach 2 wykonujgce przynaj ) 9
pracy (asystent ratownictwa prace w Wymagajgce wyksztatcenia $redniego 1
medycznego) Fl)ggzr:igazﬂ Wymagajace wyksztalcenia 125 g?g nwtgy
Technik elektroradiologii 1,5 Y WyZszego ?
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Projektu Diagn
korzystaniem elementéw Teleop
system opieki zdrowotnej do potrzeb
powyzej 60 roku zycia.
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