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nych w sytuacjach posiadania:

- tytulu magistra na kierunku pielggniarstwo i tytutu specjalisty w dziedzinach piele-
gniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania,
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia lub

- tytutu zawodowego magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjata piele-
gniarstwa lub $redniego wyksztalcenia medycznego w zawodzie pielggniarka i tytutu
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j,
lub organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia lub

- licencjatu pielggniarstwa i tytutu specjalisty w dziedzinie pielgegniarstwa lub promoc;ji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania lub

- $redniego wyksztatcenia medycznego w zawodzie pielegniarka i tytutu specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji
i zarzadzania.

Przepisy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20.07.2011 r. znajduja odzwiercie-
dlenie w wewnetrznych regulacjach u danego pracodawcy (w Regulaminach pracy i
regulaminach wynagrodzenia). Zatem nieprawidtowe bytoby réznicowanie pielegnia-
rek i potoznych w poziomie wynagrodzenia zasadniczego stosujac tylko i wytacznie
Ustawe.

10. Bezwzglednie konieczne jest zajecie stanowiska przez Panstwowa Inspekcje
Pracy. od kiedy pracodawca powinien podwyzszy¢ wynagrodzenie zasadnicze pie-
legniarki i poloznej w sytuacji. gdy w trakcie roku podwyzszy swoje kwalifikacje

np. uzyska tytul magistra lub ukonczy specjalizacje¢). Wiaze si¢ to z przypisaniem
jej nowego, wyzszego wspotczynnika pracy. Pielggniarki i potozne informuja o pod-
niesieniu kwalifikacji zawodowych swoich pracodawcow, sktadajac odpowiednie dy-
plomy lub zas§wiadczenia w dziatach kadr, natomiast pracodawcy odmawiaja im pod-
niesienia wynagrodzen zasadniczych twierdzac, ze zrobia to dopiero w kolejnym roku
okresu przejsciowego stosowania Ustawy, tj. od 01.07.2018 r. Czy takie stanowisko jest
prawidlowe? OZZPiP uwaza, ze podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych powinno
nastapi¢ najpézniej od pierwszego dnia miesiaca po zawiadomieniu pracodawcy o
podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych.

11. Wnosimy o analize § 2 ust. 6 w zw. z § 4 ust. 7 Rozporzadzenia MZ. W przypad-

ku niezawarcia porozumienia ze zwiazkiem zawodowym zrzeszajacym wylacznie
pielegniarki i polozne Swiadczeniodawca (pracodawca) dokonuje w zarzadzeniu

podzialu $rodkoéw. jakie otrzymal z NFZ na podstawie ..4x400” w réwnej mie-
siecznej wysokosci. Tam, gdzie nie zawarto porozumien na podstawie Rozporzadzenia

MZ, pracodawcy czgsto zapomnieli o tym obowiazku, ,,podbierajac” srodki na poczet
realizacji Ustawy. Pielggniarki i potozne nie otrzymuja naleznych im $rodkéw przeka-
zywanych przez NFZ w réwnej wysokosci. Srodki te sg zmienne w kazdym miesiacu
pracy, bowiem inne s3 w kazdym miesiacu wysokosci pochodnych od wzrostu wyna-
grodzenia zasadniczego (r6zne dodatki za prace w porze nocnej, w niedziele i $wigta).
Problem ten zauwazyt chocby Mazowiecki Oddziat Wojewodzki NFZ w Warszawie,
ktory w pismie z dnia 04.09.2017 r. znak WYCH-131778/2017.BJ, odpowiadajac na
zapytania jednego z pracodawcow, stwierdzit, ze zapis, iz cz¢$¢ dodatkowego sktad-
nika wynagrodzenia dla pielggniarek i potoznych, ktéra bedzie pomniejszata dodatek
miesigczny do wynagrodzenia i jednoczesnie zwigkszata wynagrodzenie zasadnicze,
jest niewlasciwy z punktu widzenia celowosci przeznaczenia $rodkéw okre§lonych w
Rozporzadzeniu MZ.

Konieczne jest zatem opracowanie w Wytycznych mechanizmu kontroli przez inspek-
tor6w pracy spetnienia przez pracodawcow warunkoéw § 2 ust. 6 w zw. z § 4 ust. 7
Rozporzadzenia MZ, iz sposob podziatu srodkéw — w przypadku niezawarcia porozu-
mienia — zapewni kazdej pielegniarce i poloznej réwny miesieczny wzrost. Wydaje
si¢, ze konieczna bedzie analiza (przez inspektorow pracy) wysokosci wyptacanych
wynagrodzen dla grupy pielegniarek i potoznych prowadzona oddzielnie w kazdym
miesigcu poczynajac od 01.07.2017 r.

12. Czy stwierdzone sytuacje jednostronnego potracania przez pracodawcow z
wynagrodzenia pracownikow (bez zgody pracownika) lub jednostronnego obniza-
nia wynagrodzenia beda w trakcie prowadzonych kontroli skutkowaly wnioskami
inspektoréw pracy w zakresie odpowiedzialnosci pracodawcy z art. 282 § 1 pkt. 1
Kodeksu pracy (szczegolnie ta kwestia jest wrazliwa w sytuacji, gdy pracodawca bez
zgody pracownika potracit z dodatku NFZ za wrzesien lub pazdziernik 2017 r. wyréw-
nanie wynagrodzenia zasadniczego za poprzednie miesiace lipiec, sierpief i wrzesien
2017 r.)? Zgodnie z art. 91 § 1 k.p. naleznosci inne nizZ wymienione w art. 87 § 1
i§ 7 k.p. moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda
wyrazona na pismie.

pracy w przypadku ujawnienia w trakcie kontroli przypadkéw przenoszenia pra-
cownikéw z dotychczasowych stosunkéw pracy na umowy cywilno-prawne (Usta-

we stosuje si¢ wylacznie do pracownikow zatrudnionych w podmiocie leczniczym na
podstawie stosunku pracy), czy tez proby likwidowania w regulaminach wynagradza-
nia, premiowania czy nagradzania niektorych nieobligatoryjnych sktadnikéw wynagro-
dzenia (pracodawcy tlumacza, ze musza gdzie$ znalez¢ srodki na Ustawowe wzrosty
wynagrodzen zasadniczych pracownikow medycznych). W pismie z dnia 22.09.2017
r. znak PPK.0761.2.2017.JJ (s. 4-5) Minister Zdrowia jednoznacznie wskazat, ze wej-
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Poklosie porozumienia "kolegéw-lekarz

Minister dat podwyzki lekarzom,

Warszawa, dnia 26.02.2018 r.

ZK-212/VII/2018

Pan
Lukasz Szumowski
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze,

dziatajac w imieniu Zarzadu Krajo-
wego Ogolnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego Pielggniarek i Potoznych,
wnosze o niezwloczne wskazanie
terminu negocjacji, ktérych celem
bedzie wypracowanie analogicznego
porozumienia (dot. poprawy warun-
kéw pracy i placy), jakie podpisali
lekarze rezydenci, uwzgledniajagcego
wzrost wynagrodzen zasadniczych w
grupie zawodowej pielggniarek i po-
loznych (w tym samym terminie, co
dla lekarzy, tj. od 01.07.2018 r.). Przy-
wolujemy argumentacj¢ merytoryczna
jak nizej.

Zadeklarowal Pan Minister podjgcie
takich rozmow z pozostalymi repre-
zentantami zawodoéw medycznych.
Wynika to z § 10 Porozumienia z dnia
08.02.2018 r. zawartego przez Pana
Ministra z Porozumieniem Rezyden-
tow OZZL.

Nasza organizacja zwigzkowa zrzesza
wylacznie pielegniarki i polozne, jest
organizacja ogélnokrajowa o zasiggu
ogo6lnopolskim. Przynalezymy do Fo-
rum Zwigzkow Zawodowych. Aktyw-
nie dziatamy na forum Rady Dialogu
Spotecznego.

Wielokrotnie sygnalizowane problemy
zwiagzane z wykonywaniem zawodu
przez pielggniarki i potozne w Pol-
sce sg Panu Ministrowi dobrze znane.
Podkreslat to Pan wielokrotnie.

Niezaleznie od zadan dilugookreso-
wych dotyczacych zwigkszenia liczby
absolwentow, konieczne jest podjecie
pilnych dzialan biezacych, zwiagza-
nych z wynagrodzeniami i warun-
kami pracy. Potwierdzeniem tego sa

réwniez dane ogloszone przez GUS
w lutym 2018 r., z ktorych jednoznacz-
nie wynika, ze pielegniarki i potozne
sa najgorzej wynagradzang grupa za-
wodowa w grupie zawoddéw specjali-
stycznych, a to wymaga podjecia szyb-
kich i efektywnych dziatan.

Pilnie oczekujemy wiec podjecia
dzialan na rzecz placowego zmoty-
wowania pielegniarek i poloznych.
Pozwoli to rowniez na eliminowanie
ryzyka zwigzanego z ,,odptywem” pie-
legniarek i potoznych do innych sekto-
réw gospodarki oraz za granice.

§ 6 ust. 1 Porozumienia z dnia
08.02.2018 r. z lekarzami rezydentami
przewiduje, ze lekarze specjalisci za-
trudnieni na podstawie stosunku pracy
otrzymaja wynagrodzenie zasadnicze
w kwocie nie mniejszej niz 6750
zl _brutto nie pézniej niz od dnia
01.07.2018 r.

Fot. www.mz.gov.pl

OczywiScie rozumiemy, ze przy za-
lozeniu, iz zobowiaza si¢ do niewy-
konywania tozsamych $wiadczen
medycznych, finansowanych ze $rod-
kéw publicznych w innej placowce
medycznej niz gtéwne miejsce zatrud-
nienia, ale rowniez zauwazamy szereg
wyjatkow, na jakie zgodzit si¢ Pan
Minister. Dotyczy to migdzy innymi
mozliwosci swobodnego $wiadczenia
pracy dodatkowej w ramach POZ,
AOS oraz zabiegow wykonywanych
w trybie ambulatoryjnym i rehabilita-
cji medycznej oraz gwarancji zapew-
nienia swobody dodatkowej pracy w
sektorze prywatnym.

W konsekwencji przy takim zapisie
Porozumienia mozna wnioskowac,
ze w praktyce kazdy zainteresowany
lekarz specjalista otrzyma ww. gwa-
rantowane wynagrodzenie zasadni-
cze. W dodatku takie same poziomy
wynagrodzen bgda musieli otrzymac
rowniez lekarze specjalisci kontrakto-
wi, bowiem nie zgodza si¢ pracowac
na tych samych stanowiskach, co ich
koledzy etatowi, za nizsze stawki.

Sytuacja rynkowa wymusi zrownanie
tych stawek.

Nie chcemy by¢ dyskryminowani,
gotowi wiec jesteSmy uzgodnié i pod-
pisa¢ analogiczne warunki placowe
dla grupy zawodowej pielegniarek i
poloznych.

Naszej uwadze nie umknal réwniez
fakt, ze w tym samym dniu Minister-
stwo Zdrowia przestato do Rady Dia-
logu Spotecznego projekt nowelizacji
ustawy z 08.06.2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonu-
jacych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych. W
projekcie tym nie dokonano Zzadnej
zmiany w Tabeli dotyczacej lekarzy.

W naszej ocenie Ministerstwo Zdro-

wia doprowadzilo do sytuacji, Ze w
trakcie obecnie prowadzonych roz-
mow_na_forum RDS funkcjonuja
dwa, wzajemnie sprzeczne doku-
menty podpisane tego samego dnia
tj. porozumienie z rezvdentami i

projekt nowelizacji ustawy.

OtrzymaliSmy wprawdzie od Pana
Ministra pismo z dnia 15.02.2018 r.,
znak DSP.0761.1.2018.AD, wyjasnia-
jace roznice celow, jakie chce Mi-
nisterstwo Zdrowia osiagna¢ w obu
ww. dokumentach i przyjmujemy te
wyjasnienia. Rozumiemy zatem, ze
nowelizacja ww. ustawy bedzie pro-
cedowana w dotychczasowym trybie
w ramach RDS, natomiast nie ma
zadnych przeszkéd formalnych do
prowadzenia indywidualnych roz-
méw_placowych z poszczeg6lnymi
grupami zawodowymi pracownikéw
medycznych innych niz lekarze. I o
takie negocjacje prosimy.

Dodajemy, ze ww. ustawa moze po-
zwoli¢ nam na oceng, w jakiej skali
zagwarantowal Pan Minister grupie
zawodowej lekarzy podwyzke wyna-
grodzen zasadniczych w terminie od
01.07.2018 r. W ustawie bez zmian
zostaje w poz. 2 wspotczynnik pracy
1,17 dla lekarzy zatrudnionych na pod-
stawie stosunku pracy, ktorzy uzyska-
li specjalizacje¢ pierwszego stopnia w
okreslonej dziedzinie medycyny. Czyli
w chwili obecnej ta grupa zawodowa
ma docelowo do 31.12.2019 r. otrzy-
maé¢ wzrost wynagrodzenia zasadni-
czego do poziomu 4563 zt (wspot-
czynnik pracy 1,17 x zamrozona
kwota 3900 zt). W zatozeniu ustawy
ten wzrost wynagrodzen zasadniczych
ma nastgpowac stopniowo.

Tymczasem w § 6 ust. 1 Porozumie-
nia z dnia 08.02.2018 r. zapisano gwa-
rantowane przez Pana Ministra wy-
nagrodzenie zasadnicze tych samych
lekarzy (zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy) od 01.07.2018 r. na
poziomie 6750 zt.
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