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Praca dla pielegniarek i pielegniarzy w Norwegii.

Doswiadczenie zawodowe

nie jest wymagane!

|Nasze uslugi sa dla
kandydata bezplatne!

R E

Osoby zainteresowane zapraszamy do przesylania CV na adres: pielegniarstwo@norint.pl
tel. +48 728 812 211
L

OFERUJEMY
« pomoc w realizacji formalnosci niezbednych do podjecia pracy w Norwegii

« polaczenie nauki jezyka oraz pracy (bezplatny kurs jezyka norweskiego

+ wynagradzany staz jako asystent pielegniarza/pielegniarki przez 6 m-cy)

« zorganizowanie zakwaterowania oraz czesciowe pokrycie kosztéw mieszkania

« pokrycie kosztéw podrézy oraz oplaty za udzial w egzaminie panstwowym

WYMAGANIA

o Wyksztalcenie zawodowe - studia pielegniarskie (licencjat lub magister)
o Komunikatywny jezyk angielski

o Gotowos¢ do ukoniczenia kursu jezyka norweskiego oraz zamieszkania w Norwegii

www.norint.pl

Warunki pracy pielegniarek i potoznych

Echa publikacji artykutu ,,Pacjent z nozem w brzuchu musi czekac”

Supelygwosc!

RZESZOW. Echa publikacji po na-
szym piatkowym artykule ,,Pacjent
z nozem w brzuchu musi czekaé”

Dyrektor Klinicznego Szpitala Wo-
jewodzkiego nr 2 w Rzeszowie bar-
dzo szybko ustosunkowat si¢ do tre-
sci artykutu pt. ,,Pacjent z nozem w
brzuchu musi czekac¢”, ktory zostat
opublikowany w piatkowym wydaniu
Super Nowosci (15-17 grudnia). Pan
Krzysztof Batata w pi$mie z dnia 15
grudnia zatytutlowanym ,,Wniosek o
sprostowanie artykutu prasowego” w
kolejnych punktach zarzucit redak-
cji Super Nowosci, ktora stangla w
obronie pielggniarek, brak rzetelno$ci
dziennikarskiej. Kolegium redaktor-
skie nie znalazto jednak podstaw do
prostowania czegokolwiek. Powo6d?
Nie my jesteSmy strona w sporze
miedzy nowym dyrektorem a pie-
legniarkami. Jak wskazuje nadtytut
piatkowego artykulu , Pielggniarki
alarmujg: zycie chorych zagrozone”,
to one wlasnie byly narratorkami te-
goz materiatu.

Super Nowosci s3 gazeta regionalna,
ktora nie ulega zadnym konotacjom
politycznym. Patrzymy na rgce za-
rowno wtladzy, jak i opozycji oraz re-
agujemy na sygnaly naszych Czytel-
nikow, dla ktorych jestesmy ostatnia
deska ratunku, gdy dochodza swoich
praw i sg bezsilni wobec wladzy i
przetozonych. Jedyna intencja nasze-
go tekstu bylo zwrocenie uwagi Pana
Marszatka Ortyla i Pana Dyrektora
Bataty na problemy pigtrzace si¢ w
szpitalu. Dlatego moze lepiej usiasc
do rozméw na biezace tematy, niz ob-
raza¢ si¢ na dziennikarzy.

Od autora:

Odnosnie za$ do nierzetelnosci dzien-
nikarskiej chciatabym przypomnie¢, o
czym jasno napisalam w piatkowym
materiale, ze impulsem do wypowie-
dzi przewodniczacych zwiazkow:
NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopol-
skiego Zwiazku Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Ogodlnopolskiego Zwigzku
Pracownikow Blokow Operacyjnych
Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii
w tym szpitalu byt artykut w Super
Nowosciach z 6.12.2017 r. pod wy-
mownym tytulem ,,Skrajna nieod-
powiedzialnos¢, czy zupelny brak
nadzoru?”, wywotany interwencja
dziadka malego pacjenta szpitala,
ktory przygotowany do badania rezo-
nansem w znieczuleniu ogdlnym na-
gle ,;spadl” z grafika diagnostyki, bo
jak powiedziano ,,0 godzinie 13 nie
byto juz pielegniarki anestezjologicz-
nej”. Te dziwna prawde potwierdzila
nam wtedy na famach Super Nowosci
pani dyrektor Malgorzata Przysada,
mowiac, ze pielggniarka co prawda
skonczyta dyzur, ale opuscita stano-
wisko pracy bez wiedzy naczelnej
pielegniarki i jej samej. Pani dyrektor
dodata réwniez, ze gdyby wiedziata,
ze nie ma w tym dniu zabezpiecze-
nia anestezjologicznego, to wydataby
schodzacej z dyzuru pielggniarce po-
lecenie pozostania po godzinach pra-
cy, na tzn. nadgodziny.

Wypowiedz pani dyrektor oburzyla
nie tylko samg zainteresowana, ale i
zwigzki zawodowe dziatajace w szpi-
talu. Dlatego powstat kolejny artykut
dotyczacy niepokojacej sytuacji w
najwiekszym na Podkarpaciu szpitalu.

Odnosimy si¢ do zarzutéow sta-
wianych redakcji SN przez dy-
rektora Krzysztofa Balate:
1. Nieprawdziwa jest informacja,
ze w Klinicznym Szpitalu Woje-

wodzkim nr 2 im. Sw. Jadwigi
Krolowej w Rzeszowie ,,pacjent z
nozem w brzuchu” czy krwiakiem
mézgu musi czekaé kilka godzin
na zabieg, bo brakuje obsady ze-
spolu anestezjologicznego. Takie
przypadki nie zostaly odnotowa-
ne w praktyce szpitala.

Ad 1. Pielegniarki pod-

czas trzygodzinnej
rozmowy ze mna
wspomnialy wig-
cej o rownie lub
bardziej szoku-
jacych przypad-
kach, ktére - jak
mowig - dla wila-
snego  bezpieczen-
stwa odnotowuja W

ksigzce zdarzen niepozada-

nych (przyznaje, ze jej nie widzia-
tam, ale na pewno nie jest to ksiazka,
do ktorej dostgp ma kazdy, a szkoda,
bo to moglaby by¢ interesujaca lektu-
ra). Moze zainteresuja si¢ nig osoby
bardziej upowaznione niz dzienni-
karz.

2. Nieprawdziwa jest informacja,
ze od czerwca 2017 roku z praca w
KSW nr 2 w Rzeszowie pozegnalo
si¢ 105 pielegniarek (nieprzedluzo-
ne umowy lub piel¢gniarki same nie
chcialy przedluza¢ umowe o prace),
a nadto ok. 82 pielegniarek pozo-
staje na dlugim zwolnieniu lekar-
skim i na urlopach macierzynskich,
ubylo wi¢c okolo 200 pielegniarek.
Faktycznie liczba zatrudnionych
pielegniarek wedlug stanu na dzien
30 czerwca 2017 roku wynosila 888,
za$ wg stanu na 30 listopada 2017
- 868 oséb. Stan zatrudnienia pie-
legniarek ulegl wi¢gc zmniejszeniu o
20 osob, z ktorych o$miu nie prze-
dluzono uméw (w tym 2 nie wyra-
zily checi kontynuowania zatrud-
nienia), 6 wypowiedzialo umowe, 3

jak:

Najgorzej, gdy trafi
si¢ na trudne oddzialy,
kardiochirurgia, in-
tensywna terapia, czy na sale
pooperacyjna dorostych. Tra-
fiajg tam dziewczyny z ,.ta-
panki”...

przeszly na emeryture¢, a 3 odeszly
za porozumieniem stron. Absencja
pielegniarek wg stanu na 30 listopa-
da 2017 wyniosta 79 oséb. Jednocze-
$nie liczha umoéw na zastepstwo za
nieobecne pielegniarki wynosi 22.
Ad 2. Przewodniczaca OZZPiP
moéwi za$, ze od czerwca
2017 z praca pozegnato
si¢ 105 pielggniarek
(nieprzedtuzone
umowy lub pie-
legniarki  same
nie chcialy prze-
dluza¢  umowy
o pracg), ok. 82
pielegniarek  po-
zostaje na dlugim
zwolnieniu lekarskim
z powodu ciazy czy po-
waznej choroby i na urlopach ma-
cierzynskich, ubylo wigc juz ok. 200
pielggniarek, a zniesione zostaly nad-
godziny (w 2016 roku samych nadgo-
dzin wypracowaty 22500, mimo ze
byto ich wigcej).
3. Nieprawdziwa jest informacja, ze
przy zabiegu operacyjnym asystuje
przypadkowa piel¢gniarka. Do wy-
konywanych wszystkich znieczulen
w blokach operacyjnych czy poza
zawsze lekarzowi asystuje piele-
gniarka anestezjologiczna, ktora
posiada wymagane kwalifikacje.
4. Oddelegowania godzinowe piele-
gniarek na inne oddzialy wynikaja
ze zglaszanych w danym dniu nie-
obecnosci personelu pielegniar-
skiego (zwolnienia lekarskie lub
urlopy na zadanie — sytuacje loso-
we). Pomoc oséb oddelegowanych
polega na czynnosciach pielegna-
cyjnych lub transportowych do
badan diagnostycznych z wylacze-
niem czynnosci specjalistycznych.
Ad. 3 i 4. Przewodniczace zwiazkow
dodaja, ze idac do pracy zadna nie

wie, na jaki oddziat trafi. To bardzo
stresujace; najgorzej, gdy trafi si¢ na
trudne oddzialy, jak: onkohematologia
dziecigca, kardiochirurgia, intensyw-
na terapia, czy na sal¢ pooperacyjna
dorostych, gdzie lezg chorzy w bardzo
cigzkich stanach. Trafiaja tam dziew-
czyny z ,lapanki”, czasem z poradni,
ktére od lat nie miaty do czynienia z
zaktadaniem cewnikow czy asysto-
waniem przy zakladaniu vascuportow
(wktucie centralne), ktére nie wiedza,
jak podpia¢ aparatur¢ medyczna, po-
da¢ odpowiedni lek, a dziataé trzeba
natychmiast, nie ma czasu na zadawa-
nie pytan, czg¢sto nie ma kogo zapytac
(na onkohematologii bywa na dyzurze
pottora pielegniarskiego etatu).

5. Nieprawdziwa jest informa-
cja, ze na bloku operacyjnym
kardiochirurgii w dniu 7.12.2017
roku zmniejszenie liczby za-
biegow wynikalo z braku pie-
legniarki anestezjologicznej.
Ad 5. Pielegniarki méwia: w czwar-
tek (7 grudnia) z planowanych 4 za-
biegéw na kardiochirurgii na dwoch
stotach odbyl si¢ tylko jeden plus
jeden na ostro. Powdd? Brak zespolu
anestezjologicznego, to si¢ powta-
rza nagminnie, to stan permanentny i
wszyscy o tym wiedzg. Mamy pisma
Z czerwca, sierpnia, wrzesnia, ostatnie
z 30 listopada, Ze nie bedzie miat kto
znieczula¢, bo brakuje pigciu piele-
gniarek. O przywrécenie nadgodzin
pisat kierownik OIOM-u, bo przy
tym stanie kadrowym nie jest w sta-
nie zabezpieczy¢ oddziatu, gdzie leza
najci¢zej chorzy, takze noworodki z
cigzkimi wadami wrodzonymi. Nie-
stety pisemne prosby zostaja bez echa.
Dla mnie nie ulega watpliwo$ci, ze
kto$ mija si¢ z prawda

Redaktor Anna Moraniec

Przedruk: Super Nowosci 24,

18 grudnia 2017 roku



