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Brak pielegniarek i1 potoznych
- nadchodzi katastrofa!

Wojewdédztwo pomorskie to wojewodztwo, w ktorym najbardziej widoczny jest brak odpowiedniej liczby pielegniarek. Na mapie regionu wyjatkowo niekorzystnie wyglada lecznica
wejherowska. Dlatego decydenci dwoja sie i troja, aby jak najwiecej osob zechcialo wykonywa¢é ten trudny i odpowiedzialny zawod.

N DMORSKI D 4. »!

Z danych Centralnego Rejestru Pie-
lggniarek i Potoznych prowadzone-
go przez Naczelng Izbe Pielegniarek
i Potoznych, opublikowanych przez
wladze wojewodztwa pomorskie-
go, wynika, ze na jego terenie jest
najmniejsza w Polsce liczba pielg-
gniarek przypadajaca na 100 tysiecy
mieszkancow.

— W Szpitalach Pomorskich pracuje
1107 pielegniarek i 158 potoznych.
We wszystkich naszych szpitalach
brakuje tgcznie 66 pielegniarek i 14
potoznych — informuje Malgorzata
Pisarewicz, rzecznik spotki. - W wej-
herowskim szpitalu zatrudnionych
jest 331 pielggniarek oraz 58 potoz-
nych. Srednia wieku pielggniarek to

49, a potoznych - 50 lat. Brakuje 21
pielegniarek, zwtaszcza na SOR-ze,
anestezjologii i1 intensywnej terapii,
rehabilitacji kardiologicznej, kardio-
logii, chirurgii ogodlnej i onkologicz-
nej, internie, oraz 9 potoznych. 16
pielegniarek i dwie potozne juz maja
uprawnienia emerytalne. Do 2020
roku 41 kolejnych pielggniarek oraz
9 potoznych bedzie miato mozliwo$é¢
przejécia na emeryture.

— Problem braku personelu, zarowno
pielegniarek i potoznych, dotyka na-
szych wszystkich czterech szpitali,
ale rzeczywiscie najgorsza sytuacja
jest w Wejherowie — potwierdza wi-
ceprezes Andrzej Zieleniewski. — Ze
wzgledu na brak potoznych i piele-

gniarek ograniczamy liczbg plano-
wanych zabiegéw. Podejmujemy
stosowne kroki, by jak najszybciej
rozwigza¢ ten problem. Rozpoczeli-
$my spotkania w innych wojewo6dz-
twach, informujac, ze mamy u siebie
wolne miejsca pracy. Wiemy, ze np.
w wojewodztwie kujawsko-pomor-
skim jest wiele potoznych i piele-
gniarek szukajacych zatrudnienia.
Zdajemy sobie sprawe, ze musiatyby
podjac decyzj¢ o zmianie miejsca za-
mieszkania, ale caly czas bedziemy
je do tego namawia¢ — dodaje Zie-
leniewski.

Wejherowski szpital stara si¢ zna-
lez¢ rozwigzanie tej trudnej sytu-
acji. Ogtosit nabor i oferuje dogodne
warunki zatrudnienia. Stosowany
jest elastyczny system dyzurow i
mozliwos¢ dodatkowych zarobkow
dla pielggniarek, ktore juz pracuja.
Umozliwiany jest wybor sposobu
zatrudnienia - moze to by¢ umowa

0 pracg, umowa cywilno-prawna
lub kontrakt. Stosowane sa rowniez
wyzsze stawki niz w innych mia-
stach.

Efekty tych zabiegdéw sa odczuwal-
ne, ostatnio zglosito si¢ par¢ kandy-
datek do pracy.

Ponadto szpital pomaga w poszuki-
waniu mieszkania. Koszt wynajecia
jest duzo nizszy niz w Trojmiescie.
To okoto 500-600 zt, do tego nalezy
doliczy¢ ok. 200-250 zt optat. Mozna
mieszka¢ w Wejherowie, Redzie czy
nawet Bolszewie, gdyz autobusy do-
jezdzaja bezposrednio pod budynek
szpitala.

— Poza tym, dzieki umowie z Po-
wiatowym Urzedem Pracy w Wej-
herowie, proponujemy atrakcyjne,
bezptatne kursy czy szkolenia spe-
cjalistyczne. Osoba, ktora podejmie
u nas prace, a przeniesie si¢ z miej-

sca oddalonego o wigcej niz 150
km, dostanie jednorazowo z PUP-u
7 tys. zt. Od wielu miesi¢cy prowa-
dzimy tez aktywna promocj¢ na kil-
ku uczelniach m.in. w Bydgoszczy.
Prowadzimy promocj¢ w mediach i
w internecie. Przyktadem moze by¢
catkiem udany wideoklip, w ktorym
nasze mlode pielegniarki z pasja
opowiadaja o swoich miejscach pra-
cy. Efekty sa. Zgtaszaja si¢ do nas do
pracy takze osoby mtlode. Niestety,
wcigz jest ich za mato. Zapraszamy
wszystkich — zacheca Wieczorek-
-Wojcik, dyrektor ds. pielggniarstwa
w Szpitalu Specjalistycznym w Wej-
herowie.

Tekst powstal na bazie informacji
Urzedu Marszatkowskiego  Woje-
wodztwa Pomorskiego

zrodto: Nadmorski24.pl
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